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วิสัยทัศน ์

บริษัทฯ ก าหนดวิสยัทศันใ์นการเป็นผูน้  าในดา้นการใหบ้ริการดา้นโลจิสติกสแ์บบครบ
วงจร มาตรฐานสากล โดยจะเป็นทางเลือกแรกและทางเลือกที่ดีที่สดุใหแ้ก่ลกูคา้และ
คู่คา้ของบรษัิท 

พันธกิจ 

พนัธกิจของบริษัทฯ ไดแ้ก่ การประกอบธุรกิจใหบ้ริการดา้นโลจิสติกสแ์บบครบวงจร
ดว้ยบุคลากรที่มีความรูค้วามช านาญและใหบ้ริการแก่ลกูคา้ดว้ยความจริงใจ พรอ้ม
ทัง้สรา้งเครอืข่ายพนัธมิตรทางการคา้และส านกังานต่างประเทศที่มีประ สิทธิภาพ 

เป้าหมายในการด าเนินงานธุรกิจ 

เปา้หมายในการด าเนินธุรกิจ คือการเป็นมืออาชีพในการช่วยลดตน้ทนุดา้นโลจิสติกส ์
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ใหม้ากที่สดุ  

กลยุทธก์ารด าเนินงาน 

บริษัทฯ ไดจ้ดัเตรียมบคุลากรที่มีความรูค้วามสามารถไวค้อยใหบ้ริการแก่ลกูคา้ โดย
สามารถน าเสนอบริการไดอ้ย่างครอบคลมุตัง้แต่การใหค้  าปรกึษาในการวางแผนและ
จัดหาวิธีขนส่งที่เหมาะสมที่สุด และการจัดการใหลู้กคา้สามารถขนส่งไดต้รงตาม
ก าหนดเวลาภายใตต้น้ทนุที่ต  ่าที่สดุ โดยใชว้ิธีการขยายส านกังานสาขาของตวัเองใน
ประเทศเป้าหมายและท างานรว่มกบัพนัธมิตรที่มีประสิทธิภาพในต่างประเทศเพื่อให้
สามารถกระจายสินคา้ไปยงัจดุหมายปลายทางในประเทศต่าง ๆ ไดท้ั่วโลก 





 

สารจากกรรมการบริษัท 
 

ส าหรับปี 2565 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เริ่มคล่ีคลาย ส่งผลให้
เศรษฐกิจภายในประเทศเริ่มปรบัตวัดีขึน้ ในขณะเดียวกันเศรษฐกิจโลกเริ่มชะลอตวั อนัเนื่องมาจากปัญหาความขดัแยง้ของรสัเซีย - 
ยูเครน ท าใหเ้กิดการคว ่าบาตรทางเศรษฐกิจต่อรสัเซียโดยชาติตะวนัตก ประกอบกับประเทศจีนยงัคงปิดประเทศตามนโยบาย Zero 
COVID ซึ่งปัจจยัที่กล่าวมานัน้ ไดส่้งผลใหเ้กิดการชะงกัของภาคการผลิตและขนส่ง ซึ่งประเทศไทยไดร้บัผลกระทบจากการชะลอตวันี ้
เช่นกัน จึงถือว่าเป็นอีกหนึ่งความทา้ทายของบริษัทฯในการก าหนดแผนการด าเนินธุรกิจ และตอ้งประเมินสถานการณอ์ย่างใกลช้ิด ให้
เกิดการเตรียมความพรอ้มในการปรบัตวัต่อสถานการณท์ี่เกิดการผันผวนไดอ้ย่างทนัท่วงที เพื่อใหส้ามารถด าเนินธุรกิจใหบ้รรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้ซึ่งคณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานในทกุภาคส่วนของบรษิัทฯไดป้ฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ  

ในปี 2565 บริษัทฯ มีรายไดร้วม 1,938.9 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เล็กนอ้ยเมื่อเทียบกบัปีก่อน อนัเนื่องมาจากการชะลอตวัของ
เศรษฐกิจที่เกิดจากปัจจยัดงักล่าวขา้งตน้ อีกทัง้ค่าระวางเรือปรบัตวัลดลง เนื่องจากปัญหาการขาดแคลนตูค้อนเทนเนอรเ์ริ่มคลี่คลาย 
และความตอ้งการขนส่งสินคา้ลดลง อย่างไรก็ตามรายไดจ้ากการขายน า้ยาฟอกไตยงัคงเพิ่มขึน้ 14.2 ลา้นบาท เทียบกับปี 2564 จาก
การปรบัขึน้ราคาขายผลิตภณัฑน์ า้ยาฟอกไต ในส่วนตน้ทนุและค่าใชจ้่ายรวมปรบัตวัเพิ่มขึน้รอ้ยละ 8 เมื่อเทียบกบัปีก่อน โดยมีสาเหตุ
หลกัมาจากค่าใชจ้่ายในการบรหิารงานท่ีเก่ียวกบัการใชบ้รกิารท่ีปรกึษาทางวิชาชีพที่เก่ียวเนื่องกบัการขยายธุรกิจ 

นอกจากนี ้บริษัทฯยงัคงนโยบายการขยายธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับวิสยัทศัน ์และพันธกิจของบริษัทฯ ในการเป็นผูน้  าใน
ดา้นการใหบ้ริการโลจิสติกสแ์บบครบวงจร และไดข้ยายธุรกิจในส่วนของ Non – Logistics มากขึน้ เพื่อลดความเส่ียงจากการพึ่งพา
รายไดจ้ากธุรกิจ Logistics เพียงดา้นเดียว และไดม้ีการปรบัเปล่ียนการบริหารจัดการภายในใหเ้กิดความเหมาะสม เพื่อรองรบัการ
ขยายการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับการด าเนินธุรกิจควบคู่กับการพฒันาองคก์รไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน ดว้ยการมุ่งเนน้
การด าเนินงานทัง้ในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ภายใตก้ารปฏิบตัิตามมาตรฐานสากลและหลกับรรษัทภิบาลที่ดี ดว้ยการ
ด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสตัย ์เป็นธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้สนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริต และด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหลกั
สิทธิมนุษยชน ทั้งยังรณรงคแ์ละสรา้งการรบัรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนในองคก์รใหต้ระหนักและด าเนินงาน โดย
ค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม สงัคม ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย  

ทา้ยนี ้ในนามคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร พนกังาน และบริษัทในเครือ ขอขอบคุณท่านผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุ
ท่านที่ไดใ้หค้วามสนบัสนนุและส่งเสรมิการด าเนินธุรกิจและกิจการของบรษิัทฯดว้ยดีเสมอมา บรษิัทฯ จะมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจภายใตก้าร
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และบรหิารงานในการใหบ้รกิารลกูคา้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อพฒันาและเติบโตไดอ้ย่างต่อเนื่อง
ดว้ยความมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 
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ส่วนที ่1 
การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน   



     
 

 

2 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

ประวัติความเป็นมาทีส่ าคัญของบริษัทฯ  

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “NCL”) เป็นผูใ้หบ้ริการจดัการ
ระบบโลจิสติกส ์ครบวงจร (One-stop Service Logistics Solution Provider) ทัง้การขนส่งทางบก ทางอากาศ และทางรถ 
NCL ก่อตัง้ขึน้โดยคุณกิตติ พัวถาวรสกุล เพื่อประกอบธุรกิจใหบ้ริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศ  โดยประกอบดว้ย
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากัด (มหาชน) (เดิมชื่อ “บริษัท รีจินอล เฟิสท ์จูบิล่ี จ ากัด”), บริษัท วี พี 
อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (“VP”) และบรษิัท ยนูิทรานส ์โกลบอล จ ากดั (“UNI”)  

บริษัทฯ เริ่มต้นให้บริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศในปี 2537 ซึ่งด าเนินการภายใต้บริษัท วี พี  
อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์(ประเทศไทย) จ ากัด (“VP”) โดยเริ่มจากการเป็นผูใ้หบ้ริการขนส่งระหว่างประเทศแบบไม่
เต็มตูค้อนเทนเนอร ์(Less than container load) ในเสน้ทางประเทศไทย-สหรฐัอเมริกา และขยายสู่เสน้ทางในทวีปเอเชีย
และยโุรปในปี 2539 และปี 2543 ตามล าดบั  

เพื่อเป็นการปรบัโครงสรา้งการบรหิารภายในกลุ่มบรษิัทและขจดัความขดัแยง้ที่อาจจะเกดิขึน้ในอนาคต VP จงึ
ไดเ้ริ่มหยดุการประกอบธุรกิจในปี 2552 และในปี 2554 พนกังานที่เป็นผูก้่อตัง้ UNI ไดข้ายหุน้ UNI ใหแ้ก่คณุกิตติ พวัถาวร
สกลุ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษิัทฯ โดยต่อมาคณุกิตติ พวัถาวรสกลุ ไดม้ีการขายหุ้น UNI ใหแ้ก่บคุคลภายนอกทัง้หมด 
แต่ UNI ยงัคงใชส้ถานที่ประกอบกิจการในอาคารเดียวกนักบับรษิัทฯ และยงัตอ้งพึ่งพาบรษิัทฯ ในดา้นเอกสารต่าง ๆ รวมถึง
การบรหิารจดัการดา้นบญัชีและการเงิน อย่างไรก็ดี ในปัจจบุนั  VP และ UNI จดทะเบียนยกเลิกบรษิัทเรียบรอ้ยแลว้ ดงันัน้ 
บรษิัทฯ ที่ยงัคงประกอบธุรกจิอยูใ่นปัจจบุนัจึงมเีพียงบรษิัท เอ็นซแีอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั เพยีงแหง่เดยีว 

นับตั้งแต่เริ่มประกอบธุรกิจ บริษัทฯ มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและสามารถให้บริการจัดการขนส่งระหว่าง
ประเทศไดท้ัง้แบบไม่เต็มตูค้อนเทนเนอร ์(Less than container load) และแบบเต็มตูค้อนเทนเนอร ์(Full container load) 
รวมทัง้ใหบ้ริการดา้นพิธีการศุลกากรและเป็นตวัแทนในการออกสินคา้ใหแ้ก่ลกูค้า นอกจากการเติบโตในธุรกิจรบัจดัการ
ขนส่งระหว่างประเทศแลว้ ในช่วงปี 2554 บริษัทฯ ยงัไดม้ีการลงทุนในธุรกิจขนส่งในประเทศดว้ยรถบรรทุกหวัลาก -หาง
พ่วงเพื่อสรา้งความต่อเนื่องในการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้โดยเริ่มตน้ท่ีเสน้ทางในภาคใต ้และขยายไปในเสน้ทางภาคตะวนัออก 
และกรุงเทพมหานคร  

ต่อมาบริษัทฯ ไดแ้ปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (MAI) เมื่อวนัที่ 11 
พฤศจิกายน 2557 ปัจจุบันบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากัด (มหาชน) ไดด้  าเนินกิจการดว้ยความ
มั่นคงมากว่า 30 ปี ดว้ยทุนจดทะเบียน 134.53 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนที่ช าระแลว้ 132.06 ลา้นบาท เป็นหุน้สามญั 
528.23 ลา้นหุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่บริษัทย่อยไปถือหุน้ (“กลุ่มบริษัท”) ที่
ด  าเนินกิจการอยู่รวมทัง้สิน้จ านวน 6 บริษัท ประกอบธุรกิจใหบ้ริการดา้นจดัการขนส่งแก่ลกูคา้ทัง้ทางบก, ทางทะเล และ
ทางอากาศ ซึ่งครอบคลมุทัง้การจดัส่งสินคา้แบบเต็มตูค้อนเทนเนอร ์(FCL) และไม่เต็มตูค้อนเทนเนอร ์(LCL), การขนส่ง
สินคา้แบบจากประตูสู่ประตู (Door to Door), การด าเนินการดา้นพิธีการศุลกากร (Custom’s Broker), การให้บริการ
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จดัหาตูข้นส่งสินคา้ (SOC), ใหบ้ริการเช่าตูค้อนเทนเนอร ์และการขนส่งสินคา้ในประเทศดว้ยรถบรรทุกหวัลาก-หางพ่วง, 
ตัวแทนขนส่งทางเรือ และ บริษัทย่อยที่ท  าธุรกิจอื่น ๆ จ านวน 2 บริษัท คือบริษัทที่ประกอบธุรกิจผลิตน า้ยาลา้งไตและ
จ าหน่ายอุปกรณท์ี่เก่ียวขอ้ง และประกอบธุรกิจจัดซือ้จัดหา นอกจากนีม้ีบริษัทร่วม 1 บริษัท ประกอบธุรกิจใหบ้ริการ
เก่ียวกบัการท าการตลาดในรูปแบบต่าง ๆ  

1. บรษิัท เกรซ วอเทอร ์เมด จ ากดั (บรษิัทย่อย) จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย NCL ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 52.8 
2. NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. (“NCL(S)”) (บรษิัทย่อย) จดัตัง้ขึน้ในประเทศสิงคโปร ์ NCL ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100.0 

2.1 NCL International Logistics USA Inc. (กลุ่มบรษิัท) จดัตัง้ขึน้ในประเทศสหรฐัอเมรกิา NCL(S) ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100.0 
2.2 LG Container Line Pte. Ltd. (กลุ่มบรษิัท) จดัตัง้ขึน้ในประเทศสิงคโปร ์ NCL(S) ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100.0 

3. บรษิัท โกลเดน้ ซพัพลาย จ ากดั (บรษิัทย่อย) จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย NCL ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100.0 
4. บรษิัท ชีส ดิจิตอล เน็ตเวิรค์ จ ากดั (บรษิัทรว่ม) จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย NCL ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 25.0 

1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธก์ารด าเนินงาน 

คณะกรรมการบรษิัทไดม้ีการก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย และกลยทุธก์ารด าเนินงานของบรษิัทฯ รวมถึง
มีการพิจารณาทบทวนการก าหนดดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี เพื่อใหม้ีความครอบคลมุ ชดัเจน บ่งบอกถึงทิศทาง เป้าหมาย 
และ สะทอ้นถึงตวัตนของบรษิัทฯ รวมถึงทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจอยู่เสมอ 

วิสัยทัศน ์

บรษิัทฯ ก าหนดวิสยัทศันใ์นการเป็นผูน้  าในดา้นการใหบ้รกิารดา้นโลจิสติกสแ์บบครบวงจร มาตรฐานสากล โดย
จะเป็นทางเลือกแรกและทางเลือกที่ดีที่สดุใหแ้ก่ลกูคา้และคู่คา้ของบรษิัท 

พันธกิจ 

พนัธกิจของบรษิัทฯ ไดแ้ก่ การประกอบธุรกิจใหบ้รกิารดา้นโลจิสติกสแ์บบครบวงจรดว้ยบคุลากรที่มีความรูค้วาม
ช านาญและให้บริการแก่ลูกคา้ดว้ยความจริงใจ พรอ้มทั้งสรา้งเครือข่ายพันธมิตรทางการคา้และส านักงาน
ต่างประเทศที่มีประ สิทธิภาพ 

เป้าหมายในการด าเนินงานธุรกิจ 

เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ คือการเป็นมืออาชีพในการช่วยลดตน้ทนุดา้นโลจิสติกส ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
สรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ใหม้ากที่สดุ  

กลยุทธก์ารด าเนินงาน 

บริษัทฯ ไดจ้ดัเตรียมบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถไวค้อยใหบ้ริการแก่ลกูคา้ โดยสามารถน าเสนอบริการได้
อย่างครอบคลุมตัง้แต่การใหค้  าปรึกษาในการวางแผนและจดัหาวิธีขนส่งที่เหมาะสมที่สุด และการจัดการให้
ลกูคา้สามารถขนส่งไดต้รงตามก าหนดเวลาภายใตต้น้ทนุท่ีต ่าที่สดุ โดยใชว้ิธีการขยายส านกังานสาขาของตวัเอง
ในประเทศเป้าหมายและท างานรว่มกบัพนัธมิตรท่ีมีประสิทธิภาพในต่างประเทศเพื่อใหส้ามารถกระจายสินคา้ไป
ยงัจดุหมายปลายทางในประเทศต่าง ๆ ไดท้ั่วโลก 

ทั้งนีค้ณะกรรมการบริษัทไดม้ีการก าหนดวิสยัทศัน ์พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธก์ารด าเนินงานของบริษัทฯ 
รวมถึงมีการพิจารณาและทบทวนเป็นประจ าทุกปี เพื่อใหม้ีความครอบคลุม ชัดเจน บ่งบอกถึงทิศทาง เป้าหมาย และ 
สะทอ้นถึงตวัตนของบรษิัทฯ รวมถึงทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจอยู่เสมอ 
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1.1.2  การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการส าคัญ 3 ปีทีผ่่านมา  

ปี 2565  
กมุภาพนัธ ์ • เขา้ลงทุนในกิจการที่ประกอบธุรกิจใหบ้ริการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการรบั

โอนกิจการทั้งหมดของบริษัท บีโอบี โฮลดิง้  จ ากัด ซึ่งรวมถึงทรพัยสิ์น หนีสิ้น สิทธิ หนา้ที่ 
และความรับผิดชอบทั้งหมดของบริษัทที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่จะมีในอนาคต ณ วันโอน
กิจการ ทัง้นีบ้ริษัท บีโอบี โฮลดิง้ จ ากัด ไม่มีหนีสิ้นใด ๆ และมีทรพัยสิ์นอย่างเดียว คือ หุน้
ของบริษัท ชีส ดิจิตอล เน็ตเวิร ์ค จ ากัด  ซึ่งเป็นบริษัทที่ด  าเนินธุรกิจเก่ียวกับ Digital 
Marketing Services จ านวน 125,000 หุน้ หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 25 ของจ านวนหุน้ที่
ออกและช าระแลว้ ณ วนัท่ีมีการโอนกิจการ  

• บริษัทฯ ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 8,250,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 124,788,062 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 116,538,062 บาท โดยการตัดหุน้
สามัญที่ เหลือจากการจัดสรรให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) จ านวน 
33,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

• บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 18,129,669 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 116,538,062 บาท เป็นจ านวน  134,667,731 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุ
จ านวน 72,518,676 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

มีนาคม • บริษัทฯ เลิกกิจการ บริษัทบริษัท สุวรรณ ไบโอ ฟารม์ จ ากัด ที่ประกอบธุรกิจสนับสนุน
งานวิจัยและพัฒนาการปลูก สกัด จ าหน่าย  และพัฒนาผลิตภัณฑส์มุนไพรจากพืช เพื่อ
การแพทย ์และเชิงพาณิชย ์โดยมีสดัส่วนการถือหุน้ จ านวน 10,200 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 
51 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด  

เมษายน • บริษัทฯ จ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัท ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากัด “ZIM Thailand” ที่บริษัทฯ ถือ 
หุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 51 ใหแ้ก่ บริษัท Zim Integrated Shipping Services Limited “ZIM” 
มลูค่า 5,100,000 บาท  

สิงหาคม • บริษัทฯ จัดตั้ง บริษัท โกลเดน้ ซัพพลาย จ ากัด เป็นบริษัทย่อย ทุนจดทะเบียน จ านวน 
10,000,000 บาท โดยประกอบธุรกิจเพื่อจดัซือ้จดัหา และธุรกิจ Fulfillment 

ปี 2564  
กรกฎาคม • บริษัทฯ มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 11,250,000 บาท จากทุนจดทะเบียน

เดิมจ านวน 113,538,062 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 124,788,062 บาท โดยการออก
หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 45,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท วัตถุประสงค์
เพื่อใหบ้ริษัทฯ มีความพรอ้มและมีสภาพคล่องทางการเงินในการด าเนินงานของบริษัทฯ 
และ/หรือเพื่อรองรบัการขยายธุรกิจและการลงทนุของบรษิัทฯ ในอนาคต 
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สิงหาคม • บริษัทฯ มีการปรับแก้เงื่อนไขสัญญาการร่วมทุนกับ Zim Integrated Shipping Service 
Ltd. (“ZIM”) (ประเทศอิสราเอล) เพื่อเป็นตวัแทนในการบริการขนส่งสินคา้ทางอากาศ แต่
เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย โดยมีการแกไ้ขในส่วนของค่าตอบแทน ค่าธรรมเนียมที่ปรกึษา
การใหบ้ริการที่เพิ่มขึน้จากเดิมอย่างนอ้ยรอ้ยละ 45 ส่งผลใหบ้ริษัทฯจะมีรายไดเ้พิ่มขึน้ใน
ส่วนนีซ้ึ่งส่งผลดีต่อบรษิัทฯรวมถึงผูล้งทนุ 

กนัยายน • บริษัทฯ ร่วมกับ บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จ ากัด (มหาชน) จัดตั้งบริษัทร่วมทุน ด้วยทุนจด
ทะเบียน 20,000,000 บาท โดยบริษัทฯ จะถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 51 ของทุนจดทะเบียน 
คิดเป็นเงินลงทุนจ านวน 10,200,000 บาท โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อร่วมสนับสนุนงานวิจัย 
และการพาณิชย ์ของคณะเกษตรศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ในเรื่องการปลกู สกดั 
และ จ าหน่าย  กัญชง กัญชา เพื่ อทางการแพทย์และเชิ งพาณิชย์ ในพื ้นที่ ของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ปี 2563  
มกราคม • ตามที่มีสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ที่ไดข้ยายวงกวา้งใน

หลายประเทศทั่วโลก และมีจ านวนผูต้ิดเชือ้เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง ท าใหบ้ริษัทฯ เกิดการ
ชะลอตัวของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์
ดังกล่าวมีผลกระทบโดยตรงต่อกิจกรรมทางธุรกิจโลจิสติกสข์องกลุ่มบริษัท ท่ีให้บริการ
ดา้นโลจิสติกส ์แบบครบวงจร ทั้งทางบก ทางอากาศ และทางทะเล โดยมีพันธมิตรทาง
การคา้ คู่คา้ ลกูคา้และส านกังานบรษิัทย่อยในหลายประเทศ  
ทัง้นี ้บรษิัทย่อย เช่น ในประเทศสหรฐัอเมรกิา (บรษิัทย่อยถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100) และ
ประเทศอินโดนีเซีย (บริษัทย่อยท าสัญญาเงินให้กูแ้ปลงสภาพ) เป็นตน้ โดยรัฐบาลออก
มาตรการหา้มไม่ใหป้ระชาชนออกนอกพืน้ที่ และเดินทางไปสถานที่เส่ียงต่อการติดเชือ้โดย
ไม่จ าเป็น ส่งผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถท างานไดเ้ป็นไปตามปกติ ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดม้ีการ
ก าหนดใหพ้นกังานสามารถท างานที่บา้น เพื่อการท างานยงัคงด าเนินการต่อไปไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพภายใตส้ถานการณด์งักล่าว 

กมุภาพนัธ ์
 

• บรษิัทฯ เพิ่มทนุในบรษิัทย่อย NCL Inter Logistics (S) Pte., Ltd. จ านวน 0.77 ลา้นเหรียญ
สหรฐัอเมริกา หรือเทียบเท่า 25 ลา้นบาท เพื่อใชใ้นการขยายการด าเนินงานของบรษิัทย่อย
ในต่างประเทศ   

เมษายน • บริษัทฯ ไดโ้อนเงินลงทุนเพิ่มใน NCL Inter Logistics(S) Pte., Ltd. จ านวน 1.09 ลา้นหุน้ 
มลูค่าที่ตราไว ้1 เหรียญสิงคโปร ์คิดเป็นจ านวนเงิน 1.09 ลา้นเหรียญสิงคโปร ์หรือเทียบเท่า
จ านวน 25 ลา้นบาท เพื่อใชใ้นการด าเนินกิจการ การจดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้เสร็จเมื่อวนัท่ี 
16 กนัยายน 2563 เป็นผลใหม้ีทนุเรียกช าระแลว้จ านวน 4 ลา้นเหรียญสิงคโปร ์ 

พฤษภาคม • บริษัทฯ ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 33,375,123 บาท จากเดิม 146,913,185 บาท 
เป็น 113,538,062 บาท โดยลดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้จ าหน่ายจ านวน 133,500,490 หุ้น 
มลูค่า หุน้ละ 0.25 บาท ซึ่งเป็นหุน้ที่เหลือจากการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่
จะซือ้หุน้สามญัครัง้ที่ 2 (NCL-W2) และครัง้ที่ 3 (NCL-W3) ซึ่งหมดอายกุารใชสิ้ทธิเมื่อวนัที่ 
29 มิถนุายน 2561 และวนัท่ี 6 ธันวาคม 2562 ตามล าดบั 
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(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

• บรษิัทฯ ปิด NCL Inter Logistics Vietnam Company Limited ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยในประเทศ
เวียดนาม โดยถือหุน้ผ่าน NCL Inter Logistics (S) Pte., Ltd. เนื่องจากประสบภาวะขาดทนุ
และมีค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานเพิ่มขึน้อย่างมาก อีกทั้งสถานการณแ์พรร่ะบาดของโรคตดิ
เชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ซึ่งมีผลกระทบต่อการขนส่งสินคา้ใหร้ายไดข้องบริษัทลดลงอย่างมาก 
จึงเห็นควรใหปิ้ดบริษัทดงักล่าว ก่อนที่จะไดร้บัผลกระทบไปมากกว่านี ้เพื่อผลประโยชน์ของ
บรษิัทฯและต่อผูถื้อหุน้ในอนาคต ปัจจบุนัอยู่ระหว่างจดทะเบียนเลิกกิจการ 

มิถนุายน • บริษัทฯ ตัดสินใจหยุดด าเนินกิจการชั่วคราวบริษัทย่อยทั้งสองแห่งในประเทศจีน คือ 
Qingdao National Container Line Co., Ltd. และ Ningbo NCL Inter Logistics Co., Ltd. 
เพื่อหยุดการรบัรูผ้ลขาดทนุเนื่องจากผลกระทบจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติด
เชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (Covid -19) ในประเทศจีน 

กรกฎาคม         • บรษิัทฯ ไดโ้อนเงินลงทนุเพิ่มอีกจ านวน 0.35 ลา้นเหรียญสิงคโปร ์หรือเทียบเท่า 7.90 ลา้นบาท 
เป็นผลให ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 NCL Inter Logistics(S) Pte., Ltd. มีทุนจดทะเบียน
และช าระแลว้จ านวน 4.32 ลา้นเหรียญสิงคโปร ์

• NCL Inter Logistics(S) Pte., Ltd. ได้โอนเงินลงทุนเพิ่มอีกจ านวน 0.35 ล้านเหรียญ
สิงคโปร์ เป็นผลให้ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563 LG Container Line Pte., Ltd. มีทุนจด
ทะเบียนและช าระแลว้จ านวน 2.69 ลา้นเหรียญสิงคโปร ์

สิงหาคม • บริษัทฯ NCL Inter Logistics (S) Pte., Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้จ าหน่ายเงิน
ลงทุนใน PT.NCL INTER LOGISTIK INDONESIA ทั้งจ านวนซึ่งเป็นบริษัทย่อยโดยมีส่วน
ได้เสียผ่านการควบคุมโดย NCL Inter Logistics (S) Pte., Ltd. ในราคาทุน รวมเป็นเงิน
ทัง้หมด 60,000 เหรียญสหรฐัอเมริกา ใหก้ับผูถื้อหุน้อีกท่านหนึ่งในบริษัทย่อยดงักล่าว เมื่อ
วนัท่ี 31 สิงหาคม 2563 NCL Inter Logistics (S) Pte., Ltd. ไดท้ าสญัญาซือ้ขายหุน้กบัผูถื้อ
หุน้ดงักล่าว และเป็นผลให ้PT.NCL INTER LOGISTIK INDONESIA สิน้สดุการเป็นบริษัท
ย่อยของบรษิัทฯ นบัแต่วนัท่ีดงักล่าว 

1.1.3  การใช้เงนิระดมทุน 

การระดมทนุจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) 

ในปี 2565 บรษิัทฯ ไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ซึ่งบรษิัทฯ ไดร้บั
เงินจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักล่าวเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 250,189,432.35 บาท โดยมีรายละเอียดการใชเ้งิน
จากการระดมทนุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดงันี ้

วัตถุประสงคก์ารใช้เงนิ แผนการใช้เงนิ จ านวนเงนิทีไ่ด้รับ (บาท) จ านวนเงนิคงเหลอื(บาท) 
ใชช้ าระค่าตอบแทนการรบัโอนกิจการ
บรษิัท บีโอบี โฮลดิง้ จ ากดั (“BOB”) 

ช าระค่าตอบแทนการรับโอน
กิจการทัง้หมดใหแ้ก่ BOB 

250,189,432.35 0 

 

 

 



     
 

 

7 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากัด  (มหาชน) บริษัทย่อย และบริษัทร่วม (“กลุ่มบริษัท”) 

ประกอบธุรกิจให้บริการจัดการระบบโลจิสติกส ์(Logistics Service Provider) และผลิตและจ าหน่ายน า้ยาฟอกเลือด
ผูป่้วยโรคไตดว้ยเครื่องไตเทียม และจดัจ าหน่ายครุภณัฑท์างการแพทยส์ าหรบัใชใ้นหน่วยไตเทียม  

1.2.1  โครงสร้างรายได้  

โดยรายไดข้องกลุ่มบริษัทแบ่งตามลกัษณะการใหบ้ริการสามารถสรุปตามที่ปรากฏในงบการเงินของกลุ่มบรษิัท
ไดด้งันี ้

รายได้ 
2563 2564 2565 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

1.รายได้จากการให้บริการ       

1.1   การจัดการขนส่งระหว่างประเทศ       

1.1.1 ทางเรือ 733.57 79.98 1,580.96 82.71 1,671.48 86.21 

1.1.2 ทางอากาศ 40.76 4.44 140.72 7.31 18.17 0.94 

1.1.3 บริการอื่น ๆ 0.04 0.01 0.05 0.01 0.05 0.01 

รวมรายได้จากบริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศ 774.37 84.43 1,721.73 89.49 1,689.70 87.15 

1.2 การขนส่งในประเทศ 1) 6.24 0.68 45.02 2.34 109.44 5.64 

1.3 การให้บริการอ่ืน ๆ ในประเทศ 2) - - 35.72 1.85 - - 

รวมรายได้จากการให้บริการ 780.61 85.11 1,802.47 93.68 1,799.14 92.79 

2. รายได้จากการขายน ้ายาฟอกเลือดและครุภัณฑ์3) 103.34 11.27 90.33 4.70 104.45 5.39 

3. รายได้อ่ืน4) 32.94 3.59 31.10 1.62 35.33 1.82 

ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 0.27 0.03 - - - - 

รายได้รวม 917.16 100.00 1,923.90 100.00 1,938.92 100.00 
หมายเหต ุ       1) รายไดจ้ากการขนส่งในประเทศดว้ยรถบรรทกุหวัลาก-หางพ่วง  

2) รายไดจ้ากการใหบ้ริการอื่น ๆ ในประเทศ เกิดจากการใหบ้ริการใหค้ าแนะน า ปรกึษา จดัการ และช่วยสนบัสนนุการขายเครื่องมือทางการแพทย์ 
3) รายไดจ้ากการขายน า้ยาฟอกเลือดและครุภณัฑเ์กิดจากบริษัท เกรซ วอเทอร ์เมด จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยตัง้แต่วนัที่ 1 มีนาคม 2561 
4) รายไดอ้ื่นไดแ้ก่ รายไดค้่าที่ปรกึษา, รายไดค้่าเช่า, ก าไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลี่ยน และดอกเบีย้รบั เป็นตน้  
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

1.2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ ์

การให้บริการจัดการขนส่งระหว่าง
ประเทศ 

 
การให้บริการขนส่ง
ภายในประเทศ 

 
ผลิตและจ าหน่ายน ้ายาฟอกไต เข้าลงทุนในธุรกิจดิจิทัล 

ใหบ้ริการดา้นวางแผน จดัการ 
และการเสนอแนวทางแกไ้ข

ปัญหาที่เหมาะสมที่สดุแกล่กูคา้
ที่มีความตอ้งการขนส่งระหว่าง

ประเทศ  

ใหบ้ริการขนส่งสินคา้ใน
ประเทศดว้ยรถบรรทกุหวัลาก-

หางพ่วง  

 

ผลิตและจ าหน่ายน า้ยาฟอก
เลือดผูป่้วยโรคไตดว้ยเครื่องไต
เทียม และจดัจ าหน่ายครุภณัฑ์

ทางการแพทย ์

เขา้ลงทนุในบริษัทที่มีความ
เช่ียวชาญดา้นการตลาด
ดิจิตอลและพฒันาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ธุรกิจการให้บริการจัดการระบบโลจิสติกส ์(Logistics Service Provider)  

ได้แก่ การวางแผน การจัดการ รวมถึงการเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาให้แก่ลูกค้า เพื่อให้มั่นใจได้ว่า
กระบวนการเคล่ือนยา้ยสินคา้ของลกูคา้จากตน้ทางจะไปสู่จดุหมายปลายทางดว้ยระยะเวลาที่สัน้ท่ีสดุและ
ตน้ทนุท่ีต ่าที่สดุ การใหบ้รกิารของกลุ่มบรษิัทแบ่งไดเ้ป็น 2 กลุ่มหลกั คือ การใหบ้รกิารจดัการขนส่งระหว่าง
ประเทศและการใหบ้รกิารขนส่งในประเทศ โดยแต่ละกลุ่มการใหบ้รกิารมีรายละเอียด ดงันี ้

1.1 การให้บริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศ ไดแ้ก่ การเป็นผูบ้ริหารจดัการใหเ้กิดการเคล่ือนยา้ย
สินคา้จากจดุขนถ่ายสินคา้เพื่อส่งออกจากประเทศไทยไปสู่ยงัจดุหมายปลายทางในประเทศต่าง ๆ กว่า 
180 ประเทศครอบคลุมทุกเสน้ทางการคา้หลักทั่วโลก และการเป็นผู้บริหารจัดการการเคล่ือนยา้ย
สินคา้จากประเทศต่าง ๆ มาสู่จุดขนถ่ายสินคา้เขา้ประเทศ ซึ่งกลุ่มบริษัทมีการใหบ้ริการจดัการขนส่ง
ทัง้ทางทะเลและทางอากาศ โดยกลุ่มบรษิัทเป็นผูใ้หบ้รกิารจดัการขนส่งประเภทท่ีไม่มีเรือหรือเครื่องบนิ
เป็นของตนเอง แต่จะจดัหาระวางเรือหรือเครื่องบินรวมทัง้ตูค้อนเทนเนอรจ์ากผูป้ระกอบการขนส่ง อนั
ไดแ้ก่ บริษัทเรือหรือสายการบินเพื่อใหบ้ริการแก่ลกูคา้ นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทยงัไดม้ีการประสานงาน
กับพันธมิตรในประเทศต่าง  ๆ  เพื่อใหส้ามารถใหบ้ริการเคล่ือนยา้ยสินคา้จากท่าเรือหรือสนามบินใน
ต่างประเทศไปยังจุดหมายปลายทางที่อยู่ภายในประเทศต่าง  ๆ นั้นไดอ้ีกดว้ย ทั้งนี ้รายไดจ้ากการ
ใหบ้ริการดังกล่าวนับเป็นรายไดห้ลักของกลุ่มบริษัท การใหบ้ริการจดัการขนส่งระหว่างประเทศของ
กลุ่มบรษิัทสามารถแบ่งตามวิธีการขนส่งไดด้งันี ้  

1.1.1 การจดัการขนส่งระหว่างประเทศทางทะเล: ปัจจุบนักลุ่มบริษัทมีการใหบ้ริการจดัการขนส่งทาง
ทะเลครอบคลมุทัง้ 5 ทวีป ไดแ้ก่  ยโุรป, อเมรกิา, เอเชีย, ออสเตรเลีย และแอฟรกิา ซึ่งครอบคลมุ
ท่าเรือหลักของเขตการคา้ส าคัญในกลุ่มประเทศต่าง ๆ ไดอ้ย่างครบถ้วนรวมกว่า 180 แห่ง 
ส าหรบัการขนส่งสินคา้ทางทะเลสามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทคือ 

• การขนส่งแบบเต็มตูค้อนเทนเนอร์ (Full Container Load: FCL) เหมาะส าหรับลูกคา้ที่มี
ปริมาณสินคา้ที่มากพอที่จะเช่าตูค้อนเทนเนอรท์ั้งตู ้เพื่อบรรจุสินคา้ของลูกคา้นั้น ๆ เพียง
รายเดียวโดยไม่จ าเป็นตอ้งไปร่วมแบ่งใชตู้ค้อนเทนเนอรก์ับลูกคา้รายอื่น ๆ โดยบริษัทจะ
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ใหบ้ริการจดัหาตูค้อนเทนเนอรข์นาดต่าง ๆ  ที่เหมาะสม, จดัหาสายเรือตามตารางเวลาและ
ขอ้ก าหนดที่ลูกคา้ตอ้งการ, จัดการดา้นเอกสารพิธีการศุลกากร รวมถึงเป็นตวัแทนในการ
ออกสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้  

• การขนส่งแบบไม่เต็มตูค้อนเทนเนอร์ (Less than Container Load: LCL) เหมาะส าหรับ
กลุ่มลกูคา้ที่มีสินคา้ไม่มากพอที่จะเช่าตูค้อนเทนเนอรเ์พื่อบรรจุสินคา้ของตนเองเพียงราย
เดียวได ้โดยกลุ่มบรษิัทจะใหบ้รกิารรบัสินคา้จากลกูคา้แต่ละรายมารวมกนัและจดัสรรพืน้ที่
ในการบรรจุเขา้ตูค้อนเทนเนอรท์ี่จองไว ้ซึ่งกลุ่มบริษัทจะค านวณพืน้ที่และจดัวางสินคา้ให้
เหมาะสมกับลกัษณะของสินคา้และขอ้ก าหนดของลกูคา้แต่ละราย เพื่อใหสิ้นคา้ของลกูคา้
แต่ละรายที่มีความแตกต่างกันสามารถบรรจุลงตูค้อนเทนเนอรเ์ดียวกันไดอ้ย่างปลอดภยั, 
ส่งไดต้ามก าหนด และอยู่ภายใตต้น้ทนุท่ีดีที่สดุส าหรบัลกูคา้แต่ละราย ทัง้นี ้เนื่องจากลกูคา้
ส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มผูป้ระกอบการที่อยู่ในธุรกิจใหบ้ริการจดัการขนส่งสินคา้เช่นเดียวกับ
กลุ่มบรษิัท จึงสามารถด าเนินการเรื่องเอกสารพิธีการศลุกากรไดเ้อง 

• การใหบ้ริการจดัหาตูค้อนเทนเนอรข์นส่งสินคา้ (Shipper Owned Container : SOC)  โดย
ทางกลุ่มบรษิัทจะใหบ้รกิารจดัหาตูค้อนเทนเนอรเ์ปล่าใหก้บัลกูคา้ เพื่อน าไปใชใ้นการบรรจุ
สินคา้ของตนเองโดยไม่ตอ้งรอตูค้อนเทนเนอรจ์ากสายเรือ และในบางสายเรือที่ไม่มีตูค้อน
เทนเนอรไ์วบ้ริการลกูคา้ กลุ่มบริษัทจะเขา้ไปจดัหาตูค้อนเทนเนอรใ์หแ้ทน เพื่อใหล้กูคา้ได้
ใชบ้รกิารตูค้อนเทนเนอรใ์นการบรรจสิุนคา้  

• การใหบ้รกิารใหเ้ช่าตูค้อนเทนเนอรข์นส่งสินคา้ โดยทางกลุ่มบรษิัทจะซือ้ และเช่าตูค้อนเทน
เนอร ์เพื่อใหล้กูคา้ที่เป็นผูป้ระกอบการใหบ้รกิารจดัการขนส่งเช่นเดียวกบักลุ่มบรษิัทเช่าต่อ  

1.1.2 การจดัการขนส่งระหว่างประเทศทางอากาศ: เป็นวิธีการขนส่งระหว่างประเทศที่รวดเร็ว และมี
ศกัยภาพสงู ใชร้ะยะเวลาในการเคล่ือนยา้ยสินคา้ไปสู่จดุหมายปลายทางที่สัน้กว่าการขนส่งทาง
ทะเล แต่มีตน้ทุนที่สงูกว่าจึงเหมาะส าหรบัการขนส่งสินคา้ที่มีมลูค่าสงู ตอ้งใชค้วามระมดัระวงั
ระหว่างการขนส่งและอายุในการเก็บรกัษาสัน้หรือตอ้งการรกัษาอุณหภูมิ เช่น ผกัสดและผลไม ้
รวมทัง้สินคา้ที่ตอ้งการความรวดเรว็ในการจดัส่งซึ่งมีน า้หนกัและปรมิาณไม่มากนกั เช่น เอกสาร
และส่ิงตีพิมพต์่าง ๆ ส าหรบัการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ที่ตอ้งการบริการขนส่งระหว่างประเทศทาง
อากาศนี ้ กลุ่มบริษัทจะให้บริการจัดหาสายการบินตามตารางเวลาและข้อก าหนดที่ลูกคา้
ตอ้งการ, จัดการดา้นเอกสารพิธีการศุลกากร รวมถึงเป็นตัวแทนในการออกสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ 
ปัจจุบันกลุ่มบริษัทสามารถให้บริการจัดการขนส่งทางอากาศรวมแล้วกว่า 180 ประเทศ
เช่นเดียวกนั  

1.1.3 บรกิารอื่น ๆ: บรษิัทฯ มีการใหบ้รกิารดา้นพิธีการศลุกากรและเอกสารต่าง ๆ  ที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจน
การเป็นตัวแทนในการออกสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวตอ้งอาศัยผูท้ี่มีความ
เชี่ยวชาญดา้นพิธีการศลุกากรและกฎระเบียบเก่ียวกับการน าเขา้-ส่งออก เพื่อใหล้กูคา้สามารถ
ปฏิบตัิตามขอ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้งในแต่ละประเทศไดอ้ย่างถูกตอ้งและสามารถรบัหรือส่งสินคา้
ไปยงัจดุหมายปลายทางไดต้รงตามก าหนดเวลา  
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ตวัอย่างภาพการขนส่งระหว่างประเทศและการจดัตูค้อนเทนเนอร ์  ตวัอย่างหนา้จอระบบ Log Freight 

1.2 การให้บริการขนส่งในประเทศ  

บริษัทฯเริ่มให้บริการขนส่งสินคา้ในประเทศดว้ยรถบรรทุกหัวลาก -หางพ่วงในปี 2554 เพื่อเป็นการ
ขยายขอบเขตการใหบ้ริการแก่ลกูคา้ที่ใชบ้ริการจดัการขนส่งระหว่างประเทศกับบริษัทฯ อยู่แลว้ และ
ยังเป็นการขยายการท าธุรกิจโดยอาศัยความช านาญในด้านการบริการจัดการระบบขนส่งเพื่อ
ใหบ้ริการแก่กลุ่มลกูคา้ที่ตอ้งการเคลื่อนยา้ยสินคา้ในประเทศทางถนนดว้ยรถบรรทุกหวัลาก -หางพ่วง 
ณ สิน้ปี 2565 บรษิัทฯ มีรถบรรทกุหวัลากจ านวน 65 คนั และมีหางพ่วงส าหรบัต่อกบัรถบรรทกุหวัลาก
เพื่อขนสินคา้จ านวน 99 หาง โดยหางพ่วงของบริษัทมีทัง้แบบกา้งปลาซึ่งออกแบบมาส าหรบัใชว้างตู้
คอนเทนเนอร ์และแบบพืน้เรียบที่สามารถใชว้างตูค้อนเทนเนอรห์รือวางสินคา้โดยตรงบนหางพ่วง  
การใหบ้รกิารเคล่ือนยา้ยสินคา้ในประเทศของบริษัทฯ นีม้ีเสน้ทางใหบ้ริการจากโรงงานผูผ้ลิตสินคา้ไป
ยังจุดขนถ่ายสินค้าเพื่อเตรียมส่งออกจากประเทศ และจากจุดขนถ่ายสินค้าในการน าเข้าจาก
ต่างประเทศมาสู่โรงงานหรือจดุหมายปลายทางต่าง ๆ ในประเทศ รวมถึงการเคล่ือนยา้ยสินคา้จากตน้
ทางไปยงัจดุหมายปลายทางต่าง ๆ ในประเทศตามที่ลกูคา้ตอ้งการ โดยบรษิัทฯมีจดุใหบ้รกิารรบัขนส่ง
สินคา้ในประเทศ ดงันี ้

• จุดบริการหาดใหญ่ : ตัง้อยู่ที่อ  าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา  

• จุดบริการสุราษฎรธ์านี : ตัง้อยู่ที่อ  าเภอพนุพิน จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี มีการใหบ้รกิารการขนส่งทัง้
ระยะทางใกลแ้ละระยะทางไกล โดยการขนส่งระยะทางใกลจ้ะใชเ้วลาในการขนส่งไม่เกิน 1 วนั 
ไดแ้ก่ การรบัสินคา้จากโรงงานใน จ.สุราษฎรธ์านีเพื่อน าไปส่งยงัท่าเทียบเรือหรือสถานีรถไฟใน
เขตจังหวดัเดียวกัน หรือน าไปส่งที่ท่าเรือในเขตภาคใต ้เช่น ท่าเรือภูเก็ต ส าหรบัการขนส่งระยะ
ทางไกลจะใชเ้วลาในการขนส่งเกินกว่า 1 วนั ไดแ้ก่ การขนส่งสินคา้จากโรงงานใน จ.สรุาษฎรธ์านี
ไปยงักรุงเทพฯ หรือจงัหวดัอื่น ๆ และรบัสินคา้จากจงัหวดัปลายทางหรือบริเวณใกลเ้คียงกลบัมา
ส่งยงัจงัหวดัในเขตภาคใต ้

• จุดบริการแหลมฉบัง ชลบุรี  : ตัง้อยู่ที่อ  าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ปัจจุบันมีการใหบ้ริการ
ขนส่งทัง้แบบระยะทางใกล ้ไดแ้ก่ การน าตูค้อนเทนเนอรเ์ปล่าไปรบัสินคา้ที่โรงงานในเขตแหลม
ฉบัง และน าสินคา้จากโรงงานมาส่งที่ท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือคลองเตย  และแบบระยะทางไกล
โดยการน าตูค้อนเทนเนอรเ์ปล่าไปรบัสินคา้ในจงัหวดัแถบภาคกลางและภาคตะวนัออกแลว้น า
สินคา้กลบัมาส่งที่ท่าเรือแหลมฉบงั และท่าเรือคลองเตย 

• จุดบริการลาดกระบัง : ตัง้อยู่ที่สถานีขนส่งร่มเกลา้ เขตลาดกระบัง จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
ปัจจบุนัมีการใหบ้รกิารขนส่งทัง้แบบระยะทางใกล ้และระยะไกล ไดแ้ก่ ขนส่งจากท่าเรือคลองเตย 
หรือท่าเรือเอกชน เช่นท่าเรือสหไทย ท่าเรือ BMT ที่อยู่จงัหวดัสมทุรปราการ เป็นตน้ ไปยังจงัหวดั
ในภาคกลาง ภาคใต ้และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
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ตวัอย่างภาพรถบรรทกุหวัลาก-หางพ่วง  ตวัอย่างหนา้จอ GPS 

สรุปลักษณะการประกอบการบริการจัดการระบบโลจิสติกสข์อง NCL 

 
 

1.3 การให้บริการอื่น ๆ ในประเทศ บริษัท เกรซ วอเทอร ์เมด จ ากัด (“GWM”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย  
มีบคุคลากรที่มีความรู ้ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณใ์นการขายและการตลาด เก่ียวกบัเครื่องมอื
และน า้ยาวิเคราะหโ์รคทางการแพทย ์จึงมีการให้บริการช่วยสนับสนุนการขายแก่ลูกคา้ เช่น การ
ส่งเสริมประชาสมัพนัธผ์ลิตภณัฑ ์การติดต่อประสานงาน ใหค้  าปรกึษา ใหร้ายละเอียด ประโยชนข์อง
สินคา้ ช่วยปิดการขายรวมทัง้กระจายสินคา้ใหต้ามความตอ้งการของลกูคา้ที่มาจา้งบรกิาร 

2.  ธุรกิจอื่น ๆ 

2.1 ผลิตและจ าหน่ายน ้ายาฟอกเลือดผู้ป่วยโรคไตด้วยเคร่ืองไตเทียม และจัดจ าหน่ายครุภัณฑ์
ทางการแพทยส์ าหรับใช้ในหน่วยไตเทียม การผลิตและจ าหน่ายน า้ยาฟอกเลือดผู้ป่วยโรคไต 
ดว้ยเครื่องไตเทียม และจดัจ าหน่ายครุภณัฑท์างการแพทยส์ าหรบัใชใ้นหน่วยไตเทียม ของกลุ่มบรษิัทฯ 
อยู่ภายในการด าเนินงานของบริษัท เกรซ วอเทอร ์เมด จ ากัด ( “GWM”) ซึ่งจัดตั้งขึน้เมื่อวันที่  8 
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สิงหาคม 2559 โดยบริษัทฯ ลงทุนใน GWM สัดส่วนรอ้ยละ 44.44 ซึ่งมีสถานะเป็นบริษัทร่วม ต่อมา
เมื่อวนัที่ 1 มีนาคม 2561 บริษัทฯ ไดซ้ือ้หุน้ใน GWM เพิ่มจากผูถื้อหุน้รายหนึ่งท าใหบ้ริษัทฯ มีสดัส่วน
การถือหุน้เพิ่มเป็นรอ้ยละ 52.80 โดยมีผลท าให ้GWM เปล่ียนจากบรษิัทรว่ม เป็นบรษิัทย่อย ตัง้แต่วนั
ดงักล่าว  

2.2  เข้าลงทุนในธุรกิจดิจิทัล  

ในวนัท่ี 31 มกราคม 2565 ที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ของบรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์
จ ากัด (มหาชน) มีมติอนุมตัิการเขา้ลงทุนในกิจการที่ประกอบธุรกิจ Digital Marketing Services โดย
ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 25 โดยบรษิัทดงักล่าวใหบ้รกิารหลกัแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 1. ธุรกิจใหบ้รกิาร
ระบบสนบัสนุนการใหบ้ริการดิจิทลัคอนเทนต ์(Digital content gateway) ผูใ้หบ้ริการระบบสนบัสนุน
การใหบ้รกิารดิจิทลัคอนเทนตใ์นประเทศไทย ดว้ยแพลตฟอรม์บรหิารจดัการคอนเทนต ์ขอ้มลู ข่าวสาร 
สาระ และความบนัเทิงที่ครอบคลมุครบวงจร สามารถรองรบัการเปล่ียนผ่านรูปแบบเทคโนโลยีใหม่ได้
หลากหลายและขยายขอบเขตการใหบ้ริการไดอ้ย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองทุกไลฟ์ สไตลใ์นยุคดิจิทลั 
2. ธุรกิจให้บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Project based digital solution) ให้บริการ
พฒันาระบบในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวขอ้งกบัการใหก้ารเชื่อมโยง
เครือข่ายผูใ้หบ้ริการโทรศพัทเ์คลื่อนที่และบรกิารดิจิทัลคอนเทนต ์และพฒันาความสามารถของระบบ
ใหส้ามารถจดัการขอ้มลูจ านวนมาก จึงมีลกูคา้องคก์รขนาดใหญ่ หน่วยงานราชการ และเอกชนเป็น
จ านวนมากใหค้วามไวว้างใจ และว่าจา้งใหบ้ริษัทพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขึน้มา ทัง้ในดา้น
ระบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเชื่อมโยงเครือข่ายขนาดใหญ่ ดิจิทลัคอนเทนต ์แพลตฟอรม์การตลาดออนไลน ์
และระบบเทคโนโลยีอื่น ๆ อาทิ การโฆษณาประชาสัมพันธ์ผ่านโทรศัพทเ์คล่ือนที่ การจัดส่งคูปอง
อิเล็กทรอนิกส ์(E-coupon) ผ่าน SMS เป็นตน้ 3. ธุรกิจส่ือและโฆษณาออนไลน์ (Digital Agency) 
ใหบ้ริการพืน้ที่ส่ือโฆษณาแก่ผูป้ระกอบการและพัฒนาแพลตฟอรม์ทางการตลาดออนไลน์ เพื่อการ
โฆษณาประชาสมัพนัธสิ์นคา้หรือบริการท่ีมีประสิทธิภาพสงูสดุ โดยมีบริษัทเอกชน หน่วยงานราชการ 
และ SME เป็นลกูคา้กลุ่มเป้าหมายหลกั 

1.2.3  การตลาดและการแข่งขัน 

กลยุทธก์ารแข่งขันของธุรกิจหลักคือการให้บริการจัดการขนส่ง มีดังนี ้

การมีบุคลากรทีมี่ความรู้ความช านาญ และมุ่งม่ันในการใหบ้ริการ 

การใหบ้ริการดา้นจดัการขนส่งระหว่างประเทศนัน้ตอ้งอาศยัความรูค้วามเขา้ใจในกฎระเบียบต่าง ๆ ที่บงัคบัใช้
ในการส่งออกหรือน าเข้าและกฎหมายของประเทศต่าง ๆ เพราะแต่ละประเทศอาจมีขอ้บังคับที่แตกต่างกัน 
ดังนั้น บริษัทฯ จึงไดจ้ัดเตรียมบุคลากรที่มีความรูค้วามช านาญในธุรกิจจัดการขนส่งระหว่างประเทศไว้คอย
ใหบ้ริการแก่ลกูคา้โดยมีพนกังานที่ไดร้บัใบอนุญาตเพื่อเป็นผูช้  านาญการศุลกากรประจ าบริษัทฯ ถึง 2 คนเพื่อ
คอยใหค้ าแนะน าแก่พนกังานในส่วนงานต่าง ๆ  เพื่อจะไดน้ าไปปฏิบตัิไดอ้ย่างถกูตอ้งตามระเบียบและกฎหมาย
ศุลกากรรวมถึงกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  ทั้งนี ้ เพื่อให้ลูกคา้ของบริษัทฯ มั่นใจได้ว่า จะสามารถปฏิบัติตาม
กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่างถูกตอ้งและสามารถรบัหรือส่งสินคา้ไดต้ามก าหนดเวลา รวมทัง้ลดปัญหาความ
ผิดพลาดอนัท่ีจะก่อใหเ้กิดความเสียหายในภายหลงั 
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นอกจากบุคลากรที่มีความรูท้างดา้นกฎระเบียบและกฎหมายดังกล่าวแลว้ พนักงานของบริษัทฯยังเป็นผูม้ี
ประสบการณใ์นการท างานในธุรกิจจดัการขนส่งระหว่างประเทศซึ่งมีอายกุารท างานเฉล่ียในบริษัทฯ ไม่ต ่ากว่า 5 ปี 
จึงสามารถใหค้  าแนะน าที่มาจากประสบการณก์ารท างานจริงได ้เช่น การแนะน าช่วงเวลาในการจองระวางเรือ  
ที่มีปริมาณการส่งออกนอ้ย หรือการจดัเรียงสินคา้จากลกูคา้หลาย ๆ รายใหอ้ยู่ในตูค้อนเทนเนอรเ์ดียวกันอย่าง
เหมาะสมโดยใชพ้ืน้ท่ีใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ ซึ่งจะเป็นการช่วยลดตน้ทนุการขนส่งใหแ้ก่ลกูคา้ได ้เป็นตน้ 

ทัง้นี ้นอกจากการส่งเสริมและพฒันาบุคลากรใหม้ีความรูค้วามช านาญในหนา้ที่ที่รบัผิดชอบแลว้ กลุ่มบริษัทยงั
มุ่งเนน้การปลกูฝังค่านิยมในการท างานใหแ้ก่พนักงานว่า จะตอ้งมีความมุ่งมั่นและจริงใจต่อการใหบ้ริการแก่ลูกคา้  
ซึ่งบริษัทฯ เชื่อมั่นว่าแนวทางการท างานดงักล่าวนบัเป็นปัจจยัส าคญัที่ท  าใหบ้ริษัทฯ สามารถใหบ้ริการแก่ลกูคา้
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและสามารถสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดีแก่ลกูคา้ของกลุ่มบรษิัทเสมอมา  

การพัฒนาคณุภาพในการใหบ้ริการ 

กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารจัดการดา้นโลจิสติกส์เป็นอย่างดี เนื่องจากตน้ทุนดา้น 
โลจิสติกสน์ัน้นบัเป็นตน้ทุนที่ส  าคญัอย่างหนึ่งของลกูคา้ กลุ่มบริษัทจึงมุ่งมั่นในการพฒันาขัน้ตอนการใหบ้รกิาร
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดอย่างต่อเนื่อง โดยในส่วนของธุรกิจบริการจัดการขนส่งระหว่างประเ ทศ บริษัทฯ  
ไดพ้ฒันาระบบ Log Freight ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศที่สามารถเชื่อมโยงฐานขอ้มูลลกูคา้เพื่อจดัการเอกสารต่าง ๆ  
ที่ตอ้งใชใ้นการด าเนินการน าเขา้-ส่งออก โดยใชร้ะยะเวลาที่สัน้ที่สุด ส่งผลใหบ้ริษัทสามารถจัดท าใบตราส่ง  
(Bill of Loading) และ ใบสั่งปล่อยสินคา้ (Delivery Order) ซึ่งเป็นเอกสารส าคญัที่ตอ้งน าไปใชใ้นการออกสินคา้
ไดภ้ายใน 1 วนั นอกจากนี ้พนกังานของบริษัทฯ ยงัสามารถตรวจสอบสถานะของขั้นตอนการด าเนินการดา้น
เอกสารใหแ้ก่ลกูคา้โดยผ่านระบบอินทราเน็ตซึ่งเชื่อมโยงกบัเครือข่ายส่วนกลาง จึงสามารถใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ได้
โดยไม่มีขอ้จ ากดัดา้นสถานท่ีท างาน 

ในส่วนของธุรกิจบริการขนส่งในประเทศนัน้ บรษิัทฯ ไดน้ าระบบก าหนดต าแหน่ง (Global Positioning System: GPS) 
เขา้มาใชใ้นการติดตามต าแหน่งรถบรรทุกหัวลาก-หางพ่วงของบริษัทฯ เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบต าแหน่งที่อยู่และ
ความเร็วของรถได้แบบเรียลไทม ์(Real time) ซึ่งช่วยให้บริษัทฯ สามารถวางแผนเส้นทางการขนส่งและติดตาม
สถานะการจัดส่งสินค้าของลูกค้าได้ อีกทั้งบริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานความปลอดภัย ISO 9001:2015  
เพื่อเพิ่มความมั่นใจในมาตรฐานการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ส าหรบัการบรกิารขนส่งทางบกโดยรถหวัลาก-หางพ่วง อีกดว้ย 

การให้บริการทีค่รบวงจร  

กลุ่มบริษัทมุ่งมั่นในการน าเสนอบรกิารที่หลากหลายเพื่อใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่าง
ครอบคลมุใหม้ากที่สดุ (Total Logistics Provider) โดยเริ่มตัง้แต่การใหค้  าปรกึษาแก่ลกูคา้ในการวางแผนและ
จดัหาวิธีการขนส่งที่เหมาะสมกบัลกัษณะของสินคา้และขอ้ก าหนดของลูกคา้ รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งของประเทศต่าง ๆ, การจดัหาและจองระวางเรือหรือเครื่องบิน ภายใตต้น้ทุนที่ดีที่สดุ, การด าเนินการ
บรรจสิุนคา้ในตูค้อนเทนเนอรใ์หป้ลอดภยัและใชพ้ืน้ท่ีใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ, การจดัการดา้นพิธีการศลุกากรและ
เอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าลกูคา้สามารถส่งออกหรือรบัสินคา้ไดต้ามก าหนด  และท าหนา้ที่ใน
การติดตามรวมถึงประสานงานกบัพนัธมิตรในต่างประเทศเพื่อขนส่งและกระจายสินคา้ไปยงัจดุหมายปลายทาง
ในต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษัทมีพันธมิตรทางการค้าซึ่งสามารถให้บริการแก่ลูกค้าไดค้รอบคลุมกว่า 180 
ประเทศทั่วโลก  
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การสร้างพันธมติรทางธุรกิจ 

จากการที่บริษัทฯ มีการพฒันาระบบการใหบ้ริการอย่างต่อเนื่องและประกอบธุรกิจมานานกว่า 30 ปี ส่งผลให้
บรษิัทฯ ไดร้บัความไวว้างใจจากผูป้ระกอบการรบัจดัการขนส่งรายย่อยในประเทศที่จะมอบหมายใหบ้รษิัทเป็นผู้
ใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ของตน โดยผูป้ระกอบการรายย่อยที่มีขอ้จ ากดัดา้นขอบเขตการใหบ้รกิารนัน้ สามารถน าเสนอ
บรกิารท่ีหลากหลายครอบคลมุใหแ้ก่ลกูคา้ของตนเองมากขึน้โดยผ่านการใชบ้รกิารของบรษิัทฯ ส่งผลใหปั้จจุบนั
บริษัทฯ เป็นเสมือนศูนยก์ลางของการรวบรวมการจดัส่งสินคา้ (Center of Consolidation) ใหแ้ก่ผูป้ระกอบการ
รายย่อยต่าง ๆ  เหล่านี ้ซึ่งส าหรบับรษิัทฯ แลว้ ผูป้ระกอบการรายย่อยกลุ่มนีจ้ึงเป็นเสมือนพนัธมติรทางธุรกิจที่ท  า
หนา้ที่รบังานจากลกูคา้รายย่อยที่กระจายอยู่ทั่วประเทศมาส่งต่อใหแ้ก่บรษิัทฯ นั่นเอง  

นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัมุ่งแสวงหาพนัธมิตรทางธุรกิจซึ่งเป็นผูป้ระกอบการในธุรกิจจดัการขนส่งในประเทศ ต่าง ๆ 
เพื่อที่จะท าหนา้ที่เป็นตวัแทนของบริษัทฯ ในการติดต่อประสานงานเพื่อใหบ้ริการในเขตต่างประเทศ (Agent) 
ปัจจุบนับริษัทฯ มีพนัธมิตรทางธุรกิจในลกัษณะดงักล่าวกว่า 34 รายใน 30 ประเทศ ซึ่งท าใหบ้ริษัทฯ สามารถ
ให้บริการลูกคา้ได้ตั้งแต่ตน้ทางในประเทศจนถึงจุดหมายปลายทางในต่างประเทศได้ครอบคลุมกว่า 180 
ประเทศทั่วโลก นอกจากนี ้พนัธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯ ยงัช่วยใหข้อ้มลูเก่ียวกบัโอกาสทางการตลาดในกลุ่ม
ลกูคา้เป้าหมายต่าง ๆ เพื่อใหบ้ริษัทฯ สามารถขยายฐานลกูคา้ได ้และบริษัทฯ ยงัสามารถขยายฐานลกูคา้โดย
การเป็นผูร้บัติดต่อประสานงานเพื่อใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ของพนัธมิตรดงักล่าวในเขตประเทศไทยอีกดว้ย 

การลงทนุเปิดส านักงานให้บริการจัดการขนสง่ในต่างประเทศ  

จากการที่บริษัทฯ ไดร้บัความไวว้างใจจากผูป้ระกอบการในต่างประเทศ ท าใหบ้ริษัทฯ เล็งเห็นโอกาสในการ
ขยายบริการขนส่งจากต่างประเทศ ไปยงัประเทศอื่น ๆ โดยการเปิดส านกังานในต่างประเทศ ซึ่งมีผูบ้ริหารและ
ทีมงานทอ้งถิ่นที่มีประสบการณใ์นการด าเนินธุรกิจในประเทศนั้น ๆ ท าใหก้ลุ่มบริษัทมีรายไดจ้ากกิจกรรมใน
ต่างประเทศที่เพิ่มมากขึน้ 

ศักยภาพในการบริหารจัดการต้นทนุ 

นับตัง้แต่เริ่มประกอบธุรกิจ บริษัทฯ สามารถสรา้งความเชื่อมั่นในการให้บริการทั้งแก่คู่คา้และพันธมิตรทาง
การคา้ทั้งในประเทศและต่างประเทศมาโดยตลอด ท าให้บริษัทฯ มีการเติบโตและขยายฐานลูกคา้ไดอ้ย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งการที่บริษัทฯ มีปริมาณการขนส่งอย่างสม ่าเสมอนัน้ ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถเจรจากับคู่คา้ต่าง ๆ 
เช่น สายเรือและสายการบิน เพื่อจองตารางการจดัส่งสินคา้ลงเรือหรือเครื่องบินใหเ้ป็นไปตามที่ลกูคา้ตอ้งการ 
และยงัสามารถเจรจาต่อรองเพื่อบริหารตน้ทุนค่าระวางซึ่งนบัเป็นตน้ทนุหลกัในการใหบ้ริการได ้นอกจากนี ้การ
ที่บริษัทฯ มีพนัธมิตรทางธุรกิจในประเทศต่าง ๆ ยงัส่งผลใหบ้รษิัทฯ สามารถแลกเปล่ียนขอ้มลูการบริหารตน้ทนุ
ในการใหบ้รกิารในประเทศต่าง ๆ ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุอีกดว้ย 

ในปี 2565 สถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ดีขึน้หลังจากผ่านการแพร่ระบาดที่
รุนแรงมาในช่วงปี 2563 – 2564 ปัจจยัส าคญัมาจากการที่ประชาชนไดร้บัวคัซีนเป็นวงกวา้ง ท าใหเ้ศรษฐกิจใน
ประเทศเริ่มกลบัมาฟ้ืนตวั ซึ่งแรงขบัเคลื่อนของเศรษฐกิจในปี 2565 จึงมาจากการจบัจ่ายใชส้อยของประชาชน
ภายในประเทศเป็นหลกั ไดแ้ก่ การบริโภค การลงทุน และการเดินทางท่องเที่ยวภายในประเทศ มาทดแทนการ
ส่งออกสินคา้ที่ชะลอตวัลงตามทิศทางเศรษฐกิจโลก  
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อย่างไรก็ตามบรษิัทฯ ไดม้ีการวางกลยทุธก์ารบรหิารธุรกิจภายใตค้วามไม่แน่นนอนที่จะเกิดขึน้ จากปัจจยัต่าง ๆ 
เช่น ภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตวั ความผันผวนของอตัราแลกเปล่ียน ความผนัผวนของราคาน า้มันซึ่งเป็นตน้ทุน
การขนส่ง ขอ้ก าหนดและนโยบายที่ถกูก าหนดขึน้ใหม่ อนัเก่ียวขอ้งต่อการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ  

การวางกลยุทธ์การบริหารธุรกิจดังกล่าวข้างตน้ บางกรณีอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ 
เนื่องจากปัจจยัต่าง ๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตวั ราคาน า้มนัซึ่งเป็นตน้ทนุการขนส่ง ขอ้ก าหนดและนโยบาย
ที่ถูกก าหนดขึน้ใหม่ อนัเก่ียวขอ้งต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้
ไวรสัโคโรนา 2019 เป็นตน้ แต่ทัง้นี ้หากกรณีเกิดปัญหาทางบริษัทฯ จะรีบด าเนินการแกไ้ขร่วมกับลกูคา้อย่างรวดเรว็ 
เพื่อใหธุ้รกิจด าเนินต่อไป ทา้ยที่สดุ หากบริษัทฯ เห็นว่าการด าเนินการในธุรกิจไม่เป็นไปตามเป้าหมาย บริษัทฯ  
ก็จะตอ้งพิจารณาถึงการตดัสินใจที่จะหยดุหรือด าเนินการในธุรกิจนัน้ต่อหรือไม่ เพื่อจ ากดัขอบเขตความเสียหาย
ใหอ้ยู่ในวงจ ากัด ดังเช่น การปิดกิจการ หยุดการด าเนินงาน และขายเงินลงทุนในต่างประเทศในปี 2563 จาก
สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 

ลักษณะของลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ธุรกิจบริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศ 

1. กลุ่มผูป้ระกอบการเพื่อการส่งออกและน าเขา้ (Exporter and Importer) ซึ่งไดแ้ก่โรงงานต่าง ๆ  ที่เป็นผูผ้ลิตสินคา้ 
(Manufacturer) รวมถึงผู้ประกอบการที่ เป็นผู้ค้าและจัดจ าหน่ายสินค้าต่าง ๆ (Trader, Distributor) 
ตวัอย่างเช่น  ผูค้า้ขา้ว, ยางพารา, ยางรถยนต ์และสินคา้อปุโภคบริโภคต่าง ๆ เป็นตน้  ซึ่งลกูคา้กลุ่มนีม้กัมี
ปริมาณสินคา้ที่จะขนส่งมากพอที่จะเช่าตูค้อนเทนเนอรท์ั้งตูเ้พื่อบรรจุสินคา้ของตนเองเพียงรายเดียวได้  
โดยกลุ่มลกูคา้ดงักล่าวมกัมีการใชบ้รกิารจดัการขนส่งทางทะเลแบบ FCL, SOC เป็นหลกั  

2. กลุ่มผู้ให้บริการจัดการขนส่งสินคา้ (Freight Forwarder) ลูกคา้กลุ่มนีเ้ป็นกลุ่มผู้ประกอบการที่ท  าธุรกิจ
ใหบ้รกิารจดัการขนส่งเช่นเดียวกนักบักลุ่มบรษิัท แต่มีปรมิาณการจดัส่งสินคา้ไม่มากพอที่จะเช่าตูค้อนเทน
เนอรไ์ดท้ัง้ตูไ้ด ้กลุ่มลกูคา้ดงักล่าวจึงมกัใชบ้รกิารขนส่งทางทะเลแบบ LCL, SOC กบักลุ่มบรษิัท  

ธุรกิจบริการขนส่งในประเทศ  

กลุ่มลกูคา้เป้าหมายของธุรกิจนีไ้ดแ้ก่ ผูป้ระกอบการในธุรกิจและอตุสาหกรรมต่าง ๆ ทัง้ที่เป็นโรงงานผลิตสินคา้ 
(Manufacturer) หรือผู้ค้าและผู้จัดจ าหน่ายสินค้า (Trader, Distributor) ที่มีการขนส่งสินค้าไปยังจุดหมาย
ปลายทางต่าง ๆ  ในประเทศ ตวัอย่างเชน่ ผูค้า้ขา้ว,  ยางพารา, ผูจ้ดัจ าหน่ายเครื่องดื่ม, ผูค้า้วสัดกุ่อสรา้ง เป็นตน้ 

ทัง้นี ้เนื่องจากลกูคา้ของบริษัทฯ นัน้กระจายอยู่ในกลุ่มธุรกิจต่าง ๆ เป็นจ านวน 2,000 – 3,000 ราย ทัง้ธุรกิจที่
เก่ียวขอ้งกับภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรม รวมถึงกลุ่มผูใ้หบ้รกิารดา้นโลจิสติกสเ์ช่นเดียวกันกบับรษิัทฯ 
ส่งผลใหบ้รษิัทฯ ไม่มีการพ่ึงพิงลกูคา้รายใดเป็นสดัส่วนมากกว่ารอ้ยละ 30 ของรายไดจ้ากการใหบ้รกิารในแต่ละ
ปี โดยในปี 2564 และปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีการใหบ้ริการแก่ลกูคา้ในสดัส่วนเกินกว่ารอ้ยละ 15 ของรายไดจ้าก
การใหบ้รกิาร 
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การจัดจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 

กลุ่มบริษัทใชช้่องทางการจดัจ าหน่ายทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยช่องทางการจ าหน่ายทางตรงไดแ้ก่การ
ติดต่อกับลกูคา้โดยตรงผ่านทางเจา้หนา้ที่ฝ่ายการตลาดและเว็บไซต ์www.nclthailand.com ของบริษัทฯ โดย
กลุ่มบริษัทมีการแบ่งส่วนงานออกเป็น 3 ส่วนตามกลุ่มของลูกคา้เพื่อท าหน้าที่ติดตามข่าวสารและน าเสนอ
บริการที่สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ในแต่ละกลุ่มให้ไดม้ากที่สุด ซึ่งประกอบดว้ย  แผนก
ใหบ้รกิารบรหิารและจดัการขนส่งและพิธีการกรมศลุกากร (FF), แผนกใหบ้รกิารขนส่งและกระจายสินคา้ระหว่าง
ประเทศ (NVOCC) และแผนกใหบ้รกิารขนส่งและขนถ่ายสินคา้ทางบก (Truck) โดยเจา้หนา้ที่ฝ่ายการตลาดและ
การขายจะเป็นผูท้  าหนา้ที่ติดต่อกลุ่มลกูคา้เป้าหมายทัง้ทางโทรศพัทแ์ละการนดัหมายเขา้พบเพื่อน าเสนอบรกิาร  

กลุ่มบริษัทมีช่องทางการจดัจ าหน่ายทางออ้มจากการแนะน าของลกูคา้เดิมที่เคยใชบ้ริการกับกลุ่มบริษัท 
และจากการแนะน าของพนัธมิตรทางการคา้ของกลุ่มบริษัท ซึ่งไดแ้ก่ เอเย่นตข์องบริษัทฯ ซึ่งเป็นผูป้ระกอบการ
ในธุรกิจจดัการขนส่งในประเทศต่าง ๆ โดยเอเย่นตเ์หล่านีจ้ะท าหนา้ที่เป็นผูป้ระสานงานในการบรกิารจัดการการ
ขนส่งในเขตประเทศที่ตนดแูลใหแ้ก่กลุ่มบริษัท และในทางกลบักนัก็จะแนะน าหรือมอบหมายใหก้ลุ่มบริษัทเป็น
ผูด้แูลลกูคา้ของเอเย่นตด์งักล่าวในการบรกิารจดัการขนส่งในเขตประเทศไทย ปัจจบุนับรษิัทฯ มีการจดัท าบนัทึก
ขอ้ตกลงทางธุรกิจกบัเอเย่นตร์วมประมาณ 80 ราย ในทั่วโลก ซึ่งการแนะน าลกูคา้ใหม่ของเอเยน่ตเ์หล่านีน้บัเป็น
ช่องทางการจดัจ าหน่ายที่ส  าคญัอีกช่องทางหน่ึงของกลุ่มบรษิัท  

นอกจากช่องทางการจัดจ าหน่ายทางตรงและทางอ้อม  ดังที่กล่าวข้างตน้แลว้นั้น ทางกลุ่มบริษัทยังมี
ช่องทางการประชาสมัพนัธใ์หคู้่คา้และลกูคา้รูจ้กักลุ่มบริษัทโดยการเขา้รว่มเป็นสมาชิกของสมาคมต่าง ๆ ทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศ ซึ่งไดแ้ก่ สมาคมหอการคา้ไทย, สมาคมชิปป้ิงแห่งประเทศไทย และ สมาคมขนส่ง
สินคา้และโลจิสติกส ์อีกดว้ย 

ภาวะอุตสาหกรรมและแนวโน้มธุรกิจโลจิสติกส ์  

อตุสาหกรรมโลจิสติกสใ์นประเทศไทยเติบโตอย่างกา้วกระโดดจากหลายปัจจยั ไม่ว่าจะเป็นเศรษฐกิจโลกที่
เริ่มฟ้ืนตวัหลังจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 บรรเทาลง หลายประเทศเริ่ม
กลบัมาเปิดเมืองอีกครัง้ โดยเฉพาะประเทศจีนที่เป็นประเทศคู่คา้หลกักบัไทย การจบัจ่ายสินคา้กลับมาขยายตวั
ไดด้ีหลงัจากความตอ้งการสินคา้ถูกหยุดดว้ยภาวะการปิดเมือง ซึ่งส่งผลโดยตรงกับปริมาณสินคา้มหาศาลที่มี
การขนส่งขา้มทวีปทัง้ทางเรือและทางอากาศ อย่างไรก็ตามยงัมีความเส่ียงที่ตอ้งเผชิญ เช่น การแข็งค่าของเงินบาท  

เมื่อพิจารณาขอ้มูลการคา้ระหว่างประเทศของไทย ของศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ส านักงาน 
ปลัดกระทรวงพาณิชย ์โดยความร่วมมือจากกรมศุลกากร ปรากฏว่าในปี 2565 มูลค่าการคา้รวมน าเขา้และส่งออก 
เติบโตขึน้กว่ารอ้ยละ 21 อยู่ที่ 20.6 ลา้นลา้นบาท ประกอบดว้ยการส่งออกมลูค่า 9.9 ลา้นลา้นบาท เติบโตขึน้รอ้ยละ 16 
และการน าเขา้มลูค่า 10.6 ลา้นลา้นบาท เติบโตขึน้รอ้ยละ 25  โดยประเทศคู่คา้หลกั ไดแ้ก่ จีน สหรฐัอเมริกา ญ่ีปุ่ น 
มาเลเซีย และเวียดนาม เนื่องจากความสามารถในการควบคุมสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสั 
โคโรนา 2019 ไดด้ี ประกอบกับเป็นประเทศพฒันาแลว้เหล่านีม้ีปริมาณความตอ้งการสินคา้ที่สงูอย่างต่อเนื่อง 
สินค้าหลักที่ประเทศไทยส่งออกยังคงเป็นสินคา้ประเภทเครื่องจักร สินค้าอุตสาหกรรม และสินค้าเกษตร  
จากความสามารถในการผลิตสินคา้เกษตรของประเทศไทยที่มีมาอย่างยาวนาน 

http://www.nclthailand.com/
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและ 
วิถีชีวิต น าไปสู่การเปล่ียนแปลงรองรบัความปกติใหม่ (New Normal) โดยมีการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมผูบ้ริโภค 
ที่เนน้การซือ้ขายผ่านช่องทางออนไลน ์รวมทั้งมีมาตรการการควบคุมการเดินทางระหว่างประเทศ การน าเขา้ 
ส่งออกสินคา้ที่ให้ความส าคัญกับมาตรการดา้นสาธารณสุขและบริหารจัดการความเส่ียงเพิ่มขึน้ ซึ่งท าให้
เทคโนโลยีดิจิทลัมีบทบาทมากขึน้ ในการจดัเก็บและเชื่อมโยงขอ้มลู ปรบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจสอดรบักบั
ความตอ้งการของตลาดที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็ อย่างไรก็ตาม การขบัเคล่ือนการพฒันาระบบโลจิสติกสข์อง
ประเทศไทยท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจโลกยงัมีความเส่ียงและความไม่แน่นอนสงู จ าเป็นตอ้งอาศยัความรว่มมือ
จากทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชนและภาควิชาการ เพื่อพัฒนาขับเคล่ือนระบบโลจิสติกสใ์ห้
สามารถสนบัสนุนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจไดอ้ย่างมีเสถียรภาพ และยั่งยืน โดยปัจจยัที่มีความส าคญัต่อ
การเสริมสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขนั เพื่อใหธุ้รกิจในกลุ่มโลจิสติกสข์องประเทศไทยมีการเติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะนบัตัง้แต่ที่ส  านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติไดจ้ดัท ายทุธศาสตร์
การพฒันาระบบโลจิสติกสข์องประเทศไทยเป็นครัง้แรกในปี 2548  และยงัคงมีแนวโนม้ที่จะสามารถเติบโตอยา่ง
ต่อเนื่องในอนาคต โดยมีปัจจยัสนบัสนนุจากทัง้ภายในประเทศและภายนอกประเทศ ดงันี ้

• ภาครัฐให้ความส าคัญต่อการพัฒนาและส่งเสริมดา้นโลจิสติกสโ์ดยมีการก าหนดแผนยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาโลจิสติกสข์องประเทศไทยล่าสุดฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) วงเงินรวม 8.09 แสนลา้นบาท โดย
มุ่งเน้นสนับสนุนการปรบัเปล่ียนรูปแบบการขนส่งสู่การขนส่งที่มีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการปรับเปล่ียน
รูปแบบการขนส่งและการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ การสรา้งเครือข่ายโลจิติกสต์ามเสน้ทางยุทธศาสตร์
และการเชื่อมโยงสู่ประเทศเพื่อนบา้น การพฒันาส่ิงอ านวยความสะดวกและศนูยบ์รกิารโลจิสติกสแ์ละการ
พัฒนาพืน้ที่เมืองชายแดนเพื่อสนับสนุนการขนส่งและโลจิสติกส์ โดยแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและ
ส่งเสริมดา้นโลจิสติกสแ์บ่งออกเป็น 3 แผนไดแ้ก่ ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพฒันาเพิ่มมลูค่าระบบห่วงโซ่อปุทาน 
เกษตรกรรมทัง้ในส่วนของรูปแบบการสรา้งความเขม้แข็งสถาบนัการเกษตร การลดความสญูเสียของสินคา้
เกษตรอย่างครบวงจร และมลูค่าเพิ่มดา้นการท่องเที่ยว การสรา้งเครือข่ายและเชื่อมโยงห่วงโซ่อุปทาน การ
เชื่อมโยงขอ้มลูในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์และการใชป้ระโยชนจ์ากพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส ์การจดัตัง้ศนูยใ์ห้
ค  าปรึกษานักลงทุนไทยในต่างประเทศที่จะช่วยสนับสนุนใหผู้ป้ระกอบการ มีแหล่งขอ้มูลที่ส  าคญัต่อการ
ตดัสินเพื่อประกอบธุรกิจใหบ้ริการโลจิสติกสใ์นต่างประเทศ ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน
และส่ิงอ านวยความสะดวก สนับสนุนการปรับเปล่ียนรูปแบบการขนส่งและการพัฒนา ที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อให้การใช้โครงข่ายมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนส์ูงสุด และคุม้ค่ากับการลงทุน โดยให้
ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานทางรางเป็นหลัก ส่วนการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานทางถนน
ควรใหค้วามส าคญักบัการเชื่อมโยงกบัประเทศเพื่อนบา้นและพืน้ที่เขตเศรษฐกิจส าคญัของประเทศ รวมทัง้
การพฒันาระบบ NSW ใหส้มบูรณโ์ดยเร็วและสามารถเชื่อมโยงไปสู่ระบบ Port Community System ทัง้ที่
ท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือกรุงเทพฯ และท่าอากาศยานสุวรรณภูมิไดใ้นอนาคต นอกจากนี ้หน่วยงานที่
เ ก่ียวข้องกับการออกใบอนุญาต/ใบรับรองในกระบวนน าเข้า ส่งออกสินค้าควรให้ความส าคัญการ
ปรบัเปล่ียนรูปแบบการขอและออกใบอนุญาต/ใบรบัรองต่าง ๆ ใหอ้ยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสต์ลอดทั้ง
กระบวนการ และสามารถรองรบัค าขออิเล็กทรอนิกสแ์บบหนา้ตา่งเดียว (Single Window Entry) ได ้ส าหรบั
หน่วยงานที่เก่ียวข้องด้านการค้าระหว่างประเทศ ด้านการขนส่งระหว่างประเทศ ควรเร่งด าเนินการ
มาตรการที่เป็นรูปธรรมเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนใหผู้ป้ระกอบการไทยไดร้บัความสะดวกในการคา้ขาย
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(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

ระหว่างประเทศเพิ่มมากขึน้ โดยเฉพาะประเทศในกลุ่มประเทศกัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม (CLMV) 
และประเทศจีน ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การพฒันาปัจจยัสนบัสนนุดา้นโลจิสติกส ์ยกระดบัผูใ้หบ้รกิารโลจิสติกสใ์ห้
ได้การรับรองคุณภาพระดับมาตรฐานสากล เช่น การได้รับการรับรอง AEO (Authorized Economic 
Operator) ส าหรบั Customs Brokers เป็นตน้ ใหค้วามส าคญักบัการจดัท ามาตรฐานฝีมือแรงงานดา้นโลจิ
สติกส์ให้ครบถ้วนโดยเร็ว การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีดา้นโลจิสติกส์โดยเน้นการพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อทดแทนการน าเขา้ในอุปกรณท์ี่จ  าเป็นในส าหรบัการด าเนินกิจกรรมดา้นโลจิสติกส ์พัฒนา
บรรจุภัณฑส์ าหรบัสินคา้เกษตรเพื่อการส่งออกที่ส  าคัญเพื่อลดความบอบช า้ระหว่างการขนส่งและสรา้ง
มลูค่าเพิ่มใหก้บัผลิตภณัฑ ์ยทุธศาสตรท์ี่ 7 การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบโลจิสติกส ์ 

• ความตกลงหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค  หรือ RCEP (Regional Comprehensive Economic 
Partnership) มีผลบงัคบัใชเ้มื่อวนัท่ี 1 มกราคม 2565 เป็นอีกเครื่องมือหนึ่งที่ช่วยใหป้ระเทศไทยเป็นหนึ่งใน
ห่วงโซ่การผลิตโลกในฝ่ังเอเชีย ดว้ยจุดเด่นที่เป็นฐานการผลิตครบวงจรที่ใหญ่ที่สดุในโลก ท าใหก้ารลงทุน
ในภูมิภาคน่าสนใจมากขึน้ โดย RCEP จะช่วยอ านวยความสะดวกทางการคา้แก่สมาชิก และยกเลิกภาษี
น าเขา้ที่เก็บกบัสินคา้ไทย จ านวน 39,366 รายการ โดยลดภาษีเหลือรอ้ยละ 0 ทนัที จ านวน 29,891 รายการ  

การน าเขา้และส่งออกสินคา้ของไทยในปี 2565 มีแนวโนม้เติบโตต่อเนื่อง จากการปรบัตวัและการรบัมือกบั
สถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ที่ดีขึน้ ประกอบกับการฉีดวคัซีนที่ครอบคลมุมาก
ขึน้ในหลายประเทศส่งผลใหก้ารขนส่งสะดวกมากขึน้ นอกจากนีปั้ญหาความล่าชา้การขนส่งห่วงโซ่การผลิตมทีศิ
ทางการฟ้ืนตัวดีขึ ้น และมีแนวโน้มความต้องการสินค้าบางกลุ่มเพิ่มขึ ้น เช่น สินค้าเกษตร และสินค้า
อิเล็กทรอนิกส ์จะเป็นตวัแปรหลกัในการผลกัดนัอตุสาหกรรมการขนส่งในปี 2565  

ปี 2565 - 2567 ปริมาณการขนส่งสินคา้ทางทะเลมีแนวโน้มเติบโตดีตามการฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจของ
ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก โดยอุปสงคสิ์นคา้ที่เพิ่มขึน้ส่งผลบวกต่อความตอ้งการใชเ้รือขนส่ง ตูสิ้นคา้ หนุนใหค้่า
ระวางเรือยงัทรงตวัสงูในปี 2565 ก่อนจะทยอยปรบัลดลงในปี 2566 -2567 ปัจจยับวกจาก 

• IMF คาดเศรษฐกิจโลกปี 2565 2566 และ 2567 จะเติบโตรอ้ยละ 4.9  รอ้ยละ 3.6 และรอ้ยละ 3.4 
ตามล าดับ ขณะที่ UNCTAD คาดปริมาณการคา้ทางทะเลโลกจะเติบโตรอ้ยละ 3.2 รอ้ยละ 2.4 และ 
รอ้ยละ 2.3 ในช่วงเวลาเดียวกนั ตามล าดับ  

• ความเขม้งวดในการควบคมุสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ส่งผลใหเ้รือ
ส่งมอบใหม่เขา้ตลาดล่าชา้ โดย BIMCO คาดว่าอุปทานเรือตูค้อนเทนเนอรจ์ะเติบโตเฉล่ียรอ้ยละ 3.2 ต่อปี 
ขณะที่อุปทานเรือเทกองเติบโตเฉล่ียรอ้ยละ 2.9 ต่อปี โดยกองเรือใหม่จะทยอยเขา้สู่ตลาดตัง้แต่ปี 2566 
เป็นตน้ไป  

• การบริหารจดัการท่าเรือทั่วโลกที่เขม้งวดเพื่อควบคมุการแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
เป็นระยะ อาจส่งผลใหก้ารเคลียรข์องออกและเขา้ท่าเรือล่าชา้ ขณะที่ความตอ้งการสินคา้ยงัมีต่อเนื่อง 
ส่งผลใหค้่าระวางเรือยงัอยู่ในเกณฑด์ี แมจ้ะทยอยปรบัลดลงในปี 2566 – 2567 

• การเป็นเจา้ภาพเอเปค ครัง้ที่ 33 ของไทย เมื่อวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2565 ที่ผ่านมา เป็นโอกาสส าคญัที่
ไทยจะส่งเสริมนโยบายและทิศทางการพฒันาที่จะเป็นประโยชนต์่อไทยและภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกใน
หลายมิติ  
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(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

• การประชมุเอเปคของไทยในครัง้นี ้ยงัเป็นการกระตุน้เศรษฐกิจในประเทศ โดยเฉพาะภาคการเดินทาง
และท่องเที่ยว 

• ประเด็นที่ไทยมุ่งผลกัดนัในการเป็นเจา้ภาพการประชุมเอเปคครั้งนี ้ไดแ้ก่ 1. การส่งเสริมการคา้การ
ลงทนุเสรีและการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจในภมูิภาค 

ความตอ้งการเช่าพืน้ที่คลังสินคา้มีแนวโน้มขยายตัวต่อเนื่องเฉล่ียรอ้ยละ 5.3 ต่อปีในช่วง 3 ปีข้างหนา้ 
ปัจจยัสนบัสนุนจาก 1. กิจกรรมการผลิตและการคา้ทยอยฟ้ืนตวัตามทิศทางของเศรษฐกิจไทย 2. การเร่งลงทนุ
โครงการขนาดใหญ่ภาครฐัและการลงทนุภาคเอกชนที่คาดว่าจะเติบโตต่อเนื่อง หนนุการใชพ้ืน้ท่ีจดัเก็บสินคา้คง
คลงัและศนูยก์ระจายสินคา้ 3. การเติบโตต่อเนื่องของธุรกิจออนไลน ์ 

• ในระยะ 3 ปีขา้งหนา้ อุปทานพืน้ที่คลังสินคา้ใหเ้ช่ามีแนวโนม้เพิ่มขึน้เฉล่ียรอ้ยละ 5.5 ต่อปี เพื่อรองรบั
ความตอ้งการที่จะเพิ่มขึน้ทั้งภาคการคา้และการลงทุน ประกอบกับการพฒันาท่าเรือและท่าอากาศยาน
ตามโครงการภาครัฐ ยังมีผลให้เกิดการลงทุนคลังสินคา้ตามแนวโครงการต่าง ๆ ดา้นผู้ประกอบการ 
มีแนวโนม้ร่วมลงทุนกับพันธมิตรในธุรกิจเดียวกันมากขึน้เพื่อต่อยอดการบริหารพืน้ที่ใหเ้ช่าร่วมกัน 
โดยเฉพาะท าเลที่เป็นแหล่งธุรกิจ ไดแ้ก่ BMR เมืองศูนยก์ลางภูมิภาค พืน้ที่ EEC และพืน้ที่ในเขตระเบียง
เศรษฐกิจ 4 ภาค (SEC, NEC, NeEC และ CWEC) รวมถึงจงัหวดัชายแดนที่เป็นประตูการคา้และมี
เสน้ทางคมนาคมเชื่อมต่อประเทศเพื่อนบา้น ทั้งนี ้อุปทานที่คาดว่าจะเพิ่มขึน้ใกลเ้คียงกับอุปสงค ์
ส่งผลใหอ้ตัราการเช่าพืน้ท่ีมีแนวโนม้ทรงตวัที่รอ้ยละ 85.8 

ในด้านการแข่งขัน สามารถแบ่งได้เป็น 

ธุรกิจบริการจัดการขนส่งสนิคา้ระหว่างประเทศ 

ส าหรบัผูป้ระกอบการไทยในกลุ่มธุรกิจโลจิสติกสท์ี่ประกอบธุรกิจใกลเ้คียงกับบริษัทฯ นัน้ จากขอ้มลู
จ านวนสมาชิกของสมาคมชิปป้ิงแห่งประเทศไทยในปัจจุบนัพบว่ามีทัง้สิน้ 1,525 ราย เป็นผูป้ระกอบการในภาค
กลาง 1,191 ราย, ภาคตะวนัออก 123 ราย, ภาคตะวนัตก 28 ราย, ภาคเหนือ 28 ราย, ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
52 ราย และภาคใต  ้102  ราย โดยผูป้ระกอบการส่วนใหญ่จะเป็นผู้ประกอบการรายย่อยที่มีการใหบ้ริการรบั
จดัการขนส่งแบบไม่เต็มตู ้(LCL) หรือมีการใหบ้รกิารเพียงบางอย่าง ผูป้ระกอบการเหล่านีจ้ึงเป็นเสมือนพนัธมิตร
ทางธุรกิจที่ท  าหนา้ที่รบังานจากลูกคา้รายย่อยที่กระจายอยู่ทั่วประเทศมาส่งต่อใหแ้ก่กลุ่มบริษัทมากกว่าเป็น
คู่แข่ง ส่วนผูป้ระกอบการไทยรายใหญ่ที่มีกลุ่มลูกคา้ใกลเ้คียงกับของบริษัทฯ นั้นมีประมาณ 25 ราย แบ่งเป็น
ผูป้ระกอบการไทยประมาณ 15 รายและผูป้ระกอบการต่างประเทศรวมถึงบริษัทในเครือรวมประมาณ  10 ราย 
อย่างไรก็ดี ผูบ้ริหารประเมินว่า การแข่งขันระหว่างผูป้ระกอบการไทยดว้ยกันนั้นยังคงไม่รุนแรงนัก เนื่องจาก
ตลาดของโลจิสติกสน์ัน้มีขนาดใหญ่และมีแนวโนม้ที่จะขยายตวัอย่างต่อเนื่อง ผูป้ระกอบการทัง้หลายจึงมีทัง้การ
แข่งขนัเพื่อเสนอบริการใหแ้ก่ลกูคา้และในขณะเดียวกันก็มีการแลกเปล่ียนหรือร่วมมือกันเพื่อใหส้ามารถบรกิาร
ลกูคา้ของตนดว้ยเช่นกนั 
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ธุรกิจขนส่งภายในประเทศดว้ยรถบรรทุกหัวลาก 

จากขอ้มลูของกรมการขนส่งทางบกพบว่า ณ วนัที่ 30 กันยายน 2565 ทั่วประเทศมีจ านวนรถบรรทุก
ไม่ประจ าทางสะสมจ านวน 397,122 คนั เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5.57 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน สามารถจ าแนกตาม
รายภาคไดด้ังนี ้ส่วนกลาง มีรถบรรทุก จ านวน 93,078 คัน (คิดเป็นรอ้ยละ 23.44 ของจ านวนรถบรรทุกไม่
ประจ าทางสะสมทั้งหมด)  ภาคกลาง มีรถบรรทุก จ านวน 73,327 คัน (คิดเป็นรอ้ยละ 18.46 ของจ านวน
รถบรรทุกไม่ประจ าทางสะสมทัง้หมด) จงัหวดัที่มีรถมากที่สดุคือ สมทุรปราการ และจงัหวดัที่มีรถนอ้ยที่สดุคือ 
อ่างทอง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีรถบรรทุก จ านวน 53,126 คัน (คิดเป็นรอ้ยละ 13.38 ของจ านวน
รถบรรทุกไม่ประจ าทางสะสมทัง้หมด) จงัหวดัที่มีรถมากที่สดุ คือ นครราชสีมา และจงัหวดัที่มีรถนอ้ยที่สดุ คือ 
อ านาจเจริญ ภาคตะวันออก มีรถบรรทุก จ านวน 61,536 คนั (คิดเป็นรอ้ยละ 15.50 ของจ านวนรถบรรทุกไม่
ประจ าทางสะสมทั้งหมด) จังหวัดที่มีรถมากที่สุดคือ ชลบุรีและจังหวัดที่มีรถนอ้ยที่สุดคือตราด ภาคเหนือ มี
รถบรรทุก จ านวน 42,042 คนั (รอ้ยละ 10.59 ของจ านวนรถบรรทุกไม่ประจ าทางสะสมทัง้หมด) จงัหวดัที่มีรถ
มากที่สดุคือ นครสวรรคแ์ละจงัหวดัที่มีรถนอ้ยที่สดุคือ แม่ฮ่องสอน ภาคตะวนัตก มีรถบรรทุก จ านวน 45,548 
คนั (รอ้ยละ 11.47 ของจ านวนรถบรรทุกไม่ประจ าทางสะสมทัง้หมด) จงัหวดัที่มีรถมากที่สดุคือ นครปฐม และ
จังหวัดที่มีรถน้อยที่สุดคือ สมุทรสงคราม ภาคใตม้ีรถบรรทุก จ านวน 28,465 คัน (รอ้ยละ 7.17 ของจ านวน
รถบรรทกุไม่ประจ าทางสะสมทัง้หมด) จงัหวดัที่มีรถมากที่สดุคือ สงขลา และจงัหวดัที่มีรถนอ้ยที่สดุคือ พงังา 

ภาวะการแข่งขนัโดยรวมในธุรกิจขนส่งดว้ยรถบรรทกุหวัลากนัน้ ผูบ้รหิารประเมินว่าไม่รุนแรงนกัโดยจะ
มีการแข่งขันกันเพียงบางช่วงเวลา และในขณะเดียวกันผูป้ระกอบการแต่ละรายก็สามารถเป็นพันธมิตรทาง
การคา้กันไดเ้ช่นกัน โดยเมื่อผูป้ระกอบการรายใดไดร้บังานที่เกินกว่าความสามารถที่ตนจะใหบ้ริการได ้ก็จะมี
การติดต่อหาผูป้ระกอบการรายอื่นใหม้าช่วยรบังานต่อไป (Subcontract)  

จากการพฒันาการใหบ้ริการดว้ยการน าเอาระบบ GPS มาใชใ้นการวางแผนและควบคุมคุณภาพการ
ใหบ้ริการ และความใส่ใจในการพฒันามาตรฐานพนกังานขบัรถของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องดว้ยการจดัฝึกอบรม
และสรา้งมาตรการจงูใจในการขบัขี่ปลอดภยัและประหยัดน า้มนั ท าใหบ้ริษัทฯ เชื่อมั่นว่ามีศกัยภาพเพียงพอใน
การแข่งขนั  

นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทยงัอาศยัขอ้ไดเ้ปรียบจากการที่เป็นผูใ้หบ้ริการรบัจดัการขนส่งระหว่างประเทศ 
ท าใหส้ามารถน าเสนอบริการต่อเนื่องซึ่งเชื่อมโยงทั้งการใหบ้ริการจดัการขนส่งระหว่างประเทศและการขนส่ง
ภายในประเทศในลักษณะของ One-Stop-Service ได ้ซึ่งท าใหลู้กคา้สามารถใชบ้ริการที่หลากหลายดา้นโลจิ
สติกสไ์ดจ้ากบริษัทฯ เพียงแห่งเดียว และในปี 2563 บริษัทยังไดร้บัการรบัรองมาตรฐานความปลอดภัย ISO 
9001:2015 เพื่อเพิ่มความมั่นใจในมาตรฐานการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ส าหรบัการบริการขนส่งทางบกโดยรถหวัลาก
อีกดว้ย 

ทัง้นี ้จากภาวะอุตสาหกรรมขนส่ง สถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 การแข่งขนั 
และแนวโนม้ธุรกิจโลจิสติกส ์ดังที่กล่าวขา้งตน้ บริษัทฯมั่นใจว่าการด าเนินการในปี 2566 จะเป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่ตัง้ไว ้จากอานิสงคข์องมาตรการการกระตุน้ทัง้การเงินและการคลงัอย่างต่อเนื่องของประเทศต่าง ๆ การทยอย
ฉีดวคัซีนป้องกันโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ใหก้ับประชากรโลก และสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติด
เชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ที่ดีขึน้อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งธุรกิจใน กลุ่มโลจิสติกสข์องประเทศไทยมีการเติบโตอย่าง
ต่อเนื่องในทกุ ๆ ปี  ซึ่งนบัเป็นโอกาสอนัดีของบรษิัทฯ ที่จะสรา้งผลประกอบการท่ีดีไดใ้นอนาคต 
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กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ 

ปัจจุบันประเทศไทยยังไม่มีกฎหมายที่ก ากับดูแลการใหบ้ริการโลจิสติกสโ์ดยเฉพาะ แต่มีกฎหมาย
หลายฉบบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแต่ละกิจกรรมของการใหบ้รกิารดา้นโลจิสติกส ์เช่น ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย,์ 
พระราชบญัญัติการรบัขนของทางทะเล พ.ศ. 2534, พระราชบญัญัติการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ พ.ศ. 2548, 
พระราชบัญญัติจัดวางการรถไฟและทางหลวง พ.ศ. 2464, พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522, 
พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522, พระราชบัญญัติเรือไทย พ.ศ. 2481 พระราชบญัญัติการเดินเรือใน
น่านน ้าไทย พ.ศ. 2456 และพระราชบัญญัติการเดินอากาศ พ.ศ. 2497 เป็นต้น ส าหรับกฎหมายส าคัญที่
เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจหลกัของบรษิัทฯ มีดงันี ้

พระราชบัญญัติการรับขนของทางทะเล พ.ศ.2534  

พระราชบญัญัติรบัขนของทางทะเลคือพระราชบญัญัติที่ใชบ้งัคบัแก่การขนส่งทางทะเลจากที่แห่งหนึ่ง
ในราชอาณาจกัรไปยงัที่อีกแห่งหนึ่งนอกราชอาณาจกัร  โดยตามพระราชบญัญัติดงักล่าวก าหนดใหผู้ข้นส่งไม่
ตอ้งรบัผิดในกรณีที่เกิดการสญูหาย เสียหาย หรือส่งมอบล่าชา้ อนัเป็นผลมาจากเหตสุดุวิสยั , อุบตัิเหตแุห่งทอ้ง
ทะเล, การสงคราม หรือเหตุอื่นใดตามหมวด 5 มาตรา 52 ของพระราชบัญญัตินี ้ซึ่งหมายความรวมถึงการไม่
ตอ้งรบัผิดในกรณีที่ความเสียหายเกิดจากความผิดของผูส่้งของ หรือเกิดจากสภาพแห่งของนัน้เอง  

ทั้งนี ้ในกรณีที่ผู้ขนส่งตอ้งรับผิด พระราชบัญญัติดังกล่าวไดจ้ ากัดความรับผิดของผู้ขนส่งไวเ้พียง 
10,000 บาทต่อ 1 หน่วยการขนส่ง หรือ กิโลกรมัละ 30 บาทต่อน า้หนกัสทุธิแห่งของนัน้ แลว้แต่เงินจ านวนใดจะ
มากกว่า แต่ตอ้งไม่เกินกว่าราคาของนัน้ (ดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดใ้นหมวด 6 มาตราที่ 58-61) 

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ 

กฎหมายแพ่งเป็นกฎหมายเอกชนว่าดว้ยเรื่องสิทธิ หนา้ที่ และความสมัพนัธ ์ระหว่างเอกชนต่อเอกชน  
ส่วนกฎหมายพาณิชยค์ือกฎหมายว่าดว้ยสิทธิและหนา้ที่ของบคุคล อนัเป็นกฎหมายที่เก่ียวกบัการเศรษฐกิจและ
การคา้ โดยวางระเบียบเก่ียวพนัทางการคา้หรือธุรกิจระหว่างบคุคล ส าหรบัในการประกอบธุรกิจใหบ้รกิารขนส่ง
ในประเทศของบริษัทฯ นัน้ กฎหมายดงักล่าวก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งรบัผิดในกรณีที่สินคา้เกิดการสญูหายหรือบบุ
สลาย หรือส่งมอบล่าชา้ เวน้แต่พิสจูนไ์ดว้่าเกิดจากเหตุสดุวิสยั หรือเกิดจากสภาพแห่งของนัน้เอง หรือเกิดจาก
ความผิดของผูส่้ง (ดรูายละเอียดไดใ้นมาตราที่ 420 และ 616)  

ทัง้นี ้ในการป้องกันความเส่ียงจากการใหบ้ริการรบัขนส่งในประเทศของบริษัทฯ นัน้ บริษัทฯ มีการซือ้
ประกันภยัสินคา้ที่รบัขนส่ง, ประกันภยัรถบรรทุก และประกันภยัอุบตัิเหตุ ซึ่งมีทุนประกันภยัมลูค่าสงูกว่าความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึน้  

ในส่วนของการใหบ้ริการจดัการพิธีศุลกากรซึ่งบริษัทฯ ไดร้บัมอบอ านาจจากลูกคา้ใหเ้ป็นตวัแทนใน
การท าพิธีการศลุกากรนัน้ ตามกฎหมายดงักล่าวระบุไวว้่า การท าตามกรอบหนงัสือมอบอ านาจที่ไดร้บั บริษัทฯ 
มิตอ้งรบัผิดเป็นการส่วนตัวต่อบุคคลภายนอก เนื่องจากบริษัทฯ อยู่ในฐานะตัวแทน ดังนั้น ผูม้อบอ านาจให้
บริษัทฯ ย่อมเป็นผูม้ีความผูกพนัต่อบคุคลภายนอกในกิจการทัง้หลายที่ตวัแทนไดท้ าไปภายในขอบเขตแห่งการ
มอบอ านาจนัน้ (ดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดใ้นตามมาตราที่ 820) 
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การจัดหาบริการ 

การจัดหาและแหล่งทีม่าของบริการ 

ธุรกิจรับจัดการขนส่งระหว่างประเทศ 

ในการให้บริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศกลุ่มบริษัทจะตอ้งจัดหาระวางเรือหรือเครื่องบินจาก
ผูป้ระกอบการขนส่งเพื่อใหบ้ริการแก่ลูกคา้ และมีการประสานงานกับพันธมิตรในต่างประเทศเพื่อช่วยในการ
ใหบ้รกิาร โดยแหล่งที่มาของบรกิารต่าง ๆ ดงักล่าว มีดงันี ้ 

ระวางเรือหรือเคร่ืองบิน 

ค่าระวางเรือหรือเครื่องบินนั้นนบัเป็นตน้ทุนหลกัในการใหบ้ริการจดัการขนส่งระหว่างประเทศซึ่งคิด
เป็นสัดส่วนประมาณรอ้ยละ 80-85 ของตน้ทุนการใหบ้ริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศของบริษัท โดยกลุ่ม
บริษัทในประเทศมีการจัดหาระวางเรือหรือเครื่องบินจากผู้ประกอบการในประเทศเป็นหลัก คิดเป็นสัดส่วน
ประมาณรอ้ยละ 70-75 ของตน้ทุนค่าระวางรวม ซึ่งตน้ทุนดงักล่าวจะมีการจ่ายช าระใหแ้ก่ผูป้ระกอบการขนส่ง
โดยตรงเป็นสกลุเงินบาท ในแต่ละปีบรษิัทฯ มีการจดัหาระวางเรือหรือเครื่องบินจากผูป้ระกอบการขนส่งรวมแลว้
กว่า 300 ราย ทัง้นี ้จากการที่บริษัทฯ มีการจองระวางเรือหรือเครื่องบินอย่างสม ่าเสมอ จึงสามารถเจรจากับผู้
ใหบ้รกิารขนส่งในการขอก าหนดราคาค่าระวางล่วงหนา้ในช่วงระยะเวลาประมาณ 15 - 30 วนั 

ส าหรบัในบางกรณีที่กลุ่มบริษัทจะตอ้งใหบ้ริการจัดการการขนส่งในเขตต่างประเทศ กลุ่มบริษัทจะ
ประสานงานกับตวัแทน (Agent) ซึ่งเป็นพนัธมิตรในประเทศต่าง ๆ ใหเ้ป็นผูช้่วยด าเนินการให้ ดงันัน้ ตน้ทุนค่า
ระวางในส่วนของการใหบ้รกิารในตา่งประเทศที่มกีารใหบ้รกิารโดยใชต้วัแทน (Agent) นัน้ จะมีการจ่ายช าระเป็น
สกลุเงินต่างประเทศ โดยตวัแทน (Agent) จะเรียกเก็บค่าระวางและคา่บรกิารต่าง ๆ  ส าหรบัการท่ีบรษิัทใชบ้รกิาร
ตัวแทน (Agent) ในการช่วยจัดการการขนส่งดังกล่าว ซึ่งต้นทุนค่าระวางที่มีการจ่ายช าระเป็นสกุลเงิน
ต่างประเทศนัน้คิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 20-25 ของตน้ทนุค่าระวางรวมของกลุ่มบรษิัท 

ตัวแทน (Agent) 

ในกรณีที่กลุ่มบรษิัทมีการใหบ้รกิารจดัการขนส่งในเขตต่างประเทศ เช่น การจดัการขนส่งสินคา้จากท่าเรือ
ในต่างประเทศไปสู่จุดหมายปลายทางภายในประเทศต่าง ๆ กลุ่มบริษัทจะประสานงานกับตัวแทน(Agent) 
ซึ่งเป็นพนัธมิตรทางการคา้ที่อยู่ในต่างประเทศเพื่อช่วยด าเนินการในขัน้ตอนดงักล่าว โดยตวัแทน(Agent) ของกลุ่ม
บริษัทนัน้ไดแ้ก่ผูป้ระกอบการในธุรกิจจดัการขนส่งในประเทศต่าง ๆ  ซึ่งจะท าหนา้ที่เป็นผูป้ระสานงานในการบรกิาร
จดัการการขนส่งในเขตประเทศที่ตนดแูลใหแ้ก่กลุ่มบริษัท รวมถึงเป็นผูช้่วยเก็บค่าบริการใหแ้ก่กลุ่มบริษัทในกรณีที่
ลูกคา้ของกลุ่มบริษัทระบุใหม้ีการเรียกเก็บค่าบริการท่ีปลายทางในต่างประเทศ ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีการจัดท า
บันทึกขอ้ตกลงทางธุรกิจกับตัวแทน (Agent) รวมประมาณ 80 ราย ซึ่งพรอ้มช่วยดูแลการใหบ้ริการแก่ลูกค้าของ
กลุ่มบริษัทในเขตประเทศต่าง ๆ กว่า 180 ประเทศทั่วโลก ในการจ่ายช าระตน้ทุนค่าระวางรวมทัง้ตน้ทุนค่าบริการ
ของตวัแทน (Agent) เหล่านี ้จะมีการจ่ายช าระเป็นสกลุเงินต่างประเทศ  
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ธุรกิจขนส่งในประเทศ 

ในการใหบ้ริการขนส่งในประเทศนัน้กลุ่มบริษัท มีการใหบ้ริการโดยใชร้ถบรรทุกหวัลาก-หางพ่วง โดย
ต้นทุนหลักในการให้บริการขนส่ง ได้แก่ ค่าน ้ามัน  คิดเป็นสัดส่วนประมาณรอ้ยละ 40-45 ของต้นทุนการ
ใหบ้ริการขนส่งในประเทศ รองลงมาไดแ้ก่ ค่าขนส่ง ซึ่งไดแ้ก่ ตน้ทุนการว่าจา้งผู้ประกอบการขนส่งรถบรรทกุหวั
ลาก-หางพ่วงรายอื่น (Sub-Contract) คิดเป็นสัดส่วนประมาณรอ้ยละ 5 ของต้นทุนการให้บริการขนส่งใน
ประเทศ และตน้ทุนเงินเดือนและเบีย้เลีย้งพนกังานขบัรถ คิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 15-20 ของตน้ทนุการ
ใหบ้รกิารขนส่งในประเทศ  ทัง้นีก้ลุ่มบรษิัท มีแหล่งที่มาของการจดัหารถบรรทกุและตน้ทุนการใหบ้รกิารต่าง ๆ ดงันี ้

รถบรรทุกหัวลาก-หางพ่วง 

กลุ่มบรษิัท มีการจดัหารถบรรทกุหวัลาก-หางพ่วง ทัง้จากการซือ้รถใหม่จากตวัแทนจ าหน่ายของผูผ้ลิต
รถบรรทุกโดยตรง โดยในกรณีที่เป็นการซือ้รถที่เคยผ่านการใชง้านมาแลว้นัน้ บริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบ
สภาพรถและอายุการใชง้านก่อนตดัสินใจซือ้ ทัง้นี ้รถบรรทุกหวัลาก – หางพ่วง ของกลุ่มบริษัท ทุกคนัมีการท า
ประกนัภยั และประกนัภยัสินคา้ที่รบัขนส่ง ซึ่งมีทนุประกนัภยัมลูค่าสงูกว่าความเสียหายที่อาจจะเกิดขึน้ 

น ้ามันเชือ้เพลิง 

ในส่วนของการจดัการความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาน า้มนัดีเซลซึ่งเป็นเชือ้เพลิงหลกันัน้  กลุ่ม
บรษิัทมีการก าหนดราคาค่าบรกิารกบัลกูคา้โดยก าหนดเป็นขัน้บนัไดซึ่งแปรผนัตามระดบัราคาน า้มนั อย่างไรก็ดี 
ราคาน า้มนัดีเซลนัน้อยู่ภายใตก้ารควบคุมของกระทรวงพลงังาน จึงมีความผนัผวนของระดบัราคาค่อนขา้งต ่า 
โดยในปี 2565 ที่ผ่านมา ราคาน า้มนัดีเซลจะอยู่ที่ช่วงราคาประมาณ  29-34 บาทต่อลิตรมาโดยตลอด  

ผู้ประกอบการรถบรรทุกหวัลาก-หางพว่ง (Sub-Contract) 

ตน้ทุนการว่าจา้งผูป้ระกอบการขนส่งรถบรรทุกหวัลาก-หางพ่วง รายอื่น (Sub-Contract) เกิดขึน้จาก
การท่ีในบางช่วงเวลา รถของบรษิัทฯ ไม่เพียงพอท่ีจะใหบ้รกิารแก่ลกูคา้หรือไม่คุม้ที่จะด าเนินการเอง บรษิัทฯ จะ
มีการติดต่อหาผูป้ระกอบการรายอื่นที่เป็นพนัธมิตรทางการคา้ใหม้าช่วยรบังานต่อไป (Sub-contract)  

ทัง้นี ้เนื่องจากบริษัทฯ มีคู่คา้และพนัธมิตรทางการคา้ที่หลากหลาย ส่งผลใหไ้ม่มีการพึ่งพิงคู่คา้รายใด
เป็นสัดส่วนมากกว่ารอ้ยละ 20 ของตน้ทุนการใหบ้ริการในแต่ละปี ส าหรบัใน ปี 2564 และ 2565 กลุ่มบริษัท  
ไม่มีการใชบ้รกิารจากคู่คา้รายใดในสดัส่วนเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของตน้ทนุการใหบ้รกิาร 
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1.2.4  ทรัพยสิ์นทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ  

ทรัพยส์ินหลักทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบรษิัทมีทรพัยสิ์นหลกัที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจตามงบการเงินรวม ดงันี ้

ที่ดิน อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 

กลุ่มบรษิัทมีที่ดิน และ อาคาร จ านวน 22.97 ลา้นบาท ประกอบดว้ย 

รายการ 
ลักษณะ
กรรมสิทธิ ์

มูลค่าตาม
บัญชี 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

1. ที่ดินและส่ิงปลกูสรา้งส านกังาน บมจ. NCL 
เลขที่ 56/9,10 ซ.สมเด็จพระเจา้ตากสิน 12/1 
ถ.สมเด็จพระเจา้ตากสิน แขวงบคุคโล เขตธนบรุี 
กรุงเทพ 10600 
- ที่ดินและส่วนปรบัปรุงที่ดิน 
- อาคารส านกังานและส่วนปรบัปรุง 

 
 
 
 

เจา้ของ 
เจา้ของ 

 
 
 
 

6.29 
2.11 

 
 
 
ที่ดินและส่ิงปลูกสรา้งถูกจดจ านองเพื่อค า้
ประกนัเงินยืมระยะสัน้ เงินกูย้ืมระยะยาว และ
ตั๋วสญัญาใชเ้งิน วงเงินรวม 170 ลา้นบาท 

2. อาคารส านกังานเคานเ์ตอรเ์ซอรว์ิส  
ณ จดุบรกิารบรเิวณ ท่าเรือกรุงเทพ  
(ลานบรรจสิุนคา้ 45 ไร)่ การท่าเรือแห่ง
ประเทศไทย แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 
- อาคารส านกังาน 

 
 
 
 
 

เจา้ของ 

 
 
 
 
 

0.52 

 
 
 
 
 
ไม่มี 

3. อาคารส านกังานบรเิวณโกดงัสินคา้ เลขที่  14  
ถนนไอซีดี แขวงคลองสามประเวศ  
เขตลาดกระบงั  กรุงเทพมหานคร 
- อาคารส านกังาน 

 
 
 

เจา้ของ 

 
 
 

0.46 

 
 
 
ไม่มี 

4. อาคารโรงงานและส านกังาน บรษิัท เกรซ 
วอเทอร ์เมด จ ากดั (บรษิัทย่อย)  
เลขที่ 13/7 หมู่ที่ 8 ถนนบางม่วง-บางคลูดั 
ต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่  
จงัหวดันนทบรุี 11140 
- อาคารโรงงานและส่วนปรบัปรุง 

 
 
 
 
 

เจา้ของ 

 
 
 
 
 

12.41 

 
 
 
 
 
ไม่มี 

5. ส่วนปรบัปรุงอาคารส านกังาน NCL Inter  
Logistic(s) Pte. Ltd. 8 Burn Road, #10-
08 Trivex   Singapore 369977 
- ส่วนปรบัปรุงอาคารส านกังาน 

 
 
 

เจา้ของ 

 
 
 

0.80 

 
 
 
ไม่มี 
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

รายการ 
ลักษณะ
กรรมสิทธิ ์

มูลค่าตาม
บัญชี 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

6. ส่วนปรบัปรุงอาคารส านกังาน  
NCL International Logistics USA Inc. 
เลขที่ 7372 Walnut Ave., Suite w, Buena 
Park, CA 90620 
- ส่วนปรบัปรุงอาคารส านกังาน 

 
 
 
 

เจา้ของ 

 
 
 
 

0.14 

 
 
 
 
ไม่มี 

7. ส่วนปรบัปรุงอาคารส านกังาน  
LG Container Line Pte. Ltd. 8 Burn 
Road, #10-07 Trivex Singapore 369977 
- ส่วนปรบัปรุงอาคารส านกังาน 

 
 
 

เจา้ของ 

 
 
 

0.24 

 
 
 
ไม่มี 

รวม 22.97  

 

 อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ 

อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน คือที่ดินและอาคารที่บริษัทใหผู้อ้ื่นเช่า ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีที่ดิน 
และ อาคาร ใหเ้ช่า จ านวน 69.23 ลา้นบาท ประกอบดว้ย 

รายการ 
ลักษณะ
กรรมสิทธิ ์

มูลค่าตาม
บัญชี 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

1. ที่ดินและส่ิงปลกูสรา้ง เลขท่ี 56/,15  
ซ.สมเด็จพระเจา้ตากสิน 12/1 ถ.สมเด็จ
พระเจา้ตากสิน แขวงบคุคโล เขตธนบรุี 
กรุงเทพ 10600     
- ที่ดินและส่วนปรบัปรุงที่ดิน 
- อาคารส านกังานและส่วนปรบัปรุง 

 

 
 
 
 

เจา้ของ 
เจา้ของ 

 
 
 
 

45.92 
13.72 

 
 
 
 
ที่ดินและส่ิงปลกูสรา้งถูกจดจ านองเพื่อค า้
ประกัน เงินเบิกเกินบญัชี ตั๋วสญัญาใชเ้งิน 
และว ง เ งิ นกา รแลก เป ล่ี ยน เ งิ นต รา
ต่างประเทศ วงเงินรวม 280 ลา้นบาท 

2. ที่ดินและส่ิงปลกูสรา้ง เลขท่ี 2/4  
ถนนตาปีเจรญิ ต าบลท่าขา้ม อ าเภอพนุพิน 
จงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ี
- ที่ดินและส่วนปรบัปรุงที่ดิน 
- อาคารส านกังานและส่วนปรบัปรุง 

 
 
 

เจา้ของ 
เจา้ของ 

 
 
 

5.39 
4.20 

 
 
 
ที่ดินและส่ิงปลกูสรา้งถูกจดจ านองเพื่อค า้
ประกันเงินกู้ยืมระยะยาว วงเงินสินเชื่อ
หมุนเวียน และวงเงินการแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ รวม 170.44 ลา้นบาท 

รวม 69.23  
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(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

ทัง้นีก้ลุ่มบรษิัทมีการท าประกนัความเส่ียงภยัทรพัยสิ์นท่ีอาจจะเกิดขึน้กบัทรพัยสิ์นของกลุ่มบรษิัท ไดแ้ก่ ส่ิงปลกู
สรา้งรวมส่วนต่อเติมอาคาร เฟอรน์ิเจอร ์ส่ิงตกแต่ง อุปกรณแ์ละเครื่องมือเครื่องใชส้ านกังานต่าง  ๆ ทุนประกันภยั 81.99 
ลา้นบาท และ 150,000 ดอลล่ารสิ์งคโปร ์โดยประกนัภยันีคุ้ม้ครองความสญูเสีย/เสียหายต่อทรพัยสิ์นที่เอาประกันภยัเป็น
ผลโดยตรงจากความเส่ียงภยัทุกชนิดที่เกิดจากสาเหตปัุจจยัภายนอก อาทิเช่น อคัคีภยั ฟ้าผ่า ภยัระเบิด ภยัเนื่องจากน า้
(ไม่รวมน า้ท่วม) ภยัยวดยานพาหนะ ภยัจากควนั ภยัอากาศยานและอบุตัิเหตุจากปัจจยัภายนอกอื่น ๆ  ที่มิไดร้ะบุยกเวน้
ในกรมธรรม ์

 
ยานพาหนะ  
กลุ่มบรษิัทมียานพาหนะประกอบดว้ยรถหวัลาก-หางพ่วง รถกระบะ และยานพาหนะอื่น ๆ จ านวน 117.29 ลา้น

บาท ภายใตท้ี่ดินอาคารและอปุกรณ ์จ านวน 112.22 ลา้นบาท และทรพัยสิ์นสิทธิการใช ้จ านวน 5.07 ลา้นบาท (เนื่องจาก
เป็นการซือ้ตามสญัญาเช่าทางการเงิน) ประกอบดว้ยดงันี ้

อปุกรณ ์

กลุ่มบรษิัทมีอปุกรณ ์ ทัง้สิน้ 71.09 ลา้นบาท ภายใตท้ี่ดินอาคารและอปุกรณ ์ จ านวน 42.22 ลา้นบาท และ
ทรพัยสิ์นสิทธิการใช ้ จ านวน 2 8.8 7 ลา้นบาท (เนื่องจากเป็นการซือ้ตามสญัญาเชา่ทางการเงิน) ประกอบดว้ย 

รายการ 
จ านวน 
( คัน ) 

มูลค่าตามบัญช ี
( ล้านบาท ) 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์

1. รถบรรทกุ 
- รถบรรทกุหวัลาก 

 
- หางพ่วง 

 
- รถกระบะ 

 
44 
21 
86 
13 
10 

 
72.64 
20.62 
18.70 
3.27 
1.04 

 
เป็นเจา้ของ  
เป็นเจา้ของ มีภาระค า้ประกนัเงนิกูย้ืมธนาคาร 
เป็นเจา้ของ  
เป็นเจา้ของ มีภาระค า้ประกนัเงนิกูย้ืมธนาคาร 
เป็นเจา้ของ 

2. ยานพาหนะอื่น ๆ 1 
2 

0.99 
0.03 

มีภาระผกูพนัสญัญาเช่าทางการเงิน 
เป็นเจา้ของ 

รวม  117.29  

รายการ 
จ านวน 
(ตู้ ) 

มูลค่าตามบัญช ี
( ล้านบาท ) 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์

-ตูค้อนเทนเนอร ์
 ขนาด20 ฟตุ 
 ขนาด 40 ฟตุ 

 
500 
100 

 
28.86 
23.01 

 
มีภาระผกูพนัสญัญาเช่าทางการเงิน 
เป็นเจา้ของ 

-คอมพวิเตอร ์
เครื่องปรบัอากาศ เครื่อง
ตกแตง่ เครื่องใช้
ส านกังาน และอื่น ๆ 

 19.22 
 

เป็นเจา้ของ 

รวม  71.09  
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(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

 สรุปสัญญาทีส่ าคัญ 

สญัญาเชา่ที่ส  าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
รายการ คู่สัญญา ระยะเวลา รายละเอียด 

1. จดุบริการ ท่าเรือคลองเตย  
การท่าเรือแห่งประเทศไทย      
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย   
กรุงเทพมหานคร 

การท่าเรือแห่งประเทศ
ไทย 
 

3 ปี (1 ก.พ. 2563 – 31 
ม.ค. 2566) 
 
 

ทรพัยส์ินที่เช่า 
พืน้ที่ภายในลานบรรจุสินคา้ภายในลาน 45 ไร่ พืน้ที่
รวม 26.5 ตารางวา 
อตัราค่าเช่า 
อตัราค่าเช่าคงที่ 3,180 บาทต่อเดือน 
การต่อสญัญา 
สญัญาผกูพนัจนกว่าผูเ้ช่าไม่ช าระค่าเช่าสองเดือน
ติดต่อกนัหรือผูเ้ช่าตอ้งการคืนบริเวณที่เช่า 
การเลิกสญัญา 
ผูเ้ช่าแจง้ผูใ้หเ้ช่าเป็นลายลกัษณอ์กัษรล่วงหนา้อย่าง
นอ้ย 1 เดือน 

2. ส านกังานสาขา 2  
เลขที่ 373 ถ.นิพทัธส์งเคราะห ์4 
ต.หาดใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  

นายกิตติพล  
ฐิตพิพฒันก์ลุ 

3 ปี (1 ก.พ. 2565 –      
1 ก.พ. 2568) 

ทรพัยส์ินที่เช่า 
ตกึ 3 ชัน้ 
อตัราค่าเช่า 
15,790 บาทต่อเดือน 
การต่อสญัญา 
-ไม่มี- 
การเลิกสญัญา 
1.เม่ือครบก าหนดสญัญา 
2.เม่ือผูเ้ช่าไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข 

3. คลงัเอกสาร 
เลขที่ 59,61 ซอยเจริญนคร 24 
ถนนเจริญนคร แขวงบางล าพลู่าง 
เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 

น.ส.วราภรณ ์          
กิตตยานรุกัษ ์
 

1 ปี (1 ส.ค. 2565 –    
31 ก.ค. 2566) 
 

ทรพัยส์ินที่เช่า 
อาคาร  
อตัราค่าเช่า 
อตัราค่าเช่าคงที่ 7,895 บาทต่อเดือน 
การต่อสญัญา 
-ไม่มี- 
การเลิกสญัญา 
-ไม่มี- 

4. พืน้ที่จอดรถยนต ์
เลขที่ 99/1 ซ.สมเด็จพระเจา้ตากสิน 14 
แขวงบคุคโล เขตธนบรุี    
กรุงเทพมหานคร 

นายรุจ ทองวฒิุ 
 

2 ปี (1 ก.ย. 2565 –    
31 ส.ค. 2567) 
 

ทรพัยส์ินที่เช่า 
พืน้ที่ส  าหรบัจอดรถยนต ์
อตัราค่าเช่า 
อตัราค่าเช่าคงที่ 15,790 บาทต่อเดือน 
การต่อสญัญา 
-ไม่มี- 
การเลิกสญัญา 
1.เม่ือครบก าหนดสญัญา 
2.เม่ือผูเ้ช่าไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข 
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(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

รายการ คู่สัญญา ระยะเวลา รายละเอียด 

5. พืน้ที่ในศนูยก์ารคา้ เจ.เจ.มอลล ์
เลขที่ 588 ถ.ก าแพงเพชร 2      
เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 

หมายเหตุ  เดิมบริษัทมีการเช่าพื ้นที่
ดงักล่าวเพื่อเปิดเป็นจุดใหบ้ริการรบัส่ง
สินคา้หรือพสัดแุก่ลกูคา้รายย่อย  
ทั้งนี ้ บริษัทได้ปิดให้บริการในพื ้นที่
ดงักล่าวแลว้ตัง้แต่ปี 2553 และน าพืน้ที่
ดงักล่าวใหเ้ช่าช่วงแก่บคุคลภายนอก 

บจก.เจ.เจ.มอลล ์ 20 ปี (1 ม.ค. 2550 – 
31 ธ.ค. 2569) 

ทรพัยส์ินที่เช่า 
พืน้ที่ในศนูยก์ารคา้ 
อตัราค่าเช่า 
จ่ายค่าเช่า 2,616,300 บาท ณ วนัท าสญัญาและอตัรา
ค่าบริการ 2,617 บาทต่อเดือน โดยอตัราค่าบริการในปี
ต่อ ๆ ไปผู้ให้บริการจะก าหนดและแจ้งในภายหน้า             
ณ 31 ธันวาคม 2564 อตัราค่าบริการเท่ากบั 4,463.10 
บาทต่อเดือน 
การต่อสญัญา 
-ไม่มี- 
การเลิกสญัญา 
1.เม่ือครบก าหนดสญัญา 
2.เม่ือผูเ้ช่าไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข 

6. สถานีขนส่งรม่เกลา้ 
พืน้ที่ชานชาลาขนถ่ายสินคา้ที่ 5
พืน้ที่ 700 ตารางเมตร และ  
อาคารชานชาลาที่ 5  
พืน้ที่ 75 ตารางเมตร 

กรมการขนส่งทางบก 1 ปี (1 ต.ค. 2565 –             
30 ก.ย. 2566) 

ทรพัยส์ินที่เช่า 
ชานชาลาขนถ่ายสนิคา้และอาคารชานชาลา 
อตัราค่าเช่า 
78,675 บาทต่อเดือน 
การต่อสญัญา 
ยื่นค ารอ้งขอต่ออาย ุก่อนสิน้อายไุม่นอ้ยกว่า 2 เดือน 
การเลิกสญัญา 
1.เม่ือครบก าหนดสญัญา 
2.เม่ือผูเ้ช่าไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข 
3.เม่ือผูเ้ช่าแจง้ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 60 วนั 

7. พืน้ที่คลงัสินคา้ที่ 3  
พืน้ที่ 1,000 ตารางเมตร 

กรมการขนส่งทางบก 1 ปี (1 ต.ค. 2565 –             
30 ก.ย. 2566) 

ทรพัยส์ินที่เช่า 
ชานชาลาขนถ่ายสนิคา้และอาคารชานชาลา 
อตัราค่าเช่า 
122,000 บาทต่อเดือน 
การต่อสญัญา 
ยื่นค ารอ้งขอต่ออาย ุก่อนสิน้อายไุม่นอ้ยกว่า 2 เดือน 
การเลิกสญัญา 
1.เม่ือครบก าหนดสญัญา 
2.เม่ือผูเ้ช่าไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข 
3.เม่ือผูเ้ช่าแจง้ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 60 วนั 

8. จดุบริการ ที่ชลบรุ ี
ที่ดิน 2  ไร ่โฉนดที่ดิน 152342
ต าบลบงึ อ าเภอศรีราชา  
จงัหวดัชลบรุ ี

นายประทมุ สวสัด ี 1 ปี (1 พ.ย. 2565 –             
31 ม.ค. 2566) 

ทรพัยส์ินที่เช่า 
ที่ดิน  
อตัราค่าเช่า 
21,053 บาทต่อเดือน 
การต่อสญัญา 
สญัญาผกูพนัจนกว่าผูเ้ช่าไม่ช าระค่าเช่า 
การเลิกสญัญา 
1.เม่ือผูเ้ช่าไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข 
2..เม่ือผูเ้ช่าแจง้ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 เดือน 
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(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

รายการ คู่สัญญา ระยะเวลา รายละเอียด 

9. ที่ดินโรงงานบริษัท เกรซ วอเทอร ์
เมด จ ากดั เลขที่ 13/7 หมู่ที่ 8  
ถนนบางม่วง-บางคลูดั ต าบลบางม่วง 
อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบรุี 
11140 

นางสาวป่ินรกั  
ประสิทธิศิริกลุ 

1 มกราคม 2564 –                 
31ธันวาคม 2566 

ทรพัยส์ินที่เช่า 
ที่ดินที่ตัง้อาคารส านกังานและโรงงาน 
อตัราค่าเช่า 
100,000 บาท ต่อเดือน  
การต่อสญัญา 
-ไม่มี- 
การเลิกสญัญา 
1.เม่ือครบก าหนดสญัญา 
2.เม่ือผูเ้ช่าไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข 

10. อาคารส านกังาน บริษัท เกรซ วอ
เทอร ์เมด จ ากดั เลขที่ 13/7 หมู่ที่ 
8 ถนนบางม่วง-บางคลูดั ต าบล
บางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดั
นนทบรุี 11140 

บจ.เกรซ แอนด ์แกลม
เมอร ์(ประเทศไทย) 

1 มกราคม 2564 –             
31ธันวาคม 2566 

ทรพัยส์ินที่เช่า 
อาคารส านกังาน 2 ชัน้ 
อตัราค่าเช่า 
50,000 บาท ต่อเดือน  
การต่อสญัญา 
-ไม่มี- 
การเลิกสญัญา 
1.เม่ือครบก าหนดสญัญา 
2.เม่ือผูเ้ช่าไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข 

11. เครื่องฟอกไต เพ่ือใชส้  าหรบั
ทดสอบน า้ยาฟอกเลือด 

 

นายจเร ตย้ปาน 1 มี.ค. 2565 –  
28 ก.พ. 2568 

ทรพัยส์ินที่เช่า 
เครื่องฟอกไต 
อตัราค่าเช่า 
7,000 บาทต่อเดือน 
การต่อสญัญา 
-ไม่มี- 
การเลิกสญัญา 
1.เม่ือครบก าหนดสญัญา 
2.เม่ือผูเ้ช่าไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข 

12. พืน้ที่ส  านกังานบรษิัท NCL Inter 
Logistic(s) Pte.Ltd. 
8 Burn Road, #10-08 Trivex 
Singapore 369977 

 

SCAN RENT (S) PTE 
LTD 

 

1 มกราคม 2566 –                  
31 ธันวาคม 2567 
 

ทรพัยส์ินที่เช่า 
พืน้ที่ส  านกังาน 
อตัราค่าเช่า 
5,750 เหรียญดอลล่ารส์ิงคโปร ์ต่อเดือน 
การต่อสญัญา 
-ไม่มี- 
การเลิกสญัญา 
1.เม่ือครบก าหนดสญัญา 
2.เม่ือผูเ้ช่าไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข 

13. พืน้ที่ส  านกังานบรษิัท NCL 
International Logistics USA Inc.
เลขที่ 7372 Walnut Ave., Suite w, 
Buena Park, CA 90620 

MIKAN 
PROPERTIES,L.P. 

 

1 เมษายน 2564 -     
31 มีนาคม 2567 

ทรพัยส์ินที่เช่า 
พืน้ที่ส  านกังาน 
อตัราค่าเช่า 
ปีแรกค่าเช่า 1,733 เหรียญดอลลารส์หรฐัฯ ต่อเดือน 
ปีที่ 2 ค่าเช่า 1,785 เหรียญดอลลารส์หรฐัฯ ต่อเดือน 
ปีที่ 3 ค่าเช่า 1,839 เหรียญดอลลารส์หรฐัฯ ต่อเดือน 
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(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

รายการ คู่สัญญา ระยะเวลา รายละเอียด 

   การต่อสญัญา 
-ไม่มี- 
การเลิกสญัญา 
1.เม่ือครบก าหนดสญัญา 
2.เม่ือผูเ้ช่าไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข 

14. พืน้ที่ส  านกังาน LG CONTAINER 
LINES PTE LTD, 8 Burn Road, 
#10-07 Trivex Singapore 
369977 

 

JIT POH 
INVESTMENT PTE 

LTD 

1 มกราคม 2566 –                  
31 ธันวาคม 2566 
 

ทรพัยส์ินที่เช่า 
พืน้ที่ส  านกังาน 
อตัราค่าเช่า 
2,645 เหรียญดอลล่ารส์ิงคโปร ์ต่อเดือน  
การต่อสญัญา 
ไม่มี 
การเลิกสญัญา 
1.เม่ือครบก าหนดสญัญา 
2.เม่ือผูเ้ช่าไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข 

 
สรุปสญัญา agency agreement 
บรษิัทฯมีการท าสญัญา Agency Agreement กบัเอเย่นตซ์ึ่งท าหนา้ที่เป็นผูป้ระสานงานในการบรกิารจดัการการ

ขนส่งในเขตประเทศที่เอเย่นตแ์ต่ละรายดแูลใหแ้ก่บรษิัทฯ ซึ่งในสญัญามีสาระส าคญัดงัต่อไปนี ้
- บรษิัทฯและเอเย่นตจ์ะประสานงานในการบรกิารจดัการการขนส่งใหก้นัและกนั 
- บริษัทฯและเอเย่นตจ์ะก าหนดค่าตอบแทนและค่าบริการต่าง ๆ ร่วมกันอย่างเป็นลายลกัษณอ์ักษรก่อนการส่ง

สินคา้แต่ละครัง้ 
- เอเย่นตจ์ะไม่ปล่อยหรือส่งสินคา้ให้กับผู้รับจนกว่าจะไดร้ับการช าระเงินหรือไดร้ับหนังสือค า้ประกันความ

เสียหายจากธนาคาร 
- เอเย่นตจ์ะตอ้งแจง้ใหท้างบรษิัทฯทราบทนัทีหากไม่สามารถส่งสินคา้หรือสินคา้ถกูปฏิเสธการรบั 
- เอเย่นตจ์ะตอ้งแจง้ใหบ้รษิัทฯทราบเมื่อเกิดปัญหากบัสินคา้ เช่น สินคา้เสียหายหรือสินคา้ไม่ไปถึงปลายทาง

ตามก าหนดเวลา เป็นตน้ และจะตอ้งรบัผิดชอบสืบสวนหาสาเหตขุองปัญหา 
- ขอ้ตกลงมีอายสุามปีและจะถกูต่ออายอุตัโนมตัิหากไม่มีการขอยกเลิกจากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 
- การยกเลิกขอ้ตกลงตอ้งแจง้ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 30 วนัเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
- ขอ้ตกลงจะถกูยกเลิกทนัทีหากมฝ่ีายใดฝ่ายหนึ่งไม่ท าตามที่ระบไุวใ้นขอ้ตกลง 

  



     
 

 

31 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

เงินลงทนุและนโยบายในบรษิัทยอ่ยและบรษิัทรว่ม  
บรษิัทมีเงินลงทนุในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มตามที่ปรากฏในงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัฯ ซึ่งแสดงตามวิธีราคา

ทนุโดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีมลูค่าเงินลงทนุสทุธิเท่ากบั 376.81 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 31.77 ของสินทรพัย์
รวมของงบการเงินเฉพาะของบรษิัทฯ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

ช่ือบริษัท 
ทุนจดทะเบียน 

(ล้าน) 
ทุนช าระแล้ว 

(ล้าน) 
สัดส่วนการถือ

หุ้น 
มูลค่าเงินลงทุนสุทธิ 

(ล้านบาท) 
เงินลงทุนในบริษัทย่อยทีบ่ริษัทฯถือหุ้นโดยตรง     
1. NCL Inter Logistic(s) Pte.Ltd.  

ประกอบธุรกิจ ใหบ้ริการจดัการระบบ โลจิสติกส ์ 
ในประเทศ สิงคโปร ์

SGD 4.33  SGD 4.33 100% 101.33 

2. บริษัท เกรซ วอเทอร ์เมด จ ากดั  
ประกอบธุรกิจผลิตน า้ยาลา้งไตและจ าหน่าย
อปุกรณท์ี่เกี่ยวขอ้ง 

THB 40.00 THB 40.00 52.80% 22.79 

3. บริษัท โกลเดน้ ซพัพลาย จ ากดั  
ประกอบธุรกิจจดัซือ้จดัหาอปุกรณ ์

THB 10.00 THB 2.50 100.00% 2.50 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม     

1. บริษัท ชีส ดิจิตอล เน็ตเวิรค์ จ ากดั THB 50.00 THB 50.00 25.00% 250.19 

รวม 376.81 

 
บรษิัทย่อย NCL Inter Logistic(S) Pte. Ltd. ไดน้ าเงินไปลงทนุในบรษิัทยอ่ย ต่าง ๆ ดงันี ้

ช่ือบริษัท 
ทุนจดทะเบียน 

(ล้าน) 
ทุนช าระแล้ว 

(ล้าน) 
สัดส่วนการถือ

หุ้น 
มูลค่าเงินลงทุนสุทธิ 

(ล้าน) 
บริษัทย่อยทีถ่ือหุ้นโดย NCL Inter Logistic(s) Pte.Ltd.     

1. NCL International Logistics USA Inc.ใหบ้ริการ
จดัการระบบโลจสิติกส ์ ในประเทศสหรฐัอเมริกา 

USD 0.13 USD 0.13 100% USD 0.13 

2. Qingdao National Container Line Co.,Ltd. 
ใหบ้ริการจดัการระบบโลจิสติกส ์ในประเทศจีน 

CNY 5.0 CNY 0.8 100% CNY 0.8 

3. LG Container Line Pte.Ltd.   
ประกอบธุรกิจเป็นส านกังานตวัการ (Principal)  
ในการใหบ้ริการโลจสิติกส ์ในประเทศสิงคโปร ์

SGD 2.34 
และ 

USD 0.25 

SGD 2.34 
และ 

USD 0.25 

100% SGD 2.34 
และ 

USD 0.25 
4. Ningbo NCL Inter Logistics Co.,Ltd.  

ใหบ้ริการจดัการระบบโลจิสติกส ์ ในประเทศจีน 
CNY 5.0 CNY 1.4 100% CNY 1.4 

5. NCL Inter Logistics Vietnam Co.,Ltd. 
ใหบ้ริการจดัการระบบโลจิสติกส ์ในประเทศเวียดนาม 

VND 2,500 VND 2,500 49% VND 1,225 

6. NCL International Logistics Private Limited 
ใหบ้ริการจดัการระบบโลจิสติกส ์ในประเทศอินเดีย 

INR 5.0 INR 0.3 100% INR 0.3 
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(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

กลุ่มบรษิัท มีนโยบายลงทนุผ่านบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม โดยจะพิจารณาลงทนุท่ีมีความเก่ียวเนื่องกบัธุรกจิของกลุม่
บริษัท มุ่งเนน้การลงทุนในระยะยาว โดยคณะกรรมการบริษัทจะร่วมกนัพิจารณาตามนโยบายการลงทุนของบริษัทฯ โดย
ค านึงถึงความจ าเป็น ความเหมาะสมและประโยชนข์องกลุ่มบรษิัทและผูถื้อหุน้เป็นส าคญั ที่สามารถสรา้งผลตอบแทนที่ดี
ในการลงทุน กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการลงทุนในสดัส่วนที่มากเพียงพอที่จะสามารถเขา้ร่วมบริหารจดัการและก าหนด
แนวทางของธุรกิจดงักล่าวได ้โดยอาจพิจารณาลงทนุในรูปแบบต่าง  ๆ  ที่มีความเหมาะสม ในลกัษณะที่เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่
ในบรษิัทท่ีลงทนุ และ/หรือเป็นผูถื้อหุน้รว่มลงทนุ ตามแต่จะตกลงกนัตามสญัญาการถือหุน้ (Shareholders agreement)  

โดยที่ บรษิัทฯมีนโยบายการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม ดงันี ้

นโยบายการลงทนุและก ากบัดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

1. การลงทุนในบริษัทอื่นนั้นจะมีทั้งการร่วมทุนเพื่อจัดตัง้บริษัทใหม่และการเขา้ซือ้หุน้ในบริษัทอื่น โดยบริษัทมี
นโยบายในการเขา้รว่มทนุกบัผูร้ว่มทนุท่ีมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจที่โปรง่ใสและมีธรรมาภิบาล 

2. ธุรกิจที่จะเขา้ร่วมลงทุนจะตอ้งเป็นธุรกิจที่เกือ้หนุนและเอือ้ประโยชนต์่อการท าธุรกิจของบริษัทฯไม่ว่าจะเป็น
แนวดิ่งหรือแนวราบ (Horizontal and vertical)  เพื่อสรา้งเสถียรภาพของบรษิัทฯ 

3. ธุรกิจที่จะเขา้ลงทุนจะตอ้งผ่านการวิเคราะหปั์จจยัพืน้ฐานของธุรกิจที่จะเขา้ไปลงทุน แนวโนม้ของธุรกิจ รวมถึง
การประเมินอตัราผลตอบแทนและความเส่ียงในอนาคต 

4. การเขา้ลงทนุจะตอ้งไม่ท าใหเ้กิดปัญหาสภาพคล่องต่อบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 
5. บรษิัทฯ จะลงทนุในสดัส่วนที่สงูพอเพื่อใหส้ามารถเขา้ไปมีส่วนรว่มในการบรหิารจดัการและก าหนดแนวทางการ

ด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯที่เขา้ไปรว่มลงทนุได ้
6. บริษัทฯ จะทบทวนการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจของบริษัทฯ ในแต่

ละขณะ 
7. การลงทุนจะตอ้งผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ตามขอ้บงัคบัของ

บริษัทฯ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยจะสอดคลอ้งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนเรื่อง
หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่มีนัยส าคัญที่เขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์น และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิของบริษัทจดทะเบียนใน
การไดม้าซึ่งจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น พศ. 2547 

8. บริษัทฯ จะก ากับดูแลบริษัทที่เขา้ไปลงทุนดว้ยการส่งตวัแทนของบริษัทฯเขา้ไปเป็นกรรมการบริษัทของบริษัท
ย่อยและ/หรือ บริษัทร่วมที่บริษัทเขา้ไปร่วมลงทุน ตามสัดส่วนการถือหุน้ โดยตัวแทนของบริษัทฯจะตอ้งเป็น
บคุคลซึ่งปราศจากผลประโยชนข์ดัแยง้กบัธุรกิจของบรษิัทย่อยและ/หรือ บรษิัทรว่มที่บรษิัทเขา้ไปรว่มลงทนุ โดย
ตัวแทนของบริษัทฯจะต้องก ากับดูแลบริษัทย่อยและ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่าว ให้ปฏิบัติตามระเบียบและ
กฎเกณฑซ์ึ่งก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและ/
หรือ บรษิัทรว่มนัน้ ๆ 

ทัง้นีเ้ริ่มใชต้ัง้แตว่นัท่ี 13 ธันวาคม 2559  
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1.2.5  งานทียั่งมิได้ส่งมอบ 

- ไม่มี –  

1.2.6  ผลกระทบส่ิงแวดล้อม 

ในการประกอบธุรกิจรบัจดัการขนส่งระหว่างประเทศของกลุ่มบรษิัทนัน้ ไม่มีขัน้ตอนการท างานใดที่ส่ง
ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม ส าหรบัการประกอบธุรกิจขนส่งในประเทศดว้ยรถบรรทกุหวัลาก-หางพ่วง ของบรษิัทฯ
อยู่ภายใตก้ฎหมายว่าดว้ยการขนส่งทางบก ซึ่งก าหนดไวว้่า รถที่จะน ามาต่ออายทุะเบียนและเสียภาษีตอ้งผ่าน
การตรวจสภาพรถจากพนกังานหรือจากสถานตรวจสภาพรถที่ไดร้บัอนญุาต เพื่อรบัใบรบัรองการตรวจสภาพรถ
ซึ่งเป็นเอกสารที่ตอ้งใชใ้นการจดทะเบียนหรือต่ออายุทะเบียนและเสียภาษี โดยในการตรวจสภาพรถนั้น จะ
ครอบคลมุถึงการตรวจประสิทธิภาพล้อ, ระบบไฟ, ระดบัความดงัของเสียง, สภาพทั่วไป, ระบบเครื่องยนต ์และ
มลภาวะจากไอเสียรถยนต ์เช่น ควนัด า, ปรมิาณคารบ์อนมอนอกไซด,์ ไฮโดรคารบ์อน, ออกไซดข์องไนเตรท และ
สารพิษอนภุาค ซึ่งที่ผ่านมา รถบรรทกุของบรษิัทฯ สามารถผ่านการตรวจสภาพรถและไดร้บัการต่ออายทุะเบียน
ตามก าหนดทกุปีมาโดยตลอด  
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท 
1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นดังนี้ 

 

 * NCL Inter Logistics Viet Nam Co., Ltd., NCL International Logistics Private Ltd., Qingdao National Container Line 

Co., Ltd., Ningbo NCL Inter Logistics Co., Ltd. อยู่ในระหว่างด าเนินการปิดบริษัท 

ปัจจบุนั บรษิัทฯ มีบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม และบรษิัทท่ีบรษิัทย่อยไปถือหุน้ (“กลุ่มบรษิัท”) ประกอบธุรกิจใหบ้รกิาร

ดา้นจดัการขนส่งแก่ลกูคา้ทัง้ทางบก, ทางทะเล และทางอากาศ ซึ่งครอบคลมุทัง้การจดัส่งสินคา้แบบเต็มตูค้อนเทนเนอร ์

(FCL) และไม่เต็มตูค้อนเทนเนอร ์(LCL), การขนส่งสินคา้แบบจากประตูสู่ประตู (Door to Door), การด าเนินการดา้นพิธี

การศุลกากร (Custom’s Broker), การใหบ้ริการจดัหาตูข้นส่งสินคา้ (SOC), ใหบ้ริการเช่าตูค้อนเทนเนอร ์และการขนส่ง

สินคา้ในประเทศดว้ยรถบรรทุกหวัลาก, ตวัแทนขนส่งทางเรือ และทางอากาศ รวมทัง้สิน้จ านวน 8 บริษัท และ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วมที่ท  าธุรกิจอื่น ๆ 3 บริษัท ประกอบธุรกิจผลิตน า้ยาลา้งไตและจ าหน่ายอุปกรณ์ที่ เก่ียวข้อง ประกอบกิจการ

ใหบ้รกิารระบบสนบัสนนุการใหบ้รกิารดิจิทลัคอนเทนตผ่์านช่องทางโทรคมนาคม และ ประกอบธุรกิจเพื่อจดัซือ้จดัหา และ

ธุรกิจ Fulfillment รวมบรษิัทฯ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม และบรษิัทย่อยไปถือหุน้ ทัง้สิน้ 11 บรษิัท มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1. บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “NCL”) 

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”หรือ “NCL”) เป็นผูใ้หบ้ริการ

จดัการระบบโลจิสติกสค์รบวงจร (Logistics Solution Provider) จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็มเอไอ (MAI) เมื่อวนัท่ี 

11 พฤศจิกายน 2557 ปัจจุบนับริษัทฯ ไดด้  าเนินกิจการดว้ยความมั่นคงมากว่า 30 ปี โดยมีทุนจดทะเบียน 134.67 ลา้นบาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั 538.67 ลา้นหุน้ เป็นทุนจดทะเบียนที่ช าระแลว้ 132.06 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 528.23 ลา้นหุน้ 

มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท  
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2. NCL INTER LOGISTICS (S) PTE. LTD. (“NCL(S)”)  

NCL INTER LOGISTICS (S) PTE. LTD. (“NCL(S)”) จัดตั้งขึน้เมื่อวันที่  25 พฤศจิกายน 2557 ด้วยทุน              
จดทะเบียน 5 แสนเหรียญสิงคโปร ์ในช่วงปี 2560-2563 บรษิัทฯ เพิ่มเงินลงทนุเพื่อใชใ้นการด าเนินกิจการ จ านวนรวม 3.8 
ลา้นเหรียญสิงคโปร ์ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. มีทนุจดทะเบียนและช าระแลว้จ านวน 4.32 
ลา้นเหรียญสิงคโปร ์ โดยปัจจบุนับรษิัทฯ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 

2.1 NCL International Logistics USA Inc. (จดทะเบียนในประเทศสหรฐัอเมริกา) ไดจ้ดทะเบียนจัดตัง้
เมื่อวันที่  23 กุมภาพันธ์ 2561 เพื่อบริการบริหารและจัดการขนส่งระหว่างประเทศ (Freight 
Forwarder) มีทนุจดทะเบียนและเรียกช าระแลว้จ านวน 130,000 เหรียญสหรฐัอเมรกิา โดย NCL Inter 
Logistics (S) Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 

2.2 Qingdao National Container Line Co., Ltd. (จดทะเบียนในประเทศจีน) ไดจ้ดทะเบียนจัดตัง้เมื่อ
วันที่ 18 พฤษภาคม 2561 เพื่อบริการบริหารและจัดการขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศ (freight forwarder) 
ดว้ยทนุจดทะเบียนจ านวน 5,000,000 หยวน และมีทนุเรียกช าระแลว้ 750,433 หยวน โดย NCL Inter 
Logistics (S) Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนรอ้ยละ 100 (ปัจจุบันบริษัท
หยุดด าเนินกิจการชั่วคราวเพื่อหยุดการรบัรูผ้ลขาดทุน เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณก์ารแพร่
ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ในประเทศจีน) 

2.3 Ningbo NCL Inter Logistics Co., Ltd. (จดทะเบียนในประเทศจีน) ได้จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่   
30 พฤศจิกายน 2561 เพื่อบริการบริหารและจดัการขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศ (freight forwarder) 
ด้วยทุนจดทะเบียนจ านวน 5,000,000 หยวน และมีทุนเรียกช าระแล้วจ านวน 1,364,030 หยวน  
โดย NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนรอ้ยละ 100 
(ปัจจุบันบริษัทหยุดด าเนินกิจการชั่วคราวเพื่อหยุดการรับรูผ้ลขาดทุน เนื่องจากผลกระทบจาก
สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ในประเทศจีน) 

2.4 LG Container Line Pte. Ltd. (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์)  ได้จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่   
27 กรกฎาคม 2561 เพื่อบริการบริหารและจัดการขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศ (freight forwarder)  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทมีทนุจดทะเบียนและเรียกช าระแลว้จ านวน 2.69 ลา้นเหรียญสิงคโปร์
โดย NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 

2.5 NCL Inter Logistics Vietnam Company Limited เป็นบริษัทท่ีจัดตั้งในประเทศเวียดนามไดจ้ดทะเบียน
จดัตัง้เมื่อวนัที่ 17 กรกฎาคม 2561 มีทุนจดทะเบียนช าระแลว้จ านวน 2,500,000,000 ดองเวียดนาม 
โดย NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 49 และ
เมื่อวันที่  13 พฤษภาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติให้ปิด NCL Inter Logistics 
Vietnam Company Limited เนื่องจากประสบภาวะขาดทุนและมีค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานเพิ่มขึน้อย่าง
มาก อีกทัง้สถานการณแ์พรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ซึ่งมีผลกระทบต่อการขนส่งสินคา้ท าให้
รายไดข้องบริษัทลดลงอย่างมาก จึงเห็นควรใหปิ้ดบริษัทดังกล่าว ก่อนที่จะไดร้บัผลกระทบไปมากกว่านี ้ 
เพื่อผลประโยชนข์องบรษิัทฯและต่อผูถื้อหุน้ในอนาคต ปัจจบุนัอยู่ระหว่างจดทะเบียนเลิกกิจการ 

2.6 NCL International Logistics Private Limited (จดทะเบียนในประเทศอินเดีย) ไดจ้ดทะเบียนจัดตัง้เมื่อวนัที่ 
22 กุมภาพนัธ ์2562 โดยมีทุนจดทะเบียนจ านวน 5,000,000 รูปีอินเดีย (70,000 เหรียญสหรฐัอเมริกา) มีทุน
เรียกช าระแลว้จ านวน 286,000 รูปีอินเดีย (4,086 เหรียญสหรฐัอเมรกิา) และยงัมิไดเ้ริ่มด าเนินการ โดย NCL 
Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100  
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3. บริษัท เกรซ วอเทอร ์เมด จ ากัด (“GWM”) 
บริษัท เกรซ วอเทอร ์เมด จ ากัด (“GWM”) จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 8 สิงหาคม 2559 ดว้ยทุนจดทะเบียน 5 ลา้นบาท 

จากนัน้เมื่อวนัท่ี 23 กันยายน 2559 บริษัทฯ ไดร้่วมลงทุน โดยการเขา้ซือ้หุน้สามญั เป็นเงิน 8 ลา้นบาท โดยมีสดัส่วนการ
ถือหุน้รอ้ยละ 44.4 ซึ่งถือเป็นบริษัทร่วมของบริษัท และเมื่อวนัที่ 27 กรกฎาคม 2560 ไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 40 ลา้นบาท  
บริษัท เกรซ วอเทอร ์เมด จ ากัด ประกอบธุรกิจ ผลิตน า้ยาลา้งไตและจ าหน่ายอุปกรณท์ี่เก่ียวขอ้ง โดยการลงทุนครัง้นี ้
บริษัทฯ เล็งเห็นว่าจะสามารถสรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่บริษัทฯ ไดใ้นอนาคต อีกทั้งเป็นการกระจายความเส่ี ยง ส่งเสริมให้
บริษัทฯ มีผลตอบแทนที่เติบโต มั่นคง และต่อเนื่องในอนาคต และเมื่อปี 2561 บริษัทฯ ไดซ้ือ้หุน้จากผูถื้อหุน้รายหนึ่งจ านวน 
3,340 หุน้ ท าใหปั้จจบุนับรษิัทฯ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 52.80 และเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ 

4. บริษัท โกลเด้น ซัพพลาย จ ากัด 
บริษัท โกลเดน้ ซพัพลาย จ ากัด จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 8 สิงหาคม 2565 ดว้ยทุนจดทะเบียน 10 ลา้นบาท ประกอบ

ธุรกิจเพื่อจดัซือ้จดัหา และธุรกิจ Fulfillment ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ที่ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100  

5. บริษัท ชีส ดิจิตอล เน็ตเวิรค์ จ ากัด (“CDN”) 
บริษัท ชีส ดิจิตอล เน็ตเวิรค์ จ ากัด (“บริษัทร่วม”) จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2547 ดว้ยทุนจดทะเบียน 

50 ลา้นบาท ประกอบกิจการใหบ้ริการระบบสนบัสนุนการใหบ้ริการดิจิทัลคอนเทนตผ่์านช่องทางโทรคมนาคม ปัจจุบนั
บรษิัทฯ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 25 

 

1.3.2  บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง 

- ไม่มี –  

1.3.3  ความสัมพันธก์ับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

เพื่อเป็นการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจจะเกิดขึน้จากการที่ผูถื้อหุน้ใหญ่ ซึ่งไดแ้ก่ คณุกิตติ พวัถาวรสกลุ 

จะประกอบธุรกิจทบัซอ้นกันกับบริษัทฯ ผูถื้อหุน้ใหญ่ดงักล่าวจึงไดท้ าสญัญากับบริษัทฯ ว่าจะไม่ประกอบธุรกิจประเภท

เดียวกันกับบริษัทฯ ซึ่งไดแ้ก่ การประกอบธุรกิจใหบ้ริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศและใหบ้ริการขนส่งในประเทศ

รวมถึงธุรกิจอื่นของบริษัทฯ ในอนาคต รวมทัง้จะไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการแข่งขนักับธุรกิจของบริษัทฯ หรือเขา้เป็น

หุน้ส่วนในบรษิัทฯ หรือหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนแบบไม่จ ากดัความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการ

หรือรับจ้างหรือเป็นผู้มีอ  านาจควบคุมในกิจการใดที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับ

กิจการของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย (ถา้มี) ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์นหรือประโยชนผ์ูอ้ื่น โดยหากผูถื้อหุน้ใหญ่เห็นโอกาส

ทางธุรกิจดงักล่าวในอนาคต จะพิจารณาใหบ้รษิัทฯ เป็นผูป้ระกอบกิจการนัน้ ๆ ซึ่งสญัญานีม้ีผลผกูพนัจนกว่าคณุกิตติ พวั

ถาวรสกุล รวมถึงผูท้ี่เก่ียวขอ้งตามนิยามของประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่ กจ .17/2551 

จะถือหุน้รวมกนัต ่ากว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ของบรษิัทฯ และไม่มีท่านใดด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิารหรือ

กรรมการของบรษิัท 
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สรุปสาระส าคญัของสญัญา 

ชื่อสญัญา :  สญัญาหา้มประกอบธุรกิจแข่งขนั 

วนัท่ีท าสญัญา :  28 สิงหาคม 2557 

คู่สญัญาระหว่าง :  บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”)  

   และ นายกิตติ พวัถาวรสกลุ  

เงื่อนไขและสาระส าคญั : ผู้ถือหุ้นใหญ่จะไม่ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันกับบริษัทฯ รวมทั้งจะไม่กระท าการใด ๆ  
อันเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัท หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในบริษัท หรือหา้งหุน้ส่วนสามญั 
หรือเป็นหุน้ส่วนแบบไม่จ ากัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการหรือรบัจา้ง
หรือเป็นผูม้ีอ  านาจควบคุมในกิจการใดที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็น
การแข่งขนักบักิจการของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย(ถา้มี)  

 : ผู้ถือหุ้นใหญ่รับทราบว่าข้อสัญญานี ้มีผลผูกพันรวมถึงบุคคลที่ เ ก่ียวข้องตามประกาศ      
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่ กจ.17/2551 

 : หากผู้ถือหุ้นใหญ่กระท าผิดหรือไม่ปฏิบัติตามขอ้ก าหนดใด ๆ ซึ่งท าให้บริษัทฯไดร้ับความ
เสียหายหรือเสียโอกาสทางธุรกิจ ผู้ถือหุ้นใหญ่จะตอ้งช าระค่าปรับให้แก่บริษัทฯในอัตรา 
100,000 บาทต่อวนั หากความเสียหายที่เกิดขึน้มีมลูค่าสงูกว่า 100,000 บาท ใหบ้ริษัทฯโดย
กรรมการอิสระสามารถเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้รายย่อย ด าเนินการเรียกรอ้งค่าเสียหายเพิ่มเติม
ตามกฎหมายได ้

 : สญัญามีผลบงัคบัใชน้บัจากวนัที่ท  าสญัญา จนกว่าผูถื้อหุน้ใหญ่รวมถึงผูท้ี่เก่ียวขอ้งจะถือหุน้
รวมกันต ่ากว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้วของบริษัทฯ และไม่มีท่านใดด ารง
ต าแหน่งเป็นผูบ้รหิารหรือกรรมการบรษิัท 
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1.3.4  ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น 

ผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก 

ขอ้มลูรายชื่อผูถื้อหุน้สงูสดุ 10 อนัดบัแรก ของบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากัด (มหาชน)  

ณ วนัปิดสมดุทะเบียนล่าสดุ ณ วนัท่ี 14 มีนาคม 2566 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. กลุ่มครอบครวัวิชยักลุ   
 นายพงษ์เทพ วิชยักลุ 62,404,245 11.81 
 นางปราณี วิชยักลุ 5,527,700 1.05 
 รวม   67,931,945 12.86 

2. กลุ่มครอบครวัพวัถาวรสกลุ   
 นายกติต ิ พวัถาวรสกลุ 60,066,974 11.37 
 นายวศิิษฎ ์ ประสิทธิศิรกิลุ 4,187,154 0.79 
 นางสาวยิง่รกั พวัถาวรสกลุ 

 
264,400 0.05 

 นายสรุเดช พวัถาวรสกลุ 214,000 0.05 
 นางสาวฟ้าใส พวัถาวรสกลุ 

 
100,000 0.02 

 รวม   64,832,528 12.27 

3. นายดนยัย ์ ประดิษฐสวุรรณ ์ 11,430,000 2.16 
4. นางสาวสิรลิกัษณ ์ เดชธ ารง 10,787,300 2.04 
5. นายธีรพนัธุ ์ เหมภสัสร 9,000,000 1.70 
6. นายภทัร พลกลุ 8,275,100 1.57 
7. นายวีรวฒัน ์ บรูพพฒันพงศ ์ 8,030,900 1.52 
8. นางละออ ตัง้คารวคณุ 7,700,000 1.46 
9. นายสรุศกัดิ ์ อดุมศิลป์ 7,080,000 1.34 
10. บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั 6,630,155 1.26 
11. ผูถื้อหุน้รายอื่น ๆ  326,536,065 61.82 
 รวม   528,233,993 100.00 

 

ทีม่า : ศูนยรั์บฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากัด 
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1.4 ทุนจดทะเบยีนและทนุช าระแล้ว 

1.4.1 หุ้นสามัญ 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทฯ มีทนุจดทะเบียน 134.67 ลา้นบาท แบ่งเป็น หุน้สามญั 538.67 ลา้นหุน้ มลูค่าที่ตรา

ไวหุ้น้ละ 0.25 บาท เป็นทุนที่เรียกช าระแลว้ 132.06 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามัญ 528.23 ลา้นหุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.25 
บาท อยู่ในตลาดหลกัทรพัย ์MAI 

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นทีม่ีสิทธิหรือเงือ่นไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 

-  ไม่มี  -   

1.4.3 หุ้นหรือหลักทรัพยแ์ปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพยอ์้างอิงในการออกหน่วย
ลงทุนของกองทุนรวมเพ่ือผู้ลงทุนซึ่งเป็นคนต่างด้าว 

-  ไม่มี –  

1.5 การออกหลักทรัพยอ่ื์น 

1.5.1 หลักทรัพยแ์ปลงสภาพ 

-  ไม่มี  – 

1.5.2 หลักทรัพยท์ีเ่ป็นตราสารหนี ้

- ไม่มี – 

1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บรษิัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัทนุส ารองต่าง ๆ ทัง้หมดแลว้ 

ซึ่งการจ่ายเงินปันผลนัน้จะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจ าเป็น 
ความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และปัจจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม ทัง้นี ้การด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้  

ส าหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย บริษัทย่อยจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิ
หลังจากหักภาษีเงินไดใ้นแต่ละปี อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลจะขึน้อยู่กับแผนการลงทุนและความเหมาะสมอื่น ๆ 
และอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราวได  ้

ทั้งนี ้มติคณะกรรมการบริษัทซึ่งพิจารณาเรื่องการจ่ายเงินปันผลตอ้งน าเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อขออนุมัติ 
ยกเวน้ กรณีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติใหด้  าเนินการได ้เมื่อเห็นว่า  บริษัทฯ มี
ก าไรสมควรพอที่จะจ่ายโดยไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ แลว้รายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้ อหุน้ทราบในการ
ประชมุคราวต่อไป  

ทัง้นีใ้นปี 2565 ไม่มีการจ่ายเงินปันผล  
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2.  การบริหารจัดการความเส่ียง                     

2.1  นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง  
บริษัทฯ ตระหนกัและเห็นความส าคญัของการบริหารและจดัการองคก์รที่ดี เพื่อขบัเคล่ือนองคก์รใหเ้ติบโตและ

ขยายธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินที่มั่นคงและสรา้งผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุน้อย่างเหมาะสม คณะกรรมการ
บริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นคณะกรรมการอิสระ และ 
ผูบ้รหิาร  โดยไดจ้ดัท านโยบายบริหารความเส่ียง หนา้ที่และความรบัผิดชอบ ส าหรบับรหิารจดัการความเส่ียง จดัการเพื่อ
ป้องกัน ลดความเส่ียง หรือผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญักับการ
ป้องกันการทุจริตคอรร์ปัชนั บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายการปฏิบตัิตามกฎหมายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั และการ
ประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั ต่อเนื่องทุกปี โดยไดก้ าหนดนโยบายการป้องกันการมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการ
คอรร์ัปชัน และบรรจุไว้ใน นโยบายการก ากับดูแลกิจการ และ คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ภายใตห้ัวข้อเรื่อง  
“นโยบายเก่ียวกับการรบั  การใหข้องขวญัและส่ิงตอบแทน”   “นโยบายเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและการใหสิ้นบน”   
“นโยบายเก่ียวกับการเลีย้งรบัรอง” และ “นโยบายเก่ียวกับการบริจาคเพื่อการกุศลและการใหเ้งินสนับสนุนแก่หน่วยงาน
ภายนอก” ทัง้นี ้บรษิัทฯ อยู่ระหว่างจดัเตรียมความพรอ้มในการเขา้รว่มประกาศเจตนารมณเ์ขา้เป็นสมาชิกแนวรว่มต่อตา้น
คอรร์ัปชันของภาคเอกชนไทย  (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) โดยการทบทวน
นโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และการประเมินความเส่ียงที่เก่ียวกบัการทจุริตภายในบรษิัท 

2.2  ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

2.2.1  ความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท 

ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน 

ในการใหบ้ริการลกูคา้ในเขตต่างประเทศนัน้ บริษัทฯ มีพนัธมิตรทางการคา้ซึ่งเป็นผูป้ระกอบการในธุรกิจจดัการ
ขนส่งในประเทศต่าง ๆ ซึ่งจะท าหนา้ที่เป็นตวัแทนของบริษัทฯ ในการติดต่อประสานงานเพื่อใหบ้ริการในเขตต่างประเทศ 
(Agent) รวมถึงการรบัค่าบริการจากลกูคา้ที่ปลายทางและการจ่ายตน้ทุนค่าบริการต่าง ๆ ในต่างประเทศ เช่น ตน้ทุนค่า
ระวางเรือ, ค่าระวางเครื่องบิน, ค่าขนส่งหรือค่าเอกสารพิธีการต่าง ๆ ในต่างประเทศ เป็นตน้   ดงันัน้ บริษัทฯ จึงมีรายได้
และตน้ทุนเป็นสกุลเงินต่างประเทศส าหรบัการใหบ้ริการลกูคา้ที่มีการใชบ้ริการตวัแทน (Agent) ในต่างประเทศดงักล่าว 
โดยในปี 2564 และ ปี 2565 บริษัทฯ มีรายไดเ้ป็นสกุลเงินต่างประเทศเท่ากับ 241.21 ลา้นบาท และ 239.81 ลา้นบาท 
ตามล าดบั และมีตน้ทนุค่าบรกิารท่ีเป็นสกลุเงินต่างประเทศเท่ากบั เท่ากบั 228.08 ลา้นบาท และ 111.82 ลา้นบาท  

บรษิัทฯ อาจไดร้บัความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศจากรายไดแ้ละตน้ทนุใน
รูปสกุลเงินตราต่างประเทศ รายไดจ้ากการใหบ้ริการเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ หากเงินบาทแข็งค่าขึน้ ย่อมส่งผลต่อ
รายไดท้ี่ไดร้บัลดลง ส่วนตน้ทนุเป็นสกลุเงินต่างประเทศ หากเงินบาทอ่อนค่าลงจะส่งผลต่อตน้ทนุที่สงูขึน้ ดงันัน้ ความผนั
ผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศย่อมส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
การท่ีบรษิัทฯ มีรายไดแ้ละตน้ทนุในรูปสกลุเงินตราต่างประเทศ จึงถือเป็นการป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนตาม
ธรรมชาติ (Natural Hedge) เป็นบางส่วน โดยบรษิัทฯ จะมีการติดตามข่าวสารและความเคลื่อนไหวของอตัราแลกเปล่ียน
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(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

อย่างใกลช้ิดตลอดเวลา เพื่อจะประเมินสถานการณแ์ละหาทางป้องกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน โดยที่ผ่านมา
ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนไม่จดัว่ามีนยัส าคญัต่อผลประกอบการโดยรวมของบรษิัทฯ 

นอกจากนี ้เพื่อเป็นการลดความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนดังกล่าว บริษัทฯ มีการลดความ
เส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนดว้ยการเปิดบญัชีเงินฝากสกลุเงินต่างประเทศ (Foreign Currency Deposit 
Account: FCD)  และบริษัทฯ มีนโยบายในการลดความเส่ียงโดยการท าสัญญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 
(Forward Contract) ซึ่งอยู่ในดลุยพินิจของผูบ้ริหารและเป็นไปตามนโยบายที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 
2/2557 ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2557   

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไม่มีนโยบายในการเก็งก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนแตอ่ย่างใด  

ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงบุคลากร 

ธุรกิจการใหบ้ริการดา้นจัดการขนส่งระหว่างประเทศนั้นตอ้งอาศัยความรูค้วามเขา้ใจในกฎระเบียบต่าง ๆ ที่
บงัคบัใชใ้นการส่งออกหรือน าเขา้และกฎหมายของประเทศต่าง ๆ รวมทัง้ตอ้งมีความเขา้ใจในรูปแบบและเงื่อนไขในพิธี
การช าระเงินระหว่างประเทศ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าลูกคา้จะสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่างถูกตอ้งและ
สามารถรบัหรือส่งสินคา้ไดต้ามก าหนดเวลา ในส่วนของธุรกิจขนส่งในประเทศนั้นก็ตอ้งอาศัยพนักงานขับรถที่มีความ
ช านาญเฉพาะดา้นและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทได ้ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความเส่ียงต่อการขาดแคลน
บคุลากรหากบรษิัทฯมีการขยายงานหรือมีพนกังานลาออกแลว้บรษิัทฯ ยงัไม่สามารถหาบคุลากรทดแทนไดท้นั 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของบุคลากรดงักล่าวเป็นอย่างดี จึงไดใ้หค้วามส าคญัการพฒันาและจูงใจให้
ท างานกับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีการวางแผนความกา้วหนา้ทางสายงานและมีการใหค้่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของพนกังานในแต่ละสายงาน  ดงันัน้ บริษัทฯ จึงมีอตัราการหมนุเวียนของพนกังานในส่วนงานที่ส าคญัต่อ
การประกอบธุรกิจที่ต  ่า โดยมีอายุงานเฉล่ียของพนักงานในแผนกให้บริการบริหารและจัดการขนส่งและพิธีการกรม
ศลุกากร (FF) และแผนกใหบ้รกิารขนส่งและกระจายสินคา้ระหว่างประเทศ (NVOCC) ไม่ต  ่ากว่า 5 ปี และมีอายงุานเฉล่ีย
ของพนกังานระดบัผูบ้รหิารไม่ต  ่ากว่า 20 ปี  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดม้ีการน าระบบสารสนเทศเขา้มาใชใ้นการท างาน อาทิ ระบบ  Log Freight ซึ่งเป็นระบบ
สารสนเทศที่สามารถเชื่อมโยงฐานขอ้มลูลกูคา้เพื่อจดัการเอกสารต่าง ๆ ท่ีตอ้งใชใ้นการด าเนินพิธีศลุกากรและการน าเขา้-
ส่งออก และระบบก าหนดต าแหน่ง (Global Positioning System: GPS) ซึ่งเป็นระบบติดตามสถานการณจ์ดัส่งสินคา้ดว้ย
รถบรรทกุ หวัลาก-หางพ่วง ทัง้นี ้เพื่อสรา้งความสะดวกแก่พนกังานในการให้บรกิารลกูคา้และยงัช่วยลดจ านวนบคุลากรที่
ตอ้งใชใ้นขัน้ตอนการท างานต่าง ๆ ของบรษิัทฯ ไดอ้ีกดว้ย  

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ยงัคงใหค้วามส าคญัในการพฒันาและน าระบบสารสนเทศใหม่ ๆ เขา้มาใชง้านอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เพิ่มความสะดวกใหพ้นกังาน และเพิ่มประสิทธิภาพการท างานใหด้ียิ่งขึน้ 

ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ่ 

กลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ นั้นกระจายอยู่ในกลุ่มธุรกิจต่าง ๆ ทั้งธุรกิจที่ เ ก่ียวข้องกับภาคการเกษตรและ
ภาคอตุสาหกรรม รวมถึงกลุ่มผูใ้หบ้รกิารดา้นโลจิสติกสเ์ช่นเดียวกนักบับรษิัทฯ ส่งผลใหบ้รษิัทฯไม่มีการพ่ึงพิงลกูคา้รายใด
เป็นสัดส่วนมากกว่ารอ้ยละ 30 ของรายไดจ้ากการให้บริการในแต่ละปี โดยในปี 2564 และ ปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีการ
ใหบ้รกิารแก่ลกูคา้รายใดรายหนึ่งในสดัส่วนเกินกว่ารอ้ยละ 15 ของรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 
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อย่างไรก็ดี บรษิัทฯ ไดม้ีนโยบายในการลดความเส่ียงจากการพ่ึงพิงลกูคา้รายใดรายหนึ่ง โดยบรษิัทฯ มีนโยบาย
ในการขยายลกูคา้ใหม่เพื่อกระจายฐานลกูคา้ของบริษัทฯ และยงัเป็นการสรา้งโอกาสทางธุรกิจเพิ่มเติมในการใหบ้ริการ
ต่าง ๆ ของบรษิัทฯ อีกดว้ย  

ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบในการประกอบธุรกิจ 

เนื่องจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจใหบ้ริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศซึ่งตอ้งเก่ียวขอ้งกับกฎระเบียบต่าง ๆ  
ที่บงัคบัใชใ้นการส่งออกหรือน าเขา้และกฎหมายของประเทศต่าง ๆ ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงมีความเส่ียงหากมีการเปล่ียนแปลง
กฎระเบียบต่าง ๆ และบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามได ้ก็อาจส่งผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถจัดการส่งสินคา้ไดต้าม
ขอ้ก าหนดที่ลกูคา้ตอ้งการ รวมถึงอาจเกิดความเสียหายจากค่าปรบัต่าง ๆ ได ้ 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ไดจ้ดัเตรียมบุคลากรที่มี ความรูค้วามช านาญในธุรกิจจดัการขนส่งระหว่างประเทศไวค้อย
ใหบ้รกิารแก่ลกูคา้และคอยใหค้ าแนะน าแก่พนกังานในส่วนงานต่าง ๆ โดยบรษิัทฯ มีการก าหนดผูร้บัผิดชอบในการศึกษา
ขอ้มลูและติดตามการบงัคบัใชก้ฎระเบียบและมาตรการทางการคา้ของประเทศต่าง  ๆ ทัง้จากการติดตามข่าวสาร ติดต่อ
หน่วยงานราชการ รวมทัง้การรวบรวมขอ้มลูจากผูป้ระกอบการซึ่งเป็นคู่คา้ของบริษัทฯ ในต่างประเทศ เพื่อแจง้ขอ้มลูให้
ส่วนงานที่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ ในบริษัทฯรบัทราบและน าไปปฏิบตัิไดอ้ย่างถูกตอ้งตามระเบียบและกฎหมายศุลกากรรวมถึง
กฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งส่งผลให้แต่ละส่วนงานในบรษิัทฯ ไดร้บัขอ้มลูอย่างต่อเนื่องและเพียงพอต่อใหค้  าปรกึษาแก่ลกูคา้
ใหส้ามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งต่าง  ๆ ได ้ทั้งนี ้ในอดีตที่ผ่านมาบริษัทฯไม่เคยถูกฟ้องรอ้งหรือเรียกค่าเสียหาย 
จากการท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ  

ความเส่ียงจากลงทุนในต่างประเทศ 

บริษัทฯ อาจมีความเส่ียงจากการลงทุนและการด าเนินธุรกิจในต่างประเทศ เนื่องจากในการด าเนินธุรกิจใน
ประเทศที่ไม่คุน้เคย ทั้งดา้นวัฒนธรรม สังคม การเมือง กฎหมาย ข้อบังคับ โดยนโยบายและแผนการขยายตลาดไป
ต่างประเทศอาจท าใหบ้ริษัทฯ ตอ้งเผชิญกบัคู่แข่งทางการคา้ที่มากขึน้ เนื่องจากมีบรษิัทต่างชาติจ านวนมากที่ใหบ้รกิารใน
ลกัษณะใกลเ้คียงกนั 

 ทั้งนีบ้ริษัทฯ ใหค้วามส าคัญกับการวิเคราะหค์วามเส่ียงในดา้นต่าง ๆ เพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาตัดสินใจ
ลงทุน โดยจะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ซึ่งสามารถควบคุมและมีอ านาจตดัสินใจในบริษัทต่าง ๆ ที่ไปลงทุนได ้ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะ
พิจารณาหาผูบ้ริหารและทีมงานทอ้งถิ่นที่มีประสบการณใ์นการด าเนินธุรกิจในประเทศนัน้ ๆ ก่อน เพื่อลดความเส่ียงจาก
การท่ีบรษิัทฯ ไม่มีประสบการณใ์นการด าเนินธุรกิจในประเทศที่ตดัสินใจลงทนุ  

ความเส่ียงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทีม่ีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการบริหารงาน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่คือ ครอบครวัวิชยักุล ถือหุน้คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 12.86 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายและช าระแลว้ ของบริษัทฯ  และคุณพงษ์เทพ วิชยักุล เป็นกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และกรรมการผูม้ี
อ  านาจลงนามของบรษิัทฯ ดว้ย จึงท าใหก้ลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ดงักล่าว เป็นผูม้ีอ  านาจในการบรหิารจดัการและควบคมุคะแนน
เสียงในการลงมติที่ส  าคญัไดเ้กือบทัง้หมด ไม่ว่าในเรื่องการแต่งตัง้กรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ตอ้งใชเ้สีย งส่วน
ใหญ่ของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ยกเวน้ในเรื่องกฎหมายหรือขอ้บงัคบับริษัทก าหนดใหต้อ้งไดร้บัเสียง 3 ใน 4 ของจ านวนหุน้ที่
เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน ดังนั้นผูถื้อหุน้รายอื่นที่เขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
อาจจะไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบหรือถ่วงดลุการบรหิารของผูถื้อหุน้ใหญ่ได ้ 
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ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

จากสถานการณค์วามไม่ปกติดา้นสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ส่งผลใหเ้กิด
ความเส่ียงต่อสภาพคล่องทางการเงิน เนื่องจากลกูคา้ของบรษิัทฯ ช าระค่าบรกิารชา้ลงกว่าปกติ ท าใหบ้รษิัทฯไดร้บัรายได้
ชา้ลง จึงขาดสภาพคล่องในการบริหารในดา้นต่าง ๆ  ดงันัน้บริษัทฯ ตอ้งมีแผนบริหารจดัการที่เหมาะสม เพื่อใหม้ีเงินทนุ
หมนุเวียนเพียงพอและเกิดประสิทธิภาพสงูสดุในการด าเนินธุรกิจ 

ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงนโยบายภาครัฐ กฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ 

บริษัทฯ มีการด าเนินธุรกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยยึดหลักการด าเนินธุรกิจภายใตก้ฎหมายและ
นโยบายของรฐับาลอย่างเคร่งครดั ดังนั้นหากมีการเปล่ียนแปลงนโยบาย กฎหมาย ขอ้บังคับใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการ
ด าเนินธุรกิจ อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ภาพลกัษณ ์ความสามารถในการแข่งขนั และการเติบโตอย่างยั่งยนืของ
ธุรกิจได ้อย่างไรก็ตามบรษิัทฯ ไดม้ีการติดตามและปรบัตวัตามสถานการณต์่าง ๆ  ที่เปล่ียนแปลงไป เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

2.2.2  ความเสีย่งต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย ์

ดว้ยโครงสรา้งการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรวม  6 ชุด ไดแ้ก่ 
คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ โดยแต่ละคณะมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่
อย่างชดัเจน ท าใหร้ะบบการท างานของบรษิัทฯ มีความเป็นมาตรฐานและสามารถตรวจสอบไดโ้ดยง่าย อีกทัง้ โครงสรา้ง
คณะกรรมการของบรษิัทยงัประกอบดว้ยกรรมการอิสระเป็นจ านวน 5 ท่าน จากจ านวนกรรมการรวมทัง้หมด 9 ท่าน และมี
คณะกรรมการตรวจสอบที่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 4 ท่าน ซึ่งแต่ละท่านเป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถ ท าใหส้ามารถ
สอบทานการท างานของบรษิัทใหม้ีความโปรง่ใสไดด้ียิ่งขึน้ ตลอดจนสามารถถ่วงดลุอ านาจในการน าเสนอเรื่องต่าง  ๆ  ที่จะ
พิจารณาเขา้สู่การประชมุผูถื้อหุน้ไดใ้นระดบัหนึ่ง  นอกจากนัน้แลว้ กลุ่มบรษิัทไดม้ีระเบียบปฏิบตัิกรณีที่มีการท ารายการที่
เก่ียวโยงกับ กรรมการ  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมในกิจการ รวมทัง้บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยบุคคล
ดงักล่าวจะไม่มีอ  านาจอนมุตัิในการท ารายการนัน้ ๆ  ท าใหส้ามารถลดทอนความเส่ียงอนัอาจจะเกิดขึน้ไดอ้ีกดว้ย 

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพยต์่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์
เป็นบริษัทต่างประเทศ) 

- ไม่มี -  

 
  



     
 

 

44 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพือ่ความย่ังยนื  

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการความยั่งยืน 
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาบริษัท ให้เป็นผู้น าในการให้บริการด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจรตาม

มาตรฐานสากล โดยจะเป็นทางเลือกแรกและทางเลือกที่ดีที่สุดใหแ้ก่ลูกคา้และคู่คา้ของบริษัท เนน้การท างานอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นรากฐานส าคญัที่น าไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ดว้ยการ
มุ่งเน้นด าเนินงานทั้งในดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสังคม และ ส่ิงแวดลอ้ม ควบคู่ไปดว้ยกัน โดยอยู่ภายใตก้ารปฏิบัติตาม
มาตรฐานสากลและหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี ซึ่งไดเ้ป็นนโยบายไวด้งันี ้

มิติเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล 

1. การประกอบธุรกิจให้บริการด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจรด้วยบุคลากรที่มีความรูค้วามช านาญและ
ใหบ้ริการแก่ลกูคา้ดว้ยความจริงใจ ภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี พรอ้มค านึงถึงผลกระทบในดา้น
เศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม  

2. ด าเนินธุรกิจอย่างซือ่สตัย ์เป็นธรรม โดยยึดถือการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดทางการคา้ เสรมิสรา้ง
การบรหิารงานภายในองคก์รใหเ้กิดความชดัเจนโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้รวมถึงสนบัสนนุการต่อตา้น
การทุจริต การป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน ์และการใชอ้  านาจในทางมิชอบ เพื่อสรา้งประโยชนส์งูสดุที่
เป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

3. ส่งเสรมิการปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชน โดยค านึงถึงศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย ์สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค 
ของบุคคลที่ไดร้บัการคุม้ครองตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย และกฎหมายระหว่างประเทศที่เก่ียวขอ้ง
รวมถึงการใหค้วามเคารพต่อขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ่น ที่บรษิัท หรือบรษิัทในเครือตัง้อยู่  

4. มุ่งเนน้การปรบัปรุง พฒันา กระบวนการท างานและการใหบ้ริการ ตลอดห่วงโซ่คุณค่าตามหลกัการบริหาร
คุณภาพทั่วทั้งองคก์ร เพื่อสรา้งทัศนคติดา้นคุณภาพแก่บุคลากรในองคก์ร ส่งผลต่อการสรา้งคุณค่าเพื่อ
ใหแ้ก่ลกูคา้และสรา้งการเจรญิเติบโตในระยะยาว 

5. มุ่งมั่นในการบริหารจดัการความเส่ียงอย่างครบถว้น และรอบดา้น เพื่อป้องกันและลดความสูญเสียหรือ
ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบักลุ่มบรษิัท ชมุชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม  

6. ส่งเสริมการสรา้งสรรคน์วตักรรมดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และ 
ประสิทธิผลรวมถึงการสรา้งคณุค่าใหแ้ก่องคก์ร และ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

 มิติสงัคม 

7. บริหารจัดการบุคลากรดว้ยความเป็นธรรม เท่าเทียม ยุติธรรมตามหลักสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตาม
กฎหมายแรงงาน ใหค้วามส าคญักับการพฒันาความสามารถดา้นแรงงาน และส่งเสริมใหเ้กิดความสขุใน
การท างาน อนัจะน าไปสู่การขบัเคล่ือนองคก์รไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

8. ส่งเสริมใหผู้บ้ริหารและพนักงานมีความเขา้ใจและปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจอย่างเคร่งครดั เพื่อให้
บรรลเุป้าหมายทางธุรกิจและเพื่อประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 

9. ด าเนินกิจการดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม และผูม้ีส่วนไดเ้สีย  อนัจะน าไปสู่การเติบโตรว่มกันของบริษัทฯ 
และสงัคม เพื่อก่อใหเ้กิดคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
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 มิติส่ิงแวดลอ้ม 

10. ส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการลดและควบคุมผลกระทบต่อ
สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งเป็นผลมาจากการด าเนินงานของบรษิัทฯ และ บรษิัทในเครือ รวมถึงคู่คา้ที่เก่ียวขอ้ง 

11. ตระหนักและให้ความส าคัญต่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ สภาพแวดลอ้มในการท างานของ
พนักงาน คู่คา้ ลูกคา้ ผูม้าติดต่อ เพื่อป้องกันการสูญเสียชีวิต และทรพัยสิ์น ตลอดจนการบาดเจ็บ หรือ
เจ็บป่วย อนัเนื่องมาจากการท างาน 

12. ส่ือสารและท าความเขา้ใจกับกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน คู่คา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง ใหม้ีความ
ตระหนกัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) 

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ด าเนินธุรกิจดว้ยความ
รบัผิดชอบตามหลกัธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อขบัเคล่ือนองคก์รใหม้ี
การพฒันาอย่างยั่งยืนและไดม้ีการยกระดบัการด าเนินการนีไ้ปยงัผูม้ี ส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ โดยมีวตัถุประสงคผ์ลักดัน
และส่งเสรมิใหเ้กิดความรว่มมือกนัในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนไปพรอ้ม ๆ  กนั บรษิัทฯค านึงถึงความสมัพนัธข์องผูม้ีสว่น
ไดเ้สียหลักในกิจกรรมซึ่งเก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจตัง้แต่ตน้น า้จนถึงปลายน า้เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นว่าบริษัท ฯมีความ
มุ่งมั่นท่ีจะสรา้งคณุค่าใหแ้ก่สินคา้และบรกิารเพื่อตอบสนองความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียหลกัทกุภาคส่วน 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจในกิจกรรมหลักของบริษัทฯแสดงได้ ดังนี ้

การบรหิารปัจจยัการผลิต 

• การหาพันธมิตรหรือคู่คา้ทางการคา้เพื่อเพิ่มการท างานที่มีประสิทธิภาพในต่างประเทศ เพื่อใหส้ามารถ
เพิ่มศกัยภาพการท างานในจดุหมายปลายทางในประเทศต่าง ๆ ไดท้ั่วโลก 

• การไดม้าของพนัธมิตรหรือคู่คา้ที่จะส่งผลต่อจดุแข็งและโอกาสของบริษัทฯในการเป็นผูน้  าทางดา้นขนส่ง
ในเสน้ทางการคา้หลกัของโลก 

• การหาผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นเพื่อเพิ่มศกัยภาพในการใหบ้ริการลูกคา้เช่น หน่วยงานภาครฐั (ศุลกากร)  
ทัง้ในและต่างประเทศ 

• การขยายรายไดข้องบรษิัทฯจากการเป็นผูใ้หบ้รกิารดา้นโลจิสติกส ์ใหค้รบวงจรมากขึน้โดยการขยายธุรกิจ
คลงัจดัเก็บสินคา้และบรกิารขนส่งสินคา้ภายในประเทศและประเทศเพื่อนบา้น 

การปฏิบตัิการ 

• อ านวยความสะดวกในการขนส่งและเปรียบเทียบราคาตลาดรวมถึงประสานงานกบัสายเรือเพื่อใหล้กูคา้
ไดร้บัตน้ทนุในการขนส่งที่ต  ่าที่สดุ 

การบริหารปัจจัย
การผลิต

การปฏิบัติการ
การกระจาย

สินค้าและบริการ
การตลาดและ

การขาย
การบริการหลัง

การขาย
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• พนกังานไดร้บัการอบรมเพื่อใหม้ีความรูแ้ละศกัยภาพในการท างานแต่ละภาคส่วนเพื่อใหก้ารบรกิารลกูคา้
เป็นไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

• บรษิัทฯมีการปรบัปรุง พฒันาระบบปฏิบตัิงานของพนกังานใหต้อบสนองต่อเทคโนโลยีใหม่อยู่เสมอ 

การกระจายสินคา้และบรกิาร 

• บรษิัทฯมีอาคารส านกังานเพื่อใหล้กูคา้ตดิต่อและเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ลกูคา้ในการรบัและใหบ้รกิาร 

• บริษัทฯมีช่องทางการติดต่อที่หลากหลายส าหรบัลกูคา้เพื่ออ านวยความสะดวกและรวดเร็วต่อการติดต่อ
หรือเขา้ถึงขอ้มลูการด าเนินงาน 

การตลาดและการขาย  

• พนกังานมีการส ารวจราคาตลาดในธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกันเพื่อเสนอราคาแก่ลกูคา้ในราคาที่ต  ่าที่สุด
หรือตามความพึงพอใจของลกูคา้ 

• บริษัทฯมีการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้มลูช่องทางการติดต่อลกูคา้ใหเ้ป็นปัจจบุนัอยู่เสมอเพื่อใชใ้นการส่ือสารและ
การประชาสมัพนัธผ่์านช่องทางต่าง ๆ ใหค้รอบคลมุมากที่สดุ 

การบรกิารหลงัการขาย 

• บรษิัทฯมีหน่วยงานท่ีรบัฟังความคดิเห็นของลกูคา้เพื่อน าไปแกไ้ข ปรบัปรุงการปฏิบตัิงานและบคุลากรใหม้ี
ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

• บรษิัทฯมีการส ารวจความตอ้งการของลกูคา้เพื่อน าไปพฒันาระบบการด าเนินงานต่อไป 

• บรษิัทฯมีหน่วยงานท่ีรบัเรื่องรอ้งเรียนของลกูคา้เพื่อน าไปพิจารณาด าเนินการแกไ้ขในส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.2.2  วิเคราะหผ์ู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

การวิเคราะหค์วามตอ้งการของผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัทฯ ช่วยใหบ้ริษัทเขา้ใจความตอ้งการและ ความคาดหวงั
ของผู้มีส่วนไดเ้สียได้เป็นอย่างดี และท าให้บริษัทฯ สามารถพัฒนาการให้บริการรวมถึงก าหนดกิจกรรมที่สามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มไดอ้ย่างใกลเ้คียงมากที่สดุ  

บริษัทฯตระหนักถึงความส าคัญของผูม้ีส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกบริษัท กล่าวคือ ผูถื้อหุน้ พนักงาน 
ผูบ้ริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เจา้หนี ้ คู่คา้ ลกูคา้ ผูล้งทุน ชุมชน หน่วยงานราชการและองคก์รอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบั
บริษัทฯและมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงไดก้ าหนดหลกัปฏิบตัิและการมีส่วนร่วมต่อผูม้ีส่วนได้
เสียเพื่อแสดงใหเ้ห็นว่าบรษิัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งคณุค่าใหแ้ก่การบรกิารเพื่อตอบสนองความคาดหวงัของผูม้ีส่วนได้
เสียทกุภาคส่วน 
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ตารางการวิเคราะหผู้์มีส่วนไดเ้สียในหว่งโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย หลักปฏิบัติและการมีส่วนร่วม 

คู่คา้ ▪  บริษัทฯมีฐานะทางการเงินท่ีมั่นคงและน่าเชื่อถือ 
▪  บริษัทฯปฏิบติัตามสญัญาการช าระเงิน 
▪  ด าเนินงานตามเงื่อนไขท่ีก าหนด 
▪  ราคาท่ียติุธรรม 
▪  การรกัษาขอ้มลูความลบัของคู่คา้ 

▪  ท างานอยา่งมืออาชพี มีประสิทธิภาพเพื่อสรา้งความ
เชื่อมั่นใหก้บัลกูคา้ 
▪  ช าระเงินตามก าหนด 
▪  ปฏิบติังานตามหลกัที่พงึปฏิบติัและเงื่อนไขท่ีก าหนด 
▪  ปฏิบติัต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม  
▪  มีช่องทางการติดต่อหลากหลายช่องทาง 

ลกูคา้ ▪  ไดร้บัการบริการอย่างมืออาชีพในราคาท่ีถกูที่สดุ/
เหมาะสมท่ีสดุ 
▪  สามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้ไดเ้ป็นอยา่งดี 
▪  ปฏิบติัตามขอ้ตกลงหรือสญัญา 
▪  ส่งสินคา้ถึงจดุหมายอย่างปลอดภยั 
▪  ไดร้บัขอ้มลูท่ีทั่วถึงและมีความน่าเชื่อถอื 

▪  ใหบ้ริการอย่างมืออาชีพ มีประสิทธิภาพ เชื่อถือได ้
▪  ใหค้ าแนะน าและใหค้วามชว่ยเหลือแกล่กูคา้ 
▪  ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในสญัญา 
▪  มกีารจดัท าแบบสอบถามความพึงพอใจและขอ้เสนอแนะ
จากลกูคา้ 
▪  มกีารพดูคยุใหร้ายละเอยีดแก่ลกูคา้อยา่งชดัเจน 

ผูถ้ือหุน้ ▪  ธรุกิจมีความมั่นคงและเติบโตอย่างยั่งยนื 
▪  ไดร้บัผลตอบแทนในรูปแบบเงินปันผล 
▪  มกีารก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
▪  มกีารปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียม 
▪  มีช่องทางเพื่อใหติ้ดตามการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
▪  สามารถใหข้อ้เสนอแนะแก่บริษัทฯได ้
▪  เขา้ถึงผูบ้ริหารของบริษัทฯไดง้า่ย 

▪  สรา้ง รกัษาภาพลกัษณ ์และเพิ่มมลูค่าบริษัทฯอย่าง
ยั่งยืน 
▪  ด าเนินตามนโยบายการจา่ยปันผลตามท่ีก าหนดไวอ้ย่าง
เครง่ครดั 
▪  เปิดเผยขอ้มลูท่ีเกี่ยวขอ้งอย่างโปรง่ใสและถกูตอ้ง 
▪  มกีารสื่อสารกบัผูล้งทนุอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงตอบ
ค าถามขอ้สงสยัต่าง ๆ 
▪  มีช่องทางการสื่อสารระหว่างผูถ้ือหุน้ ผูบ้ริหารและ
กรรมการบริษัท 
▪  ดแูลการจดัประชมุผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย 
มีประสิทธิภาพ 

พนกังาน ▪  ค่าตอบแทนและสวสัดิการสิทธิประโยชนท่ี์เหมาะสม 
▪  ความมั่นคงและโอกาสความกา้วหนา้ในสายอาชีพ 
▪  การพฒันาความรูแ้ละเพิ่มศกัยภาพการท างาน 
▪  การปฏิบติัอย่างเป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบติั 
▪  การยอมรบัและเห็นคณุค่าของพนกังาน 
▪  สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดีและปลอดภยั 
▪ มีการรบัฟังความคิดเห็นของพนกังาน 

▪  พิจารณาทบทวนผลตอบแทน สวสัดิการและผลประโยชน์
เป็นประจ าเพื่อใหส้ามารถแขง่ขนักบับริษทัอื่นใน
อตุสาหกรรมเดียวกนัได ้
▪  พฒันาและส่งเสริมใหพ้นกังานมีความรูค้วามสามารถ
และพฒันาตนเองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
▪  ปฏิบติัต่อพนกังานทกุคนอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม 
▪  มีช่องทางเพื่อรบัฟังปัญหา ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
ของพนกังาน 
▪  ใหค้วามปลอดภยัในการท างาน 
▪  น าขอ้เสนอแนะของพนกังานมาวางแผนและด าเนินการ
ปรบัปรุงใหดี้ยิ่งขึน้ 

นกัลงทนุ ▪  มีผลก าไรหรือผลตอบแทนจากการลงทนุ 
▪  การเติบโตอย่างยั่งยื่นของธรุกิจ 
▪  การบริหารจดัการความเสีย่ง 
▪  มีช่องทางเพื่อใหติ้ดตามการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
 

▪   เปิดเผยขอ้มลูผ่านตลาดหลกัทรพัยฯ์อย่างสม ่าเสมอ 
▪  มีช่องทางหลากหลายในการสื่อสารกบัผูบ้ริหาร 
▪  มกีารจดัการประชมุกบันกัลงทนุสม ่าเสมอ รวมถึงการ
พดูคยุตอบขอ้ซกัถามต่าง ๆ 
▪ มเีอกสารเผยแพรส่ าหรบันกัลงทนุสามารถดาวนโ์หลดได ้

เจา้หนี ้ ▪  ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและสญัญาอยา่งเครง่ครดั 
▪  มีความสามารถในการช าระหนีภ้ายในเวลาท่ีก าหนด 
▪  มกีารก าหนดผลตอบแทนจากเงินกูแ้ละค่าธรรมเนียมที่
ยติุธรรม 
▪  มกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปรง่ใส 

▪  ปฏิบติัตามเงื่อนไขในสญัญา ทัง้ในแงข่องวตัถปุระสงค์
ของเงินกูแ้ละการช าระคืนตามท่ีไดต้กลงกนั 
▪  จดัใหม้กีารประชมุเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มลูอย่างสม ่าเสมอ 
▪  จดัท ารายงานทางการเงินและรายการผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 
▪ ตอบกลบัขอ้สงสยัอย่างทนัท่วงที 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย หลักปฏิบัติและการมีส่วนร่วม 

ผูอ้อกกฎระเบียบ ▪  ปฏิบติัตามกฎหมายขอ้บงัคบั และกฎระเบียบต่าง ๆ 
▪  มกีารก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและโปรง่ใส 
▪  ด าเนินธุรกิจตามกฎหมายและหลกัเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้ง 
▪  สื่อสารใหพ้นกังานไดร้บัทราบกฎระเบยีบและ
หลกัเกณฑอ์ย่างชดัเจน 

▪  สอบทานการปฏิบติัตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัเป็นประจ า 
▪  สรุประเบียบขอ้บงัคบัและถ่ายทอดใหพ้นกังานรบัทราบ 
และถือปฏิบติัตามก าหนดบงัคบัใช ้
▪  เปิดเผยขอ้มลูผ่านตลาดหลกัทรพัยฯ์อยา่งสม ่าเสมอ 
▪  มีส่วนรว่มในกิจกรรมท่ีเกี่ยวขอ้งอย่างสม ่าเสมอ 

ชมุชน สงัคมและ
สิ่งแวดลอ้ม 

▪  ด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมควบคู่ไปกบัการมีส่วนรว่ม
ในการรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
▪  สนบัสนนุและเขา้รว่มกิจกรรมทางสงัคม 
▪  ตอบแทนส่วนรวมและสงัคมในทางใดทางหน่ึง 
▪  รกัษาสิง่แวดลอ้ม 

▪  ปลกูฝังจิตส านึกในการรบัผิดชอบต่อสงัคม และ
สิ่งแวดลอ้มใหแ้ก่พนกังานผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
▪  พฒันาระบบการด าเนินงานโดยค านึงถงึผลกระทบต่อ
สิ่งแวดลอ้ม 
▪  บงัคบัใชม้าตรการท่ีเหมาะสมเพื่อลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดลอ้มจากการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
▪  ส่งเสริมใหผู้บ้ริหารและพนกังานท างานเพื่อส่วนรวมและ
เขา้รว่มกิจกรรมทางสงัคมอย่างต่อเน่ือง 

3.3  การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคมและส่ิงแวดล้อม 

บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์
ต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยที่มีแนวทางการด าเนินธุรกิจควบคู่กับการจัดการดว้ยความยั่งยืนดว้ยความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มภายใตห้ลกัการ 8 ขอ้ดงันี ้ 

1. การก ากับดูแลกิจการที่ดี : บริษัทฯจะด าเนินธุรกิจอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง มีความ
โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่ส  าคัญและตรวจสอบได ้โดยบริษัทจะปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีโดย
ค านึงถึงประโยชนท์ี่จะเกิดขึน้กบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 

2. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม :  บริษัทฯจะส่งเสริมการแข่งขันทางการคา้อย่างเสรี หลีกเล่ียงการ
ด าเนินการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา รวมถึงส่งเสริมความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมในห่วงโซ่ธุรกิจทกุขัน้ตอน (Business Chain)  

3. การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน : บริษัทฯต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัทัง้ภายในและภายนอกองคก์รเพื่อความโปรง่ใส
และสามารถตรวจสอบได ้รวมทั้งใหค้วามร่วมมือกับองคก์รต่าง ๆ เพื่อการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชันทุกรูปแบบ และ
ส่งเสรมิใหพ้นกังานตระหนกัในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั  

4. สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน : บริษัทฯสนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยจะ
ปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมดว้ยการจดัใหม้ีสวสัดิการ ความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานที่
ท  างาน รวมถึงส่งเสรมิการเรียนรูแ้ละพฒันาบุคลากรเพื่อยกระดบัการท างานของพนกังานอย่างมืออาชีพ บริษัทฯจะ
สนบัสนุนการพฒันาระบบการท างานและส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการท าประโยชนก์ับสงัคมทัง้ทางตรงและ
ทางออ้ม  

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค : บรษิัทฯจะพฒันาการใหบ้รกิารที่ไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อผูบ้ริโภคและผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม โดยรกัษาคณุภาพใหต้รงตามหรือสงูกว่าความคาดหมายของผูบ้ริโภคภายใตเ้งื่อนไขที่เป็นธรรม และจะ
ใหข้อ้มลูเก่ียวกับผลิตภณัฑแ์ละบริการที่ถูกตอ้ง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง พรอ้มทัง้รกัษาความลบัของลกูคา้ไม่
น าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ  
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6. สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย : บริษัทฯจะด าเนินการใหม้ีกระบวนการวิเคราะหค์วามเส่ียงและผลกระทบดา้น
ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภัยในทุกกระบวนการทางธุรกิจ รวมถึงใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประหยดั
พลงังานตามหลกัการสากล  

7. การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม : บริษัทฯส่งเสริมการใชก้ระบวนการทางธุรกิจเพื่อประโยชนใ์นการพฒันา
คณุภาพชีวิต ช่วยสรา้งเศรษฐกิจและความเขม้แข็งใหก้บัชมุชนเพื่อนบา้น และสงัคมไทย  

8. การพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม :   บริษัทฯจะสนับสนุนการ
สรา้งสรรคแ์ละส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดเ้สีย (Co-Creation) ในการพฒันานวตักรรมที่สรา้งความสมดุล
ระหว่างมลูค่าและคณุค่าต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้มควบคู่ไปกบัความเจรญิเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อส่ิงแวดล้อม 

 บรษิัทฯ มุ่งด าเนินงานและขยายธุรกิจบนพืน้ฐานความรบัผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยการส่งเสรมิ ป้องกนั และ
ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยให้สอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติ ระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ตลอดจน
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล โดยบรษิัทฯไดก้ าหนดกรอบและแนวทางการปฏิบตัิดงันี ้

1. ด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายส่ิงแวดลอ้ม โดยค านึงถึงผลกระทบต่อ
ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มีการทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ 

2. สรา้งวฒันธรรมองคก์ร และสรา้งจิตส านึกใหพ้นกังานทกุระดบั เกิดความรว่มมือและความรบัผิดชอบในการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม การใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

3. ส่งเสรมิใหค้วามรู ้และฝึกอบรมแก่พนกังานในเรื่องสิ่งแวดลอ้ม 
4. ส่งเสริมระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตัง้แต่การใชท้รพัยากรอย่างประหยดัมาตรการบ าบัดและฟ้ืนฟู 

การทดแทน การเฝา้ระวงัดแูลและป้องกนัผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืน 
5. มีการคดัเลือกคู่คา้ที่ด  าเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 

การด าเนินการด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนกัและใหค้วามส าคญัถึงผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจที่ส่งต่อส่ิงแวดลอ้มอยู่เสมอ แมว้่าในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มโดยตรง แต่เพื่อใหส้อดคลอ้งตามแนวทางการด าเนินธุรกิจอย่าง
ยั่งยืน ซึ่งตอ้งค านึงถึงการด าเนินการดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษัทภิบาลของกิจการ บริษัทฯ จึงมีแนวปฏิบตัิการ
เก่ียวกับส่ิงแวดลอ้มและส่งเสริมใหพ้นักงานปฏิบัติตามอย่างสม ่าเสมอ เช่น มีการตรวจซ่อมและบ ารุงรถยนตท์ี่ใชง้าน
ส่วนกลางของบรษิัทฯอย่างสม ่าเสมอ การเดินขึน้ลงบนัไดแทนการใชลิ้ฟตโ์ดยสาร รณรงคก์ารใชก้ระดาษสองหนา้ ลดการ
ใชก้ระดาษในกระบวนการท างาน ปิด/เปิดไฟฟ้าและแอร ์เป็นเวลา และ ปิดแอรใ์นช่วงพกักลางวนั รณรงคใ์หพ้นกังานใช้
น า้อย่างประหยดั และมีเครื่องท าน า้ดื่มไวบ้ริการพนกังานอย่างเพียงพอ เพื่อลดการซือ้น า้ดื่มที่ใชข้วดพลาสติก และในปี 
2565 บริษัทฯไดเ้ริ่มด าเนินการในการเก็บรวบรวมสถิติการใชไ้ฟฟ้า น า้ และเชือ้เพลิงที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินกิจการของ
บริษัทฯ เพื่อประเมินคารบ์อนฟุตพริน้ทข์องบริษัทฯ ซึ่งจะสามารถก าหนดแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานของบริษัทฯ  
โดยลดการเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มในอนาคต 
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การด าเนินการด้านสังคม 

 บริษัทฯ มุ่งมั่นปฏิบัติใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับที่เก่ียวกับการจัดการดา้นสังคม โดยมีการ
ก าหนดนโยบายและแนวการปฏิบัติที่อาจกระทบต่อสังคม และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และส่ือสารใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานรบัทราบ โดยใหน้ าไปปฏิบตัิตามดงันี ้

สิทธิมนษุยชนและการปฏิบตัิต่อพนกังาน  

บรษิัทฯใหค้วามเคารพสิทธิมนษุยชนทัง้ภายในองคก์รและภายนอกองคก์ร โดยปฏิบตัิต่อคู่คา้และผูท้ี่ตอ้งท าการ
ติดต่อเก่ียวข้องทางธุรกิจกับองคก์รโดยไม่ค านึงถึงเชือ้ชาติ ศาสนา หรือปัจจัยอื่นใดที่จะน ามาซึ่งการไม่เคารพสิทธิ
มนุษยชนอย่างเคร่งครดั ส่วนภายในองคก์รนัน้ บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อพนกังานตามสญัญาว่าจา้งแรงงานอย่างเท่าเทียม และ
ไม่กีดกันทางเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา หรืออื่นใดที่จะน ามาซึ่งความแตกแยกและไม่เสมอภาค โดยมีแนวปฏิบตัิต่อพนกังาน
เป็นไปตามคู่มือจรยิธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบตัิเป็นไปตามคู่มือจรยิธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบตัิ (Code of Conduct) 
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของพนกังานทุกคน โดยถือว่าขอ้ปฏิบตัิในคู่มือจริยธรรมเป็นส่วนหนึ่งของ “ระเบียบ
และขอ้บงัคบัพนกังาน” ที่พนกังานพึงปฏิบตัิ ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดด้  าเนินการชีแ้จงเรื่องจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจใหก้บั
พนกังานทกุคนรบัทราบเมื่อไดเ้ขา้รว่มงานกบับรษิัทฯ โดยมีแนวทางการด าเนินการดงันี ้ 

1. บริษัทฯ เปิดโอกาสใหพ้นกังานในทุกระดับสามารถแสดงความคิดเห็น เพื่อรบัฟังปัญหา และขอ้เสนอแนะในการ
ท างานและการอยู่รว่มกนั โดยสามารถรายงานไดโ้ดยตรงกบัผูบ้รหิาร ในกรณีที่พนกังานมีขอ้รอ้งทกุขเ์กิดขึน้    

2. บรษิัทฯ มีขัน้ตอนและวิธีการด าเนินการเรื่องการรอ้งทกุขข์องพนกังานอย่างชดัเจน โดยบรษิัทฯจะหาทางยตุิ
โดยเรว็และเป็นธรรม เพื่อจ ากดัปัญหาใหอ้ยู่ในขอบเขตไม่ขยายผลออกไปในวงกวา้ง 

3. บรษิัทฯ มีการจดัท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของพนกังานต่อบรษิัทฯ เพื่อเพื่อแสดงออกถึงความใส่ใจ 
และ ความจริงใจของบริษัทฯที่มีต่อพนกังาน ในปรบัปรุงและพฒันา และ กา้วไปขา้งหนา้ดว้ยกนั ทัง้นีห้าก
พนกังานมีขอ้สงสยั หรือ ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม บริษัทฯ โดยผูบ้ริหารที่เก่ียวขอ้ง จะน ามาพิจารณาและส่ือสาร
ใหก้บัพนกังานทราบอย่างรวดเรว็   

4. บรษิัทฯ ไดส่้งเสรมิพนกังานใหม้ีความกา้วหนา้ตามความรูค้วามสามารถโดยมีการก าหนดแผนการฝึกอบรม
ขั้นต ่าในแต่ละปีส าหรบัพนักงานในส่วนงานต่าง ๆ เพื่อใหอ้งคก์รเขม้แข็งและไม่หยุดการพัฒนา และเพื่อ
เพิ่มศกัยภาพของพนกังาน เช่น ความรูเ้ก่ียวกับงานดา้นบริการ การก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจ และ การต่อตา้นคอรร์ปัชนั  เป็นตน้ 

5. บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีช่องทางการรอ้งเรียน แจง้เบาะแสของการปฏิบตัิงานที่ไม่เหมาะสมตามจรรยาบรรณการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ เสนอแนะหรือรอ้งทกุขเ์ก่ียวกับการท างาน รวมถึงการมีการป้องกนัพนกังานไม่ใหถู้กกลั่นแกลง้
หรือไดร้บัโทษจากการรอ้งเรียน (Whistleblower Policy) ส่งถึงคณะกรรมการบริษัท เพื่อดูแลครอบคลมุใหถ้ึงทุก
ฝ่าย และเกิดความยั่งยืนในองคก์ร โดยสามารถแจง้เบาะแสการท าผิด (Whistle Blowing) ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย
และแนวทางปฏิบตัิการแจง้เบาะแสการท าผิด และมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส  

6. บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังานอย่างเหมาะสม 
โดยมีการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนแก่พนกังาน เช่น เงินเดือน โบนสัประจ าปี อตัราการปรบัเงินเดือน การ
เล่ือนต าแหน่ง ตอ้งสอดคลอ้งรบักบัผลการปฏิบตัิงานของพนกังานในแต่ละปี และค านึงถึงผลประกอบการ
ของบรษิัทฯ  นอกจากนีย้งัมีสวสัดิการใหแ้ก่พนกังาน ไดแ้ก่การจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ การจดัใหม้ีการ
ตรวจสขุภาพประจ าปี และการจดัสภาวะแวดลอ้มในการท างานใหถ้กูสขุลกัษณะอนามยั และการท าประกนั
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อุบตัิเหตุใหก้ับพนกังานขบัรถขนส่ง พนกังานรบัส่งเอกสาร และ/หรือ ผูท้ี่มีความเส่ียงที่จะเกิดอุบตัิเหตุในการ
ท างาน เพื่อใหม้ั่นใจว่าเมื่อประสบอบุตัิเหตทุี่ไม่คาดฝัน พนกังานจะไดร้บัการดแูลเป็นอย่างดี 

7. บริษัทไดเ้ล็งเห็นความส าคัญของบุคลากร ใหม้ีสุขภาพร่างกายที่ดี โดยจัดใหม้ีการตรวจสุขภาพพนกังาน
และผูบ้รหิารเป็นประจ าทกุปี  

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อพนกังานทุกคนของบริษัทฯ จึงไดเ้พิ่มช่องทางการติดต่อส่ือสารระหว่าง ผูบ้ริหารและ
พนกังานทุกคน ผ่านทาง Intranet ซึ่งเป็นช่องทางการส่ือสารและสรา้งความสมัพนัธ ์(Engagement) ภายในองคก์ร โดย
จะแจง้ข่าวสาร ประกาศและกิจกรรมของบรษิัทฯ เพื่อใหพ้นกังานรบัทราบและมีส่วนรว่มผ่านชอ่งทางนี ้นอกจากนี ้บรษิัทฯ 
ไดเ้พิ่มช่องทางโซเชียลมีเดีย เพื่อส่ือสารกบับุคคลภายนอกองคก์ร เช่น Facebook Liked In และเว็บไซตข์องบริษัทฯ โดย
ไดม้ีการใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัธุรกิจโลจิสติกส ์ซึ่งเป็นธุรกิจหลกัของบรษิัทฯ ผ่านทางช่องทางดงักล่าว 

การต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั  

บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายการปฏิบัติตามกฎหมายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั โดยไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิ
เก่ียวกบัการต่อตา้นคอรร์ปัชนัไวใ้นคูม่ือจรยิธรรมทางธุรกจิของบรษิทัฯ ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “นโยบายเก่ียวกบัการรบั  การให้
ของขวญัและส่ิงตอบแทน” “นโยบายเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและการใหสิ้นบน” “นโยบายเก่ียวกบัการเลีย้งรบัรอง” 

และ “นโยบายเก่ียวกบัการบรจิาคเพื่อการกศุลและการใหเ้งนิสนบัสนนุแก่หน่วยงานภายนอก”  โดยประกาศใหพ้นกังานใน
บรษิัทฯไดร้บัทราบและน าไปปฏิบตัิตัง้แต่วนัท่ี 20 กรกฎาคม 2556  

ทัง้นี ้บริษัทฯอยู่ระหว่างจดัเตรียมความพรอ้มในการเขา้ร่วมประกาศเจตนารมณเ์ขา้เป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอร์
รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) โดยการทบทวนนโยบายและ
แนวทางปฏิบตัิในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และการประเมินความเส่ียงที่เก่ียวกบัการทุจรติภายในบรษิัท  

ความรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภค 

บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคัญในความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่ธุรกิจ ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ และ
คู่แข่งทางธุรกิจ และไดป้ระกาศใชคู้่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบตัิ (Code of Conduct) เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ โดยมีแนวปฏิบตัิตามหลกัความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ดงัต่อไปนี ้

- การส่งมอบสินคา้และใหบ้รกิารท่ีมีคณุภาพตรงตามที่ไดต้กลงกนั ในราคาที่เป็นธรรม 
- ใหข้อ้มูลข่าวสารที่ถูกตอ้ง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณแ์ก่ลูกคา้ เพื่อใหท้ราบเก่ียวกับธุรกิจและบริการของ

บรษิัทฯ โดยไม่กล่าวเกินความเป็นจรงิ เป็นเหตใุหลู้กคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพของบรกิารนัน้ ๆ  
- ติดต่อกบัลกูคา้ดว้ยความสภุาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีไวว้างใจไดข้องลกูคา้ และจดัใหม้ีระบบกระบวนการท่ี

ใหล้กูคา้รอ้งเรียนเก่ียวกบัคณุภาพและความปลอดภยัของการใหบ้รกิาร 
- รกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
- เน้นย า้ให้พนักงานจะตอ้งมีการก าหนดราคาสินคา้และบริการที่เหมาะสมแก่ลูกคา้อย่างเท่าเทียมกัน โดย

น าเสนอทางเลือกดา้นโลจิสติกสท์ี่ดีที่สดุและเหมาะสมที่สดุแก่ลกูคา้แต่ละราย พรอ้มทัง้สรา้งเครือข่ายพนัธมิตร
ทางการคา้ที่มีประสิทธิภาพ ทัง้นี ้เพื่อรว่มเติบโตอย่างยั่งยืนไปพรอ้มกบัลกูคา้และคู่คา้ของบรษิัท 
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กิจกรรมเพ่ือประโยชนต์่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  

 บรษิัทฯ ส่งเสรมิและสนบัสนนุการท ากิจกรรมเพื่อประโยชนต์่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง ในทกุ ๆ ดา้น 
เช่น การสนับสนุนทางการดา้นศึกษาและปลูกฝังคุณธรรมให้แก่เยาวชน ซึ่งจะเติบโตเป็นก าลังส าคัญของประเทศใน
อนาคต การสนบัสนนุในทางศาสนา เพื่อด ารงซึ่งคณุธรรม จรยิธรรมในสงัคมไทย รวมไปถึงดา้นสขุภาพชีวอนามยั เป็นตน้ 

การบริจาคของใช้ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนในช่วงสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 

 จากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 บริษัทฯ จึงขอร่วมเป็นส่วนหนึ่งของสังคม  
โดยไดร้่วมมือกับพนัธมิตรทางธุรกิจ ร่วมบริจาคอุปกรณก์ารแพทย ์และส่ิงของจ าเป็น เพื่อช่วยแบ่งเบาและเป็นก าลังใจ
ใหแ้ก่สงัคม  
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นอกจากนี ้สืบเนื่องจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ในช่วงปี 2564 จนถึงช่วง

กลางปี 2565 บรษิัทฯ ไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัดา้นสขุภาพและสขุอนามยัของผูป่้วยโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 จึงรว่ม

ส่งเสริมโครงการ Community Isolation กับ บริษัท รุ่งตะวนัเนอรส์ซิ่งแคร ์จ ากัด เพื่อดูแลช่วยเหลือผูป่้วยโรคติดเชือ้ไวรสั

โคโรนา 2019 โดยสรา้งหอ้งแรงดนัลบตามมาตรฐาน เพื่อป้องกันการแพร่กระจายพืน้ที่ใกลเ้คียง ซึ่งไม่มีการคิดค่าใชจ้่าย

ในการรกัษาพยาบาลกับผู้เขา้รบัการรักษา มาจนถึงช่วงที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศยกเลิกโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019  

จากการเป็นโรคติดต่ออนัตราย 
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4.  การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

4.1  วิเคราะหก์ารด าเนินงานและฐานะทางการเงนิ 

ในปี 2565 ที่ผ่านมาเป็นปีของการฟ้ืนตวัจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 และมี
แนวโนม้กลบัเขา้สู่ภาวะปกติมากขึน้ตามล าดบั พรอ้มกับการฟ้ืนตวัของนกัท่องเที่ยวต่างชาติที่เดินทางมายงัประเทศไทย
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 2,500 เมื่อเทียบกับปี 2564 ท าใหช้่วยหนนุสภาวะเศรษฐกิจไทย อย่างไรก็ตามเศรษฐกิจโลกยงัตอ้งเผชิญ
กับความขดัแยง้ทางภูมิรฐัศาสตรท์ี่เป็นปัจจยัก่อใหเ้กิดวิกฤตขาดแคลนอาหารท าใหร้าคาอาหารปรบัตวัสงูขึน้ วิกฤตขาด
แคลนชิปส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ์และราคาพลังงานสงูขึน้ ส่งผลใหอ้ัตราเงินเฟ้อของไทยเฉล่ียทัง้ปี
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 6.08 ซึ่งสงูสดุในรอบ 24 ปี ปรมิาณความตอ้งการสินคา้ของผูบ้รโิภคลดลง  

อย่างไรก็ดีมลูค่าการคา้ยงัคงเติบโตอย่างต่อเนื่องเมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้ โดยมีมลูค่าการคา้รวมในปี 2565 อยู่ที่
ประมาณ 20 ลา้นบาท การส่งออกไปยงัตลาดส าคญั เช่น สหรฐัฯ จีน ยงัหดตวัอย่างต่อเนื่อง ตามการลดลงของอุปสงค์
ประเทศคู่คา้ ซึ่งสอดคลอ้งกับการชะลอตวัของเศรษฐกิจการคา้โลก การส่งเสริมการส่งออก กระทรวงพาณิชยด์ าเนินการ
เชิงรุกและลึก เพื่อผลักดนัและอ านวยความสะดวกการส่งออก โดยการด าเนินงานที่ส  าคัญ 1. การแกไ้ขอุปสรรคการคา้
ชายแดน 2. การผลกัดนัความสมัพนัธท์างการคา้ โดยเดินหนา้จดัท ายุทธศาสตรค์วามร่วมมือทางเศรษฐกิจ (SECA) กับ
ออสเตรเลีย 3. การศกึษาพฤติกรรมผูบ้รโิภค เพื่อวางแผนเจาะตลาดใหต้รงเป้าหมายเพิ่มโอกาสในการคา้และส่งออก  

แนวโนม้การส่งออก กระทรวงพาณิชยป์ระเมินวา่ การชะลอตวัของเศรษฐกิจโลกเป็นปัจจยัหลกัที่จะส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อการส่งออกของไทยในปี 2566 โดยเฉพาะเศรษฐกิจของประเทศคู่คา้หลกัและกลุ่มประเทศยโูรโซน ที่ชะลอตวัลง
จากก าลงัซือ้ที่อ่อนแอ อย่างไรการเปิดประเทศและผ่อนคลายมาตรการป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 
2019 ของประเทศจีน เป็นปัจจยัที่ส่งผลดีต่อการส่งออกไทย รวมถึงค่าระวางเรือมีแนวโนม้กลบัสู่สภาวะปกติ 
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55 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

ภาพรวมผลการด าเนินงาน 
งบก าไรขาดทนุ (ล้านบาท) 2563 2564 2565 %YOY 
รายได้     
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  780.8   1,802.5   1,799.1  0% 
รายไดจ้ากการขาย  103.2   90.3   104.5  16% 
รายไดอ่ื้น  33.2   31.1   35.3  14% 
รวมรายได้  917.2   1,923.9   1,938.9  1% 
ค่าใช้จ่าย      
ตน้ทนุการใหบ้ริการ  638.2   1,496.2   1,559.6  4% 
ตน้ทนุขาย  73.4   66.6   80.2  20% 
ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจ าหนา่ย  31.2   33.4   43.8  31% 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร  190.1  193.2  245.8 25% 
รวมค่าใช้จ่าย  932.9   1,789.5   1,929.4  8% 
ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน  (15.8)  134.4   9.5  -93% 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม  1.6   2.6   3.8  44% 
รายไดท้างการเงิน  7.8   4.6   1.5  -68% 
ตน้ทนุทางการเงิน  13.1   12.2   13.5  11% 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (19.4)  129.4   1.3  -99% 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้  4.8   16.7   7.2  -57% 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี  (24.2)  112.7   (5.9) -105% 
ส่วนที่เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุของบริษัทย่อย  (1.8) (1.6) (0.7) -56% 
ส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  (26.1)  111.1   (6.6) -106% 

ในปี 2565 บรษิัทฯ มีรายไดร้วม 1,938.9 ลา้นบาท หรือ เพิ่มขึน้เล็กนอ้ยรอ้ยละ 1 เทียบกบัปีก่อน รายไดจ้ากการ
ใหบ้รกิารท่ีลดลงเล็กนอ้ยอยู่ที่ 3.4 ลา้นบาทเทียบกบัปีก่อน จากภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตวั ส่งผลใหป้รมิาณความตอ้งการ
ซือ้สินคา้ลดลง ประกอบกบัปัญหาการขาดแคลนตูค้อนเทนเนอรค์ลี่คลายส่งผลใหค้่าระวางเรือและรายไดล้ดลงตามล าดบั 
รายไดจ้ากการขายเพิ่มขึน้ 14.2 ลา้นบาทจากปี 2564 จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ที่
ปรบัตัวดีขึน้ท าใหผู้ป่้วยเขา้รบับริการฟอกไตไดอ้ย่างปกติประกอบกับราคาขายผลิตภัณฑน์ า้ยาฟอกไตเพิ่มขึน้ส่งผลให้
ปรมิาณรายไดเ้พิ่มขึน้ 

 ต้นทุนและค่าใช้จ่ายรวมเท่ากับ 1,929.4 ล้านบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 8 เมื่อเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลักจาก
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร เพิ่มขึน้ 52.6 ลา้นบาท เนื่องจากมีค่าธรรมเนียมจากการ Refinance ค่าบริการที่ปรกึษาวิชาชีพ 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดล้ดลง 4.44 ลา้นบาท จากผลประกอบการท่ีมีผลก าไรสทุธิลดลง 

ส าหรับงวดปี 2565 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิ 5.9 ล้านบาท ลดลงรอ้ยละ 105 จากงวดเดียวกันของปีก่อน 
เนื่องจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 คล่ีคลาย มาตรการเปิดเมืองของประเทศต่าง ๆ  
ท าใหป้ริมาณการเดินเรือและตูค้อนเทนเนอรเ์พิ่มขึน้ ส่งผลใหค้่าระวางเรือลดลงในระหว่างปี ก าไรขัน้ตน้ลดลง 89.18 ลา้นบาท 
จากการท่ีบรษิัทในเครือซือ้ค่าระวางเรือล่วงหนา้ในราคาที่สงูกว่าตลาด ท าใหม้ีตน้ทนุสงูกว่ารายได้ 

 
 



     
 

 

56 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

  
ธุรกิจบริการขนส่งครบวงจร (Freight Forwarder) มีรายไดร้วมในปี 2565 อยู่ที่ 1,044.9 ลา้นบาท หรือคิด

เป็นรอ้ยละ 57 ของรายไดท้ัง้หมดในปี 2565 โดยรายไดส่้วนนีล้ดลง 213.9 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 17 เมื่อเทียบกบั
ช่วงเดียวกันของปีก่อน จากค่าระวางเรือที่ลดลงและระยะเวลาในการท าการของสายเรือที่สัน้ อุปสงคข์องประเทศคู่คา้ที่
อ่อนแอ อย่างไรก็ตามธุรกิจขนส่งครบวงจรยงัเป็นธุรกิจที่ท  ารายไดห้ลกัใหแ้ก่บริษัท และมีกลยุทธใ์นการขยายฐานลกูคา้
ใหม่เพื่อเพิ่มรายไดแ้ละก าไรขัน้ตน้  

ธุรกิจบริการขนส่งแบบไม่เต็มตู้ (LCL Consolidation) มีรายไดร้วมปี 2565 อยู่ที่ 644.8 ลา้นบาท หรือคิด
เป็นรอ้ยละ 34 ของรายไดห้ลกัรวมทัง้หมดในปี 2565 โดยรายไดส่้วนนีเ้พิ่มขึน้ 181.8 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 39 เมื่อ
เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากในไตรมาส 4/2565 ธุรกิจนีสิ้น้สุดสัญญาใชพ้ืน้ที่ระวางเรือบางส่วนในธุรกิจ
บรกิารตูค้อนเทนเนอรจ์ึงท าใหก้ าไรขัน้ตน้เพิ่มขึน้ และมีการปรบัเปล่ียนกลยทุธใ์นการด าเนินงาน เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

ธุรกิจบริการขนส่งทางบกและโกดังสินค้า (Land transportation and Warehouse) มีรายไดร้วมในปี 2565 
อยู่ที่ 109.4 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 6 ของรายไดห้ลกั โดยเพิ่มขึน้ 64.4 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 143 เมื่อเทียบ
กบัช่วงเดียวกนัของปีกอ่น จากปรมิาณลกูคา้หวัลากที่เพิ่มขึน้ และมีการรบัลกูคา้ที่เป็นโครงการมากขึน้ในธุรกิจโกดงัสินคา้  

ธุรกิจอื่น ๆ (การขายน ้ายาฟอกไต ซ่ึงบริษัทถือหุ้นร้อยละ 52.8 ของบริษัท เกรซ วอเทอร ์เมด) มีรายได้
รวมในปี 2565 อยู่ที่ 104.5 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 5 ของรายไดห้ลัก โดยลดลง  21.6 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 17  
เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากตน้ทุนวัตถุดิบที่ใชใ้นการผลิตน า้ยาปรบัราคาเพิ่มขึน้ และการแข่งขันกัน 
ดา้นราคาสงู 
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57 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

แหล่งทีม่าของเงนิทนุ  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบรษิัทมีเงินกูย้มืระยะสัน้ แบ่งออกเป็น 
1. เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร มีวงเงิน 40 ลา้นบาท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 มีวงเงินกูย้ืมคงเหลือที่ยงั

ไม่ไดใ้ช ้ 24 ลา้นบาท โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในบรษิัทฯ 
2. ตั๋วสญัญาใชเ้งิน มีวงเงิน 370 ลา้นบาท มีวงเงินตั๋วสญัญาใชเ้งินคงเหลือที่ยงัไม่ไดใ้ช้ 91 ลา้นบาท มี

วตัถุประสงคเ์พื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในบริษัทฯ และเพื่อใชใ้นการลงทุนเพิ่มเติมในการขยายธุรกิจ 
โดยลักษณะการกูย้ืมจะเป็นการออกตั๋วสัญญาใชเ้งินตามจ านวนเงินที่ตอ้งการจะใช ้ซึ่งมีเวลาครบ
ก าหนดช าระ 3 -4 เดือนหลงัจากวนัท่ีออกตั๋วสญัญาใชเ้งินแลว้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทฯ มีเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร จ านวน 135.63 ลา้นบาท  

ถึงแมว้่าบรษิัทฯ จะน าเงินใหบ้รษิัท เกรซ วอเทอร ์เมด จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยกูย้ืม จ านวน 10 ลา้นบาท เพื่อใช้
ในการด าเนินธุรกิจ แมก้ารใหกู้จ้ะไม่ไดเ้ป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้ แต่บริษัทฯไดร้บัผลตอบแทนในรูปของดอกเบีย้ใน
อตัรารอ้ยละ 5 ต่อปี ซึ่งมากกว่าตน้ทนุในการจดัหาเงิน อีกทัง้บรษิัทฯ ยงัพิจารณาถึงความเหมาะสมของการน าเงินกูไ้ปใช้
ในการขยายกิจการของบรษิัทย่อย ซึ่งจะก่อใหเ้กิดผลตอบแทนที่ดีแก่บรษิัทฯในอนาคตอีกดว้ย  

การปฏิบัติตามเงือ่นไขการกู้ยืมทีส่ าคัญ 

ในการกูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงิน บรษิัทฯมีเงื่อนไขเก่ียวกบัการด ารงอตัราส่วนดงัต่อไปนี ้

1. อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ไม่เกิน 2.0 เทา่ และ 3.2 เทา่  
2. อตัราส่วนความสามารถในการช าระหนี ้ไม่ต  ่ากว่า 1.5 เทา่ 

ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทฯ ยงัคงด ารงอตัราส่วนดงักล่าว และมีความสามาถในการช าระหนี ้และ
ปฏิบตัิตามเงื่อนไขการกูย้มืที่ส  าคญัไดต้ามสญัญา อีกทัง้ยงัสามารถจดัหาแหล่งเงินทนุเพิ่มเติมไดห้ากมีการขยายงาน หรือ
โครงการเพิ่มเติม 

  



     
 

 

58 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

อัตราส่วนทางการเงนิ 

ณ สิน้ปี 2563, 2564 และ 2565 บริษัทฯมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 0.86 เท่า 1.20 เท่า และ 1.22 เท่า
ตามล าดบั ซึ่งจะเห็นไดว้่าอตัราส่วนสภาพคล่องในปี 2565 เพิ่มขึน้จากปี 2563 และปี 2564 มากโดยมีอตัราส่วนสภาพ
คล่องมากกว่า 1 เท่า เนื่องจากกลุ่มบริษัทฯ มีผลประกอบการดีขึน้มาก และมีเงินจากการเพิ่มทุนในระหว่างปีท าใหม้ีเงิน
สดหมนุเวียน และลกูหนีก้ารคา้ที่เกิดจากการด าเนินงานเพิ่มขึน้ และมีหนีสิ้นหมนุเวียนเพิ่มขึน้แต่เพิ่มในอตัราส่วนที่นอ้ย
กว่าการเพิ่มขึน้ของสินทรพัยห์มนุเวียน ซึ่งเกิดจากเจา้หนีก้ารคา้ที่เพิ่มขึน้ เนื่องจากผลการด าเนินงานท่ีเพิ่มมากขึน้  

วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส  าคัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มีซึ่งโครงสรา้งทุนที่เหมาะสมเพื่อ
สนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสรา้งมลูค่าการถือหุน้ใหก้ับผูถื้อหุน้ โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่ม
บริษัทมีอัตราส่วนหนีสิ้นต่อทุนเท่ากับ 1.01 นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนเงินทุนหมนุเวียนเท่ากับ 1.22 ทั้งนี ้กลุ่ม
บริษัทใชเ้งินฝากธนาคารจ านวน 111.63 ลา้นบาท เพื่อค า้ประกันวงเงินสินเชื่อที่ไดร้บัจากธนาคารเนื่องจากฝ่ายบริหาร
พิจารณาว่าการบรหิารจดัการทนุจะท าไดค้ล่องตวัมากขึน้  

บริษัทฯมีระยะเวลาในการเก็บหนีเ้ฉล่ีย 77 วนั 52 วนั และ 55 วนั ส าหรบัปี 2563, 2564 และ 2565 ตามล าดบั 
ระยะเวลาในการเก็บหนีเ้ฉล่ียที่ลดลงในปี 2563 และ 2564 เป็นผลมาจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสั
โคโรนา 2019 ปรบัตวัดีขึน้ ทัง้นีร้ะยะเวลาการเก็บหนีก้็ยงัอยู่ในแนวนโยบายการใหสิ้นเชื่อแก่ลกูคา้ของบริษัทฯ ที่บริษัทฯ
ก าหนดไว้คือมีระยะเวลาเฉล่ียไม่เกิน 90 วัน ส่วนปี 2565 กลุ่มบริษัทมีระยะเวลาในการเก็บหนีท้รงตัว เฉล่ีย 55 วัน 
เนื่องจากลกูหนีใ้นส่วนที่เก่ียวกับสายการบินอิสราเอลแอรไ์ลน ์สามารถเก็บหนีไ้ดต้รงเวลาตามก าหนด โดยมีก าหนดการ
ใหเ้ครดิตเพียง 15-30 วนั จึงท าใหก้ารเก็บหนีเ้ฉล่ียในปี 2565 ปรบัตวัขึน้เล็กนอ้ยจากปีก่อน ๆ  

บริษัทฯมีระยะเวลาในการจ่ายช าระหนีเ้จา้หนีก้ารคา้เฉล่ีย 32 – 43 วนั และมีความสามารถในการช าระหนีสิ้นต่าง ๆ 
รวมทั้งช าระเงินกูย้ืมภายในเวลาที่ก าหนด โดยน าเงินจากการด าเนินงานตามปกติ แต่อย่างไรก็ตามบริษัทฯยงัมีวงเงิน
สินเชื่อคงเหลือที่สามารถใช้ไดเ้พิ่มเติม ทั้งนีบ้ริษัทฯค านึงถึงตน้ทุนในการกู้ยืม และหาแหล่งเงินทุนอื่นโดยค านึงถึง
ประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้  

อัตราส่วนหนี ้สินต่อส่วนทุน  ณ สิ ้นปี 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 1.74 เท่า 1.42 เท่า และ 1.01 เท่า
ตามล าดบั ส าหรบัในปี 2565 มีอตัราส่วนท่ีลดลงจากปี 2564 เนื่องจากกลุ่มบรษิัทมีส่วนทนุเพิ่มขึน้ 241.33 ลา้นบาท จาก
ทนุท่ีออกและช าระเต็มมลูค่าแลว้ ซึ่งส่งผลใหอ้ตัราส่วนหนีสิ้นต่อทนุลดลง  

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ ณ สิน้ปี 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับรอ้ยละ 9.67, 33.24 และ 33.24  ตามล าดบั 
เนื่องจากมีผลขาดทุนสุทธิในปี 2563 เท่ากับ 26.07 ลา้นบาท แต่ปี 2564 ผลประกอบการก าไรสุทธิ เท่ากับ 111.08 ลา้นบาท 
และปี 2565 มีผลขาดทนุสทุธิ เท่ากบั 6.63 ลา้นบาท 
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4.2 ปัจจัยทีม่ีผลกระทบต่อฐานะทางการเงนิหรือผลการด าเนินงานในอนาคต 

• การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID – 19) ยงัคงเป็นปัจจยัหลกัที่ตอ้งจบัตามองอย่างใกลช้ิด
เนื่องจากภาวะความเปราะบางของห่วงโซ่อุปทาน ไม่ว่าจะเป็นการขาดแคลนวสัดุ อุปกรณ ์และสินคา้ส าเร็จรูปที่มี
การขนส่งผ่านระบบโลจิสติกส ์การขนส่งถกูจ ากดัเสน้ทาง การขาดแคลนแรงงานจากการติดโรคหรือถกูกกัตวัของผูท้ี่
มีความเส่ียงจะติดต่อโรค การถูกจ ากัดการเขา้ถึงแหล่งผลิตตน้ทางของสินคา้เนื่องจากถูกจ ากัดในบางพืน้ที่ที่มีการ
ระบาด ถึงแมว้่าหลายประเทศเริ่มกลบัมาเปิดประเทศไดอ้ีกครัง้ดว้ยปรมิาณความตอ้งการสินคา้สงูเป็นประวตัิการณ์
ส่งผลเชิงบวกต่อกลุ่มอตุสหกรรมการขนส่งเป็นอย่างมากในปีที่ผ่านมา แต่ยงัมีความเส่ียงจากการกลายพนัธุข์องเชือ้
ไวรสัโคโรนาอย่างต่อเนื่องเป็นตวัแปรกดดนัการเติบโตเศรษฐกิจในภาพรวม 

• ภาวะสงครามที่เกิดขึน้ในช่วงตน้ปี 2565 ส่งผลกระทบต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจของโลกและส่งผลกระทบต่อ
ประเทศไทย โดยขอ้มูลจากศูนยว์ิเคราะหเ์ศรษฐกิจทีทีบีพบว่า ประเทศไทยมีการน าเขา้น า้มันดิบจากรสัเซียในปี 
2564 มีมลูค่า 26,000 ลา้นบาท และคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 5 ของการน าเขา้น า้มนัดิบ ส่วนในกรณีของยูเครน ไทย
น าเขา้ขา้วสาลีและถั่วเหลืองจากยูเครนเพื่อน ามาเป็นอาหารสัตว ์โดยในปี 2564 มีการน าเขา้ขา้วสาลีจากยูเครน 
4,200 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 10 ของการน าเขา้ขา้วสาลีของประเทศไทย สถานการณค์วามไม่สงบระหว่าง
สองประเทศมีความเป็นไปไดท้ี่จะทวีความรุนแรงต่อเนื่อง และขยายวงกวา้งเป็นความขดัแยง้ระหว่างภูมิภาค ดงันัน้ 
มีโอกาสที่ผลกระทบดา้นการคา้จะขยายขอบเขตไปยงัประเทศในภูมิภาคยุโรป และส่งผลกระทบมายงัประเทศไทย
เช่นกัน นอกจากนีปั้ญหาดา้นราคาสินคา้ ที่มีแนวโนม้สงูขึน้จากปัญหาสินคา้ขาดแคลน ส่งผลใหร้าคาสินคา้หลาย
ประเภทมีการปรบัตวัเพิ่มสูงขึน้อย่างมีนยัส าคัญ ไม่ว่าจะเป็นสินคา้เกษตร สินคา้อุตสาหกรรม และสินคา้พลงังาน 
ทั้งนี ้ ยังส่งผลให้ราคาน ้ามันในตลาดโลกเพิ่มสูงขึน้ และส่งผลกระทบโดยตรงต่อค่าครองชีพของประชาชน
ภายในประเทศที่มีแนวโนม้ปรบัตวัสงูขึน้  

• ส าหรบัแผนส่งเสริมการส่งออกในปี 2565 กระทรวงพาณิชยด์ าเนินกิจกรรมส่งเสริมการส่งออกอย่างต่อเนื่องจากปี
ก่อน ไดแ้ก่ (1) เร่งเสริมศกัยภาพผูป้ระกอบการส่งออก และส่งเสริมแนวทางการส่งออกสินคา้ผ่านรูปแบบผสมผสาน
ระหว่างออนไลนแ์ละออฟไลน ์(รูปแบบไฮบรดิ) (2) การจดัเจรจาการคา้ผ่านช่องทางออนไลน ์(OBM) และรว่มมือกับ
แพลตฟอรม์ออนไลน ์ทั้งในและต่างประเทศ จัดกิจกรรมส่งเสริมการขายสินคา้ไทย (3) ประชาสมัพนัธภ์าพลกัษณ์
ประเทศไทย (Trust Thailand) รวมถึงแบรนดสิ์นคา้ไทยให้เป็นที่ยอมรบั ผ่านตรา Thailand Trust Mark (T Mark) 
เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นสินคา้ไทย โดยเฉพาะสินคา้อาหาร (4) เจาะตลาดเมืองรอง โดยมีเป้าหมายขยายมลูค่าการคา้
การลงทุน และเขา้ถึงผูบ้ริโภคในพืน้ท่ีเพื่อเพิ่มส่วนแบ่งตลาดสินคา้ไทยใหม้ากขึน้ ซึ่งไดล้งนาม MOU หรือ Mini FTA 
กับเมืองและมณฑลของประเทศเป้าหมายไปแลว้ และ (5) เร่งรดัการเจรจา FTA ที่คงคา้ง อาทิ ไทย-ปากีสถาน ไทย-
ตรุกี ไทย-ศรีลงักา นอกจากนี ้ยงัมี กิจกรรมส่งเสรมิการส่งออกในปี 2565 เพิ่มเติม ไดแ้ก่ (1) การบกุตลาดเมืองรองใน
เมืองไห่หนาน โดยจะมีการจดังาน Top Thai Brand ซึ่งจะเป็นการยกทพัสินคา้แบรนดด์งัระดบัโลกของไทยไปรว่มจดั
แสดงในงาน Hainan Expo (2) การเจรจา FTA เพิ่มเติม เช่น ไทย-EU ไทย-EFTA ไทย-สหราชอาณาจกัร ไทย-สหภาพ
เศรษฐกิจยูเรเซีย และอาเซียน-แคนาดา (3) การพัฒนาผู้ประกอบการส่งออกในโครงการ Young Exporter from 
Local to Global เป็นตน้ ซึ่งจะช่วยเพิ่มโอกาสทางการคา้ใหแ้ก่ผูส่้งออกไทย และท าใหไ้ทยบรรลเุป้าหมายการส่งออก
ในปีนีไ้ด ้

• ความตกลงหุน้ส่วนทางเศรษฐกิจระดบัภูมิภาค (Regional Comprehensive Economic Partnership) ที่มีผลบงัคับ
วันท่ี 1 มกราคม 2565 ที่ผ่านมา RCEP เป็นความตกลงการคา้เสรี (Free Trade Agreement - FTA) ฉบับท่ี 14 ของไทย  
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โดยมีสมาชิก 15 ประเทศ มีประชากรรวมกนั 2,300 ลา้นคน (รอ้ยละ 30.2 ของประชากรโลก) GDP รวมมลูค่า 28.5 
ลา้นลา้นดอลลารส์หรฐั (รอ้ยละ 33.6 ของ GDP โลก) และ มลูค่าการคา้รวม 10.7 ลา้นลา้นดอลลารส์หรฐั (รอ้ยละ 
30.3 ของมลูค่าการคา้ของโลก) จึงกลายเป็นความตกลงหุน้ส่วนทางเศรษฐกิจระดบัภูมิภาคที่ใหญ่ที่สดุในโลก ดว้ย
เหตุนีจ้ะใหก้ารคา้ระหว่างประเทศสมาชิกมีความสะดวกมากยิ่งขึน้ และ ช่วยส่งเสริมใหต้ลาดในกลุ่มสมาชิกมีความ
สนใจเพิ่มขึน้ ซึ่งจากการที่ประเทศไทยไดเ้ขา้ร่วมเป็นหน่ึงในสมาชิกขอ้ตกลง RCEP นี ้ขอมลูจากศนูยว์ิจยักสิกรไทย
พบว่า ประโยชนท์ี่ประเทศไทยจะไดร้บัสามารถแบ่งออกเป็น 3 ส่วนหลกัดว้ยกนั คือ  

• ลดภาษีในบางกลุ่มสินคา้ แมว้่าเดิมไทยจะมีการเจรจา FTA (เขตการคา้เสรี) กับ ประเทศอาเซียนบา้งอยู่แลว้ 
แต่บางกลุ่มสินคา้ที่มีความอ่อนไหว และ อ่อนไหวสงู ยงัคงมีการจดัเก็บภาษีอยู่ ซึ่งภายใตก้ารเขา้ร่วม RCEP 
สินคา้ดังกล่าวจ านวนมากจะถูกปรับลดอัตราภาษีเหลือ 0 ในทันที หรือ บางรายการอาจจะทยอยลดเป็น
ขัน้บนัได เช่น สปัปะรด เม็ดพลาสติก จะไดร้บัประโยชนท์างภาษีมากกว่าขอ้ตกลงการคา้เดิม เป็นตน้  

• ขยายโอกาสของสินคา้ขั้นกลาง หรือ สินคา้ที่ถูกผลิตออกมาเพื่อใชส้ าหรบัผลิตสินคา้ชนิดอื่น ๆ ในขั้นตอน
ต่อไปสินคา้ขัน้กลางของไทยที่เกาะติดห่วงโซ่การผลิตของประเทศที่ไม่เคยม ีFTA ต่อกนัอย่างจีน ญ่ีปุ่ น เกาหลี
ใต ้และ นิวซีแลนด ์มีโอกาสขยายตวัมากขึน้ เช่น เคมีภณัฑบ์างประเภทท่ีส่งไปยงัเกาหลีใต  ้ 

• ผลบวกทางดา้นการลงทุน ไทยเขา้ห่วงโซ่การผลิตโลก สรา้งโอกาสรบัเม็ดเงินมหาศาล กรอบความร่วมมือ
อย่าง RCEP ส่งผลให้ไทยไดเ้ข้าอยู่ในห่วงโซ่การผลิตโลกในฝ่ังเอเชีย ท าให้ไทยมีโอกาสไดเ้ม็ดเงินลงทุน
เพิ่มเติมต่อยอดการผลิต ซึ่งจะช่วยขบัเคล่ือนอุตสาหกรรมการผลิตของไทยในอนาคตต่อไปได ้เช่น เรื่องของ 
การประกอบวงจรพิมพ ์หรือ ยานยนต ์อย่างไรก็ตามการเปิดกวา้งขึน้นีก้็จะท าใหไ้ทยตอ้งเผชิญกับคู่แข่งที่
เพิ่มขึน้ เช่น เวียดนาม ดงันัน้ภาครฐัอาจตอ้งเขา้มามีส่วนช่วยผลกัดนัใหไ้ทยไดก้า้วเขา้สู่การผลิตแห่งอนาคต 
เช่น การเรง่ดงึดดูการลงทนุเชิงรุก เป็นตน้ 

4.3 ข้อมูลทางการเงนิทีส่ าคัญ 

สรุปรายงานการสอบบัญชี 

➢ รายงานของผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงินของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ปี 2563 ซึ่งตรวจสอบโดย นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสิริกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 4807 จาก
บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ไดแ้สดงความเห็นแบบไม่มเีงื่อนไข ว่างบการเงนิขา้งตน้นี ้แสดงฐานะการเงนิ
รวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ผลการด าเนินงานรวมและ 
ผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการและกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรบัปีสิน้สดุวัน
เดียวกนัของบรษิัทฯ โดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป และมีขอ้มลูและ
เหตกุารณท์ี่เนน้ เก่ียวกบั 

• ผลกระทบจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ที่ปัจจุบนัยงัมีผลกระทบ
ต่อหลายธุรกิจและอุตสาหกรรม รวมถึงกิจกรรมทางธุรกิจโลจิสติกสข์องกลุ่มบริษัทซึ่งส่งผลกระทบ
อย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดในปัจจุบันและในอนาคตของ
กลุ่มบริษัท ในระหว่างปีปัจจุบันฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทตดัสินใจเลิกกิจการบริษัทย่อยในประเทศ
เวียดนามและหยดุด าเนินกิจการชั่วคราวบริษัทย่อยสองแห่งในประเทศจีนเพื่อหยดุการรบัรูผ้ลขาดทนุ
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และประเมินสถานการณ ์นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซีย
ทั้งหมดให้กับผู้ถือหุ้นอีกท่านหนึ่งของบริษัทย่อยเพื่อปรับโครงสร้างการบริหารกลุ่มบริษัทให้มี
ประสิทธิภาพมากขึน้ ทัง้นี ้การเลิกกิจการ การหยุดด าเนินกิจการชั่วคราวและการจ าหน่ายเงินลงทุน
ของบรษิัทย่อยมิไดม้ีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อฐานะการเงินของกลุ่มบรษิัท เนื่องจากสดัส่วน
รายไดข้องบริษัทย่อยทัง้ส่ีแห่งส าหรบัปีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจ านวน 27 ลา้นบาท หรือคิด
เป็นรอ้ยละ 3 ของรายไดร้วมของกลุ่มบริษัท อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทมีการติดตาม
ความคืบหนา้ของสถานการณด์งักล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกับมลูค่าของสินทรพัย ์
ประมาณการหนีสิ้นและหนีสิ้นที่อาจเกิดขึน้อย่างต่อเนื่อง ฝ่ายบริหารไดใ้ชป้ระมาณการและดุลยพินิจ
ในประเด็นต่าง ๆ เมื่อสถานการณม์ีการเปล่ียนแปลง 

➢ รายงานของผูส้อบบัญชีส าหรบังบการเงินของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยปี 
2564 ซึ่งตรวจสอบโดย นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 4807 จาก
บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ไดแ้สดงความเห็นแบบไม่มเีงื่อนไข ว่างบการเงนิขา้งตน้นี ้แสดงฐานะการเงนิ
รวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ผลการด าเนินงานรวมและผล
การด าเนินงานเฉพาะกิจการและกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีสิน้สุดวัน
เดียวกนัของบรษิัทฯ โดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป  

➢ รายงานของผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงินของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ปี 2565 ซึ่งตรวจสอบโดย นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4807  
จากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด ไดแ้สดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข ว่างบการเงินขา้งตน้นี ้แสดงฐานะ
การเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงานรวม
และผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการและกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรบัปีสิน้สดุ
วนัเดียวกันของบริษัทฯ โดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป และมีขอ้มลู
และเหตกุารณท์ี่เนน้ เก่ียวกบั 

• เงินลงทุนในบริษัทร่วม เมื่อวนัที่ 3 กุมภาพนัธ ์2565 บริษัทฯ ไดจ้่ายช าระค่าตอบแทนโดยการโอนหุน้
สามญัของบริษัทฯ มลูค่ารวม 250.2 ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูข้ายเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งหุน้สามญัจ านวน 125,000 หุน้ 
มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 25 ของทุนที่ออกและช าระแลว้ของบริษัท ชีส 
ดิจิตอล เน็ตเวิรค์ จ ากัด (“บริษัทร่วม”) ซึ่งเป็นบริษัทที่ให้บริการผลิตและจัดหาส่ือโฆษณาและ
ประชาสมัพนัธ ์ผ่านช่องทางออนไลน ์(Digital Marketing Services) บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการใหม้ีการวดั
มลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยท์ี่ระบไุดแ้ละหนีสิ้นท่ีรบัมา ณ วนัท่ีลงทนุโดยการวดัมลูค่านีเ้สรจ็สิน้แลว้ใน
เดือนพฤศจิกายน 2565 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 
ณ สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563, 31 ธันวาคม 2564, และ 31 ธันวาคม 2565 

หน่วย : ล้านบาท 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
ลบ. % ลบ. % ลบ. % ลบ. % ลบ. % ลบ. % 

สินทรัพย ์                     
สินทรพัยห์มนุเวียน                 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  50.42 6.65  147.78  14.04  249.21   18.36  11.71 1.76  72.36   8.34   174.64   14.73  
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น – กิจการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 6.58 0.87  13.28  1.26  5.26   0.39  7.81 1.18  15.48   1.78   10.83   0.91  
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น – กิจการอ่ืน 205.68 27.15  382.81  36.37  247.12   18.21  96.93 14.61  213.55   24.60   111.27   9.38  
เงินใหกู้ย้ืมแก่บริษัทย่อย - - - - - - - - - - 20.29  1.71  
ลกูหนีจ้ากการจ าหนา่ยเงินลงทนุที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 40.40 5.33  38.72  3.68  19.06   1.40  40.40 6.09  38.72   4.46   19.06   1.61  
สินคา้คงเหลือ 4.34 0.57  9.08  0.86  6.07   0.45  - -  -     -     -     -    
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 4.83 0.64  10.14  0.96  75.98   5.60  4.45 0.67  4.21   0.48   71.28   6.01  
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 312.25 41.21  601.80  57.18 602.70 44.41 161.30 24.31 344.32   39.66   407.37   34.35  
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน             
เงินฝากที่ติดภาระค า้ประกนั  96.52   12.74   97.22   9.24   111.63   8.22   87.33   13.16   87.58   10.09   101.62   8.57  
เงินลงทนุในบริษัทรว่ม  6.80   0.90   7.95   0.76   250.96   18.49   5.10   0.77   5.10   0.59   250.19   21.10  
เงินลงทนุในบริษัทย่อย  -     -     -     -     -     -     124.12   18.71   134.32   15.47   126.62   10.68  
ลกูหนีจ้ากการจ าหนา่ยเงินลงทนุ-สทุธิจากที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  39.26   5.18   -     -     -     -     39.26   5.92   -     -     -     -    
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั  -     -     -     -     -     -     20.00   3.01   20.00   2.30   -     -    
อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ  71.12   9.39   69.79   6.63   69.23   5.10   71.12   10.72   69.79   8.04   69.23   5.84  
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 121.40   16.02   178.83   16.99   177.42   13.07   87.73   13.22   148.13   17.06   148.74   12.54  
สินทรพัยส์ิทธิการใช ้  61.89   8.17   50.55   4.80   84.85   6.25   46.56   7.02   40.01   4.61   48.50   4.09  
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  24.35   3.21   26.83   2.55   25.79   1.90   0.95   0.14   2.90   0.33   2.92   0.25  
ค่าความนิยม  2.25   0.30   2.25   0.21   2.25   0.17   -     -     -     -     -     -    
ภาษีเงินไดถ้กูหกั ณ ที่จ่าย  14.08   1.86   10.19   0.97   3.11   0.23   14.08   2.12   10.19   1.17   3.11   0.26  
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัช ี  5.84   0.77   5.26   0.50   7.23   0.53   4.50   0.68   4.32   0.50   5.96   0.50  
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น  1.93   0.25   1.84   0.17   22.04   1.62   1.46   0.22   1.41   0.16   21.63   1.82  
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 445.44   58.79   450.73   42.82   754.51   55.59  502.21   75.69  523.76   60.34   778.52   65.65  
รวมสินทรัพย ์ 757.69  100.00  1,052.53  100.00   1,357.21   100.00  663.51  100.00  868.08  100.00   1,185.89   100.00  
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หน่วย : ล้านบาท 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
ลบ. % ลบ. % ลบ. % ลบ. % ลบ. % ลบ. % 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น             
หนีส้ินหมนุเวียน             
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จากธนาคาร 190.54   25.15   195.01   18.53   294.86   21.73   165.48   24.94   190.00   21.89   266.17   22.45  
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น - กิจการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั  0.43   0.06   3.76   0.36   0.15   0.01   1.56   0.24   12.11   1.40   3.29   0.28  
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น - กิจการอ่ืน 126.19   16.65   239.16   22.72   137.22   10.11   50.07   7.55   123.21   14.19   56.84   4.79  
หนีส้ินตามสญัญาเช่าที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  21.78   2.87   16.12   1.53   23.90   1.76   10.29   1.55   8.77   1.01   11.35   0.96  
เงินกูย้ืมระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  15.15   2.00   24.42   2.32   28.32   2.09   15.15   2.28   24.42   2.81   28.32   2.39  
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น  9.09   1.20   22.85   2.17   9.45   0.70   5.38   0.81   7.35   0.85   5.18   0.44  
รวมหนี้สินหมุนเวียน 363.17   47.93   501.34   47.63   493.90   36.39  247.94   37.37  365.86   42.15   371.15   31.30  
หนีส้ินไม่หมนุเวียน             
หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน - สทุธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  38.69   5.11   30.42   2.89   53.44   3.94   33.82   5.10   26.26   3.03   29.18   2.46  
เงินกูย้ืมระยะยาว - สทุธิจากส่วนทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  63.14   8.33   68.65   6.52   107.21   7.90   63.14   9.52   68.65   7.91   107.21   9.04  
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบคุคลที่เกี่ยวขอ้งกบักรรมการ - - - -  10.00   0.74  - - - -  -     -    
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน  13.04   1.72   15.52   1.47   14.89   1.10   12.36   1.86   15.17   1.75   14.36   1.21  
หนีส้ินภาษีเงินไดร้อตดับญัช ี  0.30   0.04   0.29   0.03   0.37   0.03   -     -     -     -     -     -    
หนีส้ินไม่หมนุเวียนอื่น  2.52   0.33   1.14   0.11   0.90   0.07   2.52   0.38   1.14   0.13   0.90   0.08  
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  17.68   15.53   116.02   11.02   186.81   13.76   111.84   16.86   111.23   12.81   151.65   12.79  
รวมหนี้สิน 480.86   63.46   617.36   58.65   680.71   50.16  359.78   54.22   477.09   54.96   522.80   44.09  
ส่วนของผูถ้ือหุน้                 
ทนุเรือนหุน้                 
ทนุที่ออกและช าระเต็มมลูค่าแลว้ 113.54 14.98  116.54   11.07   132.06   9.73  113.54 17.11  116.54   13.42   132.06   11.14  
ส่วนเกินมลูคา่หุน้สามญั 170.63   22.52   207.83   19.75   436.86   32.19   170.63   25.72   207.83   23.94   436.86   36.84  
ก าไร(ขาดทนุ)สะสม             
     จดัสรรแลว้-ส ารองตามกฎหมาย  11.35   1.50   12.48   1.19   13.21   0.97   11.35   1.71   12.48   1.44   13.21   1.11  
     ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (36.08)  (4.76)  73.90   7.02   66.54   4.90   8.21   1.24   54.15   6.24   80.96   6.83  
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถ้ือหุน้  (4.73)  (0.62)  2.92   0.28   5.60   0.41   -     -     -     -     -     -    
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุของบริษัทย่อย  22.11   2.92   21.51   2.04   22.23   1.64   -     -     -     -     -     -    
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 276.83   36.54   435.17   41.35   676.50   49.84   303.73   45.78   390.99   45.04   663.09   55.91  
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 757.69  100.00   1,052.53   100.00   1,357.21   100.00   663.51   100.00   868.08   100.00   1,185.89   100.00  

 
 
  



     

 

64 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

งบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ 
ส าหรับงวดปีสิน้สุด 31 ธันวาคม 2563, 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2565 

หน่วย : ล้านบาท 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
ลบ. % ลบ. % ลบ. % ลบ. % ลบ. % ลบ. % 

รายได้และต้นทุน                    
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  780.76   88.33   1,802.47   95.23   1,799.14   94.51   544.18   100.00   1,225.97   100.00   1,106.07   100.00  
รายไดจ้ากการขาย  103.18   11.67   90.33   4.77   104.45   5.49   -     -     -     -     -     -    
ตน้ทนุบริการ (638.24) (72.20)  (1,496.20)  (79.05)  (1,559.57)  (81.93)  (431.85)  (79.36)  (1,044.40)  (85.19)  (899.72)  (81.34) 
ตน้ทนุขาย  (73.37)  (8.30)  (66.65)  (3.52)  (80.22)  (4.21)  -     -     -     -     -     -    
ก าไรข้ันต้น  172.34   19.50   329.96   17.43   263.80   13.86   112.33   20.64   181.57   14.81   206.35   18.66  
รายไดอ่ื้น  33.21   3.76   31.09   1.64   35.33   1.86   30.07   5.53   37.70   3.08   33.58   3.04  
ค่าใชจ้่ายในการขาย  (31.19)  (3.53)  (33.45)  (1.77)  (43.82)  (2.30)  (16.69)  (3.07)  (22.18)  (1.81)  (31.89)  (2.88) 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร (190.11) (21.51)  (193.25)  (10.21)  (245.76)  (12.91)  (112.60)  (20.69)  (133.97)  (10.93)  (165.34)  (14.95) 
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน  (15.75)  (1.78)  134.35   7.10   9.55   0.50   13.11   2.41   63.13   5.15   42.70   3.86  
รายไดท้างการเงิน  7.84   0.89   4.62   0.24   1.48   0.08   8.45   1.55   5.57   0.45   2.25   0.20  
ตน้ทนุทางการเงิน  (13.06)  (1.48)  (12.21)  (0.65)  (13.50)  (0.71)  (10.72)  (1.97)  (10.90)  (0.89)  (11.11)  (1.00) 
ส่วนแบ่งก าไรจากการลงทนุในบริษัทรว่ม  1.57   0.18   2.65   0.14   3.81   0.20   -     -     -     -     -     -    
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้  (19.40)  (2.19)  129.41   6.84   1.34   0.07   10.85   1.99   57.80   4.71   33.84   3.06  
ภาษีเงินได ้  (4.83)  (0.55)  (16.68)  (0.88)  (7.25)  (0.38)  (2.47)  (0.45)  (10.74)  (0.88)  (6.30)  (0.57) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี  (24.23)  (2.74)  112.73   5.96   (5.91)  (0.31)  8.38   1.54   47.06   3.84   27.54   2.49  
ก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็อ่ืน  (0.53)  (0.06)  7.67   0.41   2.69   0.14   (0.16)  (0.03)  -     -     -     -    
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี  (24.76)  (2.80)  120.40   6.36   (3.22)  (0.17)  8.22   1.51   47.06   3.84   27.54   2.49  
การแบ่งปันขาดทุน             
ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ ่ (26.07)  111.08   (6.63)  8.38  47.06  27.54  
ส่วนที่เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุ 1.84  1.65   0.72   -  -  -  
 (24.23)  112.73   (5.91)  -  47.06  27.54  
การแบ่งปันขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม             
ส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่ (26.60)  118.74  (3.94)  8.22  47.06  27.54  
ส่วนที่เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุ 1.84  1.65  0.72  -  -    
 (24.76)  120.40  (3.22)  8.22  47.06  27.54  
ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานสว่นที่เป็นของบริษัท (0.057)  0.244  (0.013)  0.018  0.103  0.053  
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั (หน่วย : พนัหุน้) 454.15  466.15  528.23  454.15  466.15  528.23  



     

 

65 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด 
ส าหรับงวดปีสิน้สุด 31 ธันวาคม 2563, 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2565 

 

หน่วย : ล้านบาท 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน       
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิก่อนภาษีเงินได ้  (19.40)  129.41   1.34   10.85   57.80   33.84  
รายการปรบัปรุง       
หนีส้ญูและค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ (โอนกลบัรายการ)  0.71   1.92   13.16   (2.03)  3.72   12.63  
ตดัจ าหน่ายภาษีเงินไดถ้กูหกั ณ ที่จ่าย  0.15   0.13   0.09   0.15   0.13   0.09  
(ก าไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนทีย่งัไม่เกิดขึน้  (0.04)  (0.53)  1.33   0.27   (0.37)  2.30  
(ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหน่ายอปุกรณ ์  0.67   (0.08)  0.09   0.67   (0.08)  0.09  
ก าไรจากการยกเลิกสญัญาเช่า  -     (0.06)  (0.13)  -     (0.06)  (0.13) 
ขาดทนุจากการตดัจ าหนา่ยอปุกรณ ์สว่นปรบัปรุงอาคารและ
คอมพิวเตอรซ์อฟตแ์วร ์

 0.67   0.23   0.01   -     0.23   0.01  

โอนกลบัค่าเผื่อการลดลงของมลูค่าสินทรพัย ์ - - (2.11) - - (2.11) 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหนา่ย  34.96   39.43   45.13   16.25   20.20   26.27  
ตดัจ าหน่ายหนีส้ญู  -     1.72   -     -     1.72   -    
ตน้ทนุในการท ารายการตดัจ าหน่าย  0.09   0.12   0.17   0.09   0.12   0.17  
ค่าเผื่อการลดลงของมลูค่าสินคา้คงเหลือ  0.01   0.01   0.04   -     -     -    
ค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ตดัจ่าย  0.13   0.13   0.10   0.13   0.13   0.10  
ค่าใชจ้่ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน (โอนกลบั)  3.30   2.95   (0.33)  3.00   2.81   (0.52) 
ขาดทนุจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษัทรว่ม - - 4.18 - - - 
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบรษิัทย่อย  (0.27)  -     -     -     -     -    
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม  (1.57)  (2.65)  (3.81)  -     -     -    
เงินปันผลรบั  -     -     -     (1.03)  (4.03)  (1.71) 
รายไดท้างการเงิน  (7.84)  (4.62)  (1.48)  (8.45)  (5.57)  (2.25) 
ตน้ทนุทางการเงิน  13.06   12.21   13.50   10.72   10.90   11.11  
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในหนีส้ินและสินทรัพย ์  24.63   180.32   71.28   30.62   87.65   79.89  
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 75.84 (187.08) 132.58  29.44 (129.40)  96.34  
สินคา้คงเหลือ (1.11)  (4.74)  2.96  -  -     -    
สินทรพัยอ่ื์น 3.11  (5.35) (86.14) 3.08  0.16   (87.37) 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น (67.02)  115.87  (111.28) (28.38)  78.09   (76.02) 
หนีส้ินอ่ืน 2.65  11.06  (13.64) (0.35)  (0.74)  (2.42) 
เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน 38.10  110.07   (4.24) 34.41  35.75   10.42  
เงินสดรบัดอกเบีย้ 0.89  0.33   1.36  0.76  0.27   1.45  
เงินสดรบัภาษีเงินได ้ 5.05  3.76   10.09  5.05  3.76   10.09  
จ่ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน  (1.00)  (0.44)  (0.30)  (1.00)  -     (0.30) 
เงินสดจ่ายภาษีเงินได ้ (8.49)  (14.73) (12.33) (5.49)  (9.22)  (11.04) 
เงินสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด าเนินงาน 35.55  98.99   (5.42) 34.73  30.56   10.62  



     

 

66 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

  

หน่วย : ล้านบาท 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน       
เงินสดจ่ายเพ่ือซือ้อปุกรณ ์ (5.07)  (28.43)  (5.88) (1.93) (27.44)  (4.24) 
เงินสดจ่ายเพ่ือซือ้อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ - - (0.79) - - (0.79) 
เงินสดรบัจากการจ าหนา่ยอปุกรณ ์ 0.94  0.34   1.47  0.94  0.34   1.47  
เงินสดจ่ายเพ่ือซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (0.12)  (1.99)  (0.06) -  (1.99)  (0.06) 
เงินสดรบัจากการจ าหนา่ยสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 1.70  -     2.11  1.70  -     2.11  
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวขอ้งกนัเพ่ิมขึน้ -  -     -    (20.00)  -     -    
เงินสดจ่ายเงินลงทนุในบรษิัทย่อย -  -     -    (32.90)  (5.00)  (2.50) 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการที่เกี่ยวขอ้งกนัเพ่ิมขึน้ - - - - - (1.46) 
เงินสดรบัจากการเลิกกิจการในบริษัทย่อย - - - - - 5.16 
เงินสดลดลงจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษัทย่อย (0.60)  -     -    -  1.00   0.82  
เงินสดรบัจากการจ าหนา่ยเงินลงทนุในบริษัทรว่ม - - 5.10 - - 5.10 
เงินสดรบัจากลกูหนีจ้ากการจ าหน่ายเงินลงทนุ - - 1.41 - - 1.41 
เงินสดรบัดอกเบีย้ -  -     -    0.74  1.00  0.82    
เงินสดรบัจากเงินปันผลในบริษัทย่อย -  -     -    -  2.53   -    
เงินสดรบัจากเงินปันผลในบริษัทรว่ม 1.03  1.49   1.71  1.03  1.49   1.71  
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกนัเพ่ิมขึน้   (0.70) (14.40)  (0.25)  (14.04) 
เงินสดสุทธิได้มาใช้ไปจากกิจกรรมลงทุน (2.12)  (29.29)  (9.33) (50.42)  (29.32)  (5.31) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน       
เงินเบิกเกินบญัชแีละเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพิ่มขึน้ (ลดลง) (37.65)  4.47   99.85  (35.79)  24.52   76.17  
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบคุคลท่ีเกี่ยวขอ้งกนัเพิ่มขึน้ - - 10 - - - 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนัเพ่ิมขึน้ (ลดลง) (20.00)  -     -    -  -     -    
เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร (สทุธิ) จากตน้ทนุในการท ารายการ) 89.72  30.00   69.26  89.72  30.00  69.26 
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะยาว (11.52)  (15.35) (26.97) (11.52)  (15.35)  (26.97) 
เงินสดจ่ายหนีส้ินตามสญัญาเช่า (21.50)  (23.19) (24.23) (9.66)  (9.45)   (10.58) 
เงินสดจ่ายดอกเบีย้จ่าย (13.22)  (11.82) (13.30) (10.75)  (10.51)  (10.91) 
เงินสดรบัค่าหุน้สามญัเพ่ิมทนุ -  40.20   -    -  40.20   -    
เงินสดจ่ายเงินปันผลใหก้บัส่วนไดเ้สยีที่ไมม่ีอ  านาจควบคมุในบริษัทย่อย -  (2.27)  -    -  -     -    
เงินสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน (23.73)  22.04  114.61  13.25  59.41   96.97  
ผลตา่งจากการแปลงค่างบการเงินเพ่ิมขึน้(ลดลง) (0.32)  5.51   1.68  -  -     -    
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอตัราแลกเปลี่ยนเพ่ิมขึน้(ลดลง) 0.18  0.10   (0.10) -  -     -    
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 9.56  97.36  101.43  (2.44)  60.65   102.28  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 40.86  50.43  147.78  14.15  11.71   72.36  
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วันสิน้ปี 50.42  147.78  249.21  11.71  72.36   174.64  



     

 

67 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

อัตราส่วนทางการเงนิ 

อัตราส่วนทางการเงิน 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 

อัตราส่วนสภาพคล่อง       
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.86  1.20   1.22  0.65  0.94   1.10  
อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ (เท่า) 0.85  1.18   1.21  0.65  0.94   1.10  
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.09  0.20   (0.01) 0.13  0.08   0.03  
อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้(เท่า) 4.74 7.09   6.62  6.46 9.09   7.96  
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 76.94 51.51   55.11  56.48  40.14   45.83  
อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนีก้ารคา้ (เทา่) 8.46  11.27   10.82  10.08  14.08   12.15  
ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 43.15  32.39   33.73  36.22  25.93   30.03  
วงจรเงินสด (วนั) 33.78 19.13   21.38  20.26  18.33   15.80  

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร       
อตัราก าไรขัน้ตน้ (%) 19.50  17.43   13.86  20.64  14.81   18.66  
อตัราก าไร (ขาดทนุ) จากการด าเนินงาน (%) (1.60)  7.24   0.70  2.41  5.15   3.86  
อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร (ขาดทนุ) (%) (250.71)  72.26   (40.59) 264.87  48.41   24.87  
อตัราก าไรสทุธิ (%) (2.95)  5.87   (0.35) 1.54  3.84   2.49  
อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ (%) (9.67)  33.24   (1.24) 2.78  13.55   5.23  

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน       
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(%) (3.32)  12.27   (0.55) 1.29  6.15   2.68  
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร (%) 6.72  106.48   23.53  20.84  57.03   36.25  
อตัราการหมนุของสินทรพัย ์(เท่า) 1.17  2.13   1.61  0.89  1.65   1.11  

อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน       
อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ (เท่า) 1.74  1.42   1.01  1.18  1.22   0.79  
อตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบีย้ (เท่า) (0.53)  12.23   1.30  2.00  6.30   4.05  
อตัราส่วนความสามารถในการช าระภาระผกูพนั (เท่า) 0.97  2.11   0.12  1.76  0.94   0.43  
อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 0.00 0.00     -    0.00  0.00     -    
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น ๆ 

5.1  ข้อมูลทั่วไป  

      ข้อมูลบริษัท 
ชื่อบรษิัท  : บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

NCL International Logistics Public Company Limited  
ชื่อย่อหลกัทรพัย ์  : NCL 
เลขทะเบียนบรษิัท  : 0107556000434 
ประเภทธุรกิจ : บรกิารจดัการโลจิสติกสค์รบวงจร (Logistics Solution Provider) 

โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มธุรกิจ ไดแ้ก่ การใหบ้รกิารจดัการขนส่งระหวา่ง
ประเทศ และใหบ้รกิารขนส่งในประเทศ 

ทนุจดทะเบียน  : 134,667,731.00 บาท 
ทนุจดทะเบียนช าระแลว้  : 132,058,498.25 บาท 
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้ทัง้หมด :  528,233,993 หุน้  
มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ  : 0.25 บาท 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ :  56/9-10 ซอยสมเด็จพระเจา้ตากสิน 12/1 ถนนสมเดจ็พระเจา้ตากสิน  

แขวงบคุคโล เขตธนบรุี กรุงเทพฯ 10600 
โทรศพัท ์   :  02-4737300 
โทรสาร   :  02-4737374 
เว็บไซต ์   :  www.nclthailand.com 
เลขานกุารบรษิัท   :  โทรศพัท ์ : 02-4737300 ต่อ 300 
    อีเมล ์ : atcharaporn.y@nclthailand.com 
นกัลงทนุสมัพนัธ ์  :  โทรศพัท ์ : 02-4737300 ต่อ 300  
    อีเมล ์ : IR@nclthailand.com 

บุคคลอ้างอิง 
นายทะเบยีนหุน้สามญั  : บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

93  ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์ : 0 2009-9000  
โทรสาร  : 0 2009-9991   

ผูส้อบบญัชี   : บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา 193/136-137 ถนนรชัดาภิเษก แขวงคลองเตย          
เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท ์ : 0-2264-9090 
โทรสาร : 0-2264-0789 – 90 

http://www.nclthailand.com/
mailto:atcharaporn.y@nclthailand.com
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ที่ปรกึษากฎหมาย  : ส านกังานกฎหมายธนทรพัย ์ 
143/2 ซอยวดัสวุรรณคีรี ถนนบรมราชชนนี แขวงอรุณอมัรนิทร ์ 
เขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพฯ 10700 
โทรศพัท ์ : 02-4343132 
โทรสาร  : 02-4343133 

   : ส านกังานกฎหมายจกัรกฤษณ ์แอนด ์แอสโซซิเอทส ์
89 หอ้ง 1507 ชัน้ 15 ตกึ AIA Capital Center ถนนรชัดาภิเษก  
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์: 081-000-0828 

ชื่อและสถานทีต่ั้งของบริษัทย่อย บริษัทร่วม  

บริษัทย่อยทีบ่ริษัทถือหุน้โดยตรง 

1. NCL INTER LOGISTICS (S) PTE. LTD. 

8 Burn Road, # 10-08 Trivex, Singapore 369977 

2. บริษัท เกรซ วอเทอร ์เมด  จ ากัด 

13/7 หมู่ที่ 8 ถนนบางม่วง-บางคลูดั ต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบรุี 

3. บริษัท โกลเดน้ ซัพพลาย จ ากดั 

56/9 ซอยสมเด็จตากสิน 12/1 ถนนสมเด็จพระเจา้ตากสิน แขวงบคุคโล  เขตธนบรุี กรุงเทพมหานคร 

บริษัทร่วม 

4. บริษัท ชีส ดิจิตอล เน็ตเวิรค์ จ ากัด 

2521/55-56 ถ.ลาดพรา้ว แขวงคลองเจา้คณุสิงห ์เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

ถือหุ้นโดยบริษทัย่อย NCL INTER LOGISTICS (S) PTE. LTD. 

5. NCL International Logistics USA Inc. 

7372 Walnut Aue., Suite W, Buena Park, CA 90620  

6. Qingdao National Container Line Co., Ltd. 

Room No.2118, Floor 21, No.9 Fu zhou nan Road, Shinan District 266000 

7. Ningbo NCL Inter Logistics Co., Ltd. 

Room 1203, 12th Floor, 50th Dalai Street, Haishu District, Ningbo City, Zhejiang Province 315000 

8. LG Container Line Pte. Ltd. 

8 Burn Road, # 10-07 Trivex, Singapore 369977  

9. NCL Inter Logistics Vietnam Company Limited 

96-98 Dao Duy Anh, Ward 9, Phu Nhuan District, Ho Chi Minh City, Vietnam  

10. NCL International Logistics Private Limited 

504, Mangla Tower, Off.P.K. Road, Mulund West, MUMBAI, Mumbai City, Maharshtra, India, 400080 
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5.2  ข้อมูลส าคัญอ่ืน 
- ไม่มี - 

5.3  ข้อพพิาททางกฎหมาย 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทฯ และ กลุ่มบรษิัทไม่มีคดีหรือขอ้พิพาททางกฎหมายที่อาจส่งผลกระทบในดา้นลบ
ต่อสินทรัพย์ ของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท ที่มีจ านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น และมีผลกระทบต่อ 
การด าเนินงานธุรกิจของบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัท อย่างมีนยัส าคญั รวมถึงคดีที่มิไดเ้กิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของ
บรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัท 



 

ส่วนที ่2 
การก ากับดูแลกิจการ  



     
 

 

72 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

6.  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดี ซึ่งมีความส าคญัและจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจที่ท  าใหบ้ริษัทมีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และเป็น
ส่วนส าคัญในการส่งเสริมกิจการของบริษัทฯ ให้มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมั่นคงต่อไป ซึ่งจะก่อให้เกิดความเชื่อมั่น 
แก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้ยงัก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯและส่งเสรมิใหเ้กิดความยั่งยืนของบรษิัทฯ 

6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบายก ากับดูแลกิจการ (Good Corporate Governance) ของบริษัทฯ ซึ่ง

เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรบับริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยก าหนดใหม้ี
นโยบายก ากับดแูลกิจการ และ คู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบตัิ อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร  คณะกรรมการบรษิัท
เป็นผูผ้ลกัดนัและก ากบัใหเ้กิดการน าไปใชป้ฏิบตัิในกระบวนการท างานโดยคณะกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน ได้
ปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครดั และยึดถือปฏิบตัิตัง้แต่ปี 2557 และไดท้ าการเผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ เพื่อผูถื้อหุน้ นกั
ลงทนุ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูท้ี่เก่ียวขอ้งรบัทราบ  

บรษิัทฯ ก าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการเป็นประจ าทกุปี หรืออย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยใน
ปี 2565 ไดม้ีการทบทวนผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ไดพ้ิจารณา
ทบทวนคู่มือนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ รวมถึงนโยบายและขอ้พึงปฏิบตัิต่าง ๆ ใหค้ลอบคลมุทัง้ 5 หมวด ดงันี ้ 

1. สิทธิของผูถื้อหุน้  
2. การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 
3. การค านึงถึงบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย  
4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 
5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการเพื่อใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก
คนยึดเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานดงันี ้ 

1) คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และ พนกังานทุกคน จะปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความมุ่งมั่น ทุ่มเท และรบัผิดชอบ
อย่างเต็มความสามารถเพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัทฯ และยึดมั่นในนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
รวมถึงคู่มือจรยิธรรมธุรกิจของบรษิัทฯ มาเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน 

2) คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคัญร่วมกับผู้บริหารในการก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบาย และ
เป้าหมายธุรกิจของบรษิทัฯ รวมถึงการวางแนวทางในการบรหิารจดัการและด าเนินธุรกิจที่มีความเหมาะสม 

3) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะตอ้งปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมัดระวัง 
รอบคอบ และ ถกูตอ้งตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิัท รวมถึงประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

4) คณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน จะยึดความเป็นธรรมโดยปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย
อย่างเท่าเทียมกนั พรอ้มทัง้ดูแลสอดส่อง ควบคุม และ ป้องกันการตดัสินใจ หรือการกระท าใด ๆ ท่ีมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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5) คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน จะยึดมั่นในการปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต 
ยตุิธรรม โปรง่ใสตรวจสอบได ้ 

6) ด าเนินการใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า
ระบบบญัชีและรายงานทางการเงินถกูตอ้งและเชื่อถือได ้

7) ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความเป็นธรรม ส่งเสริมและปลกูจิตส านึกใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่ไปกับการ
พฒันาศกัยภาพของบคุลากรอย่างต่อเนื่อง 

8) ด าเนินการใหม้ีการเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคญั ทัง้ในเรื่องการเงิน และเรื่องที่ไม่ใช่เรื่องการเงิน อย่างถกูตอ้ง 
เพียงพอ เชื่อถือได ้และทนัเวลา เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทนุ และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัท ไดร้บัสารสนเทศ
อย่างเพียงพอและเท่าเทียมกนั อย่างเหมาะสมและทั่วถึง 

9) ด าเนินการตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั รวมถึงมีการควบคมุดแูลอย่างต่อเนื่อง 
10) ด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน และส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม และน าไปสู่

การพฒันาอย่างยั่งยืน 

ทัง้นี ้รวมถึงทบทวนคู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบตัิ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของ
บริษัทฯ รวมถึงบริษัทย่อยยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน โดยเพิ่มเติมเรื่องการใหข้อ้มลูการกระท าผิดและการทจุรติ 
การฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบตัิตามจริยธรรม วิธีการแจง้เบาะแส ใหข้อ้มลู และมาตรการคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมต่อ
ผูใ้หข้อ้มลู ผูร้ายงาน ผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือในการรายงานขอ้มลูดงักล่าว  

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวกับคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิที่มีความรูค้วามสามารถ ที่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของ
บริษัทฯ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น ทั้งนี ้กรรมการบริษัทจะมี
บทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และภาพรวมขององค์กร มีส่วนร่วมในการพิจารณาแผนงาน และ 
งบประมาณประจ าปี ของบรษิัทฯ โดยมอบหมายใหฝ่้ายบรหิารเป็นผูน้  าเสนอ และ คณะกรรมการบรษิัทแสดงความคิดเหน็
และอภิปรายรว่มกบัฝ่ายบรหิาร เพื่อใหเ้กิดความเห็นชอบรว่มกนั รวมถึงก ากบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
นโยบาย กลยทุธ ์แผนธุรกิจและงบประมาณที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดแูลใหม้ีกระบวนการประเมินความเพียงพอ
ของระบบควบคมุภายใน การรายงานทางการเงิน และการติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ไดม้ีการก าหนดใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน
อย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน  

ซึ่งมีหน้าที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่าง ๆ  
ของบรษิัทฯ เพื่อใหด้  าเนินไปอย่างถกูตอ้ง เป็นธรรม และเพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมใหม้ีความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท โดยใหป้ระกอบดว้ย
ผูท้รงคณุวฒุิที่มีความรูค้วามสามารถที่หลากหลาย มีประสบการณ ์ความรู ้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชนต์่อการด าเนิน
ธุรกิจ ยึดมั่นในคณุธรรมและความซื่อสตัย ์โดยไม่จ ากัดเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา อาย ุทกัษะทางวิชาชีพ หรือคณุสมบตัิเฉพาะ
ดา้นอื่น ๆ  
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โครงสรา้งการจดัการของบริษัทฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 5 คณะ ไดแ้ก่  
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  และ คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบริษัทเพื่อใหม้ีหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามพระราชบญัญัติ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์อย่างไรก็ตาม ในอนาคตบริษัทฯ อาจสรรหาคณะอนุกรรมการอื่น ๆ ขึน้มาปฏิบัติงาน
ตามที่ไดร้บัมอบหมายเพื่อแบ่งเบาภาระการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิัท 

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท 

 กรรมการบรษิัทตระหนกัดีถึงประโยชนใ์นความหลากหลายของคณะกรรมการบรษิัทและเห็นว่าเป็นปัจจยัส าคญั
ปัจจยัหนึ่งในการเพิ่มประสิทธิภาพในการตดัสินใจและการท างานของคณะกรรมการบรษิัท 

 ทัง้นี ้ความหลากหลายนัน้ไม่ไดจ้ ากดัเฉพาะในเรื่องเพศเท่านัน้ แต่ยงัรวมถึง อาย ุประวตัิการศกึษา ประสบการณ์
ในวิชาชีพ ทักษะและความรู ้ดังนั้น ในการสรรหาและการพิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริษัทจะอยู่บนพืน้ฐานของความรู้
ความสามารถและใชห้ลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกซึ่งไดค้  านึงถึงผลประโยชนข์องความหลากหลายมาประกอบดว้ย 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ 

 ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการบรษิัทออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม หรือจ านวน
ใกลท้ี่สุดกับจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการในขณะนั้น โดยกรรมการที่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัการพิจารณา
เสนอชื่อต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกครัง้ 

 ส าหรับกรรมการตรวจสอบนั้น กรรมการตรวจสอบแต่ละคนจะมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย
กรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระตามขอ้บงัคบัของบริษัท อาจแต่งตัง้ใหก้ลบัมาใหม่ไดใ้นกรณีที่ต  าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใด นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มี
คุณสมบัติครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
โดยบุคคลที่เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนสามารถอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตน
ทดแทน 

 บริษัทฯ ไดก้ าหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะเป็นกรรมการอิสระอย่างแทจ้ริงเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของ
บริษัทฯ โดยความเป็นอิสระตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ส  านักงาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลักทรพัยฯ์ ก าหนด ซึ่งบริษัทฯ 
ก าหนดใหก้รรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไดไ้ม่เกิน 9 ปี นับจากวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระในครัง้แรก และหากบริษัทฯ มีความจ าเป็นที่จะแต่งตั้งให้กรรมการอิสระท่านนั้นด ารงต าแหน่งต่อไป 
คณะกรรมการสามารถท าได ้แต่ตอ้งมีการพิจารณาอย่างสมเหตสุมผลและชีแ้จงถึงความจ าเป็นดงักล่าวประกอบ  

 ทัง้นี ้เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในหนา้ที่ความรบัผิดชอบ บริษัทฯ จึงไดก้ าหนดหนา้ที่ของประธานกรรมการ และ
กรรมการใหช้ดัเจน เพื่อไม่ใหค้นใดคนหน่ึงมีอ านาจอย่างไม่จ ากดั  โดยแยกบุคคลที่ด  ารงต าแหน่งประธานกรรมการ ออก
จากบคุคลที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และก าหนดใหก้รรมการอิสระด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ  
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บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการบริษัท 

     ประธานกรรมการบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบในฐานะผูน้  าของคณะกรรมการบรษิัท และมีหนา้ที่ในฐานะเป็นประธาน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถื้อหุน้ ประธานกรรมการบริษัทรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทใน
การบรหิารจดัการใหเ้ป็นไปตามแนวทางและนโยบายของคณะกรรมการบรษิัท 

บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 บรษิัทฯ ก าหนดใหก้รรมการบรษิัทปฏิบตัิตามขอ้พึงปฏิบตัิที่ดีส าหรบักรรมการบรษิัทจดทะเบียน (Code of Best 
Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตอ้งเขา้ใจและทราบถึงบทบาทหนา้ที่
และความรบัผิดชอบของตน และตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ตลอดจน
มติที่ประชุมดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต และค านึงถึงประโยชนข์องบริษัทฯ และผูถื้อหุน้เป็นส าคญั ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัท
เป็นผู้ก าหนดนโยบาย เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษัทฯ และก ากับดูแลใหฝ่้าย
จัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการ และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม 

การประชุมคณะกรรมการ 

 การประชุมคณะกรรมการเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับบริษัทมหาชนจ ากัดและ
กฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และมีการจดัประชมุพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยก าหนดการประชมุคณะกรรมการ
อย่างนอ้ยปีละ 6 ครัง้ เพื่อสามารถติดตามการดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ไดอ้ย่างมีประสิทธิผล และคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ โดยเลขานกุารบรษิัทไดจ้ดัท าปฏิทินการประชมุประจ าปีส่งใหค้ณะกรรมการ
บรษิัททราบล่วงหนา้ ภายในเดือนพฤศจิกายนของทกุปี เพื่อใหก้รรมการไดจ้ดัสรรเวลาและลงตารางประชมุล่วงหนา้ ทัง้นี ้
ไม่รวมการประชุมวาระพิเศษ บริษัทฯ จะน าส่งหนงัสือนดัประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุม
ใหแ้ก่คณะกรรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนการประชุมเพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ
ก่อนเขา้รว่มประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิประโยชนข์องบรษิัทฯ จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่น และ
ก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ ทั้งนี ้ กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปอาจรอ้งขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุม
คณะกรรมการได ้ในกรณีที่มีกรรมการตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปรอ้งขอ ใหป้ระธานกรรมการก าหนดวันประชุมภายใน 14 วัน 
นบัตัง้แต่วนัท่ีรอ้งขอ 

 ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด จึงจะครบองคป์ระชมุที่คณะกรรมการสามารถลงมติได ้และกรรมการทกุคนตอ้งมีสดัส่วนของการเขา้ร่วมประชมุ
คณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมทั้งปี และเฉล่ียรวมกันไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของการประชุม
คณะกรรมการทัง้หมดที่จดัในรอบปี ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดม้ีการจดบนัทึกรายงานการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษร และจดัเก็บ
รายงานการประชมุที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิัท พรอ้มใหค้ณะกรรมการบรษิัทและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบได้ 

 ทั้งนี ้คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายใหก้รรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารควรมีโอกาสที่จะประชุมกันเองตามความ
เหมาะสม หรืออย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร หรือฝ่ายบริหารเขา้ร่วมในการประชมุ เพื่ออภิปราย
ปัญหาต่าง ๆ ทั้งที่เก่ียวกับธุรกิจของบริษัทฯ เช่น กลยุทธ์การบริหารงาน แนวทางการเติบโตอย่างยั่งยืน หรือเรื่อง อื่น ๆ  
ที่อยู่ในความสนใจ และแจง้ผลการประชมุใหก้รรมการผูจ้ดัการรบัทราบดว้ย   
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทฯ มีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในระดบัที่เหมาะสมและเป็นอตัราเพียงพอส าหรบัการ
รักษากรรมการและผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนที่มากเกินควร ปัจจัยที่จะน ามาพิจารณา 
ประกอบดว้ย ประสบการณ ์ภาระหนา้ที่ ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบ ทัง้นี ้การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ
บริษัทฯ จะตอ้งผ่านการอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ส าหรบัค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร จะเป็นไปตามหลกัการ
และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว ้โดยจะพิจารณาจากภาระหนา้ที่  ความรบัผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงาน และ
ผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัการใหม้ีการจดัท ารายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงงบการเงินของบรษิัทฯ 
งบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจ าปี ทั้งนี ้รายงานทาง
การเงินดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รองรบัทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมและ
เป็นที่ยอมรบัและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งไดใ้ชดุ้ลพินิจอย่างระมัดระวงัในการจัดท าและดูแลใหม้ีการเปิดเผย
ขอ้มลูส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

การประเมินการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการ 

คณะกรรมการไดจ้ัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการเป็นประจ าทุกปี โดยจัดใหม้ีการ
ประเมินเป็น 3 รูปแบบ คือ 1) รายบุคคล 2) ทั้งคณะ และ 3) คณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงการประเมินผลงานประจ าปี
ของผูบ้ริหารสงูสดุ (CEO) อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหค้ณะกรรมการไดพ้ิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคใน
การด าเนินงานระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อให้น ามาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพในการท า งาน โดยการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม และคณะกรรมการชุดย่อยได้ใช้แนวทางการประเมินที่เสนอแนะโดยตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และน ามาปรบัปรุงเพื่อใหเ้หมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยการประเมินแบ่งตาม
หวัขอ้ 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 

1) โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
2) บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
3) การประชมุคณะกรรมการ 
4) การท าหนา้ที่ของกรรมการ 
5) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 
6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ สนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร เขา้ร่วมอบรม สมัมนา หลกัสตูรที่เป็นประโยชนต์่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยหลักสูตรที่กรรมการบริษัทควรเข้าร่วมอบรม อย่างน้อยจะเป็นหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการไทย (IOD) ซึ่งไดแ้ก่ หลกัสตูร  Directors Certification Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program 
(DAP) หรือ หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) หรือจากหน่วยงานก ากับดูและที่เก่ียวขอ้งอย่างสม ่าเสมอและ
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ต่อเนื่อง โดยกรรมการบริษัทไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานกับกรรมการเพื่อแจ้งหลักสูตรการ
ฝึกอบรมต่าง ๆ เพื่อน าความรูแ้ละประสบการณม์าพฒันาบรษิัทฯ อย่างต่อเนื่อง 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ โดยมอบหมายใหเ้ลขานุการ
บริษัทเป็นผูด้  าเนินการจดัเตรียมขอ้มลูบริษัทฯ รายงานประจ าปี ภาพรวมธุรกิจ โครงสรา้งการถือหุน้ โครงสรา้งองคก์ร 
คู่มือกรรมการและก าหนดการประชุม และขอ้มลูที่จ  าเป็นอื่น ๆ เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจและการด าเนินการ
ดา้นต่าง ๆ ของบริษัทฯ ใหก้รรมการใหม่รบัทราบถึงบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบตัิ
ในการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทฯ เพื่อเตรียมความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ 

นโยบายการไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร
ระดับสูง  

เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและข้อแนะน าของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการจึงไดก้ าหนดนโยบายการจ ากัดจ านวนการไปด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัย ์ของกรรมการไดจ้ านวนไม่เกิน 5 แห่ง  

นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดใหก้รรมการผูจ้ัดการและผูบ้ริหารระดับสูงสามารถรบัต าแหน่งที่
บริษัทอื่นไดต้ามความจ าเป็นและไม่ส่งผลกระทบต่อหนา้ที่และความรบัผิดชอบของบริษัทฯ โดยตอ้งไดร้บัอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิัท หรือผูม้ีอ  านาจอนมุตัิก่อน 

การจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง  

เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีความต่อเนื่องในการบริหารงาน อีกทั้ง คณะกรรมการไดเ้ล็งเห็นถึงความจ าเป็นและ
ความส าคญัของการสืบทอดต าแหน่งงานของผูบ้ริหารระดบัสงู บริษัทฯ ไดจ้ดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งตัง้แต่ผูอ้  านวยการ
ฝ่ายขึน้ไป โดยไดร้ะบุตวับุคคลที่จะท าหนา้ที่แทน ในกรณีที่ยงัไม่มีตวับุคคลที่สามารถท าหนา้ที่แทน หรือไม่สามารถรบั
หน้าที่ไดท้ันที บริษัทฯ ไดจ้ัดให้มีระบบพัฒนาบุคลากรในล าดับรองลงมาเพื่อเตรียมความพรอ้ม รวมทั้งสรรหาจาก
ภายนอก ทัง้นี ้เพื่อรกัษาความเชื่อมั่นใหน้กัลงทนุ องคก์ร ตลอดจนพนกังานว่าในการด าเนินงานของบรษิัทฯ จะไดร้ับการ
สานต่ออย่างทนัท่วงที 

การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

 คณะกรรมการไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิเรื่องการรายงานการมีส่วนไดส่้วนเสียของกรรมการและผูบ้รหิารของบริษัทฯ 
เพื่อความโปรง่ใสและป้องกนัปัญหาที่อาจก่อใหเ้กิดการขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งันี  ้

-  กรรมการหรือผูบ้รหิาร รวมถึงบคุคลในครอบครวัที่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ จะตอ้งจดัท าและ
จดัส่งรายงานการมีส่วนไดเ้สียใหก้ับบริษัทฯ โดยที่กรรมการและผูบ้ริหารแต่ละคนจะตอ้งจดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สีย
นบัตัง้แต่วนัท่ีเขา้ด ารงต าแหน่ง 

-  คณะกรรมการก าหนดใหม้ีการทบทวนรายงานการมีส่วนไดเ้สียดงักล่าว เป็นประจ าทกุปี 
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-  กรรมการหรือผูบ้ริหารมีหนา้ที่จดัท าและรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ เมื่อมีการเปล่ียนแปลงการ
ถือครองหลกัทรพัยต์่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ภายใน 3 วนั นบัจากวนัท่ีมี
การเปล่ียนแปลง 

-  คณะกรรมการมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัทเป็นผูจ้ดัเก็บรายงานการมีส่วนไดเ้สีย 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การสรรหาแต่งตั้งกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะร่วมกันพิจารณาเบือ้งตน้ถึงคุณสมบตัิของบุคคลที่จะมาด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญัติมหาชน
จ ากัด กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั 
และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผูท้รงคุณวุฒิ มี
ประสบการณ์การท างาน และความเหมาะสมดา้นอื่น ๆ ประกอบกัน รวมถึงพิจารณาจากทักษะจ าเป็นที่ยังขาดอยู่
ประกอบกับทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทฯ ท่ีจะด าเนินไป เป็นตน้ เพื่อให้เกิดความหลากหลายในโครงสรา้ง จากนั้น จะ
น าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทต่อไป  

ทัง้นี ้บรษิัทฯ มีนโยบายแต่งตัง้กรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษิัทฯ แต่
ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสามคน โดยมีคณุสมบตัิของกรรมการอิสระดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี ้ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อน
วันท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคย
เป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดา 
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ี
อ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้
มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ 
บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้
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เช่าอสังหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน 
ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านอง
เดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของ
สินทรพัยท์ี่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทั้งนี ้การ
ค านวณภาระหนี ้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจ
กบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบ
บัญชี  ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทฯสงักดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ี
ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ  ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือ
หุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า
สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

7.  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่
รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น  ซึ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

คณะกรรมการก าหนดใหก้รรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยหมนุเวียนกันออกตามวาระ คราว
ละ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด เมื่อครบก าหนดตามวาระ กรรมการอาจไดร้บัการพิจารณาเสนอชื่อต่อที่ประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทต่อเนื่องได ้และสามารถกลบัมาด ารงต าแหน่งได ้ทัง้นี ้การด ารง
ต าแหน่งดงักล่าว กรรมการอิสระจะสามารถด ารงต าแหน่งไดไ้ม่เกิน 3 วาระ หรือ 9 ปี โดยนบัจากวนัที่ด  ารงต าแหน่งและ
บรษิัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมการอิสระนัน้ใหด้  ารงต าแหน่งตอ่ไป คณะกรรมการควร
พิจารณาอย่างสมเหตสุมผลถึงความจ าเป็นดงักล่าว   
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การสรรหาแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

การสรรหาบุคคลผูท้รงคณุวฒุิ เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ หรือในกรณีอื่น ๆ เสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณาบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเขา้รบัการเลือกตัง้และเสนอต่อผูถื้อหุน้ และเพื่อพิจารณา
อนุมัติต่อไป ซึ่งบริษัทฯ มีกระบวนการคัดเลือกผูท้รงคุณวุฒิจากความเชี่ยวชาญ วิสัยทัศน ์ภาวะผูน้  า เป็นผูม้ีคุณธรรม มี
ประวตัิการท างานที่โปร่งใส และสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ ทัง้นี ้องคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอด
ถอน หรือพน้จากต าแหน่งกรรมการของบรษิัทนัน้ ไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิัท ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคญัได ้ดงันี  ้

1) คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ย กรรมการ จ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย และกรรมการของบริษัทจะตอ้งมีคุณสมบัติตามที่
กฎหมายก าหนด กรรมการบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้

2) ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้
(1) ใหผู้ถื้อหุน้รายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลที่ไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ไดร้ับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ใหป้ระธานที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

3) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนกรรมการในขณะนัน้  ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวน
ใกลท้ี่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลับเขา้มารบัต าแหน่งอีกได้ 
กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วน
ปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง นอกจากการพน้ต าแหน่ง
ตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้ต าแหน่งเมื่อ 
- ตาย 
- ลาออก 
- ขาดคุณสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
- ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
- ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

4) ในการลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สามในส่ี (3/4)  ของจ านวนผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่ง
หน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

5) กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลา
ออกไปถึงบรษิัท 

6) ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่
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วาระของกรรมการผูน้ั้นจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ใน
ต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อเขา้มา
ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท  

การสรรหาแต่งตั้ง กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท จะตอ้งเป็นกรรมการบรษิัทซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท และ
มีคุณสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ 
ระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบ อย่างนอ้ย 1 คน 
ตอ้งเป็นผูม้ีความรูด้า้นการบญัชีและการเงิน 

การสรรหาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท เพื่อท าหนา้ที่ก าหนดและวางกลยุทธ์ในการ
บริหารความเส่ียงโดยรวม นอกจากนี ้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงยงัมีหนา้ที่ในการพฒันาและทบทวนระบบการจดัการ
และบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกับนโยบายที่ก าหนดไวอ้ย่างสม ่าเสมอ และใหก้รรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการบริหาร
ความเส่ียงคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีคุณสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยก าหนด รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

การสรรหาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้เสนอการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยเลือกตัง้จาก
คณะกรรมการอิสระ และ ผูบ้ริหาร จ านวนหนึ่งตามที่เห็นสมควร เพื่อมีความอิสระในการสรรหากรรมการและก าหนด
ค่าตอบแทน ท่ีเหมาะสมใหก้ับบริษัท และใหก้รรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็น
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยก าหนด รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

การสรรหาแต่งตั้งคณะกรรมการดูแลกิจการทีด่ี 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูเ้สนอการแต่งตัง้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเลือกตัง้จากคณะกรรมการ
อิสระ จ านวนหนึ่งตามที่เห็นสมควร แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน เพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก าหนด
นโยบายและวางหลกัเกณฑใ์นการเสรมิสรา้งใหบ้รษิัทมแีบบแผนและมาตรฐานในการปฏิบตัิดา้นการก ากบัดแูลกิจการที่ดี
อย่างเป็นรูปธรรมใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร โดยมีความโปร่งใส น่าเชื่อถือ และตรวจสอบได ้สรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
และผูม้ีส่วนไดเ้สีย และใหก้รรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการก ากับดแูล
กิจการที่ดี โดยมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด รวมถึงประกาศ 
ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

การสรรหาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูเ้สนอการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยเลือกตัง้จากคณะกรรมการ และ/หรือ 
ผูบ้รหิารจ านวนหน่ึงตามที่เห็นสมควร และใหก้รรมการบรษิัทแต่งตัง้กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิาร 
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การสรรหาแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ในการสรรหาประธานเจา้หนา้ที่บริหารคณะกรรมการบริหารจะท าการคดัเลือกบุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถว้นมี
ความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและ
คณะกรรมการบรษิัท พิจารณาอนมุตัิต่อไป 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

 บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญักับนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีควบคู่กับการด าเนินธุรกิจมาโดยตลอด และได้
จัดท านโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ บริษัทร่วมอื่น ๆ เพื่อใช้ในการกับดูแลบริษัทดังกล่าว โดย
คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก ากับดูแลที่ท  าสามารถควบคุมดูแลการจัดการ และรบัผิดชอบการด าเนินงานของ
บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม และ บรษิัทรว่มอื่น ๆ เพื่อดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบรษิัทฯ ซึ่งรวมถึง  

- การส่งบุคคลเขา้ที่เป็นตวัแทนของบริษัทฯ เขา้ไปเป็นกรรมการบริษัทตามสัดส่วนการถือหุน้ โดยตัวแทนของบริษัท
จะตอ้งเป็นบคุคลซึ่งปราศจากผลประโยชนข์ดัแยง้กบัธุรกิจของบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม และ บรษิัทรว่ม อื่น ๆ ดงักล่าว 

- ตัวแทนของบริษัทฯ จะคอยก ากับดูแลใหบ้ริษัทย่อย บริษัทร่วม และ บริษัทร่วมอื่น ๆ ปฏิบัติตามระเบียบและ
กฎเกณฑ ์ซึ่งก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินการของธุรกิจ นอกจากนี ้
ตวัแทนจะตอ้งดแูลใหบ้รษิัทย่อยมีขอ้บงัคบัในเรื่องการท ารายการเก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น
หรือการท ารายการส าคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าวใหค้รบถ้วนถูกตอ้ง และใช้หลักเกณฑท์ี่เก่ียวข้องกับการ
เปิดเผยขอ้มลูและการท ารายการขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบรษิัทฯ 

- การก ากบัดแูลการเปิดเผยขอ้มลูฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน รวมถึงการท ารายการส าคญัใหถ้กูตอ้ง
สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องบรษิัทฯ และใหม้ีการจดัเก็บขอ้มลูและการบนัทึกบญัชีของบรษิัทดงักล่าวใหบ้รษิทัฯ
สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมไดท้นัก าหนดดว้ย 

นโยบายการลงทนุและก ากบัดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

1. การลงทุนในบริษัทอื่นนัน้จะมีทัง้การร่วมทุนเพื่อจดัตัง้บริษัทใหม่และการเขา้ซือ้หุน้ในบริษัทอื่น โดยบริษัทมี
นโยบายในการเขา้รว่มทนุกบัผูร้ว่มทนุท่ีมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจที่โปรง่ใสและมีธรรมาภิบาล 

2. ธุรกิจที่จะเขา้รว่มลงทนุจะตอ้งเป็นธุรกิจที่เกือ้หนนุและเอือ้ประโยชนต์่อการท าธุรกิจของบรษิัทฯ ไม่ว่าจะเป็น
แนวดิ่งหรือแนวราบ (Horizontal and vertical)  เพื่อสรา้งเสถียรภาพของบรษิัทฯ 

3. ธุรกิจที่จะเข้าลงทุนจะตอ้งผ่านการวิเคราะหปั์จจัยพืน้ฐานของธุรกิจที่จะเขา้ไปลงทุน แนวโน้มของธุรกิจ 
รวมถึงการประเมินอตัราผลตอบแทนและความเส่ียงในอนาคต 

4. การเขา้ลงทนุจะตอ้งไม่ท าใหเ้กิดปัญหาสภาพคล่องต่อบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 
5. บริษัทฯ จะลงทุนในสัดส่วนที่สูงพอเพื่อใหส้ามารถเขา้ไปมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและก าหนดแนว

ทางการด าเนินธุรกิจของบรษิัทท่ีเขา้ไปรว่มลงทนุได ้
6. บริษัทฯ จะทบทวนการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้สอดคลอ้งและเหมาะสมกับสภาพธุรกิจของ

บรษิัทฯ ในแต่ละขณะ 
7. การลงทนุจะตอ้งผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ตามขอ้บงัคบัของ

บริษัท และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยจะสอดคลอ้งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนเรื่อง
หลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่มีนยัส าคญัที่เขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และประกาศ
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คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิของบรษิัทจดทะเบียน
ในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น พศ. 2547 

8. บริษัทฯ จะก ากับดูแลบริษัทที่เข้าไปลงทุนดว้ยการส่งตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการบริษัทของ
บริษัทย่อยและ/หรือ บริษัทร่วมที่บริษัทฯ เขา้ไปร่วมลงทุน ตามสัดส่วนการถือหุน้ โดยตัวแทนของบริษัทฯ 
จะตอ้งเป็นบคุคลซึ่งปราศจากผลประโยชนข์ดัแยง้กบัธุรกิจของบรษิัทย่อย และ/หรือ บรษิัทรว่มที่บรษิัทฯ เข้า
ไปร่วมลงทุน โดยตวัแทนของบริษัทฯ จะตอ้งก ากับดูแลบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดงักล่าว ใหป้ฏิบตัิ
ตามระเบียบและกฎเกณฑซ์ึ่งก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ
ของบรษิัทย่อย และ/หรือ บรษิัทรว่มนัน้ ๆ 
ทัง้นี ้เริ่มใชต้ัง้แต่วนัท่ี 13 ธันวาคม 2559 

6.1.2  นโยบายและแนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย  

สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บรษิัทฯ ไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ ตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของ
ผูถื้อหุน้  โดยไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้  โดยท าหนา้ที่ดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้
อย่างเป็นธรรม รวมถึงส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน  โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้ใน
ประเทศหรือต่างประเทศ ทัง้ที่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายย่อย หรือผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนั ไดแ้ก่ การซือ้ขายหรือ
การโอนหุน้ การมีส่วนแบ่งในก าไรของบริษัทฯ การไดร้บัข่าวสารขอ้มลูของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมประชมุเพื่อ
ใชสิ้ทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ  แต่งตัง้ผูส้อบบัญชี  และเรื่องที่มีผลกระทบที่มี
นยัส าคญัต่อบรษิัทฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบรคิณหส์นธิ การลดทนุหรือ
เพิ่มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิขัน้พืน้ฐานดงักล่าวขา้งตน้แลว้ บริษัทฯ ยงัไดด้  าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมและ
อ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ก าหนดใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจ าทกุปี ภายในระยะเวลา 4 
เดือน นบัตัง้แต่วนัท่ีสิน้รอบบญัชีของบรษิัทฯ และหากมีความจ าเป็นเรง่ด่วนท่ีจะตอ้งพิจารณาวาระพิเศษที่อาจเป็นเรื่องที่
กระทบหรือเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ซึ่งจ าเป็นตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษัทสามารถ
เรียกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นกรณีไป 

1) เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการบริษัทล่วงหนา้ โดยมีระยะเวลาใหพ้ิจารณาเสนอไดอ้ย่างนอ้ย 30 วนั บริษัทไดจ้ดัท าหลกัเกณฑ์
การใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่ อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี โดยไดป้ระกาศและเผยแพร่หลกัเกณฑ์
และวิธีการเสนอ ผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th) และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซตข์องบรษิัท (www.nclthailand.com) 

2) จดัท าและจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุคนรวมถึงผูถื้อหุน้สถาบนั พรอ้ม
ทั้งรายละเอียดระเบียบวาระการประชุม ขอ้มูลส าคัญและจ าเป็น เพื่อประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุน้ 
พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการ รายงานการประชมุครัง้ที่ผ่านมา รายงานประจ าปี หนงัสือมอบฉนัทะทกุ
แบบ ประกอบดว้ยแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามที่กระทรวงพาณิชยก์ าหนด และระบวุิธีการมอบฉันทะ
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ใหช้ดัเจน พรอ้มทัง้ระบุ วนั เวลา สถานที่ และแผนที่แสดงสถานที่ประชุม ซึ่งในหนงัสือเชิญประชุมจะแจง้
รายละเอียดของเอกสารที่ผูถื้อหุน้จะตอ้งน ามาแสดงในวนัประชมุเพื่อรกัษาสิทธิในการเขา้ประชมุโดยจดัส่ง
หนงัสือเชิญประชมุและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมด ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั 
และกรณีมีรายการไดม้า/จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น หรือรายการเก่ียวโยง หรือขอเพิกถอนหลกัทรพัย ์การเสนอ
ขายหลักทรพัย ์ต่อกรรมการและพนักงาน การเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ในราคาต ่าใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด 
เพิ่มทุน หรือลดทุน ตอ้งส่งจดหมายเชิญใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมที่เก่ียวข้องอย่าง
ครบถว้นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 14 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้ประกาศ
ลงในหนังสือพิมพฉ์บับภาษาไทยเป็นเวลา 3 วัน ติดต่อกันก่อนวันประชุมอย่างนอ้ย 3 วัน นอกจากนี ้บริษัทฯ 
ก าหนดใหเ้ผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ฉบบัสมบรูณ ์พรอ้มเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ประชุมบนเว็บไซต ์โดยที่ฉบบัภาษาไทย เผยแพร่ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 30 วนั และ
ฉบับภาษาอังกฤษ เผยแพร่ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 7 วัน เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มลู
ข่าวสารเพื่อการตดัสินใจในการลงมติอย่างเพียงพอถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และเพื่อเป็นการบอกก ล่าว
การเรียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีเป็นการล่วงหนา้ส าหรบัใหผู้ถื้อหุน้เตรียมตวัมาเขา้ร่วมประชมุก่อน
ไดร้บัเอกสารการประชุมดว้ย ทั้งนี ้บริษัทฯ ก าหนดใหม้ีการแจง้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัยฯ์ ว่า
บรษิัทฯ ไดเ้ผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ดว้ย 

3) ในกรณีที่มีการเพิ่มวาระการประชุมจะมีการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือ
ประโยชนข์องผูถื้อหุน้และจะส่งหนงัสือนดัประชมุไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ รวมทัง้จะเผยแพรข่อ้มลู
ประกอบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนจดัส่งเอกสาร 

4) เพิ่มช่องทางในการรบัทราบขอ้มลูและข่าวสารของผูถื้อหุน้ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ โดยแสดงขอ้มลูและ
ข่าวสารต่าง ๆ ในเว็บไซตข์องบริษัทฯ โดยเฉพาะหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุน้ให้เผยแพร่ก่อนวันประชุม
ล่วงหนา้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถดาวโหลดขอ้มลูวาระการประชุมไดอ้ย่างสะดวก และมีเวลาในการศึกษา
ขอ้มลูประกอบการประชมุล่วงหนา้อย่างเพียงพอก่อนไดร้บัขอ้มลูในรูปเอกสารจรงิจากบรษิัทฯ  

5) บรษิัทฯ ไม่กระท าการใด ๆ  ที่มีลกัษณะเป็นการจ ากดัสิทธิในการเขา้รว่มประชมุของผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคน
ย่อมมีสิทธิเขา้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และ วิสามญัผูถื้อหุน้ ตลอดระยะเวลาการประชมุ 

6) หากผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระหรือ
บุคคลใด ๆ   เขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยใชห้นังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทจดัส่งไปพรอ้มหนงัสือเชิญ
ประชุม ผูร้บัมอบฉันทะที่ถูกตอ้งตามกฎหมาย ย่อมมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมและลงมติเช่นเดียวกันกับผูถื้อหุน้ทุก
ประการ ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดท้ าการเสนอรายชื่อของกรรมการอิสระในหนงัสือมอบฉันทะของบริษัทฯ เพื่อเป็นทางเลือก
ของผูถื้อหุน้ใหม้ีโอกาสเลือกมอบฉนัทะแก่กรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งอีกดว้ย 

7) ในการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ประธานที่ประชุมจะชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบเก่ียวกับกฎเกณฑท์ี่ใชใ้นการ
ประชุม รวมถึงวิธีการใชสิ้ทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็น รวมทัง้การตัง้ค  าถามต่อที่ประชุม
ตามระเบียบวาระการประชุม ทัง้นี ้ในระหว่างการประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนั
ในการแสดงความคิดเห็น และตัง้ค าถามในท่ีประชมุอย่างอิสระเต็มที่ โดยประธานกรรมการจะจดัสรรเวลา
ในการประชมุอย่างเหมาะสมและเพียงพอ รวมทัง้กรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษัท และผูท้ี่เก่ียวขอ้งจะ
เขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้เพื่อตอบค าถามในท่ีประชมุดว้ย 
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8) การด าเนินการนบัคะแนนเสียง บรษิัทฯ จดัใหม้ีบคุลากรภายนอกที่เป็นอิสระ เป็นผูต้รวจนบั หรือตรวจสอบ
คะแนนเสียงในที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้และวิสามญัผูถื้อหุน้ อาทิ ผูต้รวจสอบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมายจาก
ภายนอก หรือผูถื้อหุน้อาสาสมคัร หรือที่ไดร้บัการคดัเลือกและเห็นชอบจากที่ประชมุ เป็นตน้ พรอ้มเปิดเผย
ใหท้ี่ประชมุทราบและบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุ 

9) ให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมสามัญประชุมผู้ถือหุ้นหรือการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ภายหลังเริ่มการ
ประชมุแลว้ มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยู่ระหว่างพิจารณาและยงัไม่ไดล้งมติ 

10) บริษัทฯ ไดร้ะบุการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้และวิสามญัผูถื้อหุน้ 
และในการประชุมดังกล่าว หากกรรมการคนใดมีส่วนไดเ้สีย หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งในการพิจารณาวาระใด 
ประธานที่ประชุมจะแจง้ใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมทราบก่อนพิจารณาวาระ โดยกรรมการคนท่ีมีส่วนไดเ้สียนัน้จะ
ไม่รว่มประชมุและงดออกเสียงในวาระ นัน้ ๆ  

11) บริษัทฯ ท าการเปิดเผยมติและผลการลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและ
วิสามญัผูถื้อหุน้ภายในวนัประชมุ หรืออย่างชา้ ภายใน 9.00 น. ของวนัท าการถดัไป ผ่านเว็บไซตข์องตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th) และเผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องบริษัท (www.nclthailand.com) 
ภายในวนัเดียวกนั 

12) จดัใหม้ีการจดรายงานการประชมุใหค้รบถว้น ถูกตอ้ง และบนัทึกประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นที่ส  าคญัไว้
ในรายงานการประชมุเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้นอกจากนี ้บรษิัทฯ จะน าส่งรายงานการประชมุผู้
ถือหุน้ไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนันบัแต่วนัที่มีการประชุมผูถื้อหุน้ และเผยแพร่
รายงานการประชมุดงักล่าวในเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

13) สิทธิในการไดร้บัเงินปันผล การมีส่วนแบ่งในก าไรของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ ไดแ้จง้นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
เหตุผลและขอ้มูลประกอบการพิจารณาในการจ่ายหรืองดจ่ายเงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นไดท้ราบ ทั้งใน แบบ
แสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี (One Report) และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ (www.nclthailand.com)  

14) สิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ  : คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหนา้ที่
พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการแต่ละต าแหน่ง โดยพิจารณาจาก
ผูป้ระกอบการที่มีประเภทธุรกิจ ขนาดธุรกิจ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการโดยไดเ้ปรียบเทียบกบั
บรษิัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่มีมลูค่าตลาด (Market Capitalization) ในขนาด
ที่ใกลเ้คียงกนับรษิัทฯ ซึ่งไดเ้สนอค่าตอบแทนในรูปของค่าเบีย้ประชมุ ค่าบ าเหน็จกรรมการ และน าเสนอให้
ที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเป็นประจ าทุกปี ทัง้นีร้ายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ปรากฏในแบบ
แสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี (One Report) ในหวัขอ้ “ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร” 

15) สิทธิในการในความเห็นชอบในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี : คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกและก าหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญชี เพื่อเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับผู้สอบบัญชีที่
น าเสนอเขา้รบัการแต่งตัง้อย่างเพียงพอ เช่น คณุสมบตัิ ความเป็นอิสระ ประสบการณ ์และค่าตอบแทนของ
ผูส้อบบญัชี เพื่อประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุน้ 

ทั้งนี ้ในปี 2565 บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2565 
เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยถ่ายทอดสด ณ หอ้งประชมุ ส านกังานใหญ่ บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล 
โลจิสติกส ์จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 56/9-10 ซอยสมเด็จพระเจา้ตากสิน 12/1 ถนนสมเด็จพระเจา้ตากสิน แขวงบุคคโล เขต
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86 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

ธนบรุ ีกรุงเทพมหานคร โดยมีคณะกรรมการเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 9 ท่าน โดยประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
และประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ รวมถึงประธานเจา้หนา้ที่บริหารทางการเงิน ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษัท และ 
ผู้สอบบัญชี ไดเ้ข้าร่วมประชุมอย่างครบถว้น เพื่อตอบขอ้ซักถามในประเด็นต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ไดจ้ัดท า
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษมอบให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุน้ของบรษิัทฯ เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้และเผยแพร่
บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.nclthailand.com) ก่อนวนัประชุม 30 วนั และรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2565 ไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ หลงัวนัประชุมภายใน 14 วนั ส าหรบัการใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเรื่องเพื่อ
พิจารณาระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ บริษัทฯ ไดม้ีการด าเนินการโดยไดป้ระกาศและ
เผยแพรห่ลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอ ผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th) และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.nclthailand.com) โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวไดต้ั้งแต่วันที่  12 
พฤศจิกายน  – 30 ธันวาคม 2564 ทัง้นี ้เมื่อถึงก าหนดการปิดรบั ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่องดงักล่าวแต่อย่างใด ทัง้นี ้
ในการลงทะเบียนเขา้ประชุม บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่มี
ความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมตอ้งส่งเอกสารยืนยันตัวตนตามที่ระบุไว้มายังบริษัท ภายในวันที่บริษัทก าหนด เพื่อ
ตรวจสอบรายชื่อตามขอ้มลูปิดสมดุทะเบียนรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชมุฯ เมื่อถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้ริการ
จัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะส่ง Link ส าหรบัเขา้ร่วมการประชุมและคู่มือการเขา้ใชง้าน ล่วงหนา้ 2 วัน ก่อนวัน
ประชมุ ไปยงัอีเมลท์ี่ไดแ้จง้ไว ้ 

 
 
 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน  

บรษิัทฯ มีการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหาร  ผูถื้อหุน้คนไทย ผูถื้อหุน้ต่างชาติ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ และผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย เพื่อสรา้งความมั่นใจใหก้ับผูถื้อหุน้ว่า
คณะกรรมการและฝ่ายจดัการไดด้แูลใหก้ารใชเ้งินของผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยมีหลกัการดงัต่อไปนี ้ 

1) บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญักับผูถื้อหุน้ทุกราย โดยการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุม
และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทล่วงหนา้  โดยมีระยะเวลาใหพ้ิจารณา

ภาพการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565 เม่ือวนัที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

http://www.nclthailand.com/
http://www.set.or.th/
http://www.nclthailand.com/


     
 

 

87 
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(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

เสนอไดอ้ย่างนอ้ย 30 วนั บริษัทฯ ไดจ้ดัท าหลกัเกณฑก์ารใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการ
ประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2565 โดยไดป้ระกาศและเผยแพรห่ลกัเกณฑแ์ละวธีิการเสนอ ผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย (www.set.or.th) และเผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องบริษัท (www.nclthailand.com) ตัง้แต่วนัท่ี 
12 พฤศจิกายน – 30 ธันวาคม 2564 

2) ปฏิบตัิและอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ในวนัประชมุอย่างเท่าเทียมกนัและไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการ
จ ากดัหรือละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยจดัเจา้หนา้ที่ตอ้นรบัและใหข้อ้มลูในการตรวจเอกสารและ
ลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชมุอย่างเพียงพอ ทัง้นี ้บริษัทฯ ใชร้ะบบบารโ์ค้ด (Barcode) ในการลงทะเบียน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ความรวดเร็วและไดม้ีการจดัเตรียมอากรแสตมป์ในกรณีผูถื้อหุน้มีการมอบฉนัทะมา 
โดยไม่ตอ้งเสียค่าใชจ้่าย นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัใหส้ถานที่จดัการประชุมมีขนาดเพียงพอเพื่อรองรบักับ
จ านวนผูถื้อหุน้ และก าหนดสถานที่ประชุมเป็นบริเวณที่มีการคมนาคมสะดวกอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร  
อีกทัง้ยงัมีการจดัประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกดว้ย 

3) ในการประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระที่ก าหนดโดยไม่เปล่ียนแปลงขอ้มลูส าคญั 
และด าเนินการประชมุผูถื้อหุน้ตามล าดบัระเบียบวาระที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุและไม่เพิ่มระเบียบ
วาระการประชุมโดยที่ที่ไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสศึกษาขอ้มูลประกอบ
ระเบียบวาระอย่างเพียงพอก่อนตดัสินใจลงมติ 

4) เพิ่มการอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ไดด้ว้ยตนเอง โดยผูถื้อหุน้สามารถ
มอบฉนัทะใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึง หรือใหม้ีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน เขา้รว่มประชมุและลงมติแทนได ้
และแจง้รายชื่อกรรมการอิสระดงักล่าวไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

5) ก าหนดใหก้รรมการอิสระเป็นผูด้แูลผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้สามารถแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ หรือแจง้ขอ้
รอ้งเรียนไปยงักรรมการอิสระได ้โดยกรรมการอิสระจะเป็นผูพ้ิจารณาด าเนินการใหเ้หมาะสมในแต่ละเรื่อง 
หากเป็นขอ้รอ้งเรียน กรรมการอิสระจะตรวจสอบขอ้เท็จจรงิและด าเนินการหาวิธีแกไ้ขที่เหมาะสม หากเป็น
ขอ้เสนอแนะ กรรมการอิสระจะท าการพิจารณาขอ้เสนอแนะและแสดงความคิดเห็น ซึ่งหากกรรมการอิสระ
พิจารณาว่าเป็นเรื่องที่ส  าคัญที่มีผลต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดงักล่าวต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชุมในการ
ประชมุผูถื้อหุน้ต่อไป 

6) เปิดเผยขอ้มูลที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบขอ้มูลข่าวสารส าคัญของ
บรษิัทฯ ที่มีการเปล่ียนแปลงรวมถึงสารสนเทศที่บรษิัทฯ เปิดเผยตามขอ้ก าหนดต่าง ๆ โดยภายหลงัจากการ
เปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว จะน าข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษรวมถึงจดัใหม้ีช่องทางการส่ือสารระหว่างบรษิัทฯ กบัผูถื้อหุน้ในเว็บไซตบ์รษิัทฯ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้
สามารถซกัถามและไดร้บัขอ้มลูอย่างเท่าเทียม 

7) ให้ความรูค้วามเข้าใจแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ในหน้าที่การรายงานการถือหลักทรัพยต์่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 รวมทัง้
จะแจง้ข่าวสารและขอ้ก าหนด   ต่าง ๆ ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใหแ้ก่คณะกรรมการ
บรษิัทและผูบ้รหิารตามที่ไดร้บัแจง้จากทางหน่วยงานดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ 

http://www.set.or.th/
http://www.nclthailand.com/
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8) บริษัทฯ ก าหนดให้มีนโยบายการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบของบุคคลที่ เก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึงกรรมการ 
ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้ง ตลอดจนคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักล่าวที่เก่ียวขอ้ง
กับขอ้มลู โดยมีก าหนดเป็นลายลกัษณอ์กัษร และก าหนดบทลงโทษเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทฯ 
หรือน าขอ้มลูของบรษิัทฯ เพื่อไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตน พรอ้มทัง้แจง้ใหท้กุคนในองคก์รถือปฏิบตัิ  

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหม้ีนโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ  และนโยบายการป้องกันความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์ซึ่งอนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท  

บรษิัทฯ ก าหนดนโยบายในการเก็บรกัษาและป้องกนั  การใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณอ์กัษรและแจง้แนวทาง
ดงักล่าวใหท้กุคนในบริษัทฯ ถือปฏิบตัิ และวิธีการดแูลกรรมการ และผูบ้ริหารในการน าขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ ซึ่งยงัไม่
เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชนส่์วนตน ดงันี ้

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและลกูจา้งของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะตอ้งรกัษาความลบั และ/หรือ ขอ้มลู
ภายในของบรษิัทย่อย 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและลกูจา้งของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จะตอ้งไม่น าความลับ และ/หรือ ขอ้มลู
ภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพื่อประโยชนแ์ก่บุคคล
อื่นใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ไม่ว่าจะไดผ้ลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

3. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร เก่ียวกับหนา้ที่ในการรายงานการถือครองหลักทรพัยข์องตน คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ตาม
มาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทั้งการรายงานการไดม้าหรือจ าหน่ายหลักทรพัยข์องตน คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ตาม
มาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

4. ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ จัดท าและเปิดเผย
รายงานการถือครองหลักทรัพยแ์ละรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ ต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตาม
มาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
และจัดส่งส าเนารายงานนีใ้หแ้ก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวนัที่ส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

5. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้งของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย (รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่
บรรลนุิติภาวะ) ที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญัซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรพัยซ์ือ้
ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทในช่วง 30 วนัก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชนและ
ในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังจากที่ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ ผู้ที่
เก่ียวขอ้งกับขอ้มลูภายในตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูนัน้ใหผู้อ้ื่นทราบจนกว่าจะไดม้ีการแจง้ขอ้มลูนัน้ใหแ้ก่ตลาด
หลักทรพัยฯ์ มาตรการลงโทษหากมีการกระท าการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวขา้งตน้ บริษัทฯ ถือเป็น
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ความผิดทางวินัยตามขอ้บังคบัการท างานของบริษัทโดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การ
ตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลิกจา้งพน้สภาพการเป็นพนกังาน
ดว้ยเหตไุล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อก แลว้แต่กรณี เป็นตน้  

6. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทฯ ใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมี
ผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรพัยข์องบริษัท  ซึ่งยังมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนได้
ล่วงรูม้าในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น มาใชเ้พื่อการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือเสนอขาย  หรือชักชวนให้
บคุคลอื่นซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายซึ่งหุน้หรือหลกัทรพัยอ์ื่น (ถา้มี) ของบรษิัท ไม่ว่าทัง้ทางตรง
หรือทางออ้ม ในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าการ
กระท าดังกล่าวจะท าเพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น  หรือน าขอ้เท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่น
กระท าดงักล่าว โดยตนไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่ก็ตาม 

7. ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็น
ระดบัเทียบเท่าผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า (ตามนิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) ตอ้งจดัท ารายงานและน าส่งรายงาน
การถือครองหลกัทรพัยท์ี่ออกโดยบรษิัท ของทัง้ตน คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ในครัง้แรกที่ไดร้บั
การแต่งตัง้เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร (ตามนิยามของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) ภายใน 30 วนั นบัตัง้แต่วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ให้
ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร และทกุครัง้ที่มีการเปล่ียนแปลง ใหจ้ดัท ารายงานการเปล่ียนแปลง
การถือครองหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการ นบัตัง้แต่วนัที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ โดย
ส่งไปที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  และน าส่งส าเนาให้
เลขานกุารบรษิัทรบัทราบทกุครัง้ เพื่อจดัท าเป็นรายงานใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการรบัทราบทกุไตรมาส 

8. ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ
เทียบเท่าผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า (ตามนิยามของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) ตอ้งรายงานเก่ียวกบัการซือ้ขายหุน้ของบรษิัทฯ อย่าง
นอ้ย 1 วนัล่วงหนา้ก่อนการซือ้ขายต่อเลขานกุารบรษิัทเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการต่อไป 

นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลักการที่ว่าการ
ตดัสินใจใด ๆ  ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพื่อผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ เท่านัน้ และควรหลีกเล่ียงการ
กระท าที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดใหผู้ท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียกบัรายการที่พิจารณา 
ตอ้งแจง้ใหบ้รษิัทฯ ทราบถึงความสมัพนัธห์รือการมีส่วนไดเ้สียของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้รว่มการพิจารณา
ตดัสินใจ รวมถึงไม่มีอ  านาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ๆ โดยรวม จึงก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิดงันี ้

1. กรรมการและผู้บริหาร ตอ้งแจ้งให้บริษัท ทราบถึงความสัมพันธ์ หรือรายการเก่ียวโยงในกิจการที่อาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2. หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบักรรมการ หรือผูบ้รหิาร ที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
กับบริษัท ในกรณีที่จ  าเป็นตอ้งท ารายการนัน้ ใหม้ีการน าเสนอรายการเก่ียวกบัต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนเสนอขออนุมตัิต่อคณะกรรมการบริษัท ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
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และดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนด 

3. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนไดเ้สียอย่างมีนัยส าคัญในลักษณะที่อาจท าให้กรรมการหรือ
ผู้บริหารรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างอิสระ ให้งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุม
พิจารณาในวาระนั้นและให้แจง้การมีส่วนไดเ้สียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระนั้น และบันทึกไว้ใน
รายงานการประชมุ 

4. มีการจัดการโครงสรา้งที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขวก้ับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เพื่อไม่ท าให้เกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หแ้ก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง และเปิดเผยโครงสรา้งการถือหุน้ของบรษิัทและบรษิัทย่อยใน
รายงานประจ าปี 

5. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานบรษิัทตอ้งปฏิบตัิตามขอ้บงัคบับริษัท และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ซึ่งถือ
เป็นเรื่องส าคญัที่ตอ้งยึดถือปฏิบตัิโดยเครง่ครดั เพื่อใหบ้รษิัทเป็นท่ีน่าเชื่อถือและไวว้างใจของผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ทกุฝ่ายและจดัใหม้ีการเผยแพรข่อ้มลูเพื่อความเขา้ใจในการถือปฏิบตัิดว้ย 

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บรษิัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัแกก่ารก ากบัดแูลผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม เช่น ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่แข่ง คู่คา้ พนกังาน 
หรือเจา้หนีต้่าง ๆ เป็นตน้ รวมทัง้ส่ิงแวดลอ้ม สาธารณชนและสงัคมโดยรวม บรษิัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายใหม้ีการปฏิบตัิ
ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มโดยค านึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียดังกล่าวตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงที่มีกับบริษัทฯ 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าสิทธิดงักล่าวไดร้บัความคุม้ครองและการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน จึงไดก้ าหนดจริยธรรม
ธุรกิจ (Business Ethics หรือ Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มตลอดจน
ค านึงถึงชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ต่อตา้นการทุจริตและการคอรร์ัปชัน ไม่ล่วงละเมิด
ทรพัยสิ์นทางปัญญา รวมถึงการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน และจะไม่กระท าการใด ๆ  ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนได้
เสียเหล่านัน้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยมุ่งเนน้การเจริญเติบโตของบริษัทอย่างต่อเนื่องในระยะยาวเพื่อสรา้งผลตอบแทนที่ดี
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสโดยจดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพและไม่ด าเนินการ ใด ๆ  
ที่จะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น 
และสม ่าเสมอ 

1. เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของและปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม 
2. ด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึ่งจะช่วยสรา้งความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผูถื้อหุน้ อนัจะ

น าไปสู่ความเจรญิเติบโตอย่างยั่งยืน 
3. มีการพฒันากิจการของบรษิัทฯ ใหเ้จรญิกา้วหนา้อย่างต่อเนื่อง ใหผ้ลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสม 
4. รายงานสารสนเทศส าคญัที่มี หรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทัง้ 
5. สารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ ์ตามกฎหมายและ

ประกาศที่เ ก่ียวข้องโดยไม่กระท าการใด ๆ ที่มีลักษณะเป็นการจ ากัดสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าถึง
สารสนเทศของบรษิัทฯ 
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6. จดัใหม้ีรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจ าปี 
7. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการ

พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  
8. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุเป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ 
9. เผยแพรห่นงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้บนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ 

ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบและศกึษาข้อมลูก่อนการประชมุ 
10. อ านวยความสะดวกในการประชมุผูถื้อหุน้โดย วนั เวลา สถานท่ี และ วิธีการท่ีไม่เป็นอปุสรรคในการเขา้รว่ม

ประชุมของผูถื้อหุน้ โดยมีการจดัประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพื่ออ านวยความสะดวก
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกดว้ย รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถมารว่มประชมุดว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะ
ใหผู้อ้ื่นมารว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน 

11. ด าเนินการกับความขดัแยง้ของผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบ ดว้ยความมีเหตุมีผลและเปิดเผยขอ้มลูอย่าง
ครบถว้น 

12. ปกป้องผลประโยชนแ์ละดูแลทรพัยสิ์นของบริษัทฯ เสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรพัยสิ์นของตนเอง ขจดัการ
แสวงหาผลประโยชนอ์นัมิชอบ โดยไม่ว่าจะทางตรงหรือทางออ้ม 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษัทฯ ตระหนกัว่าความพอใจและความเชื่อมั่นของลกูคา้เป็นกญุแจส าคญั อนัน าไปสู่ความส าเรจ็ของบรษิัทฯ 
อย่างยั่งยืน โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ด าเนินธุรกิจดา้นการผลิต จ าหน่ายสินคา้ และ บรกิาร ที่ปลอดภยัต่อผูบ้รโิภคและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
2. ด าเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมั่น พฒันาสินคา้และบริการ คิดคน้นวตักรรมใหม่ ๆ เพิ่มคุณค่าใหแ้ก่สินคา้และ

บรกิาร เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อย่างต่อเนื่อง พรอ้มกบัการใหข้อ้มลูที่จ  าเป็นต่อการตดัสินใจ
อย่างไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้เท็จจรงิ 

3. ด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสัตย ์สุจริต เป็นธรรม และไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของลูกคา้ 
รกัษาความลบัทางการคา้ของลกูคา้ ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนต์นเองหรือผูท้ี่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

4. ไม่เรียก รบั หรือยินยอมที่จะรบั ทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่สจุรติจากลกูคา้ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
5. ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงทางการคา้ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิได ้ใหร้ีบแจง้ลกูคา้เป็นการล่วงหนา้ เพื่อร่วมกนั

หาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
6. จดัใหม้ีช่องทางการส่ือสาร เพื่อใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรียนต่อบรษิัทฯ และ ค ารอ้งเรียนพึงไดร้บัการเอาใจใส่

อย่างเป็นธรรม 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่ค้า 

บรษิัทฯ จะปฏิบตัิต่อคู่คา้ดว้ยความเสมอภาคและค านึงถึงผลประโยชนร์ว่มกนั ดงันี  ้
1. บรษิัทฯ จะปฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างไม่เอารดัเอาเปรียบ และจะไม่ด าเนินการท่ีทจุรติในการคา้กบัคู่คา้ โดยบรษิัทฯ 

จะปฏิบัติต่อคู่คา้ ตามเงื่อนไขทางการคา้ และ/หรือขอ้ตกลงตามสัญญาที่ท าร่วมกันอย่างเคร่งครดั เพื่อ
พฒันาความสมัพนัธท์างธุรกิจที่ก่อใหเ้กิดประโยชนท์ัง้สองฝ่าย 
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2. มีเกณฑใ์นการคดัเลือกลกูคา้ที่มีการด าเนินธุรกิจตามกฎหมาย ปฏิบตัิตามมาตรฐานความปลอดภยัและอา
ชีว อนามยั เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยมีการปฏิบตัิต่อคู่คา้บนพืน้ฐานของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม เสมอภาค 
และเคารพซึ่งกนัและกนั 

3. รกัษาความลบัหรือขอ้มลูทางสารสนเทศของคู่คา้ ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนต์นเองหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
4. สรา้งสมัพนัธภาพและความเขา้ใจที่ดีต่อกัน แลกเปล่ียนความรู ้ร่วมกันพฒันาและเพิ่มคุณค่าใหแ้ก่สินคา้

และบรกิาร เพื่อการเจรญิเติบโตรว่มกนั  
5. ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงทางการคา้ ใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้งในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิไดใ้หร้ีบเจรจากบัคู่คา้เป็นการ

ล่วงหนา้ เพื่อรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
6. ไม่เรียกรบั หรือยินยอมที่จะรบั ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ์ื่นใด ซึ่งอยู่นอกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่ง 

1. บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันเป็นธรรมและกฎหมายที่ก าหนดไว ้หลีกเล่ียงวิธีการที่ทุจริต
เพื่อท าลายคู่แข่ง และรกัษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบตัิในการแข่งขนั 

2. ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้

1. ปฏิบตัิต่อเจา้หนีท้กุกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
2. ปฏิบตัิตามสญัญาและเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกนัอย่างเครง่ครดั 
3. บรหิารงานเพื่อใหเ้จา้หนา้ที่มั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการช าระหนีท้ี่ดี 
4. เปิดเผยฐานะทางการเงินอย่างถกูตอ้งและตรงเวลา 
5. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดขอ้หนึ่ง ใหร้ีบแจง้เจา้หนีท้ราบเป็นการล่วงหนา้เพื่อร่วมกนัหา

แนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย  

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อพนักงาน 

บรษิัทฯ ถือว่าพนกังานเป็นทรพัยากรที่มีค่าและเป็นปัจจยัแห่งความส าเรจ็ของบรษิัทฯ และเชื่อว่าพนกังานทกุคน
มีส่วนรว่มในการเติบโตของบรษิัทฯ ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดถื้อปฏิบตัิต่อพนกังานทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั 

1. ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์และสิทธิขั้นพืน้ฐานในการท างาน ตลอดจนไม่
เปิดเผยหรือส่งผ่านขอ้มลูหรือความลบัของพนกังานต่อบคุคลภายนอกหรือผูท้ี่ไม่เก่ียวขอ้ง 

2. ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั  
3. ส่งเสรมิความเท่าเทียมกนัในการจา้งแรงงาน ไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่กีดกนัดว้ยเหตทุางเพศ สีผิว เชือ้ชาติ ศาสนา 

อาย ุความพิการ หรือสถานะอื่นใด ที่ไม่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการท างาน 
4. สนับสนุนและส่งเสริมใหม้ีการฝึกอบรมแลกเปล่ียนความรูเ้พื่อพัฒนาความรูค้วามสามารถของบุคลากร

อย่างทั่วถึง สรา้งความมั่นคงในอาชีพ และใหโ้อกาสในการเจรญิกา้วหนา้ตามศกัยภาพของแต่ละคน 
5. ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานและการพัฒนาบริษัทฯ และรับฟัง

ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอย่างเท่าเทียมกนัและเสมอภาค 
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6. ส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการอบรมใหค้วามรูเ้พิ่มเติมกับพนักงานในทุกดา้น โดยสอดคลอ้งกับนโยบาย 
สภาพปัญหา วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และ กลยุทธข์องบริษัทฯ เป็นประจ าทุกปี เช่นการพฒันาศกัยภาพในการ
ท างาน การใหค้วามส าคญัในดา้นส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้  

7. ก าหนดใหม้ีการอบรม ประชาสัมพันธ์ใหค้วามรู ้เก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และการ
ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั กบัพนกังานทกุคนทราบและปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั 

8. ให้ผลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ หน้าที่ ความรับผิดชอบ และผลการ
ปฏิบตัิงาน รวมถึงก าหนดค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

9. จัดใหม้ีสวัสดิการและสิทธิประโยชนท์ี่เหมาะสมแก่พนักงาน อาทิ นโยบายสวัสดิการพนักงานช่วยเหลือ
พนกังานกรณี 10 โรครา้ยแรง กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นตน้ 

10. เปิดโอกาสใหพ้นกังานมีช่องทางการส่ือสาร เสนอแนะและรอ้งทกุขเ์ก่ียวกับการท างานซึ่งขอ้เสนอต่าง ๆ จะ
ไดร้บัการพิจารณาและก าหนดวิธีการแกไ้ข เพื่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ทุกฝ่ายและสรา้งความสมัพนัธอ์ันดีใน
การท างานรว่มกนั  

11. ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของพนกังานทกุระดบัในการด าเนินกิจกรรมดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
12. จดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นในการปฏิบตัิหนา้ที่ รวมทัง้จดัสภาพแวดลอ้มการท างาน โดยค านึงถึง

หลกัความปลอดภยั อาชีวอนามยั เพื่อเป็นการส่งเสรมิและยกระดบัคณุภาพชีวิตของพนกังาน 

นโยบายและแนวปฏิบัติการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 

 บรษิัทฯ มีนโยบายไม่ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่บรษิัทท่ีไม่ใช่บรษิัทย่อยของบรษิัทฯ  
 ในการท ารายการระหว่างกนัในลกัษณะที่ใหเ้ป็นการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทย่อย คณะกรรมการ
บริษัทไดม้ีการก าหนดแนวทางในการท ารายการระหว่างกันในลักษณะที่เป็นการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินไวใ้น
ระเบียบอ านาจอนมุตัิและด าเนินการ ที่ผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อกันภายใต้สิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายการปฏิบัติต่อกันภายใตสิ้ทธิมนุษยชน เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยธรรมสากล เป็น
จรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ ควรเคารพในเกียรติของแต่ละบคุคล มีความอิสระ ความเป็นส่วนตวั การมีสิทธิอนัชอบธรรม
ตามกฎหมายและสิทธิมนุษยชน และผลประโยชนข์องผูม้ี ส่วนไดเ้สีย การตดัสินใจของผูบ้ริหารควรมีความเป็นกลางและ
ปฏิบตัิต่อทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั โดยไม่แบ่งแยกเพศ ชนชัน้ หรือ เชือ้ชาติ  

โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน รวมทัง้พนกังานในบรษิัทย่อย ตอ้งปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครดัโดยทั่ว
กนัถือเป็นส่วนหนึ่งของวินยัในการท างาน ซึ่งตอ้งค านึงถึงศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย ์เสรีภาพ และความเสมอภาคของบคุคล 
ไม่กระท าการใด ๆ และไม่ส่งเสริมใหม้ีการละเมิดสิทธิมนุษยชน กลุ่มบริษัทจะไม่ขอ้งเก่ียวกับหน่วยงานหรือบุคคลใดที่
ละเมิดสิทธิมนษุยชนทกุกรณี  

นโยบายด้านสทิธิมนุษยชน 

กลุ่มบรษิัท มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบ โดยยึดหลกัการด าเนินธุรกิจ ที่โปรง่ใส ตรวจสอบได ้มี

จริยธรรม เคารพต่อหลกัสิทธิมนุษยชน ควบคู่กับการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยใหค้วามส าคญัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม

อย่างเท่าเทียมกนั ทัง้นี ้เพื่อเป็นการสนบัสนุนในการปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนุษยชน กลุ่มบริษัทไดจ้ดัท านโยบายดา้นสิทธิ
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มนุษยชน และยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติตามหลักการชีแ้นะว่าดว้ยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (UN 

Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP)  เพื่อใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการพัฒนาที่ยั่งยืนและ

มั่นใจไดว้่าการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

ขอบเขต 

 นโยบายฉบับนี ้ใช้กับการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท รวมถึงคู่ค้า และผู้ร่วมธุรกิจ เพื่อให้สามารถน าไป

ประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินธุรกิจและส่งเสรมิใหผู้เ้ก่ียวขอ้งในห่วงโซ่อปุทานของบรษิัทเคารพต่อสิทธิมนษุยชน 

นิยาม 

 สิทธิมนุษยชน หมายถึง ศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย ์สิทธิและเสรีภาพขัน้พืน้ฐานท่ีมีมาแต่ก าเนิดและความเสมอภาคที่จะ

ไม่ถกูเลือกปฏิบตัิดว้ยเหตแุห่งเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ สีผิว ภาษา เผ่าพนัธุ ์หรือสถานะอื่นใดตามกฎหมายของแต่ละประเทศ 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

 คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ ตอ้งตระหนกัและใหค้วามส าคญั ทัง้ตอ้งเคารพต่อสิทธิมนษุยชน ซึ่ง
ใหย้ึดถือปฏิบตัิตามนโยบายดา้นสิทธิมนษุยชน ดงันี ้

1. การปฏิบตัิต่อทกุคนตามหลกัสิทธิมนษุยชนอย่างเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบตัิ 
2. หลีกเล่ียงการกระท าที่เป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

3. สนบัสนนุส่งเสรมิหลกัสิทธิมนษุยชน 

4. ส่ือสาร เผยแพร ่ใหค้วามรู ้ท าความเขา้ใจต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย พรอ้มทัง้ใหก้ารสนบัสนนุคู่คา้และผูร้่วม
ธุรกิจ เพื่อใหม้ีส่วนรว่มในการด าเนินธุรกิจ โดยเคารพและปฏิบตัิต่อทกุคนตามหลกัสิทธิมนษุยชน 

แนวทางการปฏิบัติ 

1. สนับสนุน ส่งเสริม และเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ใหเ้กียรติซึ่งกันและกัน และปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม
ครอบคลมุทัง้พนกังาน คู่คา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียขององคก์ร โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างในทางกาย จิตใจศาสนา 
เชือ้ชาติ สญัชาติ เพศ ภาษา อาย ุสถานะทางสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใด 

2. ใชค้วามระมดัระวงั  และหลีกเล่ียงการกระท าที่เป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชน ทัง้ทางตรงทางออ้มต่อผูม้ีส่วน
ไดเ้สียทกุฝ่าย 

3. สนบัสนนุใหพ้นกังานใชสิ้ทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรฐัธรรมนญูและตามกฎหมาย 

4. ส่ือสาร เผยแพร ่ใหค้วามรู ้ท าความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง และใหก้ารสนบัสนนุอื่นใด แก่ พนกังานทกุคนในบรษิัทฯ 
ตลอดจนผูร้่วมธุรกิจ (Joint Venture) เพื่อใหม้ีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม เคารพ
สิทธิมนุษยชนและปฏิบตัิต่อทุกคนตามหลกัสิทธิมนุษยชนตามนโยบายนี ้รวมถึงการไม่ใชแ้รงงานเด็กที่มีอายไุม่
ถึงเกณฑต์ามกฎหมายก าหนดหรือการไม่ใชแ้รงงานบงัคบั ภายในบรษิัทหรือภายในห่วงโซ่อปุทานของบรษิัท 

5. สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลย เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เป็นการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ โดยตอ้งรายงานต่อผูบ้ังคับบัญชาหรือแจง้ไปยังช่องทางการรอ้งเรียนที่
ก าหนดไว ้ 
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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ ตระหนักและเคารพในความเป็นส่วนตวัของขอ้มลูส่วนบุคคล ดังนั้น บริษัทฯ จึงไดจ้ัดท านโยบายการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลขึน้เพื่อก ากับการด าเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม การใชง้าน และการเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บคุคลของบรษิัท 

1. ขอบเขต นโยบายฉบบันีบ้งัคบัใชก้ับขอ้มลูส่วนบุคคลทัง้หมดซึ่งบรษิัทฯ เก็บรวบรวมมาเพื่อวตัถปุระสงคใ์น
การเสนอสินค้าและบริการของบริษัทฯ ให้แก่บุคคลใด ๆ ทั้งนี ้ ในนโยบายฉบับนี ้ “ข้อมูลส่วนบุคคล” 
หมายถึง ขอ้มลูเก่ียวกบับุคคลซึ่งท าใหส้ามารถระบตุวับุคคลนัน้ไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึง
ขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 

2. การให้ความยินยอม บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม น าไปใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อเมื่อไดร้ับความ
ยินยอมจากบุคคลนัน้ ๆ เท่านัน้ โดยการใหค้วามยินยอมนัน้สามารถท าไดท้ัง้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสห์รือ
เป็นลายลักษณ์อักษร อย่างไรก็ตาม ข้อมูลส่วนบุคคลอาจถูกเก็บรวบรวม น าไปใช้หรือเปิดเผยโดยไม่
จ าเป็นตอ้งไดร้บัความยินยอมจากบคุคล ในสถานการณด์งัต่อไปนี ้
2.1 เมื่อบรษิัทฯ เก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลเพื่อการศกึษา วิจยั หรือเก็บสถิติ 
2.2 เมื่อบริษัทฯ มีเหตุจ าเป็นที่จะป้องกนัภยัอนัตรายที่อาจเกิดต่อบุคคล บุคคลที่สาม หรือก่อใหเ้กิดความ

เสียหายต่อทรพัยสิ์นของบคุคลดงักล่าว 
2.3 เมื่อขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้ ๆ ไดถ้กูเปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 
2.4 เมื่อบรษิัทฯ ไดด้  าเนินการตามกฎหมาย กฎระเบียบ หรือ ประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลตามความจ าเป็นส าหรับ
วัตถุประสงคท์ี่ไดร้ะบุไวใ้นนโยบายฉบบันี ้ทั้งนี ้ขอ้มูลส่วนบุคคลจะถูกจดัเก็บดว้ยวิธีการที่เหมาะสมและ
เป็นไปตามกฎหมาย 

4. การใชง้านขอ้มลูส่วนบคุคล บรษิัทฯ จะไม่ใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของบุคคลนัน้ ๆ เพื่อวตัถปุระสงคใ์ดนอกจาก
ที่ระบไุวใ้นนโยบายฉบบันี ้หรือเท่าที่กฎหมายก าหนด ทัง้นีบ้รษิัทฯ ตระหนกัถึงถึงการใหค้วามรูแ้ก่พนกังาน
ในองคก์รในการจดัการขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าว เช่น การเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลที่จดัท าขึน้และจะตอ้งไม่
ด าเนินการใหเ้กิดการสญูเสีย หรือท าลาย แต่งเติม แกไ้ข การรั่วไหลและอื่น ๆ และจะจดัการมาตรการรกัษา
ความปลอดภยัอย่างเหมาะสม นอกจากนีจ้ะด าเนินการอย่างต่อเนื่องที่จะทบทวนและปรบัปรุงมาตรการท่ี
จ าเป็นเพื่อความปลอดภยัของการเก็บรกัษาขอ้มลู 

5. การเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล บริษัทฯ จะไม่ขายหรือเผยแพร่ขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานใหแ้ก่บุคคลที่
สาม หรือองคก์รอื่นใด การเปิดเผยขอ้มูลจะเกิดขึน้ต่อเมื่อบุคคลนั้น ๆ เป็นผูร้อ้งขอและใหค้วามยินยอมให้
บริษัทฯ ด าเนินการ หรือการเปิดเผยขอ้มูลนั้นเป็นไปตามที่กฎหมายอนุญาต หรือเป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด อาทิการเปิดเผยขอ้มลูตามค าสั่งเจา้หนา้ที่รฐัซึ่งกฎหมายไดใ้หอ้  านาจไว ้ตามค าสั่งศาล หรือตาม
หมายศาล 

กรณีที่บริษัทฯ มีการพัฒนาและบ ารุงรกัษาระบบงานของบริษัทฯ ใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  
บริษัทฯ จะท าความตกลงไวก้ับบุคคลที่สามเพื่อใหด้  าเนินงาน ซึ่งบุคคลที่สามนั้นจะตอ้งยอมรบัขอ้ตกลง
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลไวเ้ป็นความลบัเช่นเดียวกนั 

6. การจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคล บริษัทฯ จะเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลตามระยะเวลาตราบเท่าที่จ  าเป็นเพื่อใหบ้รรลุ
วัตถุประสงคท์ี่ระบุในนโยบายฉบับนีห้รือเป็นไปตามกฎหมายและขอ้บังคบัที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้เมื่อบริษัทฯ
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พิจารณาเห็นว่าไม่มีความจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มูลแลว้ บริษัทฯ จะด าเนินการตามขั้นตอนที่เหมาะสมเพื่อลบ 
หรือท าลายขอ้มลูส่วนบคุคลอย่างปลอดภยั 

7. การเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคล บคุคลอาจขอเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลของตนเอง เพื่อแกไ้ข เปล่ียนแปลง หรือลบ
ขอ้มลูส่วนบคุคลที่ไดใ้หไ้วก้บับรษิัทฯ โดยจดัท าค าขอเป็นลายลกัษณอ์กัษรส่งมายงั www.nclthailand.com 
และเพื่อป้องกันการครอบครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างผิดกฎหมายหรือการเปล่ียนแปลงขอ้มลูส่วนบุคคล
โดยบคุคลที่สาม บรษิัทจะสอบถามเพื่อยืนยนัตวัตนของบคุคลก่อนจึงจะสามารถด าเนินการตามค าขอนัน้ ๆ ได ้
ทัง้นี ้บริษัทฯ จะแจง้กลบัทุกค าขอภายในระยะเวลาอนัสมควร อย่างไรก็ตาม ในบางสถานการณ ์บริษัทฯ 
อาจปฏิเสธค าขอนัน้ เช่น กรณีที่ขอ้มลูดงักล่าวมีการอา้งถึงบุคคลอื่นหรือไม่สามารถเปิดเผยได ้เนื่องดว้ย
เหตผุลทางดา้นกฎหมายหรือดา้นความปลอดภยั 

8. สิทธิในการเลือก ท่านมีสิทธิในการเลือกตดัสินใจว่าขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้ ๆ จะถูกเก็บรวบรวม น าไปใช ้และ
ถูกเปิดเผยอย่างไร ซึ่งรวมถึงการเลือกไม่รบั (“opting out”) การตัง้ค่าความเป็นส่วนตวั และการยกเลิกการ
สมคัรรบัอีเมลหรือจดหมายบางชนิด 

9. การดูแลรกัษาความปลอดภยั บริษัทฯ ไดน้ ามาตรการดา้นการควบคมุดแูลรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของ
ระบบสารสนเทศมาใชอ้ย่างเหมาะสม เพื่อปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล อย่างไรก็ตามถึ งแมว้่าบริษัทฯ จะ
พยายามอย่างดีที่สุดเพื่อปกป้องดูแลรักษาความปลอดภัยให้กับข้อมูลบนเว็บไซด์หรือโปรแกรม
คอมพิวเตอร ์แต่ไม่อาจรับประกันไดว้่าการควบคุมดูแลการรับและส่งข้อมูลบนอินเตอรเ์น็ตจะมีความ
ปลอดภยั 100%  หากท่านพบว่าการใชบ้รกิารของบรษิัทฯ ไม่มีความปลอดภยัเพียงพอ โปรดแจง้ใหบ้รษิัทฯ 
ทราบทนัทีโดยส่งรายละเอียดผ่านหนา้เว็บไซด ์“ติดต่อเรา” 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทรัพยสิ์นทางปัญญาและการไม่ละเมิดลิขสิทธิ์  

บรษิัทฯ ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิต่อการเคารพต่อทรพัยสิ์นทางปัญญาและการไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิดงันี ้
1. บรษิัทฯ จะตอ้งไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสินทรพัยท์างปัญญาของผูอ้ื่น หรือ คู่แข่งขนัทางการคา้ 
2. ผูบ้ริหารและพนักงานจะตอ้งไม่แสวงหาความลับทางการคา้ของคู่แข่งหรือขอ้มูลจ าเพาะของคู่แข่ง โดย

วิธีการอนัมิชอบดว้ยกฎหมาย หรือการละเมิดขอ้ตกลงที่จะไม่เปิดเผยขอ้มลูของคู่แข่ง ไม่ว่าจะไดจ้ากลกูคา้
หรือบุคคลอื่น  นอกจากนีย้ังรวมถึงความลับทางการคา้ของบริษัทฯ เช่นแผนธุรกิจ ข้อมูลทางเทคนิค 
นวัตกรรมใหม่ ซึ่งพนักงานของบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องเก็บรักษาเป็นความลับ โดยไม่น าไปเผยแพร่ให้
บคุคลภายนอก ไม่ว่าจะเป็นคู่แข่งทางการคา้หรือไม่ก็ตาม  

3. บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับการไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา และลิขสิทธ์ิอื่น ๆ โดยมีนโยบายใหพ้นกังาน
ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรต์ามที่บรษิัท ก าหนดและติดตัง้ให ้ซึ่งเป็นโปรแกรมท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูตอ้งตามกฎหมาย 
และหา้มมิใหท้ าการติดตัง้หรือ ดาวนโ์หลดโปรแกรม เพลง ภาพยนตร ์เกม ฯลฯ ท่ีลิขสิทธ์ิไม่ถูกตอ้งตาม
กฎหมาย โดยฝ่ายสารสนเทศมีหนา้ที่ก ากับดูแล ตรวจสอบเครื่องคอมพิวเตอรอ์ย่างสม ่าเสมอ และอยู่ใน
แผนงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อใหพ้นกังานตระหนกัถึงความส าคญัในเรื่องดงักล่าว  

 

 

http://www.nclthailand.com/
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นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

1. บรษิัทฯ จดัใหม้ีการจา้งงานท่ียตุิธรรม และใหพ้นกังานมีโอกาสกา้วหนา้ในบรษิัทฯ อย่างเป็นธรรม 
2. บรษิัทฯ มีนโยบายค่าตอบแทนพนกังาน ซึ่งพิจารณาจากอตุสาหกรรมที่มีขนาดใกลเ้คียงกนั ความเหมาะสม 

ประสบการณ ์คณุวฒุิ หนา้ที่ความรบัผิดชอบ โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบรษิัทฯ ผลการประเมิน
ความสามารถและผลการประเมินผลการท างานประกอบ  

3. ใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมตามความรูค้วามสามารถ ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิงาน
ของพนกังานแต่ละคน 

4. บรษิัทฯ จดัใหม้ีสวสัดิการท่ีตอบสนองความตอ้งการของพนกังาน อาทิเช่น กองทนุส ารองเลีย้งชีพ การตรวจ
สขุภาพประจ าปี ชดุฟอรม์พนกังาน  สวสัดิการเงินช่วยเหลือกรณี 10 โรครา้ยแรง เงินช่วยเหลือพนกังานดา้น
ต่าง ๆ เป็นตน้ รวมถึงการพฒันาฝึกอบรมเพิ่มทกัษะความสามารถ 

ช่องทางการร้องเรียนของพนักงาน 

 บริษัทฯ ก าหนดช่องทางใหพ้นกังานเขา้แจง้เรื่องที่ส่อไปในทางผิดระเบียบวินยัและกฎหมายได ้โดยสามารถส่ง
เป็นจดหมายปิดผนึกส่งตรงถึงกรรมการผูจ้ดัการ หรือส่งผ่านทางอีเมลข์องกรรมการผูจ้ดัการ pongthep@nclthailand.com 

  ทั้งนี ้ขอ้มูลของผูแ้จง้จะไดร้บัการตอบสนองอย่างจริงจงัและพนกังานผูร้ายงานจะไม่ไดร้บัความเดือดรอ้นอนั
เนื่องมาจากการรายงานขอ้รอ้งเรียนโดยสจุรติ ขอ้มลูการเปิดเผยตวัของพนกังานจะถกูเก็บไวเ้ป็นความลบัเสมอ อย่างไรก็
ตาม การรอ้งเรียน ผูร้อ้งเรียนควรรวบรวมขอ้มลูดว้ยความระมดัระวงัและค านึงถึงความถกูตอ้งของขอ้มลูที่เปิดเผย 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในทีท่ างาน 

บรษิัทฯ ตระหนกัอยู่เสมอว่าพนกังานเป็นปัจจยัที่ส  าคญัต่อการประสบความส าเรจ็ของบรษิัทฯ และมุ่งมั่นในการ
ด าเนินธุรกิจตามมาตรฐานของความปลอดภัย สุขอนามัย และ ส่ิงแวดลอ้ม บริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายดา้นความ
ปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดลอ้มในที่ท  างาน เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอันตราย
เนื่องจากการท างาน ทั้งดา้นความปลอดภัย  สุขอนามัย และ สภาพแวดลอ้มในที่ท  างาน ซึ่งถือเป็นหน้าที่และความ
รบัผิดชอบของพนกังานทกุคนท่ีจะตอ้งใหค้วามรว่มมือในการตรวจตราและเฝา้ระวงัสภาพแวดลอ้มในการท างานใหอ้ยู่ใน
สภาพท่ีปลอดภยั 

1. ปฏิบัติตามมาตรฐานเพื่อก่อให้เกิดความปลอดภัยในสุขภาพและสภาพแวดลอ้มในการท างานส าหรบั
พนกังานทกุคน 

2. ปฏิบัติติตามข้อกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ในดา้นความปลอดภัย สุขอนามัยและส่ิงแวดล้อม ของ
ประเทศที่บรษิัทเขา้ไปท าธุรกิจ  

3. บรษิัทฯ สนบัสนนุใหม้ีการปรบัปรุงสภาพการท างานและสภาพแวดลอ้มใหป้ลอดภยัโดยสม ่าเสมอ 
4. พนกังานทุกคนตอ้งค านึงถึงความปลอดภยัของตนเอง เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนทรพัยสิ์นของบริษัทฯ เป็นส าคญั

ตลอดเวลาที่ปฏิบตัิงาน 
5. พนกังานทกุคนตอ้งดแูลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยของพืน้ท่ีที่ปฏิบตัิงาน 
6. พนกังานทกุคนมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรบัปรุงสภาพการท างาน สถานท่ีท างานและสภาพแวดลอ้ม

ของบรษิัทฯ ใหด้ีขึน้ได ้ 

mailto:pongthep@nclthailand.com
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7. บริษัทฯ สนบัสนุนและส่งเสริมใหเ้กิดการมีส่วนร่วมในดา้นความปลอดภยัต่าง ๆ ที่จะช่วยกระตุน้จิตส านึก
ของพนกังาน เช่น การอบรม จงูใจ การประชาสมัพนัธ ์ดา้นความปลอดภยัและสขุอนามยัที่ดีเป็นตน้ 

8. ส่งเสริมใหค้วามรูเ้ก่ียวกับสขุอนามยั ความปลอดภยัในทุกระดบั ตลอดจนสนบัสนุนวิธีการและการปฏิบตัิ
ตามมาตรการป้องกนัส่ิงแวดลอ้มตามกฎหมายของอตุสาหกรรม 

9. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ จะต้องท าตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี และจูงใจให้พนักงานปฏิบัติงานดว้ยวิธีที่
ปลอดภยั 

โดยในปี 2565 มีสถิติการเกิดอบุตัิเหต ุประสบอนัตรายจากการท างาน ดงันี ้ 

จ านวนพนักงานทัง้หมด (คน) 

จ านวนพนักงานทีป่ระสบอนัตราย 
รวม เสียชีวิต ทุพพล

ภาพ 
สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
ไม่เกิน 3 

วัน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

ไม่หยุด
งาน 

158  - - - - - - - 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่พึงมีต่อประเทศชาติ ชุมชนและสงัคม ตลอดจน
ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ่น เพื่อธ ารงรกัษาไวซ้ึ่งสงัคมและส่วนรวมที่ดี  

1. ไม่ด  าเนินธุรกิจที่ใหส้งัคมเส่ือมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบคุคลอื่นท่ีอยู่รว่มในชมุชนและสงัคม 
2. ปลกูฝังจิตส านึกความรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคมโดยส่วนรวม ใหเ้กิดขึน้ในบรษิัทและพนกังานทกุระดบั

อย่างต่อเนื่อง 
3. ก าหนดให้มีมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบที่ เกิดขึน้ต่อชุมชนและสังคมอันเนื่องมาจากการ

ด าเนินงานของบรษิัทฯ 
4. ส่งเสรมิการอนรุกัษ์วฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ่น 
5. รว่มมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ในการพฒันาชมุชน 
6. ใหก้ารสนบัสนนุในกิจกรรมที่ก่อใหเ้กิดสาธารณประโยชน ์
7. สรา้งความสมัพนัธอ์นัดีใหเ้กิดขึน้ระหว่างบริษัทกับชุมชนและสงัคม บนพืน้ฐานของความถูกตอ้ง โปร่งใส 

และเป็นธรรม 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อส่ิงแวดล้อม 

1. ด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายส่ิงแวดลอ้ม โดยค านึงถึงผลกระทบต่อ
ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มีการทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ 

2. สรา้งวฒันธรรมองคก์ร และสรา้งจิตส านึกใหพ้นกังานทกุระดบั เกิดความรว่มมือและความรบัผิดชอบในการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม การใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

3. ส่งเสรมิใหค้วามรู ้และฝึกอบรมแก่พนกังานในเรื่องสิ่งแวดลอ้ม 
4. ส่งเสริมระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตัง้แต่การใชท้รพัยากรอย่างประหยดัมาตรการบ าบัดและฟ้ืนฟู 

การทดแทน การเฝา้ระวงัดแูลและป้องกนัผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืน 
5. มีการคดัเลือกคู่คา้ที่ด  าเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
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นโยบายและแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 คณะกรรมการไดต้ระหนกัและส่งเสริมใหม้ีการปลกูจิตส านึกในการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ใหเ้กิดขึน้
ในองคก์ร เพื่อใหพ้นกังานมีจิตส านึก และร่วมกันประหยดัการใชท้รพัยากร พลงังาน เช่น การเดินขึน้ลงบนัไดแทนการใช้
ลิฟตโ์ดยสาร รณรงคก์ารใชก้ระดาษสองหนา้ ลดการใชก้ระดาษในกระบวนการท างาน ปิด/เปิดไฟฟ้าและแอร ์เป็นเวลา 
และ ปิดแอรใ์นช่วงพักกลางวัน รณรงคใ์หพ้นักงานใชน้ า้อย่างประหยัด และมีเครื่องท าน า้ดื่มไวบ้ริการพนักงานอย่าง
เพียงพอ เพื่อลดการซือ้น า้ดื่มที่ใชข้วดพลาสติก 

นโยบายการจัดการความย่ังยืน 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาบริษัท ให้เป็นผู้น าในการให้บริการด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจร  
ตามมาตรฐานสากล โดยจะเป็นทางเลือกแรกและทางเลือกที่ดีที่สุดให้แก่ลูกคา้และคู่คา้ของบริษัท เน้นการท างานอย่าง 
มีคณุภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นรากฐานส าคญัที่น าไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนของบรษิัท และบรษิัทในเครือ ดว้ยการมุ่งเนน้
ด าเนินงานทัง้ในดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม และ ส่ิงแวดลอ้ม ควบคู่ไปดว้ยกัน โดยอยู่ภายใตก้ารปฏิบตัิตามมาตรฐานสากลและ
หลกับรรษัทภิบาลที่ดี ซึ่งไดเ้ป็นนโยบายไวด้งันี ้

มิติเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล 

1. การประกอบธุรกิจใหบ้ริการดา้นโลจิสติกสแ์บบครบวงจรดว้ยบุคลากรที่มีความรูค้วามช านาญและ
ใหบ้ริการแก่ลกูคา้ดว้ยความจริงใจ ภายใตห้ลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี พรอ้มค านึงถึงผลกระทบใน
ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม  

2. ด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย ์เป็นธรรม โดยยึดถือการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดทางการคา้ 
เสริมสรา้งการบริหารงานภายในองคก์รให้เกิดความชัดเจนโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้รวมถึ ง
สนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริต การป้องกันการแสวงหาผลประโยชน ์และการใชอ้  านาจในทางมิชอบ 
เพื่อสรา้งประโยชนส์งูสดุที่เป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

3. ส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนุษยชน โดยค านึงถึงศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิ เสรีภาพ และความ
เสมอภาค ของบคุคลที่ไดร้บัการคุม้ครองตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย และกฎหมายระหว่าง
ประเทศที่เก่ียวขอ้งรวมถึงการใหค้วามเคารพต่อขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ่น ที่บรษิัท หรือบรษิัทใน
เครือตัง้อยู่  

4. มุ่งเนน้การปรบัปรุง พฒันา กระบวนการท างานและการใหบ้รกิาร ตลอดห่วงโซ่คณุค่าตามหลกัการบริหาร
คุณภาพทั่วทัง้องคก์ร เพื่อสรา้งทศันคติดา้นคุณภาพแก่บุคลากรในองคก์ร ส่งผลต่อการสรา้งคุณค่าเพื่อ
ใหแ้ก่ลกูคา้และสรา้งการเจรญิเติบโตในระยะยาว 

5. มุ่งมั่นในการบริหารจดัการความเส่ียงอย่างครบถว้น และรอบดา้น เพื่อป้องกันและลดความสูญเสีย
หรือผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบักลุ่มบรษิัท ชมุชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม  

6. ส่งเสริมการสรา้งสรรคน์วตักรรมดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
และ ประสิทธิผลรวมถึงการสรา้งคณุค่าใหแ้ก่องคก์ร และ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
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มิติสงัคม 

7. บริหารจดัการบุคลากรดว้ยความเป็นธรรม เท่าเทียม ยุติธรรมตามหลกัสิทธิมนุษยชนและปฏิบตัิตาม
กฎหมายแรงงาน ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาความสามารถดา้นแรงงาน และส่งเสรมิใหเ้กิดความสขุ
ในการท างาน อนัจะน าไปสู่การขบัเคล่ือนองคก์รไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

8. ส่งเสรมิใหผู้บ้รหิารและพนกังานมีความเขา้ใจและปฏิบตัิตามจรยิธรรมทางธุรกิจอย่างเครง่ครดั เพื่อให้
บรรลเุป้าหมายทางธุรกิจและเพื่อประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 

9. ด าเนินกิจการดว้ยความรบัผิดชอบต่อสังคม และผูม้ีส่วนไดเ้สีย  อันจะน าไปสู่การเติบโตร่วมกันของ
บรษิัทฯ และสงัคม เพื่อก่อใหเ้กิดคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ 

มิติส่ิงแวดลอ้ม 

10. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหม้ีการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการลดและควบคุมผลกระทบ
ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งเป็นผลมาจากการด าเนินงานของบรษิัท และ บริษัทในเครือ รวมถึงคู่คา้ที่
เก่ียวขอ้ง 

11. ตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ สภาพแวดลอ้มในการท างานของ
พนกังาน คู่คา้ ลกูคา้ ผูม้าติดต่อ เพื่อป้องกนัการสญูเสียชีวิต และทรพัยสิ์น ตลอดจนการบาดเจ็บ หรือ
เจ็บป่วย อนัเนื่องมาจากการท างาน 

12. ส่ือสารและท าความเขา้ใจกับกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน คู่คา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง ใหม้ี
ความตระหนกัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย และไดม้ีการก าหนดนโยบายการปฏิบตัิตามกฎหมายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 
โดยไดก้ าหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อตา้นคอรร์ัปชันไว้ในคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ ภายใตห้ัวข้อเรื่อง  
“นโยบายเก่ียวกับการรบั  การใหข้องขวญัและส่ิงตอบแทน”  “นโยบายเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและการใหสิ้นบน”  
“นโยบายเก่ียวกับการเลีย้งรบัรอง” และ “นโยบายเก่ียวกับการบริจาคเพื่อการกุศลและการใหเ้งินสนบัสนุนแก่หน่วยงาน
ภายนอก” โดยสามารถสรุปไดด้งันี ้

        นโยบายเก่ียวกบัการรบั-การใหข้องขวญัและส่ิงตอบแทน  

- ผูบ้รหิารและพนกังานถกูหา้มไม่ใหเ้รียกผลประโยชนใ์ด ๆ  จากคู่คา้และหรือผูท้ี่ท  าธุรกิจกบับรษิัทฯ  

- ผูบ้ริหารและพนักงานถูกหา้มไม่ใหเ้สนอผลประโยชน์ใด ๆ  ต่อบุคคลภายนอก คู่คา้ เพื่อจูงใจใหป้ฏิบัติ
ในทางที่มิชอบ 

 
  นโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัการทจุรติและการใหสิ้นบน 

- การรับหรือให้ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใดที่อาจสรา้งแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างไม่ชอบธรรมควร
ด าเนินการอย่างถกูตอ้ง ตรงไปตรงมา และตอ้งมั่นใจไดว้่าการด าเนินการนัน้จะไม่ท าใหเ้กิดขอ้ครหาหรือท า
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ใหบ้ริษัทฯ เส่ือมเสียชื่อเสียง ส าหรบัส่ิงของที่กรรมการบริษัทไดร้บัจะเก็บไวใ้นส านักงาน หรือแจกจ่าย
ใหก้บัพนกังานในบรษิัทฯ 

- การจดัซือ้จดัหาตอ้งด าเนินตามขัน้ตอนที่ก าหนดไวต้ามระเบียบของบริษัทฯ และมีความเป็นธรรมแก่ผูท้ี่มี
ส่วนเก่ียวขอ้ง โดยที่การตัดสินใจตอ้งค านึงถึงความสมเหตุสมผลดา้นราคา คุณภาพและบริการท่ีไดร้ับ 
รวมทัง้ตอ้งสามารถตรวจสอบไดอ้ย่างโปรง่ใส 

- ในการท าธุรกรรมกับภาครัฐ บริษัทฯ จะตอ้งหลีกเล่ียงการกระท าที่อาจจูงใจให้รฐัหรือพนักงานของรฐั
ด าเนินการที่ไม่ถกูตอ้งเหมาะสม อย่างไรก็ดีการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกนัหรือการกระท าใด ๆ  ใน
ขอบเขตที่เหมาะสมและเป็นธรรมเนียมปฏิบตัิตินัน้ก็สามารถท าได ้เช่น การไปแสดงความยินดีหรือการให้
ช่อดอกไมใ้นโอกาสต่าง ๆ เป็นตน้ 

นโยบายเก่ียวกบัการเลีย้งรบัรอง 

1. บริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่จะเลีย้งรบัรองกับบุคคลภายนอกที่ท  าธุรกิจหรือติดต่องานกับบริษัท ทั้งหน่วยงานของ
เอกชนและภาครฐัเพ่ือหลีกเล่ียงการปฏิบัติที่เขา้ข่ายเป็นการติดสินบน เวน้แต่ การเลีย้งรับรองนั้นเกิดขึน้ใน
โอกาสพิเศษต่าง ๆ ตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม หรือเป็นไปตามงบประมาณ หรือเหมาะสมกับโอกาส 
รวมถึงตามประเพณีนิยมหรือวฒันธรรม เพื่อรกัษาความสมัพนัธท์ี่ดีทางธุรกิจ โดยไม่หวงัส่ิงใดเป็นการตอบแทน  

2. ผูบ้ริหารและพนกังานถูกหา้มไม่ใหเ้ลีย้งรบัรองในกรณีที่อาจเกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์เช่น การเลีย้ง
รบัรองในระหว่างที่การประมูลงานยังด าเนินการอยู่ การเลีย้งรบัรองที่ใหเ้ป็นการตอบแทนกันมีการกระท าที่
แอบแฝงเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งการช่วยเหลือหรือผลประโยชน ์

3. ผูบ้รหิารและพนกังานถกูหา้มไม่ใหเ้ลีย้งรบัรองที่จะขดัต่อนโยบายของคู่คา้ธุรกิจ ภาครฐั หรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
4. ผู้บริหารและพนักงานถูกห้ามไม่ให้เลีย้งรับรองโดยมีเจตนาในการแสวงหาผลประโยชน์ หรือเพื่อให้ผลต่อการ

ตดัสินใจทางธุรกิจ 
5. ผู้บริหารและพนักงานถูกห้ามไม่ให้เลีย้งรับรองในกรณีที่เป็นการละเมิดนโยบายของบริษัท และกฎเกณฑห์รือ

กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
6. การเบิกค่าใชจ้่ายส าหรบัการเลีย้งรบัรองใหถื้อปฏิบตัิตามอ านาจด าเนินการ ในคู่มือการปฏิบตัิงานของบรษิัท  

นโยบายเก่ียวกบัการบรจิาคเพื่อการกศุลและการใหเ้งินสนบัสนนุแก่หน่วยงานภายนอก 

- การบรจิาคและใหก้ารสนบัสนนุแก่หน่วยงานใดนัน้จะตอ้งพิจารณาถึงความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน มี
การจดัตัง้อย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย  

- ตอ้งด าเนินการในนามบรษิัท อย่างโปรง่ใส เป็นไปตามนโยบายของบรษิัท และถกูตอ้งตามกฎหมาย 
- ไม่บริจาคและใหก้ารสนบัสนนุไปยงัเจา้หนา้ที่หรือบุคคลใด ๆ  ในนามบุคคล เวน้แต่มีรายละเอียดระบุ

ในหนงัสือขอรบัการสนบัสนนุ และมีหลกัฐานการรบัการสนบัสนนุเป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชดัเจน 
- ควรมีการติดตามหรือตรวจสอบ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการบริจาคหรือการใหเ้งินสนบัสนุนไม่ถกูน าไปใชเ้ป็น

วิธีการหลีกเล่ียงในการใหสิ้นบน ทัง้นีก้ารบริจาคหรือการใหเ้งินสนบัสนุนนัน้ตอ้งมีวตัถุประสงค ์เพื่อ
เป็นการประชาสมัพนัธ ์ส่งเสริมธุรกิจ และภาพลกัษณท์ี่ดีของบริษัท โดยอาจกระท าไดห้ลายรูปแบบ 
เช่น การสนบัสนุนกิจกรรมทางวฒันธรรม กิจกรรมเพื่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม กิจกรรมเพื่อการศึกษา
และกีฬา เป็นตน้  

- การเบิกค่าใชจ้่ายส าหรบัการบรจิาคใหถื้อปฏิบตัิตามอ านาจด าเนินการ ในคู่มือการปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ  
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 บทลงโทษ 

 บริษัทฯ ก าหนดให ้ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รองประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือผูบ้งัคบับญัชาแต่ละแผนกเป็นผูม้ี
อ  านาจพิจารณาและด าเนินการลงโทษทางวินยัแก่พนกังานที่กระท าความผิด หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ที่บริษัทก าหนด
ไว ้โดยบริษัทฯ ก าหนดบทลงโทษทางวินยัไวเ้ป็นล าดบัขั้นตามความผิด ตัง้แต่การตกัเตือนดว้ยวาจาจนถึงการพกังานหรือ
การเลิกจา้ง  
 ทัง้นี ้นโยบายดงักล่าวไดผ่้านมติที่ประชุมคณะกรรมการครัง้ที่ 1/2556  และไดป้ระกาศใหพ้นกังานของบรษิัทฯ 
รบัทราบและน าไปปฏิบตัิแลว้ตัง้แต่วนัท่ี 18 กรกฎาคม 2556 เป็นตน้ไป 

การเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอรรั์ปชันของภาคเอกชนไทย 

 บริษัทฯ มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์และโปร่งใส เป็นไปตามกฎหมายทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ต่อตา้นการให้สินบนและการคอรร์ัปชันและการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยบริษัทตระหนักและยึดมั่นในการ
ต่อตา้นการคอรร์ัปชันในทุกรูปแบบและไม่มีข้อยกเวน้ ตลอดจนไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการคอรร์ัปชันทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนในองคก์รจะตอ้งยึดถือและปฏิบตัิตาม 

ทัง้นี ้บริษัทฯ อยู่ระหว่างจดัเตรียมความพรอ้มในการเขา้ร่วมประกาศเจตนารมณเ์ขา้เป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอร์
รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) โดยการทบทวนนโยบายและ
แนวทางปฏิบตัิในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และการประเมินความเส่ียงที่เก่ียวกบัการทุจรติภายในบรษิัท  

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส และไดม้าตรฐานตามเกณฑท์ี่ตลาด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด ทั้งรายงานทางการเงินและขอ้มูลทั่วไปตามหลักเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงขอ้มลูที่ส  าคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ และมีผลกระทบต่อ
กระบวนการตัดสินใจของผูล้งทุนและผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ เพื่อใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งกับบริษัททั้งหมดไดร้บัทราบขอ้มลู
อย่างเท่าเทียมกัน โดยภายหลงัจากบริษัทฯ ไดเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ และไดเ้สนอขายหุน้ในครัง้นี ้บริษัทฯ  
จะท าการเผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศของบรษิัทต่อผูถื้อหุน้ และสาธารณชนผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพรข่อ้มลูของตลาด
หลกัทรพัย ์และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

จัดท ารายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทยงัตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อรายงานงบการเงินที่มีขอ้มลูที่ถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจริง 
และสมเหตสุมผล ส าหรบังบการเงินของบรษิัทฯ นัน้ จะถูกจดัขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป โดยมีการเลือกใช้
นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทจดัใหม้ีระบบการควบคมุภายใน เพื่อใหม้ั่นใจว่าการบนัทึกขอ้มลูทาง
บญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอที่จะด ารงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยสิ์น และเพื่อใหท้ราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันการทุจรติ
หรือการด าเนินงานท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส าคญั โดยมีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อตรวจสอบรายงานทางการ
เงิน รายการระหว่างกัน และประเมินและสอบทานระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อ
คณะกรรมการบริษัทในการประชมุคณะกรรมการทุกครัง้ และไดจ้ดัตัง้หน่วยงานเฉพาะส าหรบังานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ ์
ท าหน้าที่ในการติดต่อและให้ข้อมูลต่าง ๆ ที่ถูกตอ้ง ครบถ้วน และตรงต่อความเป็นจริงแก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห ์และ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  
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นโยบายและแนวทางปฏิบตัิการแจ้งเบาะแสการท าผดิ (Whistle Blowing) และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 

 บรษิัทฯ มุ่งมั่นท่ีรกัษาแนวทางการปฏิบตัิขององคก์รที่มีมาตฐาน และเป็นไปตามหลกัการการก ากบัดแูลกิจการที่
ดีส  าหรบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม ดงั ท่ีระบไุวใ้หน้โยบายการก ากบักิจการและคู่มือจรยิธรรมธุรกิจ จึงไดก้ าหนดนโยบายนีข้ึน้
เพื่อเป็นกลไก และใหสิ้ทธิแก่พนักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดช่องทางส าหรบัการ
ส่ือสารกับคณะกรรมการบริษัททางไปรษณียห์รืออีเมล ์เพื่อใหเ้กิดช่องทางการแจง้ขอ้มลูและค าแนะน าต่าง ๆ เพื่อสั่งการ
ให้มีการตรวจสอบขอ้มูลตามกระบวนการส าหรับการรอ้งเรียน แจ้งเบาะแส ท่ีเก่ียวข้องกับการท าผิดกฎหมาย ความ
ถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในท่ีบกพรอ่ง การละเมิดสิทธิ หรือการผิดจรรยาบรรณของผูบ้ริหารและ
พนกังาน โดยบรษิัทจะรกัษาขอ้มลูที่ไดจ้ากรายงานดงักล่าวไวเ้ป็นความลบั และผูร้ายงานจะไดร้บัความคุม้ครองจากบรษิัท 

ขอบเขตของนโยบาย 

 นโยบายนีจ้ดัขึน้เพื่อสนบัสนนุใหพ้นกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย เปิดเผยขอ้มลูที่แสดงถึงการกระท าที่ฝ่าฝืน
กฎหมาย กฎระเบียบ และจรยิธรรมธุรกิจของบรษิัท อาทิเช่น  

- การคอรร์ปัชนั  
- การฉอ้โกง การยกัยอกทรพัย ์ลกัทรพัย ์
- การกระท าทจุรติเพื่อประโยชนแ์ก่ตนเองและผูอ้ื่น  
- การกระท าที่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพและความปลอดภยั หรือต่อส่ิงแวดลอ้ม 
- การกระท าโดยเจตนาใหบ้รษิัทเกดิความเสียหายหรือเสียประโยชน ์
- การฝ่าฝืนจรยิธรรมธุรกิจอย่างชดัเจน 
- การสนบัสนนุการกระท าฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบและจรยิธรรมธุรกิจ รวมถึงการปกปิดหรือการ

ช่วยเหลือปกปิดการกระท าดงักลา่ว 

การรักษาขอ้มูลเป็นความลับ 

นโยบายนีจ้ัดท าเพื่อให้พนักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายมั่นใจว่าขอ้รอ้งเรียนของตนจะไดร้บัการตอบสนอง
อย่างจริงจงัและพนกังานผูร้ายงานจะไม่ไดร้บัความเดือดรอ้นอนัเนื่องมาจากการรายงานขอ้รอ้งเรียนโดยสจุริตขอ้มลูการ
เปิดเผยตวัของพนกังานจะถกูเก็บไวเ้ป็นความลบัเสมอ อย่างไรก็ตามการรอ้งเรียน ผูร้อ้งเรียนควรรวบรวมขอ้มลูดว้ยความ
ระมดัระวงัและค านึงถึงความถกูตอ้งของขอ้มลูที่เปิดเผย 

การแจ้งข้อกล่าวหาอนัเป็นเทจ็ 

หากพนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียคนใดเจตนารอ้งเรียนดว้ยขอ้กล่าวหาอนัเป็นเท็จหรือมีเจตนาไม่สจุริตต่อผูถู้ก
รอ้งเรียน บริษัทฯ จะถือว่าการรอ้งเรียนดงักล่าวเป็นการละเมิดจริยธรรมธุรกิจ ทั้งนี ้บริษัทฯ จะจัดใหม้ีการด าเนินการ
สอบสวนเพื่อพิจารณาลงโทษตามระเบียบของบรษิัทฯ  
 โดยเบาะแสขอ้รอ้งเรียน และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ จะไดร้บัการพิจารณาและด าเนินการตามความเหมาะสม โดย
พิจารณาและด าเนินการตามความเหมาะสม โดยพิจารณาเป็นรายกรณีไป โดยไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแส รวมทั้ง 
ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลการรอ้งเรียนเป็นความลับ และมีมาตรการคุม้ครองผู้แจง้เบาะแสเพื่อให้ผู้แจง้เบาะแสและผู้
รอ้งเรียนมั่นใจว่าจะไม่ไดร้ับผลกระทบจากการแจ้งเบาะแสและข้อรอ้งเรียนดังกล่าว ทั้งนี ้  หากกรณีที่บริษัทมีความ
จ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลู บรษิัทจะเปิดเผยเฉพาะขอ้มลูที่จ  าเป็นเท่านัน้ โดยค านึงถึงความปลอดภยัและความเสียหายของ
ผูร้อ้งเรียนและผูแ้จง้เบาะแสเป็นส าคญั 
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ช่องทางการร้องเรียน  

จดหมายลงทะเบียน 
ส่งถึงคณะกรรมการบรษิัท 
บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน)  
56/9-10 ซอยสมเด็จพระเจา้ตากสิน 12/1 ถนนสมเด็จพระเจา้ตากสิน แขวงบคุคโล เขตธนบรุี กรุงเทพฯ 10600  

 เลขานกุารบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบในการบัเอกสารท่ีส่งถึงคณะกรรมการบรษิทัและด าเนินการส่งใหค้ณะกรรมการ
ชุดย่อยหรือกรรมการที่เก่ียวขอ้งและจะสรุปขอ้เสนอแนะและประเด็นต่าง ๆ ทั้งหมดเพื่อจะเสนอคณะกรรมการบริษัท
ทราบเป็นรายไตรมาส ยกเวน้เป็นเอกสารที่ส่งถึงคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งจะถูกจดัส่งไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยตรง 

ช่องทางการติดต่อกับบริษทั 

 Email โทรศัพท ์
คณะกรรมการบริษัท management@nclthailand.com - 
เลขานุการ atcharaporn.y@nclthailand.com 02-4737300 # 300 
นักลงทุนสัมพันธ ์ IR@nclthailand.com 02-4737300 # 300 
Website  www.nclthailand.com /การก ากบัดแูลกิจการ

ที่ดี/ช่องทางการรอ้งเรียน 
- 

ทัง้นี ้ ในปี 2565 ไม่มีพนกังานหรือผูม้ีส่วนไดเ้สียรายใด แจง้ขอ้มลูผ่านช่องทางการรอ้งเรียนกบัคณะกรรมการ
บรษิัท อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ จะประชาสมัพนัธใ์หผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายไดร้บัทราบช่องทางการรอ้งเรียนเพิ่มมากขึน้ 

6.2 จริยธรรมธุรกิจ 
 บรษิัทฯ ส่งเสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ปฏิบตัิงานและตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจใด ๆ  ของบรษิัท 
อย่างโปร่งใส ตรงไปตรงมา เป็นไปตามกฎหมาย ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม จึงไดจ้ดัท าคู่มือจริยธรรมธุรกิจไวเ้ป็น
ส่วนหนึ่งของนโยบายการก ากับดูแลกิจการ ใหเ้ป็นแนวทางและมาตรฐานในการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ 
พนักงานทุกคนในองคก์ร และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครดั รวมถึงมีการควบคุมดูแลอย่างต่อเนื่อง โดยไดม้ีการเผยแพร่  
“นโยบายการก ากับดูแลกิจการ” และ “คู่มือจริยธรรมธุรกิจ” ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท  เพื่อใหบุ้คคลภายนอกไดร้บัทราบ 
และ มีการอบรม และส่ือสารภายในองคก์ร เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ พนกังานของบรษิัท รับทราบเพื่อน าไปปฏิบตัิได้
อย่างถกูตอ้ง  

 
QR CODE ดาวนโ์หลด “นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ” และ “คูม่ือจรยิธรรมธุรกิจ”  

mailto:management@nclthailand.com
http://www.nclthailand.com/
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6.3  การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติและ
ระบบการก ากับดูแลกิจการในรอบปีทีผ่่าน 
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี และใหค้วามร่วมมือในการปฏิบัติการตามกฎระเบียบต่าง ๆ กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เป็น
อย่างดีมาโดยตลอด เช่น ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) สมาคมจดทะเบียนไทย (TLCA) สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิัท
ไทย (IOD) โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (CAC) เป็นตน้ รวมถึง เพราะเราเชื่อมั่น
มาโดยตลอดว่าการสรา้งการเชื่อมั่นเพียงอย่างเดียว หรือผลประกอบการท่ีดีเพียงอย่างเดียวอาจจะไม่เพียงพอส าหรบัการ
เป็นบริษัทจดทะเบียนที่ดี แต่บริษัทฯ จะตอ้งสามารถปรบัตวัใหเ้หมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสภาพธุรกิจได ้และมี
ความสมัพนัธท์ี่ดีกบัผูค้นรอบขา้ง ในทุกองคร์วมของธุรกิจ เพื่อใหบ้ริษัทฯ สามารถเติบโตและอยู่รอดได ้มีผลประกอบการ
ที่ดีในระยะยาว น่าเชื่อถือส าหรบัผูถื้อหุน้ และผูค้นรอบขา้ง เป็นประโยชนใ์นการสรา้งคณุค่าใหก้จิการอย่างยั่งยืน ตรงตาม
ความมุ่งหวงัของทัง้ภาคธุรกิจ ผูล้งทนุ ตลอดจนตลาดทนุและสงัคมโดยรวม  

โดยบริษัทฯ ไดม้ีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการใหส้อดคลอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกับหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ส าหรบับรษิัทจดทะเบียน CG Code 2560 ผ่านคณะกรรมการบรษิัท เป็นประจ าทกุปี โดยในปีที่ผ่าน
มา บริษัทฯ ไดท้บทวนส่ิงต่าง ๆ เช่น นโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดี คู่มือจริยธรรมธุรกิจ กฎบตัรกรรมการ นโยบายต่าง ๆ 
เป็นตน้  

ทัง้นี ้ปีที่ผ่านมาบรษิัทฯ ไดร้บัการประเมินผล จากหน่วยงานท่ี เก่ียวขอ้งดงันี ้ 

1. ผลการประเมิน โครงการ “การประเมินคุณภาพการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้” ประจ าปี 2565 จดัโดย
สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ซึ่งไดร้บัมอบหมายจาก ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) โดยบริษัทฯ ไดร้บัผลคะแนนประเมินรอ้ยละ 100 (ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดร้บัผลการประเมิน 
รอ้ยละ 100 ต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 6 นบัจากปี 2560) 

2. ผลการประเมิน “โครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย” (CGR) ประจ าปี 2565  
จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยบริษัทฯ ไดร้บัผลคะแนนประเมินรอ้ยละ 92 
ซึ่งอยู่ในระดบัดีเลิศ (ทัง้นีบ้รษิัทฯ ไดร้บัผลการประเมิน ตัง้แต่รอ้ยละ 92 ซึ่งอยู่ในระดบัดีเลิศ ต่อเนื่องมาเป็น
ปีที่ 5 นบัจากปี 2561) 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดน้ าขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาการก ากบัดแูลกิจการตามโครงการ CGR ในหมวดต่าง ๆ มา
ปรบัปรุงและพฒันาการก ากบัดแูลกิจการของบรษิทัฯ เพื่อยกมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทฯ ให้
เหมาะสมกบัมาตรฐานและทนัต่อสถานการณท์ี่เปล่ียนแปลงในปัจจบุนั 
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับ

กรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ  

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 
โครงสรา้งการจดัการของบริษัทฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย  5 คณะ ไดแ้ก่  

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  และ คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารของบริษัทประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติตามขอ้บังคับของตลาด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์โดยปฏิบัติหนา้ที่ดว้ย
ความซื่อสตัยส์จุริต และรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ รวมถึงอยู่ในกรอบของจริยธรรมธุรกิจ และค านึงถึงผลประโยชน์
ของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุฝ่าย อีกทัง้จดัใหม้ีระบบบญัชี และรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เชื่อถือ 

 

โดยมีโครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทฯ (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565) ดังนี ้
 

 
(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565) 
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบรษิัทมีจ านวน 9 คน ดงันี ้ 

ชื่อ – สกลุ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ วันท่ีเข้ารับต าแหน่ง 

1. พล.อ. พอพล           มณีรินทร ์ กรรมการ 
ประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการอิสระ ครบวาระ  
20 เมษายน 25651 

ม.ร.ว. จิราคม กิติยากร กรรมการ 
ประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการอิสระ 20 เมษายน 25651 

 
2. นายพงศพ์นัธ ์ คงก าเหนิด กรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

กรรมการอิสระ 4 กมุภาพนัธ ์2556 
16 สิงหาคม 2564 

3. นางสาวชญัญาพทัธ ์ วิพฒันานนัทกลุ 
 

กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการทีด่ ี

กรรมการอิสระ 1 มีนาคม 2562 
 
 
 

24 กมุภาพนัธ ์25652 
4. พลเรือเอกสรุพงษ์ อ านรรฆสรเดช กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

กรรมการอิสระ 16 สิงหาคม 2564 

 

24 กมุภาพนัธ ์25652 

5. นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการอิสระ 24 กมุภาพนัธ ์25652 

6. นายกิตติ  พวัถาวรสกลุ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 
กรรมการที่มีอ านาจลงนาม 

4 กมุภาพนัธ ์2556 

7. นางสาวพรทิพย ์ แซ่ลิม้ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 
กรรมการที่มีอ านาจลงนาม 

13 สิงหาคม 2557 

8. นายพงษ์เทพ วิชยักลุ กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 
กรรมการที่มีอ านาจลงนาม 

27 กรกฎาคม 2564  
26 เมษายน 25653 

 
2 สิงหาคม 2564 

9. นายชาญณรงค ์ สนธิอชัชรา กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 
กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

12 พฤศจิกายน 25644 

 

ลาออก 30 พฤศจิกายน 2565 

นางรวิภา เกริกไกวลัธ ์ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 22 กมุภาพนัธ ์25664 

โดยมีนางสาวอจัฉราพร โยธา ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรษิัท และเลขานกุารบริษัท 
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อาย ุ40-49 3 คน 
อาย ุ50-59 2 คน 
อาย ุ60-69 2 คน 
อาย ุ>70 2 คน 

1-3 ปี  5 คน 
4-6 ปี 1 คน 
7-9 ปี 3 คน 

หมายเหต ุ:  1  ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2565 เมื่อวนัที่ 20 เมษายน 2565 มีมติแต่งตัง้ ม.ร.ว. จิราคม กิติยากร เขา้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท แทน พล.อ. พอพล มณีรินทร ์ที่ครบ

วาระเมื่อวนัท่ี 20 เมษายน 2565 โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 20 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 
2 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ ์2565 มีมติแต่งตัง้นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเส่ียง, นางสาวชัญญาพัทธ์ วิพัฒนานันทกุล เข้าด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ และ 

พลเรือเอกสรุพงษ์ อ  านรรฆสรเดช เขา้ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ ์2565 เป็นตน้ไป 
3  ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครัง้ที่ 4/2565 เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2565 มีมติแต่งตัง้ นายพงษ์เทพ วิชยักุล เขา้ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 

26 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 
4  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ ์2566 มีมติแต่งตัง้นางรวิภา เกริกไกวลัธ ์เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเส่ียง / 

กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี / กรรมการบริหาร แทนนายชาญณรงค ์สนธิอชัชรา ที่ลาออกเมื่อวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 22 กุมภาพนัธ ์2566 เป็นตน้ไป  

 

โดยในปี 2565 มีสัดส่วนกรรมการดังนี ้

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการที่มีอ  านาจลงนามผูกผันบริษัท ไดแ้ก่ นายกิตติ พัวถาวรสกุล นายพงษ์เทพ วิชัยกุล นางสาวพรทิพย ์แซ่ลิม้ 
และ นางรวิภา เกรกิไกวลัธ ์กรรมการสองในส่ีคนลงลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิัท 

 

 

กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร 5 คน 
กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 4 คน 

ชาย 6 คน 
หญิง 3 คน 

เพศ 
กรรมการอิสระ 

5 คน 

อายุเฉลี่ย 
56 ปี 

ระยะเวลาด ารง
ต าแหน่งเฉลี่ย 

4 ปี 

***กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่

เก่ียวขอ้ง มีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนด  
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ขอบเขต อ านาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัท ไดม้ีการก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการจดัการ
บรษิัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัท ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมาย 
โดยก าหนดไวใ้นกฎบตัรกรรมการบรษิัท ดงันี ้

1. คณะกรรมการท าหน้าที่ในการก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท เพื่อผู้บริหารและพนักงานมี
จุดมุ่งหมายในการด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกนั และมีการพิจารณาทบทวนและอนุมตัิวิสยัทศัน ์ภารกิจ 
กลยุทธ ์เป้าหมาย และทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นประจ าทุกปี รวมถึงทบทวนนโยบายที่ส าคญั
ใหม้ีความเหมาะสมและสอดคลอ้งต่อการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เช่นนโยบายก ากบั
ดแูลกิจการ และ นโยบายการต่อตา้นการทจุรติ เป็นตน้ 

2. ติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ โดยในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาสจะ
ด าเนินการติดตามผลงานของฝ่ายบริหาร โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานและผล
ประกอบการของบริษัท โดยเฉพาะในส่วนของเป้าหมายทางการเงินและแผนงานต่าง ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
กลยทุธท์ี่วางไว ้

3. ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายต่าง ๆ วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อ
หุน้ ดว้ยความสจุรติ ระมดัระวงั และรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

4. จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี
ของบรษิัท 

5. จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ 
6. จดัใหม้ีการจดัท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึ่งผูส้อบ

บญัชีตรวจสอบแลว้น าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 
7. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมดูแลการบริหารและการ

จดัการของฝ่ายบรหิาร หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมาย ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทไดใ้หไ้ว ้
8. ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพิจารณาทบทวน

นโยบาย แผนงาน และงบประมาณดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ 
9. พิจารณาและอนมุตัิกิจการอื่น ๆ ท่ีส าคญัอนัเก่ียวกบับรษิัท หรือที่เห็นสมควรจะด าเนินการนัน้ ๆ เพื่อใหเ้กิด

ประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัท 
10. พิจารณากลั่นกรองรายงานที่ตอ้งน าเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิในการประชมุผูถื้อหุน้ โดยมีวาระหลกัใน

การประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี ดงันี ้
- พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการของบรษิัท 
- พิจารณาและอนมุตัิงบการเงิน 
- พิจารณาจดัสรรเงินก าไรบรษิัท 
- เสนอรายชื่อกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมที่ตอ้งออกตามวาระเสนอรายชื่อผูส้อบบัญชีและก าหนด

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
- พิจารณารายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นส่วนที่ตอ้งขออนมุตัิจากผูถื้อหุน้ 
- เรื่องอื่น ๆ 
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11. รับทราบรายงานการตรวจสอบที่ส าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายในรวมทั้ง
ตรวจสอบบญัชี และที่ปรกึษาฝ่ายต่าง ๆ ของบรษิัท และมีหนา้ที่ก าหนดแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ข 

12. พิจารณาโครงสรา้งการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร คณะผูบ้ริหาร และคณะอนุกรรมการอื่นใด
ตามความเหมาะสม รวมถึงพิจารณาแต่งตัง้เลขานุการบริษัท ตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

13. คณะกรรมการตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท หรือเขา้
เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการ
ของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์นหรือเพื่อประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมี
มติแต่งตัง้ 

14. มีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้อย่างสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ มีการจัดใหม้ี
รายงานขอ้มลูทั่วไปและขอ้มลูทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียหรือผูล้งทุน
ทั่วไปอย่างถกูตอ้ง ทนัการณแ์ละเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

15. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือกรรมการย่อย หรือบุคคลอื่นใด
ปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบ
อ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขบุคคลที่ไดร้ับมอบ
อ านาจหรืออ านาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร 

16. พิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ อนุมตัิก าหนด
นโยบายบริหารความเส่ียง และมีระบบจดัการท่ีมีประสิทธิผล รวมทัง้ก ากับดูแลใหบ้ริษัทมีกระบวนการที่มี
ประสิทธิผลในการประเมินผลงานของผูบ้รหิารระดบัสงู 

17. ในการด าเนินการของคณะกรรมการบริษัทตามที่ไดร้ับมอบอ านาจดังกล่าวขา้งตน้ หากมีกฎหมาย หรือ
กฎระเบียบ หรือขอ้บงัคบัของบริษัท ซึ่งก าหนดขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบรษิัทไวเ้ป็นการเฉพาะ ให้
คณะกรรมการบรษิัทนัน้ด าเนินการใหอ้ยู่ภายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท
ดงักล่าว โดยในกรณีที่การด าเนินการใดที่กรรมการของบรษิัทมีหรืออาจมีผลประโยชน ์หรืออาจมีส่วนไดส่้วน
เสีย หรือเป็นการด าเนินการที่เก่ียวขอ้งกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ตามความหมายของประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง กรรมการบรษิัทคนนัน้ จะ
ไม่มีอ านาจอนมุตัิการด าเนินการดงักล่าว 

18. การมอบอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการนั้น จะตอ้งไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถ
อนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือกฎหมายที่ เก่ียวข้อง) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย เวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมที่
เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นุมตัิไว ้ซึ่งเป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาด
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หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และ /หรือ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

19. เวน้แต่อ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปนี ้จะกระท าไดก้็ต่อเมื่อไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ก่อน ทัง้นี ้
เรื่องที่กรรมการมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบรษิัท หรือบรษิัทย่อย ใหก้รรมการ
ซึ่งมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
- เรื่องที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
- การท ารายการที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยระบใุหต้อ้งไดร้บัอนุมตัิ
จากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

20. เรื่องต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของ
กรรมการที่เขา้ร่วมประชุม และจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
- การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
- การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
- การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงค์
จะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

- การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั 
- การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบรษิัท 
- การอื่นใดที่ก าหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญัติของกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และ/หรือ ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหต้อ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทและที่ประชมุ
ผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงดงักล่าวขา้งตน้ 

ทัง้นี ้เรื่องใดที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมการซึ่งมี
ส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ที่ในการก ากับดูแลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย ์ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์อาทิ การพิจารณาอนุมัติรายการที่เก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

7.3.1 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการชดุย่อยประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ และ คณะกรรมการบรหิาร โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่รบัผิดชอบในการสอบทานคณุภาพและความน่าเชื่อถือของระบบบญัชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคมุภายใน 
ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงินของบรษิัท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 4 คน ดงันี ้

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 

1. นายพงศพ์นัธ ์ คงก าเหนิด ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

2. นางสาวชญัญาพทัธ ์ วิพฒันานนัทกลุ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

3. พลเรือเอกสรุพงษ์  อ านรรฆสรเดช กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

4. นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ1 กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาวอจัฉราพร โยธา ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

หมายเหต ุ 1  ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2565 มีมติแต่งตัง้นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ เขา้ด ารงต าแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2565 เป็นตน้ไป 

- คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิัทฯ มีกรรมการตรวจสอบ โดยเป็นกรรมการอิสระ ทัง้สิน้จ านวน 4 คน ท า
การปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและรับทราบ ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิและหน้าที่ตามที่ไดก้ าหนดไว้ในขอบเขต อ านาจ และหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนจะตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณ์
ดา้นบญัชีเพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบรษิัทฯ ได ้

- โดยกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงินของบรษิัท 1 คน ไดแ้ก่  
1. นายพงศพ์นัธ ์ คงก าเหนิด  

และมีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูแ้ละประสบการณเ์ก่ียวกบัธุรกิจของบรษิัท 1 คน ไดแ้ก่  
1. นายพงศพ์นัธ ์ คงก าเหนิด  

ขอบเขต อ านาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยก าหนดไวใ้นกฎ

บตัรกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้
1. สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูต้รวจ

สอบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) รวมทัง้การบริหารความเส่ียง ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็น
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อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิก
จา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยข์อ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ เลือกกลับเขา้มาใหม่ หรือเลิกจา้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท า
หนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประเมินผลการปฏิบตัิงาน และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคล
ดงักล่าว รวมทัง้เขา้ประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งนี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัต่อไปนี ้
- ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 
- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 
- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ข้อก าหนด

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
- จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละคน 
- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(Charter)  
- รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะ

การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท เช่น รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การทุจริต หรือมี
ส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส  าคญัในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย ์ข้อก าหนดตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการใหม้ีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลา
ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือ
การกระท าดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย 
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(2) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง มีจ านวน  8  คน ดงันี ้
ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 

1. พลเรือเอกสรุพงษ์ อ านรรฆสรเดช1 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ 

2. นางสาวชญัญาพทัธ ์ วิพฒันานนัทกลุ  กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ 

3. นายพงศพ์นัธ ์ คงก าเหนิด กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ 
4. นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ1 กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ 

5. นายกิตติ  พวัถาวรสกลุ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

6. นางสาวพรทิพย ์ แซ่ลิม้ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

7. นายพงษ์เทพ วิชยักลุ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

8. นายชาญณรงค ์ สนธิอชัชรา กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

 นางรวิภา เกริกไกวลัธ์2 กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

โดยมีนางสาวอจัฉราพร โยธา ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

หมายเหต ุ 1 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2565 มมีติแต่งตัง้พลเรือเอกสรุพงษ์  อ านรรฆสรเดช เขา้
ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และนายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริหารความเสี่ยง 
โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2565 

2 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ ์2566 มีมติแต่งตัง้นางรวิภา เกริกไกวลัธ ์เขา้ด ารงต าแหน่ง 
กรรมการบริหารความเสี่ยง แทนนายชาญณรงค ์สนธิอัชชรา ท่ีลาออกเมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 22 
กมุภาพนัธ ์2566 เป็นตน้ไป  

 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยก าหนดไว้

ในกฎบตัรกรรมการบรหิารความเส่ียง ดงันี ้
1. น าเสนอคณะกรรมการบริษัทในการก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงและระดับความเส่ียงที่

สามารถยอมรบัได ้
2. ก าหนดแผน กรอบ และกระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษัท ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายบริหารความ

เส่ียง และติดตามการน าไปปฏิบตัิ รวมทัง้การสอบทานประสิทธิผลของกรอบการบรหิารความเส่ียง 
3. สอบทานรายงานการบรหิารความเส่ียง และด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการจดัการความเส่ียงมีความ

เพียงพอและเหมาะสม สามารถจดัการความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้และการบรหิารความเส่ียง
ไดถ้กูน าไปปฏิบตัิอย่างต่อเนื่อง 

4. ประสานงานร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอโดยการแลกเปล่ียนความรูแ้ละข้อมูล
เก่ียวกบัความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีมีผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบต่อบรษิัท 

5. ด าเนินการตดัสินใจและใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัปัญหาส าคญัที่เกิดขึน้ในกระบวนการบรหิารความเส่ียง 
6. น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของคณะท างานบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ

รบัทราบ และ/หรือ พิจารณาทกุไตรมาส 
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(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีจ านวน  5  คน ดงันี ้  
ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 

1. นายพงศพ์นัธ ์ คงก าเนิด  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ 

2. นางสาวชญัญาพทัธ ์ วิพฒันานนัทกลุ  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ 

3. พลเรือเอกสรุพงษ์  อ านรรฆสรเดช กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ 
4. นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ1 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ 

5. นายพงษ์เทพ วิชยักลุ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

โดยมีนางสาวอจัฉราพร โยธา ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ 1 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์ 2565 มีมติแต่งตัง้นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ เขา้ด ารง
ต าแหน่ง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2565 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดย

ก าหนดไวใ้นกฎบตัรกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ดงันี ้

การสรรหา 
1. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบรษิัท และกรรมการชดุย่อยโดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจ านวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ 
2. ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทและ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผู้

ถือหุน้แลว้แต่กรณี 
3. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัทที่ครบวาระ และ/หรือ  

มีต าแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตัง้เพิ่ม 
4. ปฏิบตัิการอื่นใดเก่ียวกบัการสรรหาตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจา้หนา้ที่บริหารเพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทราบเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

การก าหนดค่าตอบแทน 
1. จดัท าหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทและ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 
2. ก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบรษิัทเป็น

รายบุคคลในแต่ละปี โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่  ความรับผิดชอบ ผลงานและ
เปรียบเทียบกบับรษิัทในธุรกิจที่คลา้ยคลงึกนัและประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการเพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาและน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อขออนมุตัิ 

3. รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหนา้ที่ใหค้  าชีแ้จงตอบค าถามกับค่าตอบแทนของกรรมการ
บรษิัทในที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

4. รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1 One Report) ของบรษิัทฯ 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

5. ปฏิบัติการอื่นใดที่เก่ียวข้องกับการก าหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดย  
ฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่าง ๆ  จะต้องรายงานหรือน าเสนอข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้องต่อ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อสนบัสนุนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน ใหบ้รรลตุามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย 

(4) คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการทีด่ี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มีจ านวน  4  คน ดงันี ้  
ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 

1. นางสาวชญัญาพทัธ ์ วิพฒันานนัทกลุ1 ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการที่ดี กรรมการอิสระ 

2. พลเรือเอกสรุพงษ์ อ านรรฆสรเดช กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี กรรมการอิสระ 

3. นายพงศพ์นัธ ์ คงก าเหนิด กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี กรรมการอิสระ 
4. นางรวิภา เกริกไกวลัธ์2 กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี กรรมการ 

โดยมนีางสาวอจัฉราพร โยธา ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

หมายเหต ุ1 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติแต่งตั้งนางสาวชัญญาพัทธ์ วิพัฒนานันทกุล  
เขา้ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการ โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2565 เป็นตน้ไป 

 2 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ ์2566 มีมติแต่งตัง้นางรวิภา เกริกไกวัลธ ์เขา้ด ารงต าแหน่ง 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการ โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2566 เป็นตน้ไป  

 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการทีด่ี 
คณะกรรมการบรษิัท ไดก้ าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยก าหนด

ไวใ้นกฎบตัรกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ดงันี ้
1. ก ากับดูแลให้บริษัทมีการด าเนินงานและปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามนโยบายที่

คณะกรรมการบรษิัทก าหนด  
2. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงานการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมี

วัตถุประสงคเ์พื่อรกัษามาตรฐานและพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดี พรอ้มทั้งสรา้งการก ากับดูแล
กิจการที่ดีใหเ้ป็นวัฒนธรรมองคก์ร โดยใชก้ารส่ือความหมายไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน
เก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างสม ่าเสมอ 

3. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของกรรมการและฝ่ายจดัการ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

4. ดแูลการด าเนินงานและกิจกรรมดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
5. ก าหนดแนวทางการรายงานการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในรายงานประจ าปี  
6. พิจารณาให้ความเห็นชอบการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การก ากับดูแลกิจการของบริษัท และ

นโยบายการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศของบริษัท สู่สาธารณะชนในวงกวา้ง รวมถึงการปรบัปรุงการ
เผยแพรข่อ้มลูการก ากับดแูลกิจการท่ีดีทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

7. ก าหนดใหม้ีระบบงานรบัขอ้รอ้งเรียนจากผูม้ีส่วนไดเ้สีย ในกรณีที่เก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
และ จรยิธรรมธุรกิจของกรรมการ ผูบ้รหิาร และ พนกังาน 

8. ทบทวนแนวทาง หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ โดยเปรียบเทียบกบัแนวปฏิบตัิของ
สากล ปฏิบตัิและขอ้เสนอแนะของสถาบนั ก ากบัฯ หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการบรษิัท 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

9. ทบทวนจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทใหเ้ป็นปัจจุบนั เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท และสอดคลอ้งกับ
แนวปฏิบตัิของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

10. ทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการทกุชดุและเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่ออนมุตัิ 
11. ปฏิบตัิงานอื่นใดที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

(5) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบรหิาร มีจ านวน 4 คน ประกอบดว้ย   
ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 

1. นายพงษ์เทพ วิชยักลุ 1 ประธานกรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

2. นายกิตติ  พวัถาวรสกลุ กรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

3. นางสาวพรทิพย ์ แซ่ลิม้ กรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 
4. นายชาญณรงค ์ สนธิอชัชรา กรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 
 นางรวิภา เกริกไกวลัธ์2 กรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

โดยมนีางสาวอจัฉราพร โยธา  ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

หมายเหต ุ 1 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริหาร ครัง้ที่ 4/2565 เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2565 มีมติแต่งตัง้ นายพงษเ์ทพ วิชยักลุ เขา้ด ารงต าแหน่ง 
ประธานกรรมการบริหาร โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 26 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 

2 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติแต่งตั้งนางรวิภา เกริกไกวัลธ์ เข้าด ารงต าแหน่ง 
กรรมการบริหาร แทนนายชาญณรงค ์สนธิอชัชรา ท่ีลาออกเมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 โดยมีผลตัง้แต่วันท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2566 เป็น
ตน้ไป  

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการ

บรหิารงานในเรื่องเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติธุระและงานบรหิารของบรษิัท ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ 
โครงสรา้งการบริหารงาน และอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัท หลกัเกณฑใ์นการด าเนินธุรกิจใหส้อดคล้องกับสภาพ
เศรษฐกิจ เพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนมุตัิและ/หรือใหค้วามเห็นชอบ รวมตลอดถึงการ
ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด ทัง้นี ้ไดก้ าหนดขอบเขต อ านาจ 
หนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิาร โดยก าหนดไวใ้นกฎบตัรกรรมการบรหิาร ดงันี ้

ท าหนา้ที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว ้และ
รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 

1. ก าหนดกลยุทธ์และแผนการด าเนินธุรกิจ งบประมาณ รวมถึงโครงสรา้งในการบริหารงานเพื่อใหส้ามารถ
ด าเนินงานตามนโยบายและเป้าหมายของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณา 

2. ก าหนดอ านาจอนมุตัิของแต่ละบคุคลใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม จดัใหม้ีการแบ่งแยกหนา้ที่ที่อาจจะเอือ้
ต่อการทุจริตในหนา้ที่ออกจากกนั และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิ รวมทัง้ควบคมุใหม้ี
การถือปฏิบตัิตามหลกัการและขอ้ก าหนดที่มีการอนมุตัิแลว้ 

3. พิจารณาโครงสรา้งองคก์ร เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 
4. มีอ านาจในการบรหิารจดัการโครงสรา้งเงินเดือน ก าหนดขอบเขตหนา้ที่ในการท างาน บรรจ ุแต่งตัง้ โยกยา้ย ตดั

หรือลดค่าจา้ง ถอดถอน เลิกจา้ง การลงโทษทางวินยั การใหร้างวลั พิจารณาความดีความชอบของพนกังาน 
5. พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานในการท าธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารหรือสถาบันการเงินส าหรบั

สนบัสนุนการท าธุรกิจตามปกติ เช่น การเปิดบญัชีธนาคาร การปิดบญัชีธนาคาร การกูย้ืมเงิน การให้
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กูย้ืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเชื่อ จ าน า จ านอง ค า้ประกนั และอื่น ๆ รวมถึงการซือ้ขาย และจดทะเบียน
กรรมสิทธ์ิท่ีดินใด ๆ เพื่อการด าเนินงานตามปกติธุรกิจ ตามอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบรษิัทใหไ้ว้ 

6. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุ และก าหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามที่ก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจอนมุตัิ 
7. พิจารณาอนุมตัิแผนการปฏิบตัิของแต่ละฝ่ายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมตัิ ค  าขอจากฝ่ายงานต่าง ๆ   

ของบรษิัทที่เกินอ านาจสั่งการของฝ่ายงานนัน้ ทัง้นีเ้ป็นไปตามอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบรษิัทใหไ้ว ้
8. พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ที่ปรกึษา และคณะที่ปรกึษาดา้นต่าง ๆ  ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบรษิัท 
9. พิจารณาเรื่องการระดมทนุ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 
10. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

ทั้งนี ้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น การมอบอ านาจ
ดงักล่าว ผูไ้ดร้บัมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มีอ  านาจอนุมตัิรายการที่บุคคลดงักล่าวหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ ( “บุคคลที่
อาจมีความขดัแยง้” ใหม้ีความหมายตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ 
มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมตัิรายการใน
ลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาและอนมุตัิรายการ
ดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด เวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนิน
ธุรกรรมการคา้ปกติทั่วไปของบรษิัทท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาอนมุตัิไว้ 

7.3.2  ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ไดพ้ิจารณาแนวทางในการก าหนดนโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการอย่างเป็นธรรม และสมเหตุสมผล  
โดยค านึงถึงความเหมาะสมประการต่าง ๆ รวมถึงให้มีความสอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัท และภาระหน้าที่  
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ตามมติที่ประชุมสามัญของผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2565 ก าหนด
ค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบริหารความเส่ียง / คณะกรรมการก ากับดแูล
กิจการที่ดี เป็นการจ่ายเบีย้ประชมุกรรมการต่อครัง้ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

7.4.1 คณะผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผูบ้รหิารของบรษิัทฯ มีจ านวน 6 คน ดงันี ้

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายกิตติ  พวัถาวรสกลุ ประธานบริษัท / กรรมการผูจ้ดัการ ส่วนงานพฒันาธุรกิจต่างประเทศ 

2. นายพงษ์เทพ วิชยักลุ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

3. นางสาวพรทิพย ์ แซ่ลิม้ กรรมการผูจ้ดัการส่วนงานพฒันาธุรกิจในประเทศ  

4. นายชาญณรงค ์ สนธิอชัชรา ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายนโยบายบญัชี-การเงิน 

 นางรวิภา เกริกไกวลัธ์1 กรรมการผูจ้ดัการส่วนงานสนบัสนนุธุรกิจ และ บริหารดา้นการเงิน 

5. นายกิตติศกัดิ์  สิกขมาน ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายใหบ้ริการและจดัการขนส่ง 

6. Mr.Roi Levy ผูอ้  านวยการอาวโุสสายงานพฒันาธุรกิจต่างประเทศ 

1 นางรวิภา เกริกไกวัลธ์ เข้าด ารงต าแหน่งผู้อ  านวยการอาวุโสฝ่ายนโยบายบัญชี -การเงิน แทนนายชาญณรงค ์สนธิอัชชรา ท่ีลาออกเมื่อ 
วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 6 มกราคม 2566 เป็นตน้ไป  
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กรรมการผู้จัดการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จัดการ/ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวันท่ี 18 กรกฎาคม 2556 ไดก้ าหนดใหป้ระธานเจา้หน้าที่บริหาร 

มีขอบเขตอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ดงันี ้
1. ปฏิบตัิตามกฎหมายต่าง ๆ รวมถึง กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ประกาศคณะกรรมการ

ก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรพัย ์ประกาศอื่นใด กฎระเบียบ และ/หรือขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้
และที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

2. ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชนข์องบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 
วิสยัทศัน ์เป้าหมาย แผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท  

3. บริหารจดัการการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามภารกิจหลกั (Mission) ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท
เพื่อใหส้อดคลอ้งกับแผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจที่
เก่ียวขอ้งตามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบรษิัท  

4. ก ากับดูแลการด าเนินการดา้นการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล และดา้นการปฏิบตัิงานอื่น ๆ  โดยรวมเพื่อให้
เป็นไปตามนโยบายและแผนการด าเนินงานของบรษิัทที่ก าหนดไวโ้ดยคณะกรรมการบรษิัท  

5. มีอ านาจจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง ก าหนดอัตราค่าจา้งและค่าตอบแทนส าหรบัพนักงานบริษัท 
โดยสามารถแต่งตัง้ผูร้บัมอบอ านาจช่วงใหด้  าเนินการแทนได  ้

6. ก าหนดบ าเหน็จรางวลั ปรบัขึน้เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนสัพิเศษ นอกเหนือจากโบนสัปกติประจ าของ
พนกังานบรษิัท  

7. เจราจา และเขา้ท าสญัญา และ/หรือ ธุรกรรมใด ๆ   ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบรษิัท โดยวงเงินส าหรบัแต่
ละรายการใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นอ านาจด าเนินการที่ผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

8. ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่าง ๆ ภายในบริษัท เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม
นโยบายและเพื่อผลประโยชนข์องบรษิัท รวมถึงรกัษาระเบียบวินยัภายในองคก์ร 

9. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ๆ ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้มีอ  านาจด าเนินการใด ๆ ที่จ  าเป็นใน
การปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าว 

10. ใหม้ีอ  านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบ้คุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการ
มอบอ านาจช่วง และ /หรือ การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือ
มอบอ านาจที่ใหไ้ว ้และ /หรือ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทได้
ก าหนดไว ้ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บริหารนัน้ จะตอ้ง
ไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรือผูร้บัมอบอ านาจ
จากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร สามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามที่นิยามไว้
ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาด
ทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่น
ใดกับบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑท์ี่ที่ประชุมผู้ถือหุน้หรือ
คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาอนมุตัิไว ้
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อนึ่ง ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2556 ไดก้ าหนดใหป้ระธานเจา้หนา้ที่
บรหิารมีอ านาจอนมุตัิท  าธุรกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัตน้ทนุบรกิารและ/หรือสินคา้อนัเป็นปกติธุระของบรษิัทตามงบประมาณใน
วงเงินไม่เกิน 5.00 ลา้นบาท และอนมุตัิการท าธุรกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัทรพัยสิ์นตามงบประมาณในวงเงินไม่เกิน  1.00 ลา้นบาท 
และอนุมัติการท าธุรกรรมทางการเงินตามงบประมาณไม่เกิน 1.00 ลา้นบาท หากเกินจ านวนที่สามารถอนุมัติได ้ใหน้ าเสนอ 
เพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแลว้แต่กรณีและมีอ านาจอนุมัติท า
ธุรกรรมต่าง ๆ นอกงบประมาณในวงเงินไม่เกินรอ้ยละ 10.00 ของงบประมาณที่ไดอ้นมุตัิไวใ้นแต่ละปี 

การจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง  

เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีความต่อเนื่องในการบริหารงาน อีกทั้ง คณะกรรมการได้เล็งเห็นถึงความจ าเป็นและ
ความส าคญัของการสืบทอดต าแหน่งงานของผูบ้ริหารระดบัสงู บรษิัทฯ ไดจ้ดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งตัง้แต่ผูอ้  านวยการฝ่ายขึน้
ไป โดยไดร้ะบุตัวบุคคลที่จะท าหน้าที่แทน ในกรณีที่ยังไม่มีตัวบุคคลที่สามารถท าหนา้ที่แทน ในกรณีที่ยังไม่มีตัวบุคคลที่
สามารถรบัไดท้นัที ไดจ้ดัใหม้ีระบบพฒันาบุคลากรในล าดบัรองลงมาเพื่อเตรียมความพรอ้ม รวมทัง้สรรหาจากภายนอก ทัง้นี ้
เพื่อรกัษาความเชื่อมั่นใหน้กัลงทนุ องคก์ร ตลอดจนพนกังานว่าในการด าเนินงานของบรษิัทจะไดร้บัการสานต่ออย่างทนัท่วงที 

เลขานุการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติ
แต่งตัง้นางสาวอจัฉราพร โยธา ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทจนถึงปัจจบุนั โดยคุณสมบตัิครบถว้นและเหมาะสมเป็นผู้
ด  ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบรษิัท ซึ่งมีความรอบรูแ้ละเขา้ใจในธุรกิจของบรษิัท เขา้ใจบทบาทหนา้ที่ของเลขานกุารบรษิทั 
มีความรูค้วามเขา้ใจดา้นกฎหมาย กฎระเบียบของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเป็นผูม้ี
ความเขา้ใจในหลักการก ากับดูแลกิจการและขอ้พึงปฏิบัติที่ดี โดยใหม้ีอ  านาจหนา้ที่ ตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด   

7.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ผูบ้ริหารของบริษัทฯ ไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายเดือน และโบนสั ซึ่งสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  
ในปี 2565 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให ้กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารของบริษัทฯ และ ผูบ้ริหารของบริษัทฯ ส่ีรายแรก 
ต่อจากกรรมการผูจ้ดัการ รวมทัง้สิน้  25.56 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนรวม (ล้านบาท/ปี) 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  
- เงินเดือน โบนสั  22.40 

- ค่าตอบแทนอื่น ๆ เช่น ค่าประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพี,  
ค่าเบีย้ประชมุ, เงินชดเชยตามกฎหมาย และค่าคอมมิชชั่น เป็นตน้ 

3.16 

ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน ไม่ม ี

 

 ค่าตอบแทนอื่น  

- ไม่มี – 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทฯ มีพนกังาน จ านวนทัง้สิน้ 158 คน โดยในปี 2565 บรษิัทฯ ไดจ้่ายผลตอบแทน
ใหแ้ก่พนกังานจ านวนทัง้สิน้ 98.72 ลา้นบาท ซึ่งผลตอบแทนไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั ค่าคอมมิชชั่น ค่าประกนัสงัคม และเงิน
สมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นตน้ โดยสามารถแบ่งรายละเอียดตามฝ่ายดงันี ้

 
สายงาน จ านวนพนักงาน (คน) 

แผนกใหบ้ริการบริหารและจดัการขนส่งและพิธีการศลุกากร(FF) 72 
แผนกใหบ้ริการขนส่งและกระจายสินคา้ระหว่างประเทศ(NVOCC) 24 
แผนกการเงินและบญัชี เทคโนโลยีสารสนเทศและแผนกอ่ืน ๆ 62 

รวม 158 

การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญในระยะ 3 ปี ทีผ่่านมา 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีพนกังานทัง้สิน้ 134 คน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีพนกังานทัง้สิน้ 147 คน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีพนกังานทัง้สิน้ 158 คน 

 

กองทุนส ารองเลีย้งชพี 

บริษัทฯ ไดจ้ดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2556 กับ บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนกสิกรไทย จ ากดั 
โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อสรา้งขวญัและก าลงัใจใหแ้ก่พนกังาน และเพื่อจงูใจใหพ้นกังานท างานกับบริษัทฯ ในระยะยาวโดย 
ในปี 2565 มีพนกังานคงเหลือในกองทนุส ารองเลีย้งชีพทัง้สิน้จ านวน 99 คน  

 

ค่าตอบแทนอืน่  

นอกจากผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือน โบนสั และเงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพที่บรษิัทจ่ายใหก้บัพนกังานของบรษิัทฯ แลว้ 
บรษิัทฯ ยงัมกีารจ่ายสวสัดิการอืน่ ๆ เพิ่มเตมิใหก้บัพนกังานของบรษิัทฯ ดงันี ้

- กองทนุประกนัสงัคม 
-  สวสัดิการดา้นการชว่ยเหลือ 
-  สวสัดิการดา้นเครื่องแบบพนกังาน 
-  สวสัดิการคา่พาหนะ / ค่าที่พกั / ค่าเบีย้เลีย้ง 
-  สวสัดิการดา้นกจิกรรม 
-  สวสัดิการวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปี 
-  สวสัดิการดา้นการลา 

ข้อพพิาทด้านแรงงานทีส่ าคัญในระยะ 3 ปี ทีผ่่านมา 

- ไม่มี –  

 

 



     
 

 

122 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทฯ มีนโยบายพฒันาบคุลากรทุกระดบัอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเสริมสรา้งความรูค้วามสามารถ ทกัษะ ทศันคติ 
และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานต่าง ๆ รองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต โดยบริษัทไดจ้ัดท าแผนการ
ฝึกอบรมประจ าปีทัง้ภายในและภายนอกเพื่อเพิ่มพูนทกัษะงานตามความรบัผิดชอบของพนกังานแต่คน  ซึ่งจะก่อใหเ้กิด
ประโยชนต์่อการพฒันางานโดยรวมของบรษิัทฯ โดยในปี 2565 บรษิัทฯ ไดม้ีผูบ้รหิารและพนกังาน รว่มอบรมกบัหน่วยงาน
ภายนอกทัง้สิน้ 58 หวัขอ้ และไดจ้ดัใหม้ีการอบรมภายในทัง้สิน้ 4 หวัขอ้ ดงันี ้ 

1. หลกัสตูร พฒันาทกัษะการใหบ้รกิาร 
2. หวัขอ้นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Good Governance) 
3. หวัขอ้ Code of Conduct – จรรยาบรรณธุรกิจ 
4. หวัขอ้ Log Freight 
 

สรุปจ านวนชั่วโมงการอบรมพนกังานประจ าปี 2565 

ระดับ จ านวนช่ัวโมงการฝึกอบรมเฉล่ียต่อคน 

ผูบ้ริหาร 125 

พนกังาน 16 

 
ทัง้นีส้  าหรบัหลกัสตูรการอบรมภายนอก บริษัทฯ ไดส้นบัสนุนใหพ้นกังานและผูบ้ริหาร เขา้ร่วมอบรมหลกัสตูรที่

เหมาะสมและเป็นประโยชนต์่อการพฒันาศกัยภาพในการท างานที่จดัขึน้โดยสถาบนัต่าง ๆ และการอบรมภายในเพื่อให้
ผูบ้ริหารและพนกังานทุกท่านไดม้ีความรู ้ความเขา้ใจพืน้ฐานเก่ียวกับองคก์ร นโยบาย ภาพรวมขององคก์ร เพื่อรบัทราบ
และปฏิบตัิอย่างถกูตอ้งรว่มกัน รวมถึง การพฒันาดา้นอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

 

7.6 ข้อมูลส าคัญอ่ืน ๆ  

7.6.1 รายชื่อบุคคลทีไ่ด้รับมอบหมาย 

เลขานุการบริษัท 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มาตรา 89/15 และ 89/16 ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2564 ไดม้ีมติแต่งตัง้ นางสาวอจัฉราพร โยธา เป็นเลขานุการบริษัท โดยใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ี 
16 สิงหาคม 2564 เป็นตน้ไป รายละเอียดประวตัิปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 
ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบ 
- จัดท าและเก็บรักษาเอกสารส าคัญ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรษิัท และผูถื้อหุน้ รายงานประจ าปี และรายงานการมีส่วนไดสี้ย 
- จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท รวมถึง

ประสานงานใหม้ีการปฏิบตัิตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทและที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
- ใหค้  าแนะน าและสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของกรรมการและผูบ้รหิารใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 
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- ประสานงานระหว่างประธานกรรมการกบัประธานเจา้หนา้ที่บบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ และฝ่ายจดัการ 
รวมถึงระหว่างบรษิัทฯ กบัผูถื้อหุน้ 

- ส่งเสริมใหก้รรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี 

- หนา้ที่อื่นตามกฎหมายหรือท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 

บรษิัทฯ มอบหมายใหน้างกวิสรา พานิชอุดม Financial Controller เป็นผูร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดแูล
การท าบญัชี รายละเอียดประวตัิปรากฏตามเอกสารแนบ 1   

ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท  

ในการประชมุคณะตรวจสอบไดแ้ต่งตัง้บรษิัท แอค-พลสั คอนซลัแตนท ์จ ากดั โดยมีนางสาววรรณา เมลืองนนท ์
ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ บริษัท แอค-พลสั คอนซลัแตนท ์จ ากัด และ ต าแหน่งที่ปรกึษาดา้นบญัชี ระบบบญัชี และภาษีอากร 
บรษิัทที่ปรกึษา กฎหมายฟาอีสต ์จ ากดั ซึ่งมีประสบการณเ์ป็นที่ปรกึษาทางการเงินและตรวจสอบภายในกว่า 20 ปี ท าหนา้ที่เป็น
ผูต้รวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้ตรวจสอบภายในแลว้ว่า
มีความเหมาะสมที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าวไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รายละเอียดประวตัิปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

7.6.2 รายชื่อหัวหน้าหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ ์

บริษัทฯ มอบหมายใหน้ายถิรวิทย ์ดิสภานุรตัน ์เป็นผูอ้  านวยการส่วนงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์กรณีที่นกัลงทุนและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งมีขอ้สงสยัและตอ้งการสอบถาม สามารถติดต่อไดท้ี่ โทร. 0 2473 7300 ต่อ 300 หรือ Email: IR@nclthailand.com  

7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีตามเกณฑก์ารประเมินของบรษิัทไดแ้ก่ความเป็นอิสระ
ในการปฏิบตัิงาน คณุภาพ มาตรฐานการปฏิบตัิงาน และผูส้อบบญัชีมีคณุสมบตัิถกูตอ้งตามประกาศของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยและตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
 ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีของบริษัทฯ มีคุณสมบตัิถูกตอ้งตามประกาศของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและไดร้บัความ
เห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับริษัทฯ  
และบริษัทในเครือ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด มีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 
 ส าหรบังวดปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ บรษิัท ส านกังาน  
อีวาย จ ากัด รวมทัง้สิน้ 3 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ค่าสอบบญัชีรายไตรมาสและค่าสอบบัญชีรายปี โดยไม่รวมค่าใชจ้่าย
เบ็ดเตล็ดของผูส้อบบญัชี เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่ายานพาหนะ เป็นตน้ 

 

ค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Free) 

-ไม่มี- 
  

mailto:IR@nclthailand.com
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8.  รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการกรรมการอิสระ 
(1) กรรมการอิสระ 

บริษัทฯ มีนโยบายแต่งตัง้กรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบริษัทฯ แต่ตอ้ง
ไม่นอ้ยกว่าสามคน โดยมีคณุสมบตัิของกรรมการอิสระดงันี ้

1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี ้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี
ก่อนวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ
เคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น 
บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหารหรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ
ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ 
เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ไดร้ับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระ ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการให้
หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนั
หนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระ
ต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษิัทฯ หรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป 
แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของ
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่
เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง
หน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบ
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บัญชี  ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัทฯสงักัดอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวันที่
ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ   ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของ
ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่
ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้
ถือหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการ
ของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ย กรรมการอิสระจ านวน 5 ท่าน ซึ่งเป็นบุคคลผูม้ีความรูค้วามสามารถ 
และมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างแทจ้รงิ เช่น ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ ไม่มีความสมัพนัธอ์ื่นใด 
อนัอาจมีอิทธิพลต่อการใชด้ลุพินิจและปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระ 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

ในปี 2565 บรษิัท ไดม้ีการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการท่านใหม่ เพื่อทดแทนกรรมการท่านเดิมที่ลาออก / พน้จาก
ต าแหน่งตามวาระ โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งพิจารณาคัดเลือก
ผูท้รงคุณวุฒิจากความเชี่ยวชาญ วิสยัทศัน ์ภาวะผูน้  า เป็นผูม้ีคุณธรรม มีประวตัิการท างานที่ โปร่งใส และสามารถแสดง
ความคิดเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ ทั้งนี ้องคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรือพน้จากต าแหน่งกรรมการของ
บรษิัทนัน้ ไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิัท ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคญัได ้ดงันี  ้

1) คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง
ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย และกรรมการของบริษัทจะตอ้งมีคณุสมบตัิ
ตามที่กฎหมายก าหนด กรรมการบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้

2) ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดังต่อไปนี ้
(1) ใหผู้ถื้อหุน้รายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดั
ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ใหป้ระธานที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 
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3) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้  ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดย
จ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจไดร้ับเลือกให้กลับเขา้มารบั
ต าแหน่งอีกไดก้รรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ 
ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

4) นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้ต าแหน่งเมื่อ 
- ตาย 
- ลาออก 
- ขาดคุณสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
- ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
- ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

5) ในการลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่าสามในส่ี (3/4)  ของจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

6) กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัท่ี
ใบลาออกไปถึงบรษิัท 

7) ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือก
บคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดัและกฎหมาย
ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป 
เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว
จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อเขา้มา
ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท  

การสรรหาแต่งตั้ง กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท จะตอ้งเป็นกรรมการบรษิัทซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท และ
มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด รวมถึงประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรือ 
ระเบียบของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี ้กรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คน  
ตอ้งเป็นผูม้ีความรูด้า้นการบญัชีและการเงิน 

การสรรหาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อท าหน้าที่ก าหนดและวางกลยุทธ์ 
ในการบริหารความเส่ียงโดยรวม นอกจากนี ้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงยงัมีหนา้ที่ในการพฒันาและทบทวนระบบ
การจัดการและบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกับนโยบายที่ก าหนดไวอ้ย่างสม ่าเสมอ และให้กรรมการบริษัทแต่งตัง้
กรรมการบรหิารความเส่ียงคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง โดยมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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การสรรหาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้เสนอการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยเลือกตัง้จาก
คณะกรรมการอิสระ และ ผูบ้ริหาร จ านวนหนึ่งตามที่เห็นสมควร เพื่อมีความอิสระในการสรรหากรรมการและก าหนด
ค่าตอบแทน ที่เหมาะสมใหก้ับบริษัท และใหก้รรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็น
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยก าหนด รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

การสรรหาแต่งตั้งคณะกรรมการดูแลกิจการทีด่ี 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูเ้สนอการแต่งตัง้คณะกรรมการก ากับดแูลกิจการที่ดี โดยเลือกตัง้จากคณะกรรมการ
อิสระ จ านวนหนึ่งตามที่เห็นสมควร แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน เพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก าหนด
นโยบายและวางหลกัเกณฑใ์นการเสรมิสรา้งใหบ้รษิัทมีแบบแผนและมาตรฐานในการปฏิบตัิดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี
อย่างเป็นรูปธรรมใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร โดยมีความโปร่งใส น่าเชื่อถือ และตรวจสอบได ้สรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูถื้ อหุน้
และผูม้ีส่วนไดเ้สีย และใหก้รรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการก ากับดูแล
กิจการที่ดี โดยมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด รวมถึงประกาศ 
ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

การสรรหาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้เสนอการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยเลือกตั้งจากคณะกรรมการ และ/หรือ 
ผูบ้รหิารจ านวนหน่ึงตามที่เห็นสมควร และใหก้รรมการบรษิัทแต่งตัง้กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิาร 

การสรรหาแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ในการสรรหาประธานเจา้หนา้ที่บริหารคณะกรรมการบริหารจะท าการคดัเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถว้นมี
ความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและ
คณะกรรมการบรษิัท พิจารณาอนมุตัิต่อไป 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม ่

คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ โดยมอบหมายใหเ้ลขานุการ
บริษัทเป็นผูด้  าเนินการจดัเตรียมขอ้มลูบริษัทฯ รายงานประจ าปี ภาพรวมธุรกิจ โครงสรา้งการถือหุน้ โครงสรา้งองคก์ร 
คู่มือกรรมการและก าหนดการประชุม และขอ้มลูที่จ  าเป็นอื่น ๆ เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจและการด าเนินการ
ดา้นต่าง ๆ ของบริษัทฯ ใหก้รรมการใหม่รบัทราบถึงบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบตัิ
ในการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทฯ เพื่อเตรียมความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ สนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร เขา้ร่วมอบรม สมัมนา หลกัสตูรที่เป็นประโยชนต์่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยหลักสูตรที่กรรมการบริษัทควรเข้าร่วมอบรม อย่างน้อยจะเป็นหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการไทย (IOD) ซึ่งไดแ้ก่ หลกัสตูร  Directors Certification Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program 
(DAP) หรือ หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) หรือจากหน่วยงานก ากับดูและที่เก่ียวขอ้งอย่างสม ่าเสมอและ
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ต่อเนื่อง โดยกรรมการบริษัทไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานกับกรรมการเพื่อแจ้ง หลักสูตรการ
ฝึกอบรมต่าง ๆ เพื่อน าความรูแ้ละประสบการณม์าพฒันาบรษิัทฯ อย่างต่อเนื่อง 

ปัจจุบนั คณะกรรมการบริษัทที่เขา้อบรมในหลักสูตรที่เก่ียวขอ้งกับบทบาทหนา้ที่ของกรรมการทัง้หมด 6 ท่าน โดย
ผ่านการอบรมหลักสูตร  Directors Certification Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) ซึ่งหลักสูตร
ดงักล่าวจดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

ทัง้นี ้ในปี 2565 มีกรรมการเขา้รว่มการอบรม เพื่อพฒันาความรูส้  าหรบัการปฏิบตัิหนา้ที่ ดงันี ้

กรรมการ หลักสูตรการอบรม หน่วยงานทีจั่ดอบรม 
1. นายพงศพ์ันธ ์คงก าเหนิด Audit Committee Forum: 

หัวขอ้ ท่ามกลางวิกฤตเศรษฐกิจโลกจากโรค
ระบาด สงคราม พลังงาน และเงินเฟ้อ ภาค
ธุรกิจควรปรับกลยุทธ์อย่างไร เพื่อให้ทันโลก 
รอดพน้ภยัวิกฤตและเติบโตอย่างยั่งยืน 

บริษัท ส านกังาน อี วาย จ ากดั 

2. นางสมชาย คูวิจิตรสุวรรณ Audit Committee Forum: 
หัวขอ้ ท่ามกลางวิกฤตเศรษฐกิจโลกจากโรค
ระบาด สงคราม พลังงาน และเงินเฟ้อ ภาค
ธุรกิจควรปรับกลยุทธ์อย่างไร เพื่อให้ทันโลก 
รอดพน้ภยัวิกฤตและเติบโตอย่างยั่งยืน 

บริษัท ส านกังาน อี วาย จ ากดั 

3. พลเรือเอก สุรพงษ ์อ านรรฆสรเดช • Audit Committee Forum: 
หัวขอ้ ท่ามกลางวิกฤตเศรษฐกิจโลกจากโรค
ระบาด สงคราม พลังงาน และเงินเฟ้อ ภาค
ธุรกิจควรปรับกลยุทธ์อย่างไร เพื่อให้ทันโลก 
รอดพน้ภยัวิกฤตและเติบโตอย่างยั่งยืน 

• Easy listening: เกร็ดความรูด้า้นบญัชี ท่ี AC 
ไม่ควรพลาด 

• บริษัท ส านกังาน อี วาย จ ากดั 
 
 
 
 

• ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

4. นางสาวชัญญาพัทธ ์วิพัฒนานันทกุล • IOD Hot Issue for Director: What directors 
need to know about digital assets? 

• Easy listening: เกร็ดความรูด้า้นบญัชี ท่ี AC 
ไม่ควรพลาด 

• Audit Committee Forum: 
หัวขอ้ ท่ามกลางวิกฤตเศรษฐกิจโลกจากโรค
ระบาด สงคราม พลังงาน และเงินเฟ้อ ภาค
ธุรกิจควรปรับกลยุทธ์อย่างไร เพื่อให้ทันโลก 
รอดพน้ภยัวิกฤตและเติบโตอย่างยั่งยืน 

• บริษัท ส านกังาน อี วาย จ ากดั 
 

• ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

• สถาบันกร รมการบริษั ท ไทย 
(IOD) 

 

5. นายกิตติ พัวถาวรสกุล • The Connext รุน่ท่ี 1 

• Mission we 

• The Connext 

•  Mission we 
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กรรมการ หลักสูตรการอบรม หน่วยงานทีจั่ดอบรม 
6. นายพงษเ์ทพ วิชัยกุล • Wealth of Wisdom: WOW ขมุทรพัยแ์ห่งปัญญา 

รอบรูท้กุมิติการลงทนุ สู่ความมั่งคั่งท่ียั่งยืน 

• The Connext รุน่ท่ี 2 

• Mission we 

• บริษัท เนชั่น กรุ๊ป (ไทยแลนด์)
จ ากดั (มหาชน) 

• The Connext 

• Mission we 
7. นายชาญณรงค ์สนธิอัชชรา • CFO’s Orientation Course (Thai Version) 

• The NEW CFO 2022 หวัขอ้ Driving 
Business Growth through Mergers & 
Acquisition: CFO คณุท าได ้

• ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

อย่างไรก็ดี คณะกรรมการบริษัทยงัคงก าหนดใหใ้นแต่ละปี กรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 1 คนจะตอ้งเขา้ร่วมการ
อบรมเพื่อพฒันา เพิ่มพนู ความรูค้วามเขา้ใจและบทบาทหนา้ที่ของกรรมการ 

การจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง  

เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีความต่อเนื่องในการบริหารงาน อีกทั้ง คณะกรรมการไดเ้ล็งเห็นถึงความจ าเป็นและ
ความส าคญัของการสืบทอดต าแหน่งงานของผูบ้ริหารระดับสงู บริษัทฯ ไดจ้ดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งตัง้แต่ผูอ้  านวยการ
ฝ่ายขึน้ไป โดยไดร้ะบุตวับุคคลที่จะท าหนา้ที่แทน ในกรณีที่ยงัไม่มีตวับุคคลที่สามารถท าหนา้ที่แทน หรือไม่สามารถรบั
หน้าที่ไดท้ันที บริษัทฯ ไดจ้ัดให้มีระบบพัฒนาบุคลากรในล าดับรองลงมาเพื่อเตรียมความพรอ้ม รวมทั้ งสรรหาจาก
ภายนอก ทัง้นี ้เพื่อรกัษาความเชื่อมั่นใหน้กัลงทนุ องคก์ร ตลอดจนพนกังานว่าในการด าเนินงานของบรษิัทฯ จะไดร้บัการ
สานต่ออย่างทนัท่วงที 

การประเมินการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการ 

คณะกรรมการไดจ้ัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการเป็นประจ าทุกปี โดยจัดใหม้ีการ
ประเมินเป็น 3 รูปแบบ คือ 1) รายบุคคล 2) ทั้งคณะ และ 3) คณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงการประเมินผลงานประจ าปี
ของผูบ้ริหารสงูสดุ (CEO) อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหค้ณะกรรมการไดพ้ิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคใน
การด าเนินงานระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อให้น ามาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน โดยการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม และคณะกรรมการชุดย่อยได้ใช้แนวทางการประเมินที่เสนอแนะโดยตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และน ามาปรับปรุงเพื่อใหเ้หมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยการประเมินแบ่งตาม
หวัขอ้ 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 

1) โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
2) บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
3) การประชมุคณะกรรมการ 
4) การท าหนา้ที่ของกรรมการ 
5) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 
6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 
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8.1.2  การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

(1) การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ไดม้ีการก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทไวล่้วงหนา้ตลอดทัง้ปี บริษัทฯ จะน าส่งหนงัสือ
นัดประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วัน ก่อน 
การประชุมเพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน 
เพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น และก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้ทั้งนี ้ 
กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปอาจรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้ในกรณีที่มีกรรมการตัง้แต่ 2 คน
ขึน้ไปรอ้งขอ ใหป้ระธานกรรมการก าหนดวนัประชมุภายใน 14 วนั นบัตัง้แต่วนัท่ีรอ้งขอ  

เพื่อให้เกิดความชัดเจนในหน้าที่ความรับผิดชอบ บริษัทฯ จึงได้ก าหนดหน้าที่ของประธานกรรมการ และ
กรรมการใหช้ดัเจน เพื่อไม่ใหค้นใดคนหน่ึงมีอ านาจอย่างไม่จ ากดั  โดยแยกบุคคลที่ด  ารงต าแหน่งประธานกรรมการ ออก
จากบคุคลที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และก าหนดใหก้รรมการอิสระด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ 

ทั้งนี ้ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทจดัการประชุม 10 ครัง้ และมีการประชุมระหว่างกรรมการอิสระโดยไม่มี
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารเพื่อใหก้รรมการอิสระแต่ละท่านเสนอแนะเก่ียวกบั เขา้รว่มประชมุดว้ย จ านวน 1 ครัง้ เมื่อวนัท่ี 14 
พฤศจิกายน 2565  

 

รายละเอียดการประชุมของคณะกรรมการในปี 2565 มีดังนี ้
จ านวนท่ีเข้าร่วมประชุม / จ านวนการประชุมท้ังหมด 

ชื่อ สกลุ คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
ก ากบัและดแูล
กิจการที่ดี 

คณะกรรมการ
บริหาร 

1. พล.อ. พอพล 
 ม.ร.ว. จิราคม 

มณีรินทร์1 
กิติยากร1 

2/10 
8/10 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

2. นายพงศพ์นัธ ์ คงก าเหนิด 10/10 5/5 9/9 1/1 2/2 - 

3. นางสาวชญัญาพทัธ์ วิพฒันานนัทกลุ 10/10 5/5 9/9 1/1 2/2 - 

4. พลเรือเอกสรุพงษ์ อ านรรฆสรเดช 10/10 5/5 9/9 1/1 2/2 - 

5. นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ2 8/10 4/5 8/9 - - - 

6. นายกิตติ        พวัถาวรสกลุ 10/10 - 9/9 - - 12/12 

7. นางสาวพรทิพย ์ แซ่ลิม้ 10/10 - 9/9 - - 12/12 

8. นายพงษ์เทพ วิชยักลุ 10/10 - 9/9 1/1 - 12/12 

9. นายชาญณรงค ์ สนธิอชัชรา3 9/10 - 8/9 - - 10/12 

หมายเหต ุ: 1 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2565 มีมติแต่งตั้ง ม.ร.ว. จิราคม กิติยากร เข้าด ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการบริษัท แทน พล.อ. พอพล มณีรินทร ์โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 20 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 

 2 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติแต่งตั้งนายสมชาย คูวิจิตรสุวรรณ เข้าด ารงต าแหน่ง 
กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ ์
2565 เป็นตน้ไป 

 3 นายชาญณรงค ์สนธิอชัชรา ซึ่งลาออกจากต าแหน่ง เมื่อวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2565  
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(2) ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ ได้พิจารณาแนวทางในการก าหนดนโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการอย่างเป็นธรรม และ
สมเหตุสมผล โดยค านึงถึงความเหมาะสมประการต่าง ๆ รวมถึงใหม้ีความสอดคลอ้งกบัผลประกอบการของบริษัท และ
ภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ตามมติที่ประชุมสามญัของผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เมื่อวนัที่ 20 เมษายน 
2565 ก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบริหารความเส่ียง / 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เป็นการจ่ายเบีย้ประชมุกรรมการต่อครัง้ โดยมีรายละเอียด ดงันี  ้

ต าแหน่ง ค่าตอบแทน (บาท/ คน/ คร้ัง) 
ประธานกรรมการบริษัท 75,000 
กรรมการบริษัท 20,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  30,000 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 30,000 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 10,000 
ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 10,000 

 
ส าหรับงวดปี  2565 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แกก่รรมการดังนี ้

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ช่ือ สกุล กรรมการบริษัท 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

กรรมการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดี 

รวม 

1. พล.อ.พอพล มณีรินทร ์ 100,000 - - - 100,000 

2. ม.ร.ว. จิราคม กิติยากร 600,000 - - - 600,000 

3. นายพงศพ์นัธ ์ คงก าเหนิด 220,000 120,000 80,000  420,000 

4. นางสาวชญัญาพทัธ ์ วิพฒันานนัทกลุ 200,000 40,000 80,000 20,000 340,000 

5. พลเรือเอกสรุพงษ์  อ านรรฆสรเดช 200,000 40,000 240,000 - 480,000 

6. นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ 160,000 40,000 80,000 - 280,000 
7. นายกิตติ พวัถาวรสกลุ 160,000 - 80,000 - 240,000 

8.นางสาวพรทิพย ์       แซ่ลิม้ 160,000 - 80,000 - 240,000 

9.นายพงษ์เทพ วิชยักลุ 160,000 - 80,000 - 240,000 
10.นายชาญณรงค ์ สนธิอชัชรา 140,000 - 60,000 - 210,000 

รวม  2,100,000 240,000 780,000 20,000 3,150,000 

 

8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญักับนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีควบคู่กับการด าเนินธุรกิจมาโดยตลอด และได้

จัดท านโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ บริษัทร่วมอื่น ๆ เพื่อใช้ในการกับดูแลบริษัทดังกล่าว โดย
คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก ากับดูแลที่ท  าสามารถควบคุมดูแลการจัดการ และรบัผิดชอบการด าเนินงานของ
บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม และ บรษิัทรว่มอื่น ๆ เพื่อดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบรษิัทฯ ซึ่งรวมถึง 

- การส่งบุคคลเขา้ที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ เขา้ไปเป็นกรรมการบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยตัวแทนของ
บริษัทจะตอ้งเป็นบุคคลซึ่งปราศจากผลประโยชนข์ดัแยง้กับธุรกิจของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ บริษัทร่วมอื่น 
ๆ ดงักล่าว 

- ตัวแทนของบริษัทฯ จะคอยก ากับดูแลใหบ้ริษัทย่อย บริษัทร่วม และ บริษัทร่วมอื่น ๆ  ปฏิบัติตามระเบียบและ
กฎเกณฑ ์ซึ่งก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินการของธุรกิจ นอกจากนี ้
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ตวัแทนจะตอ้งดแูลใหบ้รษิัทย่อยมีขอ้บงัคบัในเรื่องการท ารายการเก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น
หรือการท ารายการส าคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าวใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับการ
เปิดเผยขอ้มลูและการท ารายการขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบรษิัทฯ 

- การก ากับดูแลการเปิดเผยขอ้มลูฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน รวมถึงการท ารายการส าคญัใหถ้กูตอ้ง
สอดคลอ้งกับหลกัเกณฑข์องบรษิัทฯ และใหม้ีการจดัเก็บขอ้มลูและการบนัทึกบญัชีของบรษิัทดงักล่าวใหบ้ริษัท
ฯสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมไดท้นัก าหนดดว้ย 

นโยบายการลงทนุและก ากบัดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

1. การลงทนุในบรษิัทอื่นนัน้จะมีทัง้การรว่มทนุเพื่อจดัตัง้บรษิัทใหม่และการเขา้ซือ้หุน้ในบรษิัทอื่น โดยบรษิัทมี
นโยบายในการเขา้รว่มทนุกบัผูร้ว่มทนุท่ีมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจที่โปรง่ใสและมีธรรมาภิบาล 

2. ธุรกิจที่จะเขา้รว่มลงทนุจะตอ้งเป็นธุรกิจที่เกือ้หนนุและเอือ้ประโยชนต์่อการท าธุรกิจของบรษิัทฯ ไม่ว่าจะเป็น
แนวดิ่งหรือแนวราบ (Horizontal and vertical)  เพื่อสรา้งเสถียรภาพของบรษิัทฯ 

3. ธุรกิจที่จะเข้าลงทุนจะตอ้งผ่านการวิเคราะหปั์จจัยพืน้ฐานของธุรกิจที่จะเขา้ไปลงทุน แนวโน้มของธุรกิจ 
รวมถึงการประเมินอตัราผลตอบแทนและความเส่ียงในอนาคต 

4. การเขา้ลงทนุจะตอ้งไม่ท าใหเ้กิดปัญหาสภาพคล่องต่อบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

5. บริษัทฯ จะลงทุนในสัดส่วนที่สูงพอเพื่อให้สามารถเขา้ไปมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและก าหนดแนว
ทางการด าเนินธุรกิจของบรษิัทท่ีเขา้ไปรว่มลงทนุได ้

6. บริษัทฯ จะทบทวนการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้สอดคลอ้งและเหมาะสมกับสภาพธุรกิจของ
บรษิัทฯ ในแต่ละขณะ 

7. การลงทนุจะตอ้งผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ตามขอ้บงัคบัของ
บริษัท และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยจะสอดคลอ้งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนเรื่อง
หลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่มีนยัส าคญัที่เขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิของบรษิัทจดทะเบียน
ในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น พศ. 2547 

8. บริษัทฯ จะก ากับดูแลบริษัทที่เข้าไปลงทุนดว้ยการส่งตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการบริษัทของ
บริษัทย่อยและ/หรือ บริษัทร่วมที่บริษัทฯ เขา้ไปร่วมลงทุน ตามสัดส่วนการถือหุน้ โดยตัวแทนของบริษัทฯ 
จะตอ้งเป็นบคุคลซึ่งปราศจากผลประโยชนข์ดัแยง้กบัธุรกิจของบรษิัทย่อย และ/หรือ บรษิัทรว่มที่บรษิัทฯ เขา้
ไปร่วมลงทุน โดยตวัแทนของบริษัทฯ จะตอ้งก ากับดูแลบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดงักล่าว ใหป้ฏิบตัิ
ตามระเบียบและกฎเกณฑซ์ึ่งก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ
ของบรษิัทย่อย และ/หรือ บรษิัทรว่มนัน้ ๆ 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 

(1) ด้านนโยบาย 

คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบายก ากับดูแลกิจการ (Good Corporate Governance) ของบริษัทฯ ซึ่ง
เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรบับริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยก าหนดใหม้ี
นโยบายก ากับดแูลกิจการ และ คู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบตัิ อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร คณะกรรมการบรษิัท
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เป็นผูผ้ลกัดนัและก ากบัใหเ้กิดการน าไปใชป้ฏิบตัิในกระบวนการท างานโดยคณะกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน ได้
ปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครดั และยึดถือปฏิบตัิตัง้แต่ปี 2557 และไดท้ าการเผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ เพื่อผูถื้อหุน้ นกั
ลงทนุ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูท้ี่เก่ียวขอ้งรบัทราบ  

บรษิัทฯ ก าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการเป็นประจ าทกุปี หรืออย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยใน
ปี 2565 ไดม้ีการทบทวนผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ไดพ้ิจารณา
ทบทวนคู่มือนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ รวมถึงนโยบายและขอ้พึงปฏิบตัิต่าง ๆ  ใหค้ลอบคลมุทัง้ 5 หมวด ดงันี ้ 

1. สิทธิของผูถื้อหุน้  
2. การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 
3. การค านึงถึงบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย  
4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

(2) ด้านการส่ือสาร 

บริษัทฯ มีการส่ือสารใหพ้นักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สียไดร้บัทราบหลักการก ากับดูแลกิจการที่และจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัทอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อเป็นการส่ือสารให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบถึงเจตนารมณ์และ
มาตรฐานในการด าเนินงานของบรษิัท ดงันี ้

- ส่งอีเมลใ์หพ้นกังานบริษัททุกคนในบรษิัทรบัทราบหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของ
บรษิัทหลงัจากคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาทบทวนแลว้ 

- เผยแพรห่ลกัการก ากบัดแุลกิจการท่ีดีและนโยบายที่ส าคญัทางเว็บไซตข์องบรษิัท  

(3) ด้านแนวปฏิบัติ 

- จดัใหพ้นกังานทกุคนท าแบบทดสอบนโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อประเมินผลความ
เขา้ใจของพนกังาน 

- มีการเนน้ย า้นโยบายการรบั – การใหข้องขวญัและส่ิงตอบแทน 
- บริษัทฯ จดัใหม้ีช่องทางการรอ้งเรียน (Whistle Blowing) ส าหรบัผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัท โดยสามารถแจง้

ขอ้รอ้งเรียนผ่านทางหนา้เว็บไซตข์องบรษิัทฯ ในหวัขอ้ การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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8.2  รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบดว้ย
กรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน และในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทัง้สิน้ 5 ครัง้ ซึ่งมีรายละเอียดการเขา้
รว่มประชมุดงันี ้

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วม / 

จ านวนคร้ังทีป่ระชุมทัง้หมด 

1. นายพงศพ์นัธ ์ คงก าเหนิด1 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 5/5 
2. นางสาวชญัญาพทัธ ์ วิพฒันานนัทกลุ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 5/5 

3. พลเรือเอกสรุพงษ์  อ านรรฆสรเดช กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 5/5 

4. นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ2 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 4/5 

หมายเหต ุ  1 กรรมการตรวจสอบผูม้ีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงิน 
 2 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2565 มีมติแตง่ตัง้นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการ

ตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2565 เป็นตน้ไป 

 
ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบตัิหนา้ที่ส  าคญัดงันี ้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี ของบรษิัท โดยรว่มกบัผูส้อบบญัชี ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
และฝ่ายจดัการ ซึ่งไดม้ีการสอบถามและใหค้วามเห็นในเรื่องที่มีผลกระทบต่องบการเงิน เพื่อใหม้ั่นใจว่าการ
จดัท างบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไปและมีการเปิดเผยขอ้มูลที่เพียงพอ ก่อน
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมตัิงบการเงินดงักล่าว โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
รายงานทางการเงินของบรษิัทมีความถกูตอ้ง เชื่อถือได ้และมีการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัครบถว้น 

2. สอบทานผลการประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน และการประเมินความเส่ียง 
เพื่อใหม้ั่นใจว่า บรษิัทมีระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม และมี
ประสิทธิผล โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และ
เพียงพอ รวมถึงการประเมินความเส่ียง กิจกรรมการควบคุม ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู และ
ระบบติดตามผลการด าเนินงาน ไม่พบขอ้บกพรอ่งของการควบคมุภายในท่ีมีสาระส าคญั 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4. ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2565 มีการพิจารณา เสนอแต่งตัง้ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบ
บญัชีของบรษิัท รวมทัง้พิจารณาเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565 โดยมีความเห็นว่า บรษิัท ส านกังาน 
อีวาย จ ากัด มีความเป็นอิสระและมีประสบการณใ์นการตรวจสอบรายงานทางเงินของบริษัท ใหม้ีความถูกตอ้ง 
เชื่อถือไดแ้ละมีการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัครบถว้น ก่อนน าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

5. สอบทานและใหค้วามเห็นเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หม้ี
ความถูกตอ้งครบถว้น เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวเป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานก ากบัดแูลอื่น ๆ  มีความสมเหตสุมผลเพื่อประโยชน์



     
 

 

135 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

สงูสดุของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการเก่ียวโยงกันมีความสมเหตุสมผล เป็นธรรม 
ปราศจากความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นสาระส าคญั เพื่อความโปรง่ใสและก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัท 

6. สอบทานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ รวมถึงการดแูลดา้นการปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ และนโยบาย
ที่เก่ียวขอ้ง ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

7. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปี 2565 โดยวิธีการประเมินตนเองและการประเมินจาก
คณะกรรมการบรษิัท ผลการประเมินสรุปว่า การปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในเกณฑด์ีเลิศ 

ทั้งนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ในปี 2565 ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท และเป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

         (นายพงศพ์นัธ ์ คงก าเหนิด) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

8.3 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อท าหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายก  แผน 
กรอบการท างาน และกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่ง
ครอบคลุมถึงความเส่ียงทางดา้นกลยุทธ์ การปฏิบัติการ การเงิน โดยตอ้งมั่นใจไดว้่า บริษัทฯ จะสามารถด าเนินธุรกิจ
ภายใตส้ภาวะแวดลอ้มที่เปล่ียนแปลงไดอ้ย่างต่อเนื่อง  

 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 8  ท่าน รายละเอียดดงันี ้

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วม / จ านวนคร้ังที่

ประชุมทัง้หมด 
1 พลเรือเอกสรุพงษ์ อ านรรฆสรเดช1 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 9/9 

2 นายพงศพ์นัธ ์ คงก าเหนิด กรรมการบริหารความเสี่ยง 9/9 

3 นางสาวชญัญาพทัธ ์ วิพฒันานนัทกลุ  กรรมการบริหารความเสี่ยง 9/9 

4 นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ1 กรรมการบริหารความเสี่ยง 8/9 

5 นายกิตติ  พวัถาวรสกลุ กรรมการบริหารความเสี่ยง 9/9 

6 นางสาวพรทิพย ์ แซ่ลิม้ กรรมการบริหารความเสี่ยง 9/9 

7 นายพงษ์เทพ วิชยักลุ กรรมการบริหารความเสี่ยง 9/9 

8 นายชาญณรงค ์
นางรวิภา 

สนธิอชัชรา2 
เกริกไกวลัธ์2 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

8/9 
 

หมายเหต ุ 1 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2565 มีมติแต่งตัง้พลเรือเอกสรุพงษ์  อ านรรฆสรเดช เขา้ด ารงต าแหน่ง 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และนายสมชาย คูวิจิตรสุวรรณ เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีผลตัง้แต่วันท่ี 24 
กมุภาพนัธ ์2565 เป็นตน้ไป 

 2 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติแต่งตั้งนางรวิภา เกริกไกวัลธ์ เข้าด ารงต าแหน่ง กรรมการ 
บริหารความเสี่ยง แทนนายชาญณรงค ์สนธิอชัชรา ท่ีลาออกเมื่อวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2566 เป็นตน้ไป  

 

ในปี 2565 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงไดป้ฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ โดยมีการประชมุคณะกรรมการบรหิาร
ความเส่ียงรวมทัง้สิน้ 9 ครัง้ โดยมีสาระส าคญัดงันี ้
 

1. พิจารณาทบทวนและก าหนดแผนการบริหารความเส่ียงประจ าปี 2565 ก่อนน าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการ
บรษิัทอนมุตัิ 

2. พิจารณากลั่นกรองและให้ข้อเสนอแนะต่อการลงทุนใหม่ของบริษัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีด  าเนินการตาม
กระบวนการบริหารความเส่ียงและการจัดการที่เหมาะสมก่อนการตัดสินใจลงทุน และน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิ 

3. พิจารณาทบทวนความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ ที่ส  าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และรายงานต่อที่ประชมุ และ
คณะกรรมการบรษิัทอย่างสม ่าเสมอทกุไตรมาส 

 
 
 
 



     
 

 

137 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีความมุ่งมั่นในการปฏิบตัิหนา้ที่ เพื่อใหบ้รษิัทฯ สามารถด าเนินธุรกิจได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลเุป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงใหเ้กิดประโยชนต์่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายอย่างสงูสดุ 
 
 
 

 

        (พลเรือเอกสรุพงษ์ อ านรรฆสรเดช) 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยประกอบดว้ยคณะกรรมการอิสระมากกว่า
รอ้ยละ 50 ของจ านวนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทัง้หมด โดยมีรายละเอียดของกรรมการดงันี ้

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วม / 

จ านวนคร้ังทีป่ระชุมทัง้หมด 
1. นายพงศพ์นัธ ์ คงก าเนิด  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

กรรมการอิสระ 
1/1 

2. นางสาวชญัญาพทัธ ์ วิพฒันานนัทกลุ  กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  
กรรมการอิสระ 

1/1 

3. พลเรือเอกสรุพงษ์  อ านรรฆสรเดช กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  
กรรมการอิสระ 

1/1 

4. นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ1 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  
กรรมการอิสระ 

 

5. นายพงษ์เทพ วิชยักลุ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  
กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

1/1 

หมายเหต ุ  1   ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์ 2565 มมีติแต่งตัง้นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ เขา้ด ารงต าแหน่ง 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2565 เป็นตน้ไป 

ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ โดยมีการ
ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 1 ครัง้ โดยมีสาระส าคญัดงันี ้

การสรรหา 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาสรรหาบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระและกรรมการที่ลาออกก่อนครบวาระ ทัง้นี ้พิจารณาจากขอ้เสนอของผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่และรายย่อย รวมถึงบัญชีรายชื่อกรรมการ (Directors’ Pool) โดยสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตาม
กระบวนการและตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้และค านึงถึงความรูค้วามสามารถ ประสบการณท์ี่เหมาะสมและสอดคลอ้ง
กับองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการตามกลยุทธท์างธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนมีทศันคติที่ดีต่อองคก์ร สามารถ
อทุิศเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพียงพอ อนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินกิจการของบรษิัท นอกจากนี ้ยงัค านึงถึงความหลากหลายใน
โครงสรา้งของคณะกรรมการทัง้เพศ และความรูค้วามสามารถตาม Board Skill Matrix   

การก าหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ รวมถึงประธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบของกรรมการ โดยสอดคลอ้งกับผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบตัิงานของกรรมการ ซึ่งไดเ้ทียบเคียงกับบริษัทในอุตสาหกรรมใกลเ้คียงกันที่จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ โดยค านึงถึงหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี เพื่อใหก้ระบวนการสรรหาบคุคลและก าหนดค่าตอบแทน มีความโปรง่ใส สรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูม้ี
ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 

 

        (นายพงศพ์นัธ ์ คงก าเหนิด) 
       ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

รายงานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อใหบ้รษิัทด าเนินงานและปฏิบตัิตามหลกัการ
ก ากับดูแลการที่ดีตามนโยบายของบริษัทฯ และสอดคลอ้งกับหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน รายละเอียดดงันี ้

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วม / จ านวนคร้ังทีป่ระชุมทั้งหมด 

1 นางสาวชญัญาพทัธ ์ วิพฒันานนัทกลุ1 ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการท 2/2 

2 พลเรือเอกสรุพงษ์ อ านรรฆสรเดช กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 2/2 

3 นายพงศพ์นัธ ์ คงก าเหนิด กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 2/2 
4 นางรวิภา เกริกไกวลัธ์2 กรรมการก ากบัดแูลกิจการ  

หมายเหต ุ  1  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ ์2565 มีมติแต่งตัง้นางสาวชัญญาพัทธ ์วิพัฒนานันทกุล เขา้ด ารงต าแหน่ง 
ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการ โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2565 เป็นตน้ไป  

 2 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ ์2566 มีมติแต่งตัง้นางรวิภา เกริกไกวัลธ ์เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2566 เป็นตน้ไป  

ในปี 2565 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีไดป้ฏิบตัิงานตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบอย่างเพียงพอและมี
ประสิทธิผล ตามบทบาทหนา้ที่ที่ก  าหนด และไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท โดยสามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

1. พิจารณาทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรยิธรรมทางธุรกิจของบริษัท ใหเ้กิดความเหมาะสม 
สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

2. ติดตาม ควบคมุใหบ้รษิัทฯ ด าเนินงานและปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ 
3. พิจารณาให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมหรือเสนอบุคคล เพื่อรับการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 โดยก าหนดระยะเวลาการใหสิ้ทธิ
ตั้งแต่วันที่ 16 พฤศจิกายน 2565 – 13 มกราคม 2566 เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี
เก่ียวกบัการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้และการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 

4. พิจารณาผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ปี 2565 ซึ่งผลการ
ประเมินไดค้ะแนนรอ้ยละ 100 และผลการประเมินโครงการส ารวจการก ากับดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียน
ไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies : CGR) ที่จัดโดย สถาบันกรรมการ
บรษิัทไทย (IOD) ประจ าปี 2565 ซึ่งผลการประเมินของบรษิัทอยู่ในระดบั ดีเลิศ 

5. พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย 
 
 
 

  (นางสาวชญัญาพทัธ ์วิพฒันานนัทกลุ) 
ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 
 คณะกรรมการบรษิัทไดใ้หค้วามส าคญัต่อหนา้ที่และความรบัผิดชอบดูแลกิจการบริษัทและบรษิัทย่อยใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี  การก ากับดูแลงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี  
มีขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้น เปิดเผยอย่างเพียงพอ  งบการเงินไดถื้อปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศ
ไทย  โดยเลือกใชน้โยบายการบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอและใชด้ลุยพินิจอย่างระมดัระวงั  รวมถึงจดั
ใหม้ีและด ารงรกัษาไวซ้ึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  เพื่อใหเ้ชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่ อถือไดข้องงบ
การเงิน  การดูแลรกัษาทรพัยสิ์นมีระบบการป้องกันที่ดีไม่มีรายการทุจริตหรือมีการด าเนินการที่ผิดปกติ  รายการที่เก่ียว
โยงกนัซึ่งอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ป็นรายการจรงิทางการคา้อนัเป็นธุรกิจปกติทั่วไปอย่างสมเหตสุมผล
และเป็นประโยชนส์งูสดุ  รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงาน
ผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทแล้ว  และได้รายงานความเห็นเก่ียวกับเรื่องนี ้ในรายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิัทฯ 

คณะกรรมการบรษิัทมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยโดยรวมอยู่ในระดบัที่น่า
พอใจ และสามารถใหค้วามมั่นใจอย่างมีเหตผุลต่อความเชื่อถือไดข้องงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบรษิัทฯ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ซึ่งผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ไดต้รวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รบัรองทั่วไป และ
แสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานโดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามหลกัการ
บญัชีที่รบัรองทั่วไป 
 
 
                                 
 

     (ม.ร.ว. จิราคม กิตยิากร)  (นายพงษเ์ทพ วิชยักลุ) 
 ประธานคณะกรรมการบรษิัท  ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 

9.1  การควบคุมภายใน 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงไดม้ีการก าหนด

ขอบเขตหนา้ที่และอ านาจด าเนินการอย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณอ์กัษร มีการควบคมุดแูลการใชท้รพัยสิ์นใหเ้กิดประโยชน์
มากที่สดุ และมีการแบ่งแยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการอนุมตัิ การบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มลูสารสนเทศ และการ
จัดเก็บดูแลทรัพยสิ์นออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนีย้ังมีการ
ควบคมุภายในเก่ียวกบัระบบการเงิน โดยบรษิัทฯ จดัใหม้ีระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบ้รหิารสายงานท่ีรบัผิดชอบ 

ปัจจบุนั บรษิัทฯ ไดม้ีการว่าจา้งที่ปรกึษา โดยมีนางสาววรรณา เมลืองนนท ์(กรรมการผูจ้ดัการบรษิัท แอค-พลสั 
คอนซลัแตนท ์จ ากัด) เป็นผูด้  าเนินการ เพื่อท าการปรบัปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยภายหลังจากการปรบัปรุง
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เรียบรอ้ยแล้ว บริษัทฯ จะมีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอกเข้ามา 
ท าการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ และใหร้ายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และบริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ี
หน่วยงานก ากบัการปฏิบตัิงานการควบคมุภายใน (Compliant unit) เพื่อประสานงานกบับรษิัทที่ปรกึษาดงักล่าว 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 4 ท่าน สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน 
โดยแต่งตั้งบริษัท แอคพลัส คอนซัลแตนท์ จ ากัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ รายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่สอบทานระบบการปฏิบัติงานในฝ่ายต่าง ๆ ของบริษัทฯ ตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีที่ไดร้ับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการใชท้รพัยากรต่าง ๆ ของบริษัทฯ อย่างคุม้ค่า สมประโยชน ์รวมถึงมีการควบคุมการ
ด าเนินงาน การรายงานทางการเงินที่มีความถูกตอ้ง เชื่อถือได ้และทนัเวลา  รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามนโยบาย และเป็นไป
ตามขอ้ก าหนด  กฎหมาย และขอ้บงัคบัของทางราชการ มีการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมอย่า ง
สม ่าเสมอ เพื่อใหส้ามารถด าเนินธุรกิจใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ บนพืน้ฐานความเป็นธรรมดา้นผลประโยชนข์องผู้
มีส่วนไดส่้วนเสียในทกุฝ่าย นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัมีหนา้ที่ในการพิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบ
บัญชี รวมถึงค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทฯ ใหม้ีความถูกตอ้ง ครบถว้นในกรณีที่เกิด
รายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 2/2565  
เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะผูบ้ริหาร ไดป้ระชุมเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทตาม
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยการ
สอบถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารในดา้นต่าง ๆ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) องคก์รและสภาพแวดลอ้มการควบคุม, 2) การ
ประเมินและบริหารความเส่ียง, 3) การควบคุมการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร, 4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 
และ 5) ระบบการติดตามและประเมินผล โดยสรุปภาพรวมไดด้งันี ้
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องคก์รและสภาพแวดล้อมการควบคุม 

จากการพิจารณาขอ้มลูจากฝ่ายบริหารประกอบกับแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในนัน้ 
คณะกรรมการบรษิัทมีความเห็นว่า บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการจดัการบรหิารงานและระบบการควบคมุภายในท่ีดีเพียงพอแลว้ 
ไม่มีขอ้บกพร่องเก่ียวกับการควบคุมภายในที่เป็นสาระส าคญั โดยผูบ้ริหารไดส้นบัสนุนใหพ้นกังานในองคก์รตระหนกัถึง
ความส าคญัในการควบคมุภายใน และจดัใหม้ีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการใหร้ะบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ 
มีความเพียงพอและเหมาะสม รวมทัง้สามารถมีการปรบัปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกับสถานการณท์ี่เปล่ียนแปลงไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบรษิัทฯ บรรลวุตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไวแ้ละสอดคลอ้งกับกฎหมายและกฎระเบียบ
ที่เก่ียวขอ้ง และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยบรษิัทฯ มีการก าหนดหนา้ที่และความรบัผิดชอบอยา่งชดัเจน 
รวมทัง้ไดก้ าหนดระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระดบัอ านาจการบริหาร และระดบัการอนุมตัิรายการที่เหมาะสมอย่างเป็น
ลายลกัษณอ์กัษร  

การประเมินและการบริหารความเส่ียง 

บริษัทฯ ตระหนกัและเห็นความส าคญัของการบริหารและจดัการองคก์รที่ดี เพื่อขบัเคล่ือนองคก์รใหเ้ติบโตและ
ขยายธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินท่ีมั่นคงและสรา้งผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสม คณะกรรมการบรษิัท
ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นคณะกรรมการอิสระ และ ผูบ้รหิาร  
โดยไดจ้ดัท านโยบายบรหิารความเส่ียง หนา้ที่และความรบัผิดชอบ ส าหรบับรหิารจดัการความเส่ียง จดัการเพื่อป้องกนั ลด
ความเส่ียง หรือผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญักับการป้องกันการ
ทจุรติคอรร์ปัชนั บรษิัทฯ มีการก าหนดนโยบายการปฏิบตัิตามกฎหมายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และการประเมินความ
เส่ียงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั ต่อเนื่องทุกปี โดยไดก้ าหนดนโยบายการป้องกันการมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการคอรร์ปัชนั และ
บรรจไุวใ้น นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ และ คู่มือจรยิธรรมทางธุรกิจของบรษิัท ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “นโยบายเก่ียวกบัการ
รบั  การใหข้องขวญัและส่ิงตอบแทน”  “นโยบายเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและการใหสิ้นบน”  “นโยบายเก่ียวกับการ
เลีย้งรบัรอง” และ “นโยบายเก่ียวกบัการบรจิาคเพื่อการกศุลและการใหเ้งินสนบัสนนุแก่หน่วยงานภายนอก”  ทัง้นี ้บรษิัทอยู่
ระหว่างจดัเตรียมความพรอ้มในการเขา้ร่วมประกาศเจตนารมณเ์ขา้เป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 
(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) โดยการทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการต่อตา้น
การทจุรติคอรร์ปัชนั และการประเมินความเส่ียงที่เก่ียวกบัการทจุรติภายในบรษิัท  

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 บริษัทฯ มีการติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหาร โดย
เปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานงวดเดียวกันกบัปีก่อน และกิจการอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกนั เพื่อวิเคราะหส์าเหตขุอง
ผลต่าง และปรับกลยุทธ์ เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมาย  เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการบริษัทจึงไดก้ าหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยตรง และหากพบขอ้บกพรอ่งที่มีนยัส าคญั กรรมการตรวจสอบจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท และรายงานการ
แกไ้ขดงักล่าวอย่างต่อเนื่อง อีกทัง้บริษัทฯ ยงัไดก้ าหนดนโยบายต่าง ๆ เพื่อใหม้ีการพิจารณาอนุมตัิธุรกรรมของบริษัทฯ  
ที่ค  านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ เป็นส าคญั โดยมีกระบวนการติดตามดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบรษิัท
รว่ม ซึ่งไดก้ าหนดแนวทางใหบ้คุคลที่บรษิัทแต่งตัง้เป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารในบรษิัทย่อย หรือบรษิัทรว่มนัน้ถือปฏิบตัิ  
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ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 

 บริษัทฯ มีการจัดเก็บขอ้มูลที่ส  าคัญอย่างเป็นระบบ  มีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพท าใหม้ั่นใจไดว้่า 
ขอ้มลูถูกตอ้งเชื่อถือได ้เพื่อสนบัสนนุการควบคมุภายใน โดยพิจารณารวบรวมขอ้มลูจากภายในและและภายนอก โดยใช้
ระบบสารสนเทศในการประมวลผลและจัดเก็บข้อมูลเพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามที่
ก าหนด รวมทัง้ส่ือสารขอ้มูลที่จ  าเป็นต่อการสนับสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถท าหนา้ที่ไดต้ามที่วางไว ้แก่ผูท้ี่เก่ียวข้อง
ภายในองคก์ร และส่ือสารขอ้มลูอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับคุคลภายนอก  

 บรษิัทฯ มีกระบวนการส่ือสารขอ้มลูภายในองคก์ร เก่ียวกบัวตัถปุระสงค ์นโยบาย และวิธีปฏิบตัิงาน หนา้ที่ความ
รบัผิดชอบไปยงัผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบัรวมทัง้จดัใหม้ีช่องทางใหพ้นกังานสามารถแจง้ขอ้มลูเก่ียวกบัการกระท าผิด
และการท าทจุรติแก่บรษิัทฯ ไดอ้ย่างปลอดภยั 

ส าหรับการส่ือสารภายนอกองคก์รบริษัท จัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์และช่องทางการติดต่อ ให้แก่ผู้ลงทุนผู้ที่
เก่ียวข้อง และเผยแพร่ข่าวสารที่ส  าคัญผ่าน website (www.nclthailand.com) ของบริษัทฯ และช่องทางของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และจดัใหม้ีช่องทางใหบุ้คคลภายนอกสามารถแจง้ขอ้มลูเก่ียวกับการกระท าผิดและทุจริตได้
อย่างปลอดภัย มายังคณะกรรมการบริษัท management@nclthailand.com ตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติการแจง้
เบาะแสการท าผิด และมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

ระบบการติดตามและประเมินผล 

บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีส่วนตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายในโดย
การว่าจา้งตรวจสอบระบบควบคุมภายในซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอก (Outsource) ซึ่งรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อสอบทานระบบการปฏิบตัิงานของกิจกรรมต่าง ๆ ใหส้ามารถบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษัท
โดยรวม และสามารถควบคมุดแูลเรื่องการท าธุรกรรมกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนั ซึ่งไดแ้ก่ ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวไดอ้ย่างเพียงพอและเหมาะสมแลว้ โดยสามารถ
ป้องกนัทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ จากการท่ีบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้กล่าวน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ ส าหรบัการ
ควบคมุภายในในหวัขอ้อื่น คณะกรรมการบรษิัทเห็นว่า บรษิัทฯ มีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ในกรณีที่มีความเหน็
ต่างไปจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้สอบบัญชี 

- ไม่มี- 

หน่วยงานก ากับดูแลระบบควบคุมภายในของบริษัท 

บริษัทฯ มีนโยบายว่าจา้งผูต้รวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก (Outsource)  โดยในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวนัที่ 24 กุมภาพนัธ ์2565 ที่ประชุมได ้
มีมติแต่งตั้งบริษัท แอคพลัส คอนซัลแตนท์ จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน (Internal audit : IA) ของบริษัทฯ ซึ่งบริษัท 
แอคพลสั คอนซลัแตนท ์จ ากัด ไดม้อบหมายใหคุ้ณวรรณา เมลืองนนท ์ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูร้บัผิดชอบหลกั
ในการปฏิบตัิหนา้ที่ผูต้รวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของบริษัท แอคพลสั 
คอนซลัแตนท ์จ ากดั แลว้เห็นว่ามีความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ี่เพียงพอกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าว เนื่องจาก
มีประสบการณใ์นดา้นการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลา 20 ปี และผูป้ฏิบตัิงานหลกัไดเ้คยผ่านหลกัสตูรการอบรมเชงิ
ปฏิบัติการ (Workshop) COSO .2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในใหม่ล่าสดุ รุ่นที่ 3/56 อีกทั้งยังไม่มีความ

http://www.nclthailand.com/
mailto:management@nclthailand.com
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เก่ียวขอ้งใด ๆ กับบริษัทฯ จึงสามารถตรวจสอบและน าเสนอขอ้แนะน าใหแ้ก่บริษัทฯ ไดอ้ย่างอิสระอีกดว้ย โดยบริษัทฯ  
ไดจ้ดัใหม้ีหน่วยงานก ากบัการปฏิบตัิงานการควบคมุภายใน (Compliant unit) เพื่อประสานงานกบับรษิัทผูต้รวจสอบดงักล่าว 

ทัง้นี ้การพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ ถอดถอน หรือโยกยา้ยผูต้รวจสอบภายในของบรษิัทนัน้ จะตอ้งผ่านการคดัเลือก
และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน จากนัน้คณะกรรมการตรวจสอบจึงน าเสนอผูต้รวจสอบภายใน
ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้แก่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติการว่าจา้ง
รวมถึงการเจรจาต่อรองในค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้ง 



     

 

146 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

9.2 รายการระหว่างกัน  

สรุปลักษณะความสัมพันธร์ะหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคล/บริษัททีเ่กี่ยวข้อง 

 บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ ์

1  คณุกิตติ พวัถาวรสกลุ - เป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ในบริษัท โดยถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 11.37  ของทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ 132.06 ลา้นบาท  
2  คณุป่ินรกั ประสิทธิศิริกลุ - เป็นภรรยาของคณุกิตติ พวัถาวรสกลุ  
3  คณุวราภรณ ์กิตตยิานรุกัษ ์ - เป็นมารดาของคณุป่ินรกั ประสิทธิศิริกลุ ซึ่งเป็นภรรยาของคณุกิตติ พวัถาวรสกลุ  
4  บริษัท เกรซ แอนด ์แกลมเมอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

(“G&M”) 
- G&M เป็นบริษัทที่คณุป่ินรกั ประสิทธิศิริกุล ซึ่งเป็นภรรยาของคุณกิตติ พวัถาวรสกลุ เป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ โดยถือหุน้รวมในสดัส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน 5 

ลา้นบาท 
- G&M ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑห์ตัถกรรม  

5  บริษัท เซเว่นเดย ์ไดอะลิซีส จ ากดั - เป็นบริษัทที่คณุวิศิษฎ ์ประสิทธิศิริกลุ เป็นกรรมการ และมีบริษัท คิดนี่ ไทม ์จ ากดั ถือหุน้รวมในสดัส่วนรอ้ยละ 74 ของทนุจดทะเบียน 5 ลา้นบาท  
- บริษัท คิดนี่ ไทม ์จ ากดั เป็นบริษัทที่คณุวิศิษฎ ์ประสิทธิศิริกลุ เป็นกรรมการ และถือหุน้รวมในสดัส่วนรอ้ยละ 52 ของทนุจะทะเบียน 40 ลา้นบาท 
- คุณวิศิษฎ ์ประสิทธิศิริกุล เป็นพี่ชายคุณป่ินรกั ประสิทธิศิริกุล ซึ่งเป็นภรรยาของคุณกิตติ พวัถาวรสกุล และ เป็นผูถ้ือหุน้ในบริษั ทฯ สดัส่วนรอ้ยละ 1.71 ของทุนจดทะเบียน

และช าระแลว้ 113.54 ลา้นบาท 
- บริษัท เซเว่นเดย ์ไดอะลิซีส จ ากดั ประกอบธุรกิจใหบ้ริการรกัษาฟอกเลือดคนไขท้ี่เป็นโรคไตวาย 

6  บริษัท วารี เมดิคอล จ ากดั - เป็นบริษัทที่คณุยิ่งรกั พวัถาวรสกลุ เป็นกรรมการ และถือหุน้รวมในสดัส่วนรอ้ยละ 99.94 ของทนุจดทะเบียน 5 ลา้นบาท  
- คณุยิ่งรกั พวัถาวรสกลุ เป็นบตุรของคณุกิตติ พวัถาวรสกลุ  
- บริษัท วารี เมดิคอล จ ากดั ประกอบธุรกิจจ าหน่าย ติดตัง้ ซ่อมแซม และบ ารุงรกัษาครุภณัฑท์างการแพทย ์เครื่องมือแพทย ์รวมทัง้อะไหล่และอปุกรณข์องสินคา้ดงักล่าว 

7  Zim Intergrated Shipping Service Ltd. - เป็นผูถ้ือหุน้รว่ม ในบริษัท ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั โดยถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 49 ของทนุจดทะเบียน 10,000,000 บาท * 

หมายเหต ุ: ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
* เงินลงทนุในบริษัท ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั ถกูจ าหน่ายเมื่อวนัท่ี 20 กนัยายน 2565  
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(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

สรุปรายการระหว่างกันปี 2563 2564 และ ปี 2565 

บุคคลทีเ่ก่ียวข้อง ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

คณุวราภรณ ์กิตตยิานรุกัษ ์ เป็นมารดาของคณุป่ินรกั ประสิทธิศิริ
กุล ซึ่งเป็นภรรยาของคุณกิตติ พัว
ถาวรสกลุ  

ค่า เช่ าคลัง เก็บ
เอกสาร 

 
 

0.095 0.095 0.095 เหตผุลและความจ าเป็น 
ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทนั้นมีเอกสารที่เกี่ยวข้องจ านวนมากซึ่งบริษัทต้องเก็บรักษา
เอกสารดงักล่าวเป็นระยะเวลาอย่างนอ้ย 5  ปี  
บริษัทจึงมีความจ าตอ้งหาสถานที่ในการเก็บเอกสารดังกล่าว โดยบริษัทได้ท าสัญญาเช่าอาคาร
พาณิชย ์3 ชัน้ ตัง้อยู่เลขที่ 59-61 ซอยเจริญนคร 24  มีพืน้ที่ใชส้อยรวมประมาณ 408 ตร.ม. เพื่อใช้
เป็นสถานที่ในการเก็บเอกสาร ทัง้นี ้บริษัทไดมี้การท าสญัญาเช่าอาคารดงักล่าวมาตัง้แต่ปี 2551 โดย
สญัญาฉบบัปัจจุบนัเริ่มตัง้แต่ 1 สิงหาคม 2565  ถึง 31 กรกฎาคม 2566 อตัราค่าเช่าเท่ากับ 95,000 
บาทต่อปี หรือเท่ากับ 19.40  บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน (ไม่รวมภาษีหัก ณ ที่จ่าย) ซึ่งเม่ือ
เปรียบเทียบกับอาคารพาณิชยล์ักษณะเดียวกันในบริเวณใกลเ้คียงพบว่ามีอัตราค่าเช่าอยู่ในช่วง
ประมาณ 190,000-360,000 บาทต่อปี หรือ 25.00-69.44 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน 
นอกจากนี ้ในการเช่าอาคารดงักล่าว บริษัทยงัมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใชเ้ป็นส านกังานชั่วคราวในกรณีเกิด
สถานการณฉ์กุเฉินอีกดว้ย  

คณุป่ินรกั ประสิทธิศิริกลุ เป็นภรรยาของคณุกิตติ พวัถาวรสกลุ  ค่าเช่า 1.20 1.20 1.20 เหตผุลและความจ าเป็น 
ค่าเช่าเกิดจากบริษัท เกรซ วอเทอร ์เมด จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ตอ้งการที่ดิน เพื่อใชต้ัง้โรงงานใน
การผลิตน า้ยาฟอกไต โดยบริษัทไดท้ าสญัญาเช่าที่ดิน เนือ้ที่ประมาณ 1 ไร ่3 งาน 60 ตารางวา ตัง้อยู่
เลขที่ 13/7 หมู่ที่ 8 ถนนบางม่วง-บางคลูดั ต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบรุี 11140 โดย
สัญญา เริ่มตั้งแต่ 1 เมษายน 2560  ซึ่งสัญญาปัจจุบันเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 ถึง 31 
ธันวาคม 2566 โดยมีอตัราเช่าเท่ากบั 1,200,00,000 บาทต่อปี หรือเท่ากบั 131.58 บาท ต่อตารางวา
ต่อเดือน (ไม่รวมภาษีหัก ณ ที่จ่าย) ซึ่งเม่ือเปรียบเทียบกับที่ดินที่พัฒนาแลว้ ลักษณะเดียวกันใน
บริเวณใกล้เคียงพบว่ามีอัตราค่าเช่าอยู่ในช่วงประมาณ  1,094,400-1,276,800 บาทต่อปี หรือ 
120.00-140.00 บาทต่อตารางวาต่อเดือน โดยในปี 2563 2564 และ 2565 มีค่าเช่าเท่ากบั 1.20 ลา้น
บาทต่อปี ซึ่งเป็นราคาที่เหมาะสมตามราคาตลาด 
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

บุคคลทีเ่ก่ียวข้อง ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

บริษัท เกรซ แอนด ์แกลม
เมอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
(“G&M”) 

เป็นบริษัทที่คุณป่ินรกั ประสิทธิศิริกลุ 
ซึ่งเป็นภรรยาของคุณกิตติ พัวถาวร
สกุล เป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ โดย
ถือหุ้นรวมในสัดส่วนร้อยละ  99.99 
ของทนุจดทะเบียน 5 ลา้นบาท 
 

ค่าเช่า 
เช็คคา้งจ่าย 

0.60 
- 

0.60 
- 

0.60 
- 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ค่าเช่าเกิดจากบริษัท เกรซ วอเทอร ์เมด จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ตอ้งการใชอ้าคารส านักงานและ
อาคารโรงงาน เพื่อใชใ้นการผลิตน า้ยาฟอกไต โดยบริษัทไดท้ าสญัญาเช่าอาคาร ตัง้อยู่เลขที่ 13/7 หมู่
ที่ 8 ถนนบางม่วง-บางคลูดั ต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบรุี 11140 มีพืน้ที่ใชส้อยรวม
ประมาณ 1,478 ตร.ม. โดยสัญญา เริ่มตั้งแต่ 1 เมษายน 2560  ซึ่งสัญญาปัจจุบันเริ่มตั้งแต่วนัที่ 1 
มกราคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2566 โดยมีอตัราค่าเช่าเท่ากบั 600,000 บาทต่อปี หรือเท่ากบั 33.83 
บาท ต่อตารางเมตรต่อเดือน (ไม่รวมภาษีหัก ณ ที่จ่าย) ซึ่งเม่ือเปรียบเทียบกับอาคาร ลักษณะ
เดียวกันในบริเวณใกลเ้คียงพบว่ามีอัตราค่าเช่าอยู่ในช่วงประมาณ  800,000-1,000,000 บาทต่อปี 
หรือ 50.00-60.00 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน โดยในปี 2563, 2564 และ 2565 มีค่าเช่าเท่ากบั 0.60 
ลา้นบาท ซึ่งเป็นราคาที่ถูกกว่าอาคารในพืน้ที่ใกลเ้คียง ซึ่งฝ่ายบริหารเห็นควรเหมาะสมในการเช่า
ดงักล่าว เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัท 

บริษัท เซเว่นเดย ์ไดอะลิซีส 
จ ากดั 

เป็นบริษัทที่คุณวิศิษฎ์ ประสิทธิศิริกุล 
เป็นกรรมการ และมีบริษัทคิดนี่ไทม ์จ ากดั 
ถือหุน้รวมในสดัส่วนรอ้ยละ 74 ของทนุจด
ทะเบียน 5 ลา้นบาท  
บริษัทคิดนี่ ไทม ์จ ากัด เป็นบริษัทที่คุณ
วิศิษฎ ์ประสิทธิศิริกุล เป็นกรรมการ และ
ถือหุน้รวมในสดัส่วนรอ้ยละ 52 ของทนุจะ
ทะเบียน 40 ลา้นบาท 
คุณวิศิษฎ ์ประสิทธิศิริกุล เป็นพี่ชายคุณ
ป่ินรกั ประสิทธิศิริกลุ ซึ่งเป็นภรรยาของคณุ 
ของคุณกิตติ พัวถาวรสกุล และ เป็นผู้ถือ
หุน้ในบริษัทฯ สัดส่วนรอ้ยละ 0.79 ของทุน
จดทะเบียนและช าระแลว้ 132.06 ลา้นบาท 

รายไดจ้ากการ
ขายลกูหนีก้ารคา้ 

25.76 
2.70 

25.32 
2.69 

25.72 
5.03 

รายไดจ้ากการขาย เป็นรายไดท้ี่บริษัทย่อย เกรซ วอเทอร ์เมด จ ากัด เรียกเก็บจาก  บริษัท เซเว่นเดย ์
ไดอะลิซีส จ ากดั ในการขายน า้ยาฟอกไตและอปุกรณท์างการแพทย ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการฟอกไต 
ซึ่งเป็นการประกอบธุรกิจตามปกติ โดยมีการก าหนดราคาขายระหว่างกันในราคาเทียบเคี ยงกับ
บคุคลภายนอก  
โดยในปี 2563, 2564 และ 2565 บริษัทมีรายไดจ้ากการขาย เท่ากับ 25.76, 25.32 และ 25.72 ลา้น
บาท ตามล าดบั และมีลกูหนีก้ารคา้คงเหลือเท่ากบั 2.70, 2.69 และ 5.03 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 



     

 

149 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

บุคคลทีเ่ก่ียวข้อง ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

บริษัท วารี เมดิคอล จ ากดั เป็นบริษัทที่คุณยิ่งรัก พัวถาวรสกุล 
เ ป็นกรรมการ และถือหุ้นรวมใน
สัดส่ วนร้อยละ  99.94 ของทุนจด
ทะเบียน 5 ลา้นบาท  
คุณยิ่งรกั พัวถาวรสกุล เป็นบุตรของ
คุณกิตติ พวัถาวรสกุล และ เป็นผูถ้ือ
หุ้นในบริษัทฯ สัดส่วนร้อยละ  0.05 
ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 
132.06 ลา้นบาท 

รายไดค้่าเช่า 
รายไดจ้ากการ
ขาย 
ขายทรพัยส์ิน 
ตน้ทนุใหบ้ริการ 
ซือ้ทรพัยส์ิน 

0.08 
- 

0.05 
0.50 
- 

0.09 
0.04 
0.36 
0.36 
- 

- 
0.12 

- 
0.44 
2.58 

รายไดค้่าเช่า เป็นรายไดท้ี่เกิดจากการใหเ้ช่ารถปิคอัพ โดยมีการก าหนดราคาใหเ้ช่าระหว่างกันใน
ราคาเทียบเคียงกบับคุคลภายนอก  
รายไดจ้ากการขาย เกิดจากบริษัทย่อย เกรซ วอเทอร ์เมด จ ากดั ขายน า้ยาใหใ้นราคาตลาด 
ขายสินทรพัย ์เกิดจากการขายอปุกรณส์ านกังานใหใ้นราคาตลาด 
ตน้ทุนใหบ้ริการ เกิดจากบริษัทย่อย เกรซ วอเทอร ์เมด จ ากัด ใชบ้ริการติดตัง้ระบบไฟฟ้า ระบบน า้ 
และบ ารุงรกัษา ในราคาเทียบเคียงกบับคุคลภายนอก 
ซือ้ทรพัยส์ิน เกิดจากซือ้เครื่องผลิตน า้ RO ในราคาเทียบเคียงกบับคุคลภายนอก 

Zim Intergrated Shipping 
Service Ltd. 

เป็นผู้ถือหุ้นร่วม ในบริษัท ซิม (ไทย
แลนด์) จ ากัด โดยถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อ ย ล ะ  49 ข อ ง ทุ น จดทะ เบี ยน 
10,000,000 บาท 

รายไดค้่าที่
ปรกึษา 
ตน้ทนุการ
ใหบ้ริการ 
ลกูหนีเ้งินทดรอง
จ่าย 
ลกูหนีอ่ื้น 
เจา้หนีก้ารคา้ 

4.58 
2.42 
0.03 
3.84 
0.04 

10.03 
15.47 
- 

10.25 
3.39 

6.43 
40.53 
- 
- 
- 

รายไดค้่าบริการที่ปรกึษา และลกูหนีอ่ื้น  เกิดจากเม่ือวนัที่ 10 สิงหาคม 2561 ที่ประชมุคณะกรรมการ
ของบริษัทฯ มีมติใหผู้บ้ริหารเจรจาเปลี่ยนแปลงและแกไ้ขเงื่อนไขบางเงื่อนไขในสญัญาระหว่างผูถ้ือ
หุ้นกับ Zim Intergrated Shipping Service Ltd ในเรื่องที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดย
จะตอ้งไม่นอ้ยกว่าผลประโยชนเ์ดิมที่ระบุอยู่ในสญัญาเดิม ทั้งนี ้บริษัทฯตอ้งค านึงถึงประโยชนอ์นั
สงูสดุของผูถ้ือหุน้เป็นหลกั โดยเม่ือวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2561 การเจรจาดงักล่าวสิน้สดุลง โดยบริษัท
ฯไดท้ า Consultancy agreement เพ่ิมเติมกบั Zim Intergrated Shipping Service Ltd. เพ่ือใหบ้ริการ
ที่ปรกึษาเกี่ยวกบัการด าเนินงานขนส่งในประเทศที่ ซึ่งค่าบริการเป็นไปตามที่ระบใุนสญัญา  
ต้นทุนบริการ เป็นต้นทุนที่เกิดจาการการใช้บริการขนส่งระหว่างประเทศ ในราคาเทียบเคียงกับ
บคุคลภายนอก 

หมายเหต ุ: ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

* เงินลงทนุในบริษัท ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั ถกูจ าหน่ายเมื่อวนัท่ี 20 กนัยายน 2565 
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สรุปภาระค า้ประกันระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  

- ไม่มี - 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน  

  ในช่วงปี 2563 – 2565 บริษัทฯ มีการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยแบ่งการท า
รายการออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่   

1. รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ เช่น รายการรายไดค้่าบริการ รายไดค้่าที่ปรกึษา  และ
ต้นทุนบริการกับบริษัท Zim Intergrated Shipping Service Ltd. และบริษัท วารี เมดิคอล จ ากัด และ
รายไดจ้ากการขายกับบริษัท เซเว่นเดย ์ไดอะลิซีส จ ากัด  ซึ่งรายการดงักล่าวเป็นรายการที่มีความจ าเป็น
และสมเหตุสมผล และไม่ท าใหบ้ริษัทฯ เสียประโยชนแ์ต่อย่างใด โดยบริษัทฯ มีการก าหนดราคาที่สามารถ
เปรียบเทียบไดก้ ับการท ารายการกับบุคคลอื ่นที่ไม่มีความเกี่ยวขอ้งกันโดยการก าหนดราคารายได้
ค่าบริการและการขายสินคา้ระหว่างกนัในราคาตน้ทุนบวกอตัราก าไรและมีเงื่อนไขการคา้ตามปกติ ส่วน
รายไดค้่าที่ปรกึษาเป็นราคาที่เหมาะสมที่ก าหนดตามสญัญา  

2. รายการเช่าทรพัยสิ์น ซึ่งไดแ้ก่ การเช่าที่ดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งจากญาติสนิทของคุณกิตติ พวัถาวรสกุล ซึ่ง
เป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ใหญ่ การเช่าที่ดิน อาคารส านกังานและอาคารโรงงานจากภรรยาของคุณกิตติ 
พวัถาวรสกุล และจากบริษัทที่ภรรยาเป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ ซึ่งรายการดงักล่าวเป็นรายการที่มคีวาม
จ าเป็นและสมเหตุสมผล และไม่ท าใหบ้ริษัทเสียประโยชนแ์ต่อย่างใด  

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

 บรษิัทฯ ไดม้ีการก าหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิรายการระหว่างกนัซึ่งไดผ่้านมติที่ประชมุคณะกรรมการ
ครัง้ที่ 7/2556 เมื่อวนัที่ 3 เมษายน 2556 โดยหากบริษัทฯ มีความจ าเป็นที่จะตอ้งท ารายการระหว่างกนักบับุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีส่วนไดเ้สีย บริษัทฯ จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับความ
จ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการ
ระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการ
ระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผู้
ถือหุน้ตามแต่กรณี ซึ่งผูท้ี่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีส่วนไดเ้สียในการท ารายการ จะไม่มีสิทธิออกเสียงในการ
อนมุตัิการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าว  นโยบายของบรษิัทฯ ในการท ารายการระหว่างกนัจ าแนกตามประเภทรายการมีดงันี ้

- รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ อาทิ การซือ้และขายสินคา้ วตัถุดิบ เ ป็นตน้ โดย
การท ารายการดังกล่าวจะตอ้งมีเงื่อนไขการคา้และราคาที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน ์ซึ่งเทียบเคียงไดก้ับการท ารายการระหว่างบริษัทและบุคคลทั่วไป หรือการท ารายการ
ระหว่างบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบุคคลทั่วไป หรือการท ารายการในลักษณะ
เดียวกับของผู้ประกอบการอื่นในธุรกิจ ทั้งนี ้บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้
พิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัเหตผุลและความจ าเป็นต่อการท ารายการดงักล่าวเป็นรายไตรมาส 
และจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ละขอ้บงัคับ ประกาศ 
ค าสั่งหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบั
การเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
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- รายการระหว่างกันอื่น ๆ ที่ส  าคญั นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ
ขา้งตน้ เช่น รายการเช่าทรพัยสิ์น หรือรายการเก่ียวกบัการซือ้ขายทรพัยสิ์น หรือการใหค้วามช่วยเหลือ
ทางด้านการเงิน เป็นต้น บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้
ความเห็นเก่ียวกบัเหตผุลและความจ าเป็นต่อการท ารายการดงักล่าว และตอ้งไดร้บัการพิจารณาและ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และจะปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่งหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  รวมถึง
การปฏิบัติตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกันและการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นที่ส  าคญัของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการใหกู้ย้ืมเงินเพื่อใหบุ้คคลที่
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนน์ าไปประกอบธุรกิจหรือด าเนินงานแทนบรษิัทฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาถึงความจ าเป็นและเหมาะสมของการเขา้ท ารายการระหว่างกนั 
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้และราคาที่เป็น
ธรรม ซึ่งเทียบเคียงไดก้บัการท ารายการระหว่างบรษิัทและบคุคลทั่วไป และเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละ
ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่งหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด
เก่ียวกับการท ารายการที่เก่ียวโยงกันและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นที่ส  าคญัของบริษัทฯ เพื่อใหก้าร
ตดัสินใจเขา้ท ารายการดงักล่าวไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละเป็นประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้ทุกราย 
โดยบรษิัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One 
Report) และหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ 

แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

รายการระหว่างกันที่จะยังคงมีการท ารายการต่อไปในอนาคต ไดแ้ก่ การให้บริการจัดการขนส่งและพิธีการ
ศลุกากร รายไดจ้ากการขายน า้ยาฟอกเลือดและครุภณัฑท์างการแพทยท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการฟอกเลือดซึง่เป็นรายการคา้ปกติ 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการใหค้  าปรกึษาดา้นการขนส่งในประเทศ รายการเช่า พืน้ที่เก็บเอกสาร  เช่าที่ดิน อาคารส านกังาน
และอาคารโรงงาน ซึ่งเกิดขึน้จากความจ าเป็นในการประกอบธุรกิจของบริษัท ส าหรบัรายการระหว่างกันดังกล่าวที่จะ
เกิดขึน้ในอนาคตนัน้ บรษิัทฯ จะปฏิบตัิตามนโยบายการท ารายการระหว่างกนัตามที่ไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ 



 

ส่วนที ่3 
งบการเงนิ  
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งบการเงนิ 

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นช่ันแนล โลจิสตกิส ์จ ากัด (มหาชน) 
รายงาน และ งบการเงนิรวม 
31 ธันวาคม 2565 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวม

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีที่

ส  าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั 

(มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน

และกระแสเงินสดส าหรบัปีสิน้สุดวันเดียวกันของบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากัด (มหาชน) 

โดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าว

ไวใ้นวรรค ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี

ความเป็นอิสระจากกลุม่บริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถงึมาตรฐานเรื่อง

ความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วน

ที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ

ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที่ขา้พเจา้ไดร้บั

เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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ข้อมูลและเหตุการณท์ีเ่น้น 

ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 13 เก่ียวกบัเงินลงทุนในบริษัทร่วม เมื่อ

วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทฯไดจ้่ายช าระค่าตอบแทนโดยการโอนหุน้สามัญของบริษัทฯมูลค่ารวม  

250.2 ลา้นบาทใหแ้ก่ผูข้ายเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งหุน้สามัญจ านวน 125,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 25 ของทนุที่ออกและช าระแลว้ของบริษัท ชีส ดิจิตอล เน็ตเวิรค์ จ ากดั (“บรษิัทร่วม”) 

ซึ่งเป็นบริษัทที่ให้บริการผลิตและจัดหาสื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางออนไลน์ (Digital 

Marketing Services) บริษัทฯไดด้ าเนินการใหม้ีการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์ี่ระบุไดแ้ละหนี ้สินที่

รบัมา ณ วนัที่ลงทนุ โดยการวดัมลูค่านีเ้สรจ็สิน้แลว้ในเดือนพฤศจิกายน 2565  

ทัง้นี ้ขา้พเจา้มิไดใ้หข้อ้สรุปอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีนีแ้ต่อย่างใด 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนยัส าคญัที่สดุตามดลุยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเรื่องเหล่านีม้าพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจา้ ทั้งนี ้ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดง
ความเห็นแยกต่างหากส าหรบัเรื่องเหลา่นี ้ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรบัผิดชอบที่ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรบัผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อ
การตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึ่งไดร้วมความรบัผิดชอบที่เก่ียวกับเรื่องเหล่านีด้ว้ย การ
ปฏิบติังานของขา้พเจา้ไดร้วมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการ
แสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ่งไดร้วม
วิธีการตรวจสอบส าหรบัเรื่องเหล่านีด้ว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงิน
โดยรวม 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ พรอ้มวิธีการตรวจสอบส าหรบัแต่ละเรื่องมีดงัต่อไปนี ้

การรับรู้รายได้ 

เนื่องจากกลุ่มบริษัทใหบ้ริการกับลูกคา้เป็นจ านวนมากรายและเงื่อนไขที่ระบุใหก้ับลูกคา้มีความ
หลากหลาย ท าใหร้ายการรายไดจ้ากการใหบ้ริการของกลุ่มบริษัทมีเงื่อนไขในการรบัรูร้ายไดท้ี่แตกต่างกัน 
นอกจากนี ้แนวโนม้ของ การน าเขา้และส่งออกในกลุ่มอุตสาหกรรมชิน้ส่วนยานยนต ์เครื่องใชไ้ฟฟ้าและวัสดุ
ก่อสรา้งที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อสถานการณ์การแข่งขันในอุตสาหกรรมการใหบ้ริการน า เขา้และส่งออก 
ดงันัน้ ขา้พเจา้จึงพิจารณาการรบัรูร้ายไดเ้ป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบโดยใหค้วามส าคัญกับการเกิดขึน้
จรงิของรายไดแ้ละระยะเวลาในการรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้ริการ 
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ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารของกลุม่บริษัทโดยการ 

• ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทที่เก่ียวข้องกับวงจรรายได้โดยการ
สอบถามผูร้บัผิดชอบ ท าความเขา้ใจและสุ่มเลือกตัวอย่างมาทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุม
ส าคญัที่กลุม่บรษิัทออกแบบไว ้ 

• สุ่มตวัอย่างรายการรายไดจ้ากการใหบ้ริการในระหว่างปีเพื่อตรวจสอบการรบัรูร้ายไดว้่าเป็นไปตาม
เงื่อนไขการใหบ้ริการ และสอดคลอ้งกบันโยบายการรบัรูร้ายไดข้องกลุม่บรษิัท 

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการรายไดจ้ากการใหบ้ริการที่เกิดขึน้ในช่วงใกลส้ิน้รอบระยะเวลา
บญัชี 

• สอบทานใบลดหนีท้ี่ออกภายหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชี   
• วิเคราะหเ์ปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกย่อยของรายไดจ้ากการใหบ้ริการตลอดรอบระยะเวลา

บญัชี  

เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ  14 บริษัทฯมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่มี
สาระส าคัญ ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทฯจะทดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยเมื่อใดก็ตามที่มีขอ้
บ่งชีข้องการดอ้ยค่าเกิดขึน้ ขา้พเจา้ใหค้วามสนใจเก่ียวกบัการพิจารณาการประเมินการดอ้ยค่าของเงินลงทุน
ในบริษัทย่อยดังกล่าวเนื่องจากการประเมินการดอ้ยค่าดังกล่าวตอ้งใชดุ้ลยพินิจที่ส  าคัญของฝ่ายบริหารที่
เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ ์ผลการด าเนินงานในอนาคตของบริษัทย่อย โดยตอ้งใชแ้บบจ าลองทางการเงินใน
การค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนและใชด้ลุยพินิจในการระบุหน่วยสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสดและการ
ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะไดร้บัจากกลุ่มสินทรพัยน์ัน้ รวมถึงการก าหนดอัตรา
คิดลดและอตัราการเติบโตในระยะยาวที่เหมาะสม 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินการก าหนดหน่วยสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสดและแบบจ าลองทางการเงิน รวมถึง
ท าความเขา้ใจและทดสอบขอ้สมมติฐานที่ส  าคัญที่ฝ่ายบริหารใชใ้นการจัดท าประมาณการกระแสเงินสดที่
คาดว่าจะไดร้บัในอนาคตจากกลุ่มสินทรพัยด์ังกล่าวและอัตราคิดลดที่ใช ้โดยการสอบถามผูร้บัผิดชอบที่
เก่ียวขอ้งเพื่อท าความเขา้ใจในกระบวนการที่ท าใหไ้ดม้าซึ่งตัวเลขดังกล่าว และเปรียบเทียบประมาณการ
กระแสเงินสดในอดีตกับผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้จริงเพื่อประเมินการใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหารในการ
ประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะไดร้บัในอนาคตดังกล่าว รวมถึงการก าหนดอัตราคิดลดโดยประเมิน
ตน้ทนุถวัเฉลี่ยของเงินทุนและขอ้มลูอ่ืน ๆ ในอตุสาหกรรมที่เปรียบเทียบกนัได ้
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ข้อมูลอื่น  

ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอ่ืน ซึ่งรวมถึงขอ้มลูที่รวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษัท  
(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที่แสดงอยู่ในรายงานนัน้) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียม
ใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงัวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี ้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปใน
ลกัษณะการใหค้วามเชื่อมั่นในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มลูอื่นนัน้ 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ที่เก่ียวเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่า
ข้อมูลอ่ืนนั้นมีความขัดแยง้ที่มีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรูท้ี่ได้รับจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏว่าขอ้มลูอื่นแสดงขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เมื่อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้่ามี
การแสดงขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ขา้พเจา้จะสื่อสารเรื่องดังกล่าวใหผู้ม้ีหนา้ที่ในการ
ก ากบัดแูลทราบเพื่อใหม้ีการด าเนินการแกไ้ขที่เหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูกตอ้งตามที่ควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในที่ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็น

เพื่อใหส้ามารถจดัท างบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะ

เกิดจากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจัดท างบการเงิน ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการ

ด าเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดงักล่าว  และการใช้

เกณฑก์ารบญัชีส  าหรบักิจการที่ด  าเนินงานต่อเนื่องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือ

หยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได ้

ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลมีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงิน

ของกลุม่บรษิัท  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวัตถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงิน

โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ่งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมั่นอย่าง

สมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
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มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัที่มีอยู่ไดเ้สมอไป 

ขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอาจเกิดจากการทจุริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเมื่อคาดการณอ์ย่าง

สมเหตสุมผลไดว้่ารายการที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ

ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหลา่นี ้

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและ

สงสยัเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปนีด้ว้ย 

• ระบแุละประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็น
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสงูกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื่องจากการ
ทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูร้่วมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดง
ขอ้มลู การแสดงขอ้มลูที่ไม่ตรงตามขอ้เท็จจรงิหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคมุภายในของกลุม่บริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณ
การทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งที่ผูบ้รหิารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส  าหรบักิจการที่ด  าเนินงานต่อเนื่องของ
ผูบ้รหิาร และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้บัว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญัที่เก่ียวกับ
เหตุการณห์รือสถานการณท์ี่อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของ
กลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มี
สาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดง
ความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้บัจนถึงวนัที่
ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณห์รือสถานการณใ์นอนาคตอาจ
เป็นเหตใุหก้ลุม่บรษิัทตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเนื่องได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณท์ี่เกิดขึน้โดยถูกตอ้งตามที่
ควรหรือไม่  
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• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับขอ้มูลทางการเงินของ
กิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุม่บรษิัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้
รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท 
ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ

การตรวจสอบตามที่ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที่มี

นยัส าคญัในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด

จรรยาบรรณที่ เ ก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ ในการก ากับดูแลเก่ียวกับ

ความสมัพนัธท์ัง้หมดตลอดจนเรื่องอ่ืนซึ่งขา้พเจา้เชื่อว่ามีเหตผุลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบ

ต่อความเป็นอิสระ และการด าเนินการเพื่อขจดัอปุสรรคหรือมาตรการปอ้งกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มี

นยัส าคญัที่สดุในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจบุนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้

ไดอ้ธิบายเรื่องเหล่านีไ้ว้ในรายงานของผูส้อบบัญชี เวน้แต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเรื่อง

ดงักลา่วต่อสาธารณะ หรือในสถานการณท์ี่ยากที่จะเกิดขึน้ ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวใน

รายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบ

ในทางลบมากกว่าผลประโยชนท์ี่ผูม้ีส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการสื่อสารดงักลา่ว 

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบันี ้
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บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม 
ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565  

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ 

 บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) เป็นบรษิัทมหาชนซึ่งจดัตัง้และ
มีภูมิล  าเนาในประเทศไทย และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็มเอไอ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ
บรษิัทฯคือ ครอบครวัพวัถาวรสกลุ ซึ่งถือหุน้รวมกนัในอตัรารอ้ยละ 12.16 (2564: รอ้ยละ 19.16) และนาย
พงษ์เทพ วิชยักุล ในอตัรารอ้ยละ 11.81 (2564: ไม่มี) ธุรกิจหลกัของบริษัทฯคือ การรบัจดัการขนส่งสินคา้
ระหว่างประเทศและในประเทศ ทั้งทางทะเล ทางอากาศ ทางบก และการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ 
รวมถึงการเป็นตวัแทนออกของดา้นพิธีการศลุกากรใหก้บัผูน้  าเขา้และผูส้่งออก ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของ
บริษัทฯอยู่ที่  56/9-10 ซอยตากสิน 12/1 ถนนสมเด็จพระเจ้าตากสิน แขวงบุคคโล เขตธนบุรี  
กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑใ์นการจัดท างบการเงนิ 

2.1 งบการเงินนีจ้ัดท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี          
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ออกตาม
ความในพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี ้

 งบการเงินนีไ้ดจ้ดัท าขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
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2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนีไ้ดจ้ัดท าขึน้โดยรวมงบการเงินของบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์
จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย (“กลุม่บรษิัท”) ดงัต่อไปนี ้

  จดัตัง้ขึน้ใน อตัรารอ้ยละ 
ชื่อบรษิัท ลกัษณะธุรกจิ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2565 2564 

   (รอ้ยละ) (รอ้ยละ) 
บรษิัทย่อยที่บรษิัทฯถือหุน้โดยตรง     
NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ใหบ้รกิารขนส่ง

ระหว่างประเทศ 
สิงคโปร ์ 100.00 100.00 

บรษิัท เกรซ วอเทอร ์เมด จ ากดั ผลิตน า้ยาฟอกไต ไทย 52.80 52.80 
บรษิัท สวุรรณ ไบโอ ฟารม์ จ ากดั* วิจยัและพฒันา

ผลิตภณัฑจ์ากกญั
ชงและกญัชา 

ไทย - 51.00 

บรษิัท โกลเดน้ ซพัพลาย จ ากดั บรกิารจดัหาอปุกรณ ์ ไทย 100.00 - 
บรษิัทย่อยที่ถือหุน้โดย NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd.    
NCL International Logistics USA 

Inc. 
ใหบ้รกิารขนส่ง
ระหว่างประเทศ 

สหรฐัอเมรกิา 100.00 100.00 

LG Container Line Pte. Ltd. ใหบ้รกิารขนส่ง
ระหว่างประเทศ 

สิงคโปร ์ 100.00 100.00 

NCL International Logistics 
Private Limited** 

ใหบ้รกิารขนส่ง
ระหว่างประเทศ 

อินเดีย 100.00 100.00 

Qingdao National Container Line 
Co., Ltd.** 

ใหบ้รกิารขนส่ง
ระหว่างประเทศ 

จีน 100.00 100.00 

Ningbo NCL Inter Logistics      
Co., Ltd.** 

ใหบ้รกิารขนส่ง
ระหว่างประเทศ 

จีน 100.00 100.00 

NCL Inter Logistics Vietnam     
Co., Ltd.** 

ใหบ้รกิารขนส่ง
ระหว่างประเทศ 

เวียดนาม 49.00 49.00 

* จดทะเบียนเลิกกิจการและช าระบญัชีเมื่อวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2565 
** บริษัทย่อยดงักล่าวหยดุด าเนินกิจการ 

 ในระหว่างปี 2565 บรษิัทฯมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งของกลุม่บรษิัทฯ ตามที่ไดก้ลา่วไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 13 และขอ้ 14 
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ข) บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เขา้ไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได ้หากบริษัทฯมีสิทธิไดร้บัหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที่เขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้ านาจในการสั่งการกิจกรรม            
ที่สง่ผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนัน้ได ้ 

ค)  บริษัทฯน างบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท างบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอ านาจ      
ในการควบคมุบรษิัทย่อยจนถึงวนัที่บรษิัทฯสิน้สดุการควบคมุบรษิัทย่อยนัน้   

ง) งบการเงินของบรษิัทย่อยไดจ้ดัท าขึน้โดยใชน้โยบายการบญัชีที่ส  าคญัเช่นเดียวกนักบัของบรษิัทฯ 

จ) สินทรพัยแ์ละหนีส้ินตามงบการเงินของบริษัทย่อยซึ่งจดัตัง้ในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดย
ใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยรายเดือน ผลต่างซึ่งเกิดขึน้จากการแปลงค่าดังกล่าวได้แสดงไว้เป็น
รายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลง
สว่นของผูถื้อหุน้   

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุม่บริษัท รายการคา้ระหว่างกนัที่มีสาระส าคญัไดถ้กูตดัออกจากงบการเงินรวมนี ้
แลว้  

ช) ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ  านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของ    
บรษิัทย่อยสว่นที่ไม่ไดเ้ป็นของบรษิัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือขาดทุน
รวมและสว่นของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บรษิัทฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทนุในบรษิัทย่อยและบริษัทรว่มตามวิธีราคาทนุ 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัปรบัปรุงจ านวนหลายฉบบั ซึ่งมีผลบงัคบัใชส้  าหรบังบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชีที่เริ่มใน
หรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุง
หรือจดัใหม้ีขึน้เพื่อใหม้ีเนือ้หาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยสว่นใหญ่
เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้
มาตรฐาน 

 การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติันีไ้ม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ      
งบการเงินของกลุม่บรษิัท  
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่
เร่ิมในหรือหลังวันที ่1 มกราคม 2566 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงหลายฉบบั ซึ่งจะมีผลบงัคบั
ใชส้  าหรบังบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชีที่เริ่มในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดังกล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรือจัดใหม้ีขึน้เพื่อใหม้ีเนื ้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการ
ใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนีจ้ะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ            
งบการเงินของกลุม่บรษิัท 

4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ  

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 รายได้ค่าบริการ 

รายไดค่้าบริการรบัรูเ้มื่อกิจการใหบ้ริการเสร็จสิน้และรบัรูต้ลอดช่วงเวลาที่ใหบ้ริการโดยพิจารณาถึงขั้น
ความส าเร็จของงาน ซึ่งค านวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนที่เกิดขึน้แลว้จนถึงวนัสิน้งวดกบัตน้ทุนทัง้หมด   
ที่คาดว่าจะใชใ้นการปฏิบติัตามสญัญา  

 ขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รบัรูเ้มื่อกลุม่บรษิัทไดโ้อนอ านาจควบคมุในสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้แลว้ กลา่วคือ เมื่อมี
การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมลูค่าที่ไดร้บัหรือคาดว่าจะไดร้บัส าหรบัสินคา้ที่ไดส้่งมอบ
หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รบัคืนและสว่นลด โดยไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม 

 รายได้ดอกเบีย้  

รายได้ดอกเบีย้รับรู ้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเบีย้ที่แท้จริง  โดยจะน ามูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของ
สินทรพัยท์างการเงินมาคูณกบัอัตราดอกเบีย้ที่แทจ้ริง ยกเวน้สินทรพัยท์างการเงินที่เกิดการดอ้ยค่าดา้น
เครดิตในภายหลงั ที่จะน ามลูค่าตามบญัชีสทุธิของสินทรพัยท์างการเงิน (สทุธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้) มาคณูกบัอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ 

 ต้นทุนทางการเงนิ 

ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้จากหนีส้ินทางการเงินที่วัดมูลค่าดว้ยราคาทุนตัดจ าหน่ายค านวณโดยใชว้ิธีดอกเบีย้       
ที่แทจ้รงิและรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 

 เงนิปันผลรับ 

 เงินปันผลรบัถือเป็นรายไดเ้มื่อบรษิัทฯมีสิทธิในการรบัเงินปันผล 
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4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มี        
สภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดั    
ในการเบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 

 สินคา้ส าเร็จรูปแสดงมูลค่าตามราคาทุนตามวิธีเขา้ก่อนออกก่อนหรือมูลค่าสุทธิที่จะไดร้บัแลว้แต่ราคาใด   
จะต ่ากว่า ราคาทนุประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถดิุบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วัตถุดิบ และวัสดุโรงงานแสดงมูลค่าตามวิธีเข้าก่อนออกก่อนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รบัแลว้แต่ราคาใด                  
จะต ่ากว่า และจะถือเป็นสว่นหนึ่งของตน้ทนุการผลิตเมื่อมีการเบิกใช ้

 มูลค่าสุทธิที่จะไดร้บัค านวณจากราคาที่คาดว่าจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใช้จ่ายที่
จ  าเป็นในการขายสินคา้นัน้ได ้

4.4 เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

เงินลงทนุในบรษิัทรว่มที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมลูค่าตามวิธีสว่นไดเ้สีย  

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน
สทุธิจากค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

4.5 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

 บริษัทฯบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของอสังหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมตน้ทุนการท ารายการ 
หลงัจากนัน้ บรษิัทฯจะบนัทกึอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทนุหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อ
การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชนโ์ดยประมาณ 10 - 30 ปี ค่าเสื่อมราคาของอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุนรวมอยู่ในการค านวณ    
ผลการด าเนินงาน 

 บริษัทฯรบัรูผ้ลต่างระหว่างจ านวนเงินที่ไดร้บัสุทธิจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรพัยใ์น   
สว่นของก าไรหรือขาดทนุในปีที่ตดัรายการอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุออกจากบญัชี 

4.6 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ ์และค่าเส่ือมราคา 

 ที่ดินแสดงมลูค่าตามราคาทุน อาคารและอปุกรณแ์สดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและค่า
เผื่อการดอ้ยค่าของสินทรพัย ์(ถา้มี)  

 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณดงันี ้
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  สว่นปรบัปรุงที่ดิน  10  ปี 
  อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร  3 - 30  ปี 
  เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้  านกังาน  3 - 5  ปี 
  เครื่องจกัรและอปุกรณ ์  5 - 30  ปี 
  ตูค้อนเทนเนอร ์   20  ปี 
  ยานพาหนะ รถบรรทกุหวัลากและหางพ่วง  5 - 18  ปี 

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน  

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส าหรบัที่ดินและสินทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้ง 

กลุ่มบริษัทตัดรายการที่ดิน อาคาร และอปุกรณอ์อกจากบญัชี เมื่อจ าหน่ายสินทรพัยห์รือคาดว่าจะไม่ไดร้บั
ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรพัย ์รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการ
จ าหน่ายสินทรพัยจ์ะรบัรูใ้นสว่นของก าไรหรือขาดทุนเมื่อกลุ่มบรษิัทตดัรายการสินทรพัยน์ัน้ออกจากบญัชี 

4.7     สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษัทบนัทึกตน้ทุนเริ่มแรกของสินทรพัยไ์ม่มีตัวตนที่ไดม้าจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์นั้น ณ วันที่ซือ้ธุรกิจ ส่วนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ได้มาจากการอ่ืน กลุ่มบริษัทจะบันทึกต้นทุน
เริ่มแรกของสินทรพัยน์ัน้ตามราคาทุน ภายหลงัการรบัรูร้ายการเริ่มแรก สินทรพัยไ์ม่มีตัวตนแสดงมูลค่า
ตามราคาทนุหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการลดลงของมลูค่า (ถา้มี) ของสินทรพัยน์ัน้ 

กลุ่มบริษัทตัดจ าหน่ายสินทรพัย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการใหป้ระโยชนจ์ ากัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการ          
ใหป้ระโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจของสินทรพัยน์ัน้ และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรพัยด์งักล่าวเมื่อมีขอ้บ่งชี ้
ว่าสินทรพัยน์ัน้เกิดการดอ้ยค่า กลุม่บรษิัทจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของ
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิน้ปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทนุ 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนที่มีอายกุารใหป้ระโยชนจ์ ากดั มีดงันี ้

                  อายกุารใหป้ระโยชน ์

  คอมพิวเตอรซ์อฟตแ์วร ์  3 - 10  ปี 
  ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัลกูคา้ ผูใ้หเ้ช่าตูค้อนเทนเนอร ์
     และสายเรือ  3 - 25 ปี 
  ความรูท้างเทคนิคในการด าเนินธุรกิจ NVOCC 10 ปี 
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4.8 ค่าความนิยม  

กลุ่มบริษัทบนัทึกมลูค่าเริ่มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ่งเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนที่สูงกว่า
มลูค่ายติุธรรมของสินทรพัยส์ทุธิที่ไดม้า หากมลูค่ายติุธรรมของสินทรพัยส์ทุธิที่ไดม้าสงูกว่าตน้ทุนการรวม
ธุรกิจ กลุม่บรษิัทจะรบัรูส้ว่นที่สงูกว่านีเ้ป็นก าไรในสว่นของก าไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษัทแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของ     
ค่าความนิยมทกุปีหรือเมื่อใดก็ตามที่มีขอ้บ่งชีข้องการดอ้ยค่าเกิดขึน้ 

เพื่อวัตถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า กลุ่มบริษัทจะปันส่วนค่าความนิยมที่เกิดขึน้จากการรวม
กิจการใหก้บัหน่วยสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสด) ที่คาดว่า          
จะไดร้บัประโยชนเ์พิ่มขึน้จากการรวมกิจการ และกลุ่มบริษัทจะท าการประเมินมลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืน
ของหน่วยของสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิด   
เงินสด) หากมลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนของหน่วยของสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสดต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี 
กลุ่มบริษัทจะรบัรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน และกลุ่มบริษัทไม่สามารถกลับ
บญัชีขาดทนุจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต 

4.9 สัญญาเช่า 

ณ วนัเริ่มตน้ของสญัญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า
หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื่อสัญญานั้นมีการใหส้ิทธิใน        
การควบคมุการใชส้ินทรพัยท์ี่ระบไุดส้  าหรบัช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกบัสิ่งตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษัทใชว้ิธีการบัญชีเดียวส าหรับการรับรูร้ายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่
สญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าที่สินทรพัยอ์า้งอิงมีมลูค่าต ่า ณ วันที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล (วนัที่สินทรพัย์
อา้งอิงพรอ้มใชง้าน) กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรพัยส์ิทธิการใชซ้ึ่งแสดงสิทธิในการใชส้ินทรพัยอ์า้งอิงและ
หนีส้ินตามสญัญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสญัญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรพัยส์ิทธิการใชว้ัดมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ
ปรบัปรุงดว้ยการวัดมูลค่าของหนีส้ินตามสญัญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรพัยส์ิทธิการใชป้ระกอบดว้ย
จ านวนเงินของหนีส้ินตามสญัญาเช่าจากการรบัรูเ้ริ่มแรก ตน้ทนุทางตรงเริ่มแรกที่ เกิดขึน้ จ านวนเงินที่จ่าย
ช าระตามสญัญาเช่า ณ วนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล และหกัดว้ยสิ่งจงูใจตาม
สญัญาเช่าที่ไดร้บั 
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ค่าเสื่อมราคาของสินทรพัยส์ิทธิการใชค้ านวณจากราคาทนุโดยวิธีเสน้ตรงตามอายสุญัญาเช่าหรืออายุการ
ใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสัน้กว่า ดงันี ้

  ที่ดินและอาคาร 2 - 3 ปี 
  ตูค้อนเทนเนอร ์ 20 ปี 
  ยานพาหนะ 5 ปี 
  เครื่องใชส้  านกังาน 3 - 5 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรพัยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้ับกลุ่มบริษัทเมื่อสิน้สุดอายุสญัญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื ้อ ค่าเสื่อมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรพัย ์

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

หนีส้ินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุ
สญัญาเช่า จ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที่หักดว้ยสิ่งจูงใจตามสญัญาเช่า 
ค่าเช่าผันแปรที่ขึน้อยู่กับดัชนีหรืออัตรา จ านวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรบัประกันมูลค่าคงเหลือ 
รวมถึงราคาใชส้ิทธิของสิทธิเลือกซือ้ซึ่งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่กลุ่มบริษัทจะใชส้ิทธินัน้ และ
การจ่ายค่าปรบัเพื่อการยกเลิกสญัญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสญัญาเช่าแสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มบริษัทจะใช้
สิทธิในการยกเลิกสญัญาเช่า กลุ่มบริษัทบนัทึกค่าเช่าผนัแปรที่ไม่ขึน้อยู่กับดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ้่ายใน
งวดที่เหตกุารณห์รือเงื่อนไขซึ่งเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนัน้ไดเ้กิดขึน้  

กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าดว้ยอัตราดอกเบีย้ตามนัยของ      
สญัญาเช่าหรืออตัราดอกเบีย้การกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุม่บริษัท หลงัจากวนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล มลูค่าตาม
บญัชีของหนีส้ินตามสญัญาเช่าจะเพิ่มขึน้จากดอกเบีย้ของหนีส้ินตามสญัญาเช่าและลดลงจากการจ่าย
ช าระหนีส้ินตามสญัญาเช่า นอกจากนี ้มลูค่าตามบญัชีของหนีส้ินตามสญัญาเช่าจะถกูวดัมลูค่าใหม่เมื่อมี           
การเปลี่ยนแปลงอายุสญัญาเช่า การเปลี่ยนแปลงการจ่ายช าระตามสญัญาเช่า หรือการเปลี่ยนแปลงใน         
การประเมินสิทธิเลือกซือ้สินทรพัยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะสัน้ 

สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล  จะบันทึกเป็น
ค่าใชจ้่ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
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กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปใหก้ับผูเ้ช่าถือเป็น
สญัญาเช่าด าเนินงาน กลุม่บรษิัทบนัทกึจ านวนเงินที่ไดร้บัตามสญัญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดใ้นสว่นของ
ก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายุของสญัญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึน้จากการไดม้าซึ่ง
สญัญาเช่าด าเนินงานรวมในมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยอ์า้งอิงและรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายุสญัญา
เช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเช่า  

4.10 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนักับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ  านาจควบคมุบริษัทฯ หรือถูก
บรษิัทฯควบคมุไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคมุเดียวกนักบับรษิัทฯ 

นอกจากนีบุ้คคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออก
เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึ่งท าใหม้ีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อบริษัทฯ ผูบ้รหิารส าคญั กรรมการ
หรือพนกังานของบรษิัทฯที่มีอ  านาจในการวางแผนและควบคมุการด าเนินงานของบริษัทฯ 

4.11 เงนิตราต่างประเทศ 

 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมลูค่าดว้ยสกุลเงินที่
ใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละกิจการนัน้  

 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ  
สินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา
แลกเปลี่ยน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  

 ก าไรและขาดทนุที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอตัราแลกเปลี่ยนไดร้วมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน 

4.12 การด้อยค่าของสินทรัพยท์ีไ่ม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

 ทุกวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
สินทรพัยส์ิทธิการใช ้อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน หรือสินทรพัยท์ี่ไม่มีตัวตนอ่ืนของกลุ่มบริษัท หากมี    
ขอ้บ่งชีว้่าสินทรพัยด์ังกล่าวอาจดอ้ยค่า และจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี           
กลุ่มบริษัทรบัรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัยม์ีมูลค่าต ่ากว่ามูลค่า
ตามบญัชีของสินทรพัยน์ัน้ ทัง้นีม้ลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนหมายถึงมลูค่ายุติธรรมหกัตน้ทนุในการขายของ
สินทรพัยห์รือมลูค่าจากการใชส้ินทรพัยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสงูกว่า ในการประเมินมลูค่าจากการใชส้ินทรพัย ์
กลุ่มบริษัทประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะไดร้บัจากสินทรพัยแ์ละค านวณคิดลด
เป็นมลูค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ัตราคิดลดก่อนภาษีที่สะทอ้นถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปัจจุบนั
ของ เงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรพัยท์ี่ก าลงัพิจารณาอยู่ ในการ
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ประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษัทใช้แบบจ าลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซึ่ง
เหมาะสมกบัสินทรพัย ์ซึ่งสะทอ้นถึงจ านวนเงินที่กิจการสามารถจะไดม้าจากการจ าหน่ายสินทรพัยห์กัดว้ย
ตน้ทุนในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายนัน้ผูซ้ือ้กับผูข้ายมีความรอบรูแ้ละเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและ
สามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูท้ี่ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุม่บรษิัทจะรบัรูร้ายการขาดทนุจากการดอ้ยค่าในสว่นของก าไรหรือขาดทนุ  

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรพัย ์(ยกเวน้ค่าความนิยม) มีขอ้บ่งชีท้ี่แสดงใหเ้ห็นว่าผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าของสินทรพัยท์ี่รบัรูใ้นงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุม่บรษิัทจะประมาณมลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บั
คืนของสินทรัพย์นั้น และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่รับรู ้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใชก้ าหนดมลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนภายหลงัจากการรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ย
ค่าครัง้ล่าสดุ โดยมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยท์ี่เพิ่มขึน้จากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้ง                  
ไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรูผ้ลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ใน        
งวดก่อน ๆ กลุ่มบริษัทจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยโ์ดยรบัรูไ้ปยังส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุนทนัที  

4.13 ผลประโยชนข์องพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน 

 กลุม่บรษิัทรบัรูเ้งินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงนิ 

 บริษัทฯและพนกังานไดร้่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ซึ่งประกอบดว้ยเงินที่พนกังานจ่ายสะสมและ
เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรพัยข์องกองทุนส ารองเลีย้งชีพไดแ้ยกออกจากสินทรพัยข์อง
บรษิัทฯ เงินที่บรษิัทฯจ่ายสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในปีที่เกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 

 กลุ่มบริษัทมีภาระส าหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน         
ซึ่งกลุม่บรษิัทถือว่าเงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานส าหรบัพนกังาน  

 กลุ่มบริษัทค านวณหนีส้ินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนักงาน  โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยที่ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี่ยวชาญอิสระไดท้ าการประเมินภาระ
ผกูพนัดงักลา่วตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยั ส าหรบัโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานของพนกังานจะรบัรูท้นัทีในก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน 
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 ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรูท้ั้งจ านวนในก าไรหรือขาดทุนทันทีที่มีการแก้ไขโครงการหรือลดขนาด
โครงการ หรือเมื่อกิจการรบัรูต้น้ทนุการปรบัโครงสรา้งที่เก่ียวขอ้ง  

4.14 ประมาณการหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนีส้ินไวใ้นบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต      
ไดเ้กิดขึน้แลว้ และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรพัยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ     
ปลดเปลือ้งภาระผกูพนันัน้ และกลุม่บรษิัทสามารถประมาณมลูค่าภาระผกูพนันัน้ไดอ้ย่างน่าเชื่อถือ  

4.15 ภาษีเงนิได้  

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ านวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ           
โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษัทบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรพัย์
และหนีส้ิน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่เก่ียวขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัรา
ภาษีที่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษัทรบัรูห้นีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รบัรู ้
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส  าหรบัผลแตกต่างชั่วคราวที่ใชห้กัภาษี รวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษีที่ยงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าที่มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที่กลุม่บรษิัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะ
ใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใชห้กัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ชน้ัน้ 

 กลุม่บรษิัทจะทบทวนมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทกุสิน้รอบระยะเวลารายงาน
และจะท าการปรบัลดมลูค่าตามบญัชีดงักลา่ว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะไม่มีก าไร
ทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัง้หมดหรือบางสว่นมาใชป้ระโยชน ์

 กลุม่บรษิัทจะบนัทกึภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีที่เกิดขึน้เก่ียวขอ้งกบั
รายการที่ไดบ้นัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผูถื้อหุน้  
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4.16 เคร่ืองมือทางการเงนิ 

กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรพัยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการ      
ท ารายการเฉพาะในกรณีที่เป็นสินทรพัยท์างการเงินที่ไม่ไดว้ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหนี ้การค้าที่ไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินที่มีนัยส าคัญ            
กลุ่มบริษัทจะรบัรูส้ินทรพัยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที่กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี
เรื่องการรบัรูร้ายได ้ 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงนิ 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรพัยท์างการเงิน ณ วันที่รบัรูร้ายการเริ่มแรก เป็นสินทรพัยท์างการเงิน      
ที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรพัยท์างการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังดว้ยมลูค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรพัย ์ทางการเงินที่ว ัดมูลค่าในภายหลัง ด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรพัยท์างการเงิน 
และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรพัย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย เมื่อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์      
ทางการเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน
ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดที่เป็นการรบัช าระเพียงเงินตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที่ระบุ
ไวเ้ท่านัน้  

สินทรพัยท์างการเงินดังกล่าววัดมลูค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ
ดอ้ยค่า ทั้งนี ้ผลก าไรและขาดทุนที่เกิดขึน้จากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของ
สินทรพัยด์งักลา่วจะรบัรูใ้นสว่นของก าไรหรือขาดทนุ    

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกส าหรบัหนีส้ินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการท ารายการ 
และจัดประเภทหนีส้ินทางการเงินเป็นหนีส้ินทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตัดจ าหน่าย 
โดยใชว้ิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริง ทัง้นี ้ผลก าไรและขาดทุนที่เกิดขึน้จากการตัดรายการหนีส้ินทางการเงินและ                   
การตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้รงิจะรบัรูใ้นสว่นของก าไรหรือขาดทนุ โดยการค านวณมลูค่าราคาทุน
ตดัจ าหน่ายค านึงถึงส่วนลดหรือสว่นเกินมลูค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที่ถือเป็นสว่นหนึ่งของอตัรา
ดอกเบีย้ที่แทจ้ริงนัน้ดว้ย ทัง้นี ้ค่าตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนทาง
การเงินในสว่นของก าไรหรือขาดทนุ  
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การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

สินทรพัยท์างการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบญัชี เมื่อสิทธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ได้
สิน้สดุลง หรือไดม้ีการโอนสิทธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ รวมถึงไดม้ีการโอนความเสี่ยงและ
ผลตอบแทนเกือบทัง้หมดของสินทรพัยน์ัน้ หรือมีการโอนการควบคมุในสินทรพัยน์ัน้  

กลุ่มบริษัทตดัรายการหนีส้ินทางการเงินก็ต่อเมื่อไดม้ีการปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนีส้ินนัน้แลว้ มีการ
ยกเลิกภาระผูกพนันัน้ หรือมีการสิน้สดุลงของภาระผกูพนันัน้ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนีส้ินทางการเงินที่มี
อยู่ให้เป็นหนี ้สินใหม่จากผู้ให้กู้รายเดียวกันซึ่งมีข้อก าหนดที่แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข
ข้อก าหนดของหนี ้สินที่มีอยู่อย่างเป็นสาระส าคัญ จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนี ้สินเดิมและรับรู ้                  
หนีส้ินใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่างของมลูค่าตามบญัชีดงักลา่วในสว่นของก าไรหรือขาดทนุ  

การด้อยค่าของสินทรัพยท์างการเงนิ 

กลุ่มบริษัทรบัรูค่้าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของตราสารหนีท้ัง้หมดที่ไม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ค านวณจากผลต่างของ
กระแสเงินสดที่จะครบก าหนดช าระตามสญัญากบักระแสเงินสดทัง้หมดที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะไดร้บัช าระ       
และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงิโดยประมาณของสินทรพัยท์างการเงิน ณ วนัที่ไดม้า  

ในกรณีที่ความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ไม่ได้เพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญนับตั้งแต่การรับรูร้ายการ
เริ่มแรก กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้โดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่
อาจจะเกิดขึน้ใน 12 เดือนข้างหน้า ในขณะที่หากความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มขึน้อย่างมี
นัยส าคัญนับตั้งแต่การรบัรูร้ายการเริ่มแรก กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจ านวนเงินที่เท่ากับผล
ขาดทนุดา้นเครดิต ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายทุี่เหลืออยู่ของเครื่องมือทางการเงิน  

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเสี่ยงดา้นเครดิตจะเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญ เมื่อมีการคา้งช าระการจ่ายเงิน
ตามสญัญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรพัยท์างการเงินนัน้มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิด
สญัญา เมื่อมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตามสญัญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณีกลุ่มบริษัท
อาจพิจารณาว่าสินทรพัยท์างการเงินนัน้มีการเพิ่มขึน้ของความเสี่ยงดา้นเครดิตอย่างมีนยัส าคญัและมีการ
ผิดสญัญา โดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อันดับความน่าเชื่อถือดา้นเครดิต
ของผูอ้อกตราสาร  
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กลุ่มบริษัทใชว้ิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ส  าหรบัลกูหนีก้ารคา้
ดังนั้น ทุกวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยง
ทางดา้นเครดิต แต่จะรบัรูค่้าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายขุองลกูหนีก้ารคา้ 

การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจาก
ประสบการณใ์นอดีต ปรบัปรุงดว้ยขอ้มลูการคาดการณไ์ปในอนาคตเก่ียวกบัลกูหนีน้ัน้และสภาพแวดลอ้ม
ทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายออกจากบัญชี เมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสด          
ตามสญัญาอีกต่อไป  

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

สินทรพัยท์างการเงินและหนีส้ินทางการเงินจะน ามาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสทุธิในงบแสดงฐานะ
การเงิน ก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจ านวนเงินที่รบัรู ้และกิจการ    
มีความตัง้ใจที่จะช าระดว้ยยอดสทุธิ หรือตัง้ใจที่จะรบัสินทรพัยแ์ละช าระหนีส้ินพรอ้มกนั 

4.17 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะไดร้บัจากการขายสินทรพัยห์รือเป็นราคาที่จะตอ้งจ่ายเพื่อโอน
หนีส้ินใหผู้อ่ื้นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึน้ในสภาพปกติระหว่างผูซ้ือ้และผูข้าย (ผูร้่วมใน
ตลาด) ณ วนัที่วดัมลูค่า กลุ่มบริษัทใชร้าคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมลูค่ายุติธรรม
ของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้งก าหนดใหต้อ้งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่า
ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรบัสินทรพัยห์รือหนีส้ินที่มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธร รมโดยใช้
เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ ์และพยายามใชข้อ้มูลที่สามารถสังเกตไดท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัสินทรพัยห์รือหนีส้ินที่จะวดัมลูค่ายุติธรรมนัน้ใหม้ากที่สดุ  

 ล าดบัชัน้ของมลูค่ายุติธรรมที่ใชว้ัดมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มลูที่น ามาใชใ้นการวดัมลูค่ายุติธรรม ดงันี ้

 ระดบั 1  ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือ้ขายของสินทรพัยห์รือหนีส้ินอย่างเดียวกนัในตลาดที่มีสภาพคลอ่ง 

 ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี ้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใช้ข้อมูลที่ ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการ       
ประมาณขึน้  
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 ทุกวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชัน้
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรบัสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่ถืออยู่ ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่า
ยติุธรรมแบบเกิดขึน้ประจ า 

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 

 ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ         
การประมาณการในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีส้่งผล
กระทบต่อจ านวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่
เกิดขึน้จริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนที่ประมาณการไว ้การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการที่ส  าคัญมี
ดงันี ้

 รายได้จากสัญญาทีท่ ากับลูกค้า 

 ในการค านวณรายได้ที่ ร ับรู ้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึ่ง ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการวัดระดับ
ความกา้วหนา้ของงานเพื่อใหส้ะทอ้นถึงผลการปฏิบัติงานของกิจการตามภาระที่ตอ้งปฏิบัติใหเ้สร็จสิน้    
ซึ่งค านวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนที่เกิดขึน้แลว้จนถึงวันสิน้งวดกับตน้ทุนทั้งหมดที่คาดว่าจะใช้ใน                  
การปฏิบติัตามสญัญา 

 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ารค้า 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารคา้ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้จากลูกหนีแ้ต่ละราย โดยค านึงถึง
ประสบการณก์ารเก็บเงินในอดีต อายขุองหนีท้ี่คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณไ์วข้องกลุม่ลกูคา้ที่
มีความเสี่ยงดา้นเครดิตที่คลา้ยคลงึกนั เป็นตน้ ทัง้นี ้ขอ้มลูผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีต
และการคาดการณส์ภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษัทอาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิดสญัญาของลูกคา้ที่เกิดขึน้
จรงิในอนาคต 

 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ทีด่ิน อาคารและอุปกรณแ์ละค่าเส่ือมราคา 

 ในการค านวณค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (ไม่รวมที่ดิน) อาคารและอุปกรณ์            
ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องท าการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของ
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ (ไม่รวมที่ดิน) อาคารและอปุกรณ ์และตอ้งทบทวนอายุการใหป้ระโยชนแ์ละ
มลูค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึน้ 

 นอกจากนี ้ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ ที่ดิน อาคารและ
อปุกรณใ์นแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามลูค่าที่ คาดว่าจะไดร้บัคืนต ่ากว่า
มลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยน์ัน้ ในการนีฝ่้ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจที่เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์
รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซึ่งเก่ียวเนื่องกบัสินทรพัยน์ัน้ 
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ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพยท์ีไ่ม่ใช่สินทรัพยท์างการเงนิ 

 ในการประเมินค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรพัยท์ี่ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชด้ลุยพินิจใน
การประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัยด์ังกล่าว มูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนหมายถึงมูลค่า
ยุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรพัยห์รือมลูค่าจากการใชส้ินทรพัยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสงูกว่า ในการ
ประเมินมลูค่ายุติธรรมหกัตน้ทนุในการขาย กลุม่บรษิัทอา้งอิงจากขอ้มลูที่มีอยู่เก่ียวกบัธุรกรรมการขายที่มี
ผลผูกพนัซึ่งไดเ้ขา้ท าในลกัษณะของผูท้ี่ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนัส าหรบัสินทรพัยท์ี่คลา้ยคลึงกันหรืออา้งอิง
จากราคาตลาดที่สามารถสังเกตไดห้ักดว้ยตน้ทุนส่วนเพิ่มในการจ าหน่ายสินทรพัยน์ั้น  ในการประเมิน
มูลค่าจากการใชส้ินทรพัย ์กลุ่มบริษัทใชแ้บบจ าลองการคิดลดกระแสเงินสด ซึ่งใชข้อ้มูลงบประมาณ
ในช่วง 5 ปีขา้งหนา้และไม่รวมถึงการปรบัโครงสรา้งใด ๆ ที่กิจการยังไม่ไดม้ีผลผูกพันหรือการลงทุนใน
อนาคตที่ส  าคญัซึ่งจะท าใหส้ินทรพัยน์ัน้ดีขึน้ ทัง้นี ้อตัราคิดลดที่ใชใ้นแบบจ าลองดงักล่าวรวมถึงกระแสเงิน
สดรบัในอนาคตที่คาดการณ์และอัตราการเติบโดที่ใชใ้นการค านวณนีม้ีผลกระทบต่อมูลค่าที่คาดว่าจะ
ไดร้บัคืน การประมาณการดังกล่าวส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกับที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์สินทรพัยส์ิทธิการใช้
และค่าความนิยมซึ่งกลุม่บรษิัทไดบ้นัทกึไวใ้นงบการเงิน  

 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

 บริษัทฯจะตัง้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนเมื่อมลูค่ายุติธรรมของเงินลงทุนไดล้ดลงอย่างมีสาระส าคัญ
และเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีขอ้บ่งชีข้องการดอ้ยค่า การที่จะสรุปว่าเงินลงทนุดงักลา่วไดล้ดลงอย่างมี
สาระส าคญัหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นัน้จ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจของฝ่ายบริหารในการประเมินมลูค่า    
ที่คาดว่าจะไดร้บัคืนของเงินลงทนุดงักลา่ว 

 คดีฟ้องร้อง 

 กลุม่บรษิัทมีหนีส้ินที่อาจจะเกิดขึน้จากการถูกฟ้องรอ้งเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบรหิารไดใ้ชด้ลุยพินิจในการ
ประเมินผลของคดีที่ถูกฟ้องรอ้งแลว้และเชื่อมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึน้จึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการ
หนีส้ินดงักลา่ว ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  

6. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
เงินสด 272 255 210 190 
เงินฝากธนาคาร 248,942 147,526 174,429 72,173 
รวม 249,214 147,781 174,639 72,363 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 เงินฝากออมทรพัยแ์ละเงินฝากประจ ามีอัตราดอกเบีย้ระหว่างรอ้ยละ 0.05 ถึง 
0.55 ต่อปี (2564: รอ้ยละ 0.05 ถึง 0.38 ต่อปี) 
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7. รายการธุรกิจกับกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 

 ในระหว่างปี กลุม่บริษัทมีรายการธุรกิจที่ส  าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกัน รายการธุรกิจดังกล่าว
เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจการ                        
ที่เก่ียวขอ้งกนัเหลา่นัน้ ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

 ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างบรษิัทฯกบักิจการที่เก่ียวขอ้งกนัสามารถสรุปไดด้งันี ้

รายชื่อกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ความสมัพนัธก์บับรษิัทฯ 
NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. บรษิัทย่อย 
บรษิัท เกรซ วอเทอร ์เมด จ ากดั บรษิัทย่อย 
บรษิัท สวุรรณ ไบโอ ฟารม์ จ ากดั* บรษิัทย่อย 
บรษิัท โกลเดน้ ซพัพลาย จ ากดั บรษิัทย่อย 
NCL International Logistics USA Inc. บรษิัทย่อย (ถือหุน้โดยบรษิัทย่อย) 
LG Container Line Pte. Ltd. บรษิัทย่อย (ถือหุน้โดยบรษิัทย่อย) 
Qingdao National Container Line Co., Ltd.** บรษิัทย่อย (ถือหุน้โดยบรษิัทย่อย) 
Ningbo NCL Inter Logistics Co., Ltd.** บรษิัทย่อย (ถือหุน้โดยบรษิัทย่อย) 
NCL Inter Logistics Vietnam Co., Ltd.** บรษิัทย่อย (ถือหุน้โดยบรษิัทย่อย) 
NCL International Logistics Private Limited** บรษิัทย่อย (ถือหุน้โดยบรษิัทย่อย) 
บรษิัท ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั*** บรษิัทรว่ม 
บรษิัท ชีส ดิจิตอล เน็ตเวิรค์ จ ากดั บรษิัทรว่ม 
Zim Integrated Shipping Services Ltd. เป็นผูถื้อหุน้รว่มในบรษิัทรว่ม 
บรษิัท เซเว่นเดย ์ไดอะลิซีส จ ากดั ถือหุน้โดยญาติกรรมการ 
บรษิัท วารี เมดิคอล จ ากดั ถือหุน้โดยญาติกรรมการ 
บรษิัท เกรซ แอนด ์แกลมเมอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั ถือหุน้โดยบคุคลใกลช้ิดกรรมการ 
บรษิัท ลิม้โสภณ พานิช จ ากดั มีกรรมการรว่มกนั 
บรษิัท แอล เอ็น จี ฟู้ด โปรดกัส ์จ ากดั มีกรรมการรว่มกนั 
บรษิัท ซีเอ็มโอ จ ากดั (มหาชน) มีกรรมการรว่มกนั 
บรษิัท พีเอ็ม เซ็นเตอร ์จ ากดั มีกรรมการรว่มกนั 
บรษิัท ซี เอ็ม แล็บ จ ากดั มีกรรมการรว่มกนั 
บรษิัท ซี เอ็ม ไลฟ์ จ ากดั มีกรรมการรว่มกนั 
บรษิัท มิวซ ์เค เอเจนซี่ จ ากดั มีกรรมการรว่มกนั 
บรษิัท มิวส ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั มีกรรมการรว่มกนั 
บรษิัท เอ็กซโ์ปซิซั่น เทคโนโลยี จ ากดั มีกรรมการรว่มกนั 
บรษิัท โมเมนตมั เอส จ ากดั มีกรรมการรว่มกนั 
บรษิัท เนิรฟ์ ครีเอทีฟ จ ากดั มีกรรมการรว่มกนั 
บรษิัท อีสเทอรน์ พาวเวอร ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) มีกรรมการรว่มกนั 
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รายชื่อกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ความสมัพนัธก์บับรษิัทฯ 
บรษิัท ดบับลิวพี เอ็นเนอรย์ี่ จ  ากดั (มหาชน) มีกรรมการรว่มกนั 
บรษิัท พรมิา มารีน จ ากดั (มหาชน) มีกรรมการรว่มกนั 
บรษิัท เอเจ แอดวานซ ์เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) มีกรรมการรว่มกนั 
บรษิัท ควอลลีเทค จ ากดั (มหาชน) มีกรรมการรว่มกนั 
บรษิัท วี-โอเอส อินเตอร ์เนชั่นแนล จ ากดั มีกรรมการรว่มกนั 
บรษิัท วีวี่ โซล คอรป์อเรชั่น จ ากดั มีกรรมการรว่มกนั 
*   จดทะเบียนเลิกกิจการและช าระบญัชีเมื่อวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2565 
**  บรษิัทย่อยดงักล่าวไม่ไดด้  าเนินกิจการ 
***  เงินลงทนุในบรษิัท ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั ถกูจ าหน่ายเมื่อวนัท่ี 20 กนัยายน 2565 

รายการธุรกิจที่ส  าคญัส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สามารถสรุปไดด้งันี ้

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 

 2565 2564 2565 2564  

รายการธุรกิจกบับริษัทย่อย      
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      
NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd.      
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - - 18,442 10,047 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม  
      อตัรารอ้ยละ 10 - 30 
 ตน้ทุนการใหบ้ริการ - - 14,707 13,119 ราคาเทียบเคียงกบั

บคุคลภายนอก 
LG Container Line Pte. Ltd.      
 ดอกเบีย้รบั       -      - 118 - อตัรารอ้ยละ 5.00 ต่อปี 
 รายไดค้่าเช่า - - 6,402 2,657 ราคาตามที่ระบใุนสญัญา 
 ค่าเช่า - - 548 2,911 ราคาตามที่ระบใุนสญัญา 
บริษัท เกรซ วอเทอร ์เมด จ ากัด      
 รายไดอ้ื่น - - 1,199 1,495 ราคาตามที่ระบใุนสญัญา 
 ดอกเบีย้รบั - - 707 1,000 อตัรารอ้ยละ 5.00 ต่อปี 

 รายไดเ้งินปันผล - - - 2,354 ตามที่ประกาศจ่ายในอตัรา    
หุน้ละ 120.00 บาท 

 รายไดค้่าเช่า - - 94 12 ราคาเทียบเคียงกบั
บคุคลภายนอก 

NCL International Logistics USA Inc.      
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - - 6,554 14,601 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 
      อตัรารอ้ยละ 10 - 30 
 ตน้ทุนการใหบ้ริการ - - 12,399 15,319 ราคาเทียบเคียงกบั

บคุคลภายนอก 
5 

  



     

 

187 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 

 2565 2564 2565 2564  

รายการธุรกิจกบับริษัทรว่ม      
บริษัท ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากัด      
 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - 44 - 44 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 

อตัรารอ้ยละ 10 - 30 
 รายไดเ้งินปันผล - - 1,708 1,492 ตามที่ประกาศจ่ายใน 

  อตัราหุน้ละ 334.87 บาท  

    (2564: อตัราหุน้ละ 
292.60 บาท) 

รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
บริษัท เกรซ แอนด ์แกลมเมอร ์      
   (ประเทศไทย) จ ากดั      
 ค่าเช่า 600 600 - - ราคาตามที่ระบใุนสญัญา 
บริษัท เซเว่นเดย ์ไดอะลิซีส จ ากดั      
 รายไดจ้ากการขาย 25,717 25,320 - - ราคาเทียบเคียงกบั

บคุคลภายนอก 
Zim Integrated Shipping Service Ltd.      
 รายไดค้่าท่ีปรกึษา 6,434 10,028 6,434 10,028 ราคาตามที่ระบใุนสญัญา 
 ตน้ทุนการใหบ้ริการ 40,532 15,474 40,532 15,474 ราคาเทียบเคียงกบั

บคุคลภายนอก 
บริษัท วารี เมดิคอล จ ากดั      
 รายไดจ้ากการขาย 117 35 - - ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม

อตัรารอ้ยละ 10 - 30 
 รายไดค้่าเช่า 436 90 - 90 ราคาตามที่ระบใุนสญัญา 
 ขายทรพัยส์ิน - 360 - 360 มลูค่าตามบญัชีบวกก าไร     

ส่วนเพิ่ม 
 ตน้ทุนการใหบ้ริการ 1,719 364 - - ราคาเทียบเคียงกบั

บคุคลภายนอก 
 ตน้ทุนขาย 860 - - - ราคาเทียบเคียงกบั

บคุคลภายนอก 
รายการธุรกิจกบับคุคลที่เก่ียวขอ้งกับกรรมการ     
 ค่าเช่า 1,295 1,295 95 95 ราคาตามที่ระบใุนสญัญา 
 ดอกเบีย้จ่าย 322 - - - อตัรารอ้ยละ 5.50 ต่อปี 

 
  



     

 

188 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษัท บุคคลและกิจการที่เก่ียวขอ้งกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564              
มีรายละเอียดดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น - กิจการทีเ่กี่ยวข้องกนั     
ลกูหนีก้ารคา้     
 บรษิัทย่อย     
  NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. - - 1,934 827 
  NCL International Logistics USA Inc. - - 17 1,378 

  LG Container Line Pte. Ltd. - - 2,092 831 
 บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
  บรษิัท วารี เมดิคอล จ ากดั 8 3 - - 
  บรษิัท เซเว่นเดย ์ไดอะลิซีส จ ากดั 5,034 2,693 - - 
รวม 5,042 2,696 4,043 3,036 
ลกูหนีอ้ื่น     
 บรษิัทย่อย - - 6,569 1,859 
 บรษิัทรว่ม - 6 - 6 
 บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั 220 10,579 220 10,579 

รวม 220 10,585 6,789 12,444 

รวมลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,262 13,281 10,832 15,480 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - กิจการทีเ่กี่ยวข้องกนั     
เจา้หนีก้ารคา้     
 บรษิัทย่อย     
  NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. - - 2,060 1,461 
  NCL International Logistics USA Inc. - - 954 1,460 
  LG Container Line Pte. Ltd. - - - 646 
  Qingdao National Container Line Co., Ltd. - - - 32 

 Ningbo NCL Inter Logistics Co., Ltd. - - 168 163 
 บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
  Zim Integrated Shipping Services Ltd. - 3,393 - 2,986 

รวม - 3,393 3,182 6,748 



     

 

189 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 

เจา้หนีอ้ื่น     
 บรษิัทย่อย - - - 5,000 
 บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 5 - - 
 กรรมการ 152 362 106 362 
 รวม 152 367 106 5,362 
รวมเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 152 3,760 3,288 12,110 

ยอดคงคา้งของเงินใหกู้้ยืมและเงินกู้ยืมระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับกรรมการ ณ วันที่         
31 ธันวาคม 2565 และ 2564 และการเปลี่ยนแปลงของบญัชีเงินใหกู้ย้ืมดงักลา่วมีรายละเอียดดงันี ้

เงินใหกู้ย้ืมแก่บรษิัทย่อย 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

ยอดคงเหลือ      
ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม เพิ่มขึน้ ลดลง 

ขาดทนุจาก
อตัรา

แลกเปล่ียนที่ยงั
ไม่เกิดขึน้จรงิ 

ยอดคงเหลือ      
ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 
เงินใหกู้ย้ืม 2564 ระหว่างปี ระหว่างปี ระหว่างปี 2565 

บรษิัท เกรซ วอเทอร ์เมด จ ากดั 20,000 - (10,000) - 10,000 
LG Container Line Pte. Ltd. - 11,460 - (1,172) 10,288 

รวม 20,000 11,460 (10,000) (1,172) 20,288 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปีแก่บริษัท เกรซ วอเทอร ์เมด จ ากดัจ านวน 10 ลา้นบาท     
คิดดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 5 ต่อปี เงินกูย้ืมดงักลา่วไม่มีหลกัทรพัยค์ า้ประกนัและมีก าหนดช าระคืนภายใน 
3 ปี นบัแต่วนัที่ท าสญัญา 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่ LG Container Line Pte. Ltd. จ านวน 0.30 ลา้นเหรียญสหรฐัอเมริกา คิดดอกเบีย้    
ในอตัรารอ้ยละ 5 ต่อปี เงินกูย้ืมดงักลา่วไม่มีหลกัทรพัยค์ า้ประกนัและมีก าหนดช าระคืนภายใน 1 ปี นบัแต่
วนัที่ท าสญัญา 

  



     

 

190 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

เงินกูย้ืมจากบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือ      
ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม เพิ่มขึน้ ลดลง 

ยอดคงเหลือ      
ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 
เงินกูย้ืม 2564 ระหว่างปี ระหว่างปี 2565 

บคุคลที่เก่ียวขอ้งกบักรรมการ - 10,000 - 10,000 

รวม - 10,000 - 10,000 

บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับกรรมการจ านวน  10 ลา้นบาท โดยคิด
อตัราดอกเบีย้ระหว่างกนัในอตัรารอ้ยละ 5.5 ต่อปี เงินกูย้ืมดงักลา่วไม่มีหลกัทรพัยค์ า้ประกนัและมีก าหนด     
ช าระคืนใน 3 ปีนบัแต่วนัที่ไดร้บัเงินกูย้ืม 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังานที่ใหแ้ก่
กรรมการและผูบ้รหิาร ดงัต่อไปนี ้

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 36,340 20,230 23,329 12,703 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,797 2,995 1,715 2,983 

รวม 38,137 23,225 25,044 15,686 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯและบริษัทย่อยแห่งหนึ่งไดท้ าสญัญาเช่าอาคารกบับุคคลที่เก่ียวขอ้งกบั
กรรมการเป็นระยะเวลา 3 ปี ซึ่งสามารถต่ออายุสญัญาไดต้ามเงื่อนไขที่ตกลงร่วมกัน บริษัทฯและบริษัท
ย่อยมีภาระผกูพนัตอ้งจ่ายค่าเช่าปีละ 0.09 ลา้นบาท และ 1.20 ลา้นบาท ตามล าดบั 

  



     

 

191 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น - กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 
ลูกหนีก้ารค้า      
อายหุนีค้งคา้งนบัจากวนัที่ถึงก าหนดช าระ     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 1 2,696 921 1,739 
คา้งช าระ     
 ไม่เกิน 1 เดือน 2,737 - 1,220 428 
 1 - 3 เดือน 2,304 - 1,202 869 
   3 - 6 เดือน - - 700 - 

รวม 5,042 2,696 4,043 3,036 
ลูกหนีอ่ื้น     
อื่น ๆ 220 10,585 6,789 12,444 

รวมลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น -     

 กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั 5,262 13,281 10,832 15,480 

9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น - กิจการอื่น 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

ลูกหนีก้ารค้า      
อายหุนีค้งคา้งนบัจากวนัที่ถึงก าหนดช าระ     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 79,267 206,454 61,664 133,682 

คา้งช าระ     

 ไม่เกิน 1 เดือน 27,800 45,954 17,010 34,016 

 1 - 3 เดือน 33,890 55,303 4,918 5,314 

   3 - 6 เดือน 72,729 35,553 2,186 12,618 

 6 - 12 เดือน 7,817 3,107 5,762 2,568 

   เกินกว่า 12 เดือน 24,295 12,466 16,653 4,652 

รวม 245,798 358,837 108,193 192,850 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึน้  (23,973) (13,588) (19,912) (10,441) 

รวมลกูหนีก้ารคา้ - สทุธิ  221,825 345,249 88,281 182,409 



     

 

192 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

ลูกหนีอ่ื้น     
เงินทดรองจ่ายค่าพิธีการ 22,579 29,944 22,579 29,944 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึน้  (7) (7) (7) (7) 

สทุธิ 22,572 29,937 22,572 29,937 

อื่น ๆ 2,722 7,619 419 1,209 

รวมลกูหนีอ้ื่น - สทุธิ 25,294 37,556 22,991 31,146 

รวมลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น -      

 กิจการอื่น, สทุธิ 247,119 382,805 111,272 213,555 

 รายการเปลี่ยนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารคา้และลกูหนี ้
อ่ืน - กิจการอ่ืนมีรายละเอียดดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  

 ยอดคงเหลือ  ผลต่างจากการ ยอดคงเหลือ 
ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้น ณ วนัท่ี ตัง้เพิ่ม แปลงค่า ณ วนัท่ี 
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 31 ธันวาคม 

2564 
ในระหว่างปี งบการเงิน 31 ธันวาคม 

2565 

ลกูหนีก้ารคา้ 13,588 10,351 34 23,973 
เงินทดรองจ่ายค่าพิธีการ 7 - - 7 

รวม 13,595 10,351 34 23,980 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ยอดคงเหลือ  ยอดคงเหลือ 
ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้น ณ วนัท่ี ตัง้เพิ่ม ณ วนัท่ี 
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 31 ธันวาคม 

2564 
ในระหว่างปี 31 ธันวาคม 

2565 

ลกูหนีก้ารคา้ 10,441 9,471 19,912 
เงินทดรองจ่ายค่าพิธีการ 7 - 7 

รวม 10,448 9,471 19,919 

 ในระหว่างปี 2565 บริษัทฯไม่มีการตัดจ าหน่ายลูกหนีก้ารคา้  (2564: ตัดจ าหน่ายลูกหนีเ้ป็นจ านวนเงิน             
1.72 ลา้นบาท)  
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10. สินค้าคงเหลือ 

    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

  
ราคาทนุ 

รายการปรบัลดราคาทนุใหเ้ป็น
มลูค่าสทุธิที่จะไดร้บั สินคา้คงเหลือ - สทุธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

สินคา้ส าเรจ็รูป 3,495 3,561 (55) (36) 3,440 3,525 
วตัถดุิบ 1,066 4,271 - - 1,066 4,271 
วสัดโุรงงาน 1,593 1,283 (29) (3) 1,564 1,280 

รวม 6,154 9,115 (84) (39) 6,070 9,076 

 ในระหว่างปี 2565 บรษิัทย่อยบนัทึกการปรบัลดราคาทนุของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมลูค่าสทุธิที่จะไดร้บัเป็น
จ านวน 44,723 บาท (2564: 7,385 บาท) โดยแสดงเป็นสว่นหนึ่งของตน้ทนุขาย 

11.  สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืนในงบการเงินรวม ประกอบดว้ยเงินจ่ายลว่งหนา้ค่าส ารวจ
พืน้ที่ส  าหรับโครงการหนึ่งให้แก่บริษัทแห่งหนึ่งจ านวน 59.48 ล้านบาท และสินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน ๆ 
จ านวน 16.50 ลา้นบาท (2564: สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน ๆ จ านวน 10.14 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: เงิน
จ่ายล่วงหน้าค่าส ารวจพืน้ที่ส  าหรบัโครงการหนึ่งจ านวน 59.48 ลา้นบาท และสินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน ๆ 
จ านวน 11.80 ลา้นบาท (2564: สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน ๆ จ านวน 4.21 ลา้นบาท)) ทัง้นี ้ฝ่ายบริหารของ
บริษัทฯไดเ้จรจากบับริษัทดงักล่าวเพื่อปรบัลดขนาดการส ารวจพืน้ที่ของโครงการโดยบริษัทฯจะไม่มีภาระ
ในการจ่ายค่าจา้งเพิ่มเติมในการรบัมอบงานและมูลค่างานเทียบเท่ากับเงินที่จ่ายไปแลว้ ปัจจุบนับริษัท
ดังกล่าวอยู่ในระหว่างการจัดท ารายงานการส ารวจพืน้ที่เพื่อส่งมอบงานใหก้ับบริษัทฯ นอกจากนี ้ฝ่าย
บริหารของบริษัทฯจะปรบัเปลี่ยนแผนการด าเนินโครงการโดยใหบ้ริษัทย่อยแห่งหนึ่งด าเนินโครงการนีแ้ทน
บรษิัทฯ และบรษิัทฯจะเรียกเก็บเงินจ่ายค่าส ารวจโครงการนีจ้ากบริษัทย่อย 

12. เงนิฝากธนาคารทีม่ีภาระค า้ประกัน 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 เงินฝากประจ ามีอตัราดอกเบีย้ระหว่างรอ้ยละ 0.15 - 0.65 ต่อปี (2564: รอ้ยละ    
0.05 - 0.38 ต่อปี) (เฉพาะบรษิัทฯ: รอ้ยละ 0.15 - 0.65 ต่อปี (2564: รอ้ยละ 0.05 - 0.38 ต่อปี)) กลุม่บรษิัท      
ไดน้ าเงินฝากประจ าดงักลา่วไปค า้ประกนัวงเงินสินเชื่อที่ไดร้บัจากธนาคารพาณิชยห์ลายแห่ง 
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13. เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

13.1 รายละเอียดของบริษัทร่วม 
 (หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินรวม 

ชื่อบริษัท ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตัง้ขึน้    
ในประเทศ สดัสว่นเงินลงทนุ 

มลูค่าตามบญัชี                         
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

   2565 2564 2565 2564 

   (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)   
บริษัท ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั เป็นตวัแทนขนส่ง   

   สินคา้ทางทะเล 
 

ไทย 
 
- 

 
51.00 

 
- 

 
7,953 

บริษัท ชีส ดิจิตอล เน็ตเวิรค์ 
จ ากดั 

ใหบ้ริการเกี่ยวกบัการท า
การตลาด            ใน
รูปแบบต่าง ๆ 

 
 

ไทย 

 
 

25.00 

 
 
- 

 
 

250,960 

 
 

- 

     250,960 7,953 

(หน่วย: พนับาท) 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื่อบริษัท ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตัง้ขึน้    
ในประเทศ สดัสว่นเงินลงทนุ ราคาทนุ 

   2565 2564 2565 2564 

   (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)   
บริษัท ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั เป็นตวัแทนขนส่ง      
    สินคา้ทางทะเล ไทย - 51.00 - 5,100 
บริษัท ชีส ดิจิตอล เน็ตเวิรค์ 
จ ากดั 

ใหบ้ริการเกี่ยวกบัการท า 
   การตลาด 
   ในรูปแบบตา่ง ๆ 

 
ไทย 

 
25.00 

 
- 

 
 

250,189 

 
 

- 

     250,189 5,100 

บรษิัท ชีส ดิจิตอล เน็ตเวิรค์ จ ากดั 

เมื่อวนัที่ 31 มกราคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครัง้ที่ 1/2565 มีมติอนุมติัใหบ้ริษัทฯลงทุนใน
บริษัท ชีส ดิจิตอล เน็ตเวิรค์ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนในประเทศไทยและด าเนินธุรกิจเก่ียวกับ
ให้บริการผลิตและจัดหาสื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางออนไลน์ (Digital Marketing 
Services) โดยวิธีการรบัโอนกิจการทัง้หมด (Entire Business Transfer) จากบริษัท บีโอบี โฮลดิง้ จ ากัด 
(“BOB”) ทัง้นี ้BOB ไม่มีหนีส้ินใด ๆ และมีทรพัยส์ินเพียงอย่างเดียว คือ หุน้สามญัของบริษัท ชีส ดิจิตอล 
เน็ตเวิรค์ จ ากัด จ านวน 125,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 25 ของทุนที่
ออกและช าระแลว้ของบริษัทร่วมดงักล่าว บรษิัทฯไดช้ าระค่าตอบแทนจ านวน 250.2 ลา้นบาท ส าหรบัการ
รับโอนกิจการดังกล่าวโดยการโอนหุ้นสามัญของบริษัทฯให้แก่ผู ้ถือหุ้นทั้ งหมดของ  BOB จ านวน 
62,081,745 หุน้ ในราคามลูค่าหุน้ละ 4.03 บาท ซึ่งเป็นราคาที่ค  านวณมาจากราคาถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนักหุน้
สามญัของบริษัทฯที่ซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยยอ้นหลงั 15 วนัท าการติดต่อกนัก่อนวนัที่ 
31 มกราคม 2565 ภายหลังการโอนกิจการ BOB ได้ด าเนินการเลิกบริษัทและช าระบัญชี การโอนหุ้น
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ดงักล่าวแลว้เสร็จเมื่อวนัที่ 3 กุมภาพนัธ ์2565 ส่งผลใหบ้ริษัท ชีส ดิจิตอล เน็ตเวิรค์ จ ากดัเป็นบริษัทร่วม
ของบรษิัทฯนบัตัง้แต่วนัที่ดงักลา่ว 

ในระหว่างปี 2565 บริษัทฯไดด้ าเนินการใหม้ีการวดัมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์ี่ระบุไดแ้ละหนีส้ินที่รบัมา ณ 
วนัที่ลงทุน การวดัมลูค่านีเ้สร็จสิน้แลว้ในเดือนพฤศจิกายน 2565 โดยมลูค่ายุติธรรมและมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรพัยแ์ละหนีส้ิน้ที่ระบไุดข้อง บรษิัท ชีส ดิจิตอล เน็ตเวิรค์ จ ากดั ณ วนัที่ลงทนุมีรายละเอียดดงันี ้
 

 (หน่วย: พนับาท) 
 มูลค่ายติุธรรม มูลค่าตามบญัชี 
สินทรัพย์   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  60,467 60,467 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 27,269 27,269 
รายไดค้า้งรับ 45,100 45,100 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,233 3,233 
เงินฝากประจ าท่ีมีภาระค ้าประกนั 12,700 12,700 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ  56,001 30,074 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 6,454 6,454 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  86,300 7,137 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 1,211 1,211 
สินทรัพยอ่ื์น 347 347 
   รวมสินทรัพย ์ 299,082 193,992 
หนีสิ้น   
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 20,000 20,000 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 55,895 55,895 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  6,035 6,035 
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการอ่ืน 10,057 10,057 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 21,570 552 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน  2,245 2,245 
หน้ีสินอ่ืน 11,041 11,041 
   รวมหน้ีสิน 126,843 105,825 
รวมสินทรัพยสุ์ทธิ 172,239 88,167 
สัดส่วนการลงทุน (ร้อยละ) 25  
สินทรัพยสุ์ทธิในสัดส่วนการลงทุนในบริษทัร่วม 43,060  
ตน้ทุนซ้ือธุรกิจท่ีสูงกวา่ประมาณการส่วนไดเ้สียในมูลค่า 
   สินทรัพยสุ์ทธิจากการซ้ือบริษทัร่วม -  
บวก: ค่าความนิยม 207,129  
ราคาซ้ือ 250,189  
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รายละเอียดของราคาซือ้เงินลงทนุในบรษิัทรว่มแสดงไดด้งันี ้
 

 (หน่วย: พนับาท) 
  มูลค่ายติุธรรม 

ราคาจ่ายซ้ือ    
มูลค่าหุน้สามญัของบริษทัฯท่ีจ่ายช าระ  250,189 
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บ   (43,060) 

ค่าความนิยม  207,129 

บรษิัท ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั 

เมื่อวนัที่ 28 เมษายน 2564 ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัท ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั มีมติใหจ้่ายเงินปัน
ผลจากผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 292.60 บาท 
รวมเป็นเงินปันผลที่ต้องจ่ายจ านวนเงิน 2.93 ลา้นบาท บริษัทฯไดร้บัเงินปันผลจ านวน  1.49 ลา้นบาท      
ตามสดัสว่นการถือหุน้แลว้เมื่อวนัที่ 13 พฤษภาคม 2564 

เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครัง้ที่ 3/2565 มีมติอนุมติจ าหน่ายหุน้สามัญ
ทัง้หมดของบรษิัท ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั ใหก้บั Zim Integrated Shipping Services Ltd. จากการใชส้ิทธิ    
ในการซือ้หุน้คืนจากบริษัทฯตามขอ้ตกลงทางธุรกิจระหว่างผูถื้อหุน้  จ านวน 5,100 หุน้ ในราคาตามมลูค่า                   
ที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 5.1 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 51 ของหุน้ที่ออกและเรียกช าระ
แลว้ของบรษิัทดงักลา่ว  

เมื่อวนัที่ 28 เมษายน 2565 ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัท ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั มีมติใหจ้่ายเงินปัน
ผลจากผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 334.87 บาท 
รวมเป็นเงินปันผลที่ตอ้งจ่ายจ านวนเงิน 4.93 ลา้นบาท บรษิัทฯไดร้บัเงินปันผลจ านวน 1.71 ลา้นบาท ตาม
สดัสว่นการถือหุน้แลว้เมื่อวนัที่ 20 พฤษภาคม 2565 

เมื่อวนัที่ 20 กนัยายน 2565 บริษัทฯไดจ้ าหน่ายหุน้สามญัทัง้หมดของบริษัท ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั ใหก้บั 
Zim Integrated Shipping Services Ltd. สง่ผลใหบ้รษิัท ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั สิน้สดุการเป็นบรษิัทร่วม
ของบริษัทฯนบัตัง้แต่วนัที่ดงักล่าว ทัง้นี ้บริษัทฯมีผลขาดทุนจากการจ าหน่ายหุน้สามญัทัง้หมดของบริษัท 
ซิม (ไทยแลนด์) จ ากัดตามวิธีส่วนได้เสียเป็นจ านวน 4.2 ล้านบาท ซึ่งแสดงเป็นส่วนหนึ่งในรายการ 
“ค่าใชจ้่ายในการบริหาร” ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม บริษัทฯไดร้บัช าระเงินค่าหุน้ทั้งจ านวนแล้ว       
เมื่อวนัที่ 26 ตลุาคม 2565 
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13.2 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงนิปันผลรับ 

 ในระหว่างปี 2565 บรษิัทฯรบัรูส้ว่นแบ่งก าไรจากการลงทนุในบรษิัทรว่มในงบการเงินรวม และรบัรู ้       เงิน
ปันผลรบัจากบรษิัทรว่มดงักลา่วในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื่อบรษิัท 

สว่นแบ่งก าไรจากเงิน
ลงทนุในบรษิัทรว่มใน

ระหว่างปี 
เงินปันผลที่บริษัทฯรบั     

ในระหว่างปี 
 2565 2564 2565 2564 

บรษิัท ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั 3,038 2,646 1,708 1,492 
บรษิัท ชีส ดิจิตอล เน็ตเวิรค์ จ ากดั 770 - - - 
รวม 3,808 2,646 1,708 1,492 

13.3 ข้อมูลทางการเงนิของบริษัทร่วมทีม่ีสาระส าคัญ 

ก)  สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

  (หน่วย: พนับาท) 
 บรษิัท ซิม (ไทยแลนด)์ 

จ ากดั 
บรษิัท ชีส ดิจิตอล เน็ตเวิรค์ 

จ ากดั 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรพัยห์มนุเวียน - 460,127 96,464 - 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน - 29,281 160,674 - 
หนีส้ินหมนุเวียน - (472,308) (28,452) - 
หนีส้ินไม่หมนุเวียน - (1,505) (46,680) - 
สินทรพัย ์- สทุธิ - 15,595 182,006 - 
สดัสว่นเงินลงทนุ (รอ้ยละ) - 51.00 25.00 - 
สดัสว่นตามสว่นไดเ้สียของกิจการ 
   ในสินทรพัย ์- สทุธิ - 7,953 45,501 - 
การตดัรายการระหว่างกนั - - (1,670) - 
ค่าความนิยม - - 207,129 - 
มลูค่าตามบญัชีของสว่นไดเ้สียของกิจการ 
   ในบรษิัทร่วม - 7,953 250,960 - 
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

สรุปรายการก าไรขาดทนุส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

  (หน่วย: พนับาท) 
 บรษิัท ซิม (ไทยแลนด)์ 

จ ากดั 
บรษิัท ชีส ดิจิตอล เน็ตเวิรค์ 

จ ากดั 
 2565 2564 2565 2564 
รายได ้ - 119,468 183,402 - 
ก าไรส าหรบัปี - 5,189 13,382 - 

14. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย  

14.1 เงนิลงทุนในบริษัทย่อยตามทีแ่สดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
(หน่วย: พนับาท) 

ชื่อบริษัท 
 

ทนุเรียกช าระแลว้ 
 

สดัส่วนเงินลงทนุ 
 

ราคาทนุ 
เงินปันผลที่บริษัทฯรบั       

ในระหว่างปี 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

   (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)     
บริษัทย่อยที่บริษัทฯถือหุน้โดยตรง        
NCL Inter Logistics (S) Pte. 4.3 ลา้นเหรียญ 4.3 ลา้นเหรียญ       
   Ltd.   สิงคโปร ์   สิงคโปร ์ 100.00 100.00 101,331 101,331 - - 
บริษัท เกรซ วอเทอร ์เมด         
   จ ากดั 40.0 ลา้นบาท 40.0 ลา้นบาท 52.80 52.80 22,788 22,788 - 2,534 
บริษัท สวุรรณ ไบโอ ฟารม์         
   จ ากดั    - 20.0 ลา้นบาท - 51.00 - 10,200 - - 
บริษัท โกลเดน้ ซพัพลาย         
   จ ากดั 2.5 ลา้นบาท - 100.00 - 2,500 - - - 
บริษัทย่อยที่ถือหุน้โดย NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd.        
NCL International Logistics 0.1 ลา้นเหรียญ 0.1 ลา้นเหรียญ       
  USA Inc.   สหรฐัอเมริกา   สหรฐัอเมริกา 100.00 100.00 - - - - 
LG Container Line Pte. Ltd. 2.7 ลา้นเหรียญ 2.7 ลา้นเหรียญ       
   สิงคโปร ์   สิงคโปร ์ 100.00 100.00 - - - - 
NCL International Logistics         
  Private Limited 0.3 ลา้นรูปีอินเดีย 0.3 ลา้นรูปีอินเดีย 100.00 100.00 - - - - 
Qingdao National Container           
  Line Co., Ltd. 0.8 ลา้นหยวน 0.8 ลา้นหยวน 100.00 100.00 - - - - 
Ningbo NCL Inter Logistics          
  Co., Ltd. 1.4 ลา้นหยวน 1.4 ลา้นหยวน 100.00 100.00 - - - - 
NCL Inter Logistics Vietnam  2,500.0 ลา้นดอง 2,500.0 ลา้นดอง       
 Co., Ltd.  เวียดนาม    เวียดนาม 49.00 49.00 - - - - 

รวม     126,619 134,319 - 2,534 

 

  



     

 

199 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

14.2   รายละเอียดของบริษัทย่อยซึ่งมีส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ านาจควบคุมทีม่ีสาระส าคัญ                  
   (หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษัท 

สดัส่วนที่ถือโดย 
ส่วนไดเ้สีย 

ที่ไม่มีอ านาจควบคมุ 
ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุ

ในบริษัทย่อยสะสม 

ก าไรที่แบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สีย          
ที่ไม่มีอ านาจควบคมุในบริษัทย่อย

ในระหว่างปี 

เงินปันผลจ่ายใหก้ับ                  
ส่วนไดเ้สียที่ไม่มี               อ านาจ

ควบคุมในระหว่างปี 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)       
บริษัท เกรซ วอเทอร ์เมด 
จ ากดั 47.20 47.20 21.42 20.70 0.72 1.66 - (2.27) 

NCL Inter Logistics 
Vietnam Co., Ltd. 51.00 51.00 0.81 0.81 -   - -      - 

14.3  ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมที่มีสาระส าคัญ ซึ่ง
เป็นข้อมูลก่อนการตัดรายการระหว่างกัน  

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

   (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บรษิัท เกรซ วอเทอร ์เมด             

จ ากดั 
NCL Inter Logistics Vietnam  

Co., Ltd. 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรพัยห์มนุเวียน 58.84 54.62 1.33 1.33 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 28.07 32.20 0.43 0.43 
หนีส้ินหมนุเวียน 30.91 22.21 1.30 1.30 
หนีส้ินไม่หมนุเวียน 10.63 20.79 -         - 

 สรุปรายการก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

    (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บรษิัท เกรซ วอเทอร ์เมด     

จ ากดั 
NCL Inter Logistics Vietnam    

Co., Ltd. 
 2565 2564 2565 2564 

รายได ้ 166.91 126.16 -            - 
ก าไร  1.53 3.45 -            - 
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น          -   0.04 -            - 
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม 1.53 3.49 -            - 

 

  



     

 

200 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

 สรุปรายการกระแสเงินสดส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 บรษิัท เกรซ วอเทอร ์เมด 

จ ากดั 

NCL Inter Logistics 
Vietnam              Co., Ltd. 

 2565 2564 2565 2564 

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรม 
   ด าเนินงาน 

 
(3.75) 

 
9.10 

 
- 
                     - 

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ (0.02) (0.91) -                   - 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (1.03) (5.93) -                    - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ 
(ลดลง) สทุธิ (4.80) 2.26 

 
- 
                      

     - 

บรษิัท สวุรรณ ไบโอ ฟารม์ จ ากดั 

เมื่อวนัที่ 16 สิงหาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครัง้ที่ 5/2564 มีมติอนุมติัการลงทุนเพื่อจัดตัง้
บริษัท สวุรรณ ไบโอ ฟารม์ จ ากดั โดยมีวตัถุประสงคใ์นการจัดตัง้บริษัทเพื่อสนับสนุนวิจยัและพฒันาการ
ปลกู สกดั จ าหน่าย และพฒันาผลิตภณัฑจ์ากกญัชงและกญัชา ทัง้นีเ้มื่อวนัที่ 4 ตลุาคม 2564 บรษิัทฯและ
บรษิัท ยเูรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) ไดด้  าเนินการจดทะเบียนจดัตัง้ “บรษิัท สวุรรณ ไบโอ ฟารม์ จ ากดั” ซึ่ง
มีทุนจดทะเบียนจ านวน 20 ลา้นบาท คิดเป็นจ านวนหุน้สามัญจ านวน 20,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้ ้นละ 
1,000 บาท บริษัทฯมีสัดส่วนการถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 51 หรือจ านวน 10.2 ล้านบาท เนื่องจากการ
ด าเนินการของธุรกิจยงัไม่มีความคืบหนา้ สง่ผลใหฝ่้ายบรหิารของกลุ่มบริษัทตดัสินใจยกเลิกการร่วมลงทุน
ในบรษิัทย่อยดงักล่าว เมื่อวนัที่ 30 มีนาคม 2565 บรษิัทย่อยไดด้ าเนินการจดทะเบียนเลิกกิจการและช าระ
บญัชีแลว้เสรจ็เมื่อวนัที่ 9 พฤษภาคม 2565 

บรษิัท โกลเดน้ ซพัพลาย จ ากดั 

เมื่อวนัที่ 22 มิถุนายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครัง้ที่ 4/2565 มีมติอนุมติัการลงทุนเพื่อจดัตัง้
บรษิัท โกลเดน้ ซพัพลาย จ ากดั โดยมีวตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้บริษัทดงักลา่วเพื่อรองรบัการขยายธุรกิจใน
อนาคต ทัง้นีเ้มื่อวนัที่ 8 สิงหาคม 2565 บริษัทฯไดด้ าเนินการจดทะเบียนจัดตัง้ “บริษัท โกลเดน้ ซพัพลาย 
จ ากัด” กับกระทรวงพาณิชย ์โดยมีทุนจดทะเบียนจ านวน 10 ลา้นบาท คิดเป็นจ านวนหุน้สามัญจ านวน 
100,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยบริษัทฯลงทุนในหุน้สามญัจ านวน 100,000 หุน้ หรือรอ้ย
ละ 100 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัทย่อยดงักลา่ว 
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บรษิัทหลกัทรพัยเ์อเชีย เวลท ์จ ากดั 

เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครัง้ที่ 7/2565 มีมติอนุมัติใหบ้ริษัทฯลงทุนใน
บรษิัทหลกัทรพัยเ์อเชีย เวลท ์จ ากดั (“AWS”) ซึ่งเป็นบรษิัทที่จดทะเบียนจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและด าเนิน
ธุรกิจเป็นนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์ที่ปรึกษาการลงทุนและที่ปรึกษาทางการเงินในการออกหลกัทรพัย ์
บริษัทดังกล่าวมีทุนจดทะเบียนที่ออกและช าระแลว้จ านวน 444,903,800 บาท คิดเป็นหุน้สามัญจ านวน 
44,490,380 หุน้ มลูค่าที่ตราหุน้ไว ้10 บาท ทัง้นีเ้มื่อวนัที่ 4 พฤศจิกายน 2565 บรษิัทฯไดล้งนามในสญัญา
ซือ้ขายหุน้กับบริษัท เอเชีย เวลท ์โฮลดิง้ จ ากัด โดยจะลงทุนในหุน้สามัญของ AWS จ านวน 26,694,228 
หุน้ มูลค่าตามสัญญาซือ้ขายหุน้จ านวนเงิน 372 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 60 ของทุน               
จดทะเบียนที่ออกและช าระแลว้ โดยบรษิัทฯไดจ้่ายเงินมดัจ าค่าซือ้หุน้ดงักลา่วเป็นจ านวนเงิน 20 ลา้นบาท 

เมื่อวนัที่ 18 พฤศจิกายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 9/2565 มีมติอนุมติัใหบ้ริษัทฯยกเลิก
การลงทุนใน AWS และยกเลิกสัญญาการซือ้ขายหุน้ของ AWS ทั้งหมด เพื่อหยุดความเสี่ยงต่อการเข้า
ลงทนุในบรษิัทดงักลา่ว 

บรษิัท เนชั่นแนล ซีเคียวรตีิ ้โซลชูั่น จ ากดั  

เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 9/2565 มีมติอนุมัติการร่วมทุน
ระหว่างบริษัทฯและบริษัทในประเทศแห่งหนึ่ง เพื่อจัดตัง้บริษัท เนชั่นแนล ซีเคียวริตี ้โซลูชั่น จ ากัด โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อใหบ้ริการธุรกิจดา้นการรกัษาความปลอดภยั ทัง้นี ้เมื่อวนัที่ 15 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษัทฯ 
ไดด้  าเนินการจดทะเบียนจัดตัง้ “บริษัท เนชั่นแนล ซีเคียวริตี ้โซลูชั่น จ ากัด” โดยมีทุนจดทะเบียนจ านวน         
5 ลา้นบาท คิดเป็นหุน้สามัญจ านวน 50,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท บริษัทฯมีสดัส่วนการถือ
หุน้รอ้ยละ 55 และถือเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯนบัแต่วนัที่ดงักลา่ว 

15. อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

 มลูค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทนุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งันี ้

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ที่ดิน 
สว่นปรบัปรุง

ที่ดิน 

อาคารและ             
สว่นปรบัปรุง             
อาคาร 

 
 

รวม 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565:     
ราคาทุน 51,303 5,402 22,108 78,813 
หกั: ค่าเสื่อมราคาสะสม - (4,033) (5,547) (9,580) 
มลูค่าสทุธิตามบญัชี  51,303 1,369 16,561 69,233 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ที่ดิน 
สว่นปรบัปรุง

ที่ดิน 

อาคารและ             
สว่นปรบัปรุง             
อาคาร 

 
 

รวม 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564:     
ราคาทุน 51,303 5,402 21,313 78,018 
หกั: ค่าเสื่อมราคาสะสม - (3,492) (4,731) (9,580) 
มลูค่าสทุธิตามบญัชี 51,303 1,910 16,582 69,795 

 การกระทบยอดมลูค่าตามบญัชีของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุส าหรบัปี 2565 และ 2564 แสดงไดด้งันี ้

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

มลูค่าตามบญัชีตน้ปี 69,795 71,121 
เพิ่มขึน้ 794 - 
ค่าเสื่อมราคา (1,356) (1,326) 

มลูค่าตามบญัชีปลายปี 69,233 69,795 

  มลูค่ายติุธรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งันี ้

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

ที่ดินและอาคารส านกังาน - จงัหวดักรุงเทพมหานคร 60,780 60,780 
ที่ดินและสิ่งปลกูสรา้ง - จงัหวดัสรุาษฎธ์านี 13,790 13,790 

มลูค่ายุติธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑว์ิธีพิจารณาจากรายได ้(Income Approach)     
ขอ้สมมติฐานหลกัที่ใชใ้นการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอาคารดังกล่าวประกอบดว้ย อัตราผลตอบแทน 
อตัราเงินเฟ้อ อตัราพืน้ที่ว่างระยะยาว และอตัราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯไดน้ าอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุนส่วนใหญ่ซึ่งมีมลูค่าสทุธิตามบญัชี
จ านวนประมาณ 69.23 ลา้นบาท (2564: 69.80 ลา้นบาท) ไปจดจ านองเพื่อค า้ประกนัวงเงินสินเชื่อที่ไดร้บั
จากธนาคารพาณิชย ์ 

16. ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ ์

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ที่ดินและ      

ส่วนปรบัปรุง

ที่ดิน 

อาคารและส่วน

ปรบัปรุงอาคาร 

เครื่องตกแต่ง

และเครื่องใช้

ส านกังาน 

 

เครื่องจกัรและ

อปุกรณ ์

 

 

ตูค้อนเทนเนอร ์

ยานพาหนะ      รถ

หวัลากและ     

หางพ่วง 

สินทรพัย์

ระหว่าง

ก่อสรา้ง รวม 

ราคาทุน         

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 6,292 35,348 19,348 20,926 423 100,395 - 182,732 

ซือ้เพิ่ม 80 626 3,337 632 21,617 - 2,138 28,430 

เพิ่มขึน้จากการรบัช าระหนีจ้ากการ

จ าหน่ายเงินลงทนุ  - - - - - 45,280 

 

- 45,280 

จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (2,185) - - (568) - (2,753) 

โอนเขา้ (ออก) - - 100 (100) - - - - 

โอนจากสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ - - - - - 1,515 - 1,515 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - 149 490 - - - - 639 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 6,372 36,123 21,090 21,458 22,040 146,622 2,138 255,843 

ซือ้เพิ่ม - 738 3,067 - - 2,075 - 5,880 

เพิ่มขึน้จากการรบัช าระหนีจ้ากการ

จ าหน่ายเงินลงทนุ  - - - - - 15,080 

 

- 15,080 

จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (54) (1,237) - - (6,147) - (7,438) 

โอนจากสินทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้ง - - - - 2,138 - (2,138) - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - 14 40 - - - - 54 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 6,372 36,821 22,960 21,458 24,178 157,630 - 269,419 

ค่าเส่ือมราคาสะสม        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - 16,755 14,378 5,276 244 24,681 - 61,334 

ค่าเส่ือมราคาส าหรบัปี 5 1,568 2,522 1,687 62 11,003 - 16,847 

ค่าเส่ือมราคาส าหรบัส่วนท่ีจ าหน่าย/         

   ตดัจ าหน่าย - - (1,959) - - (307) - (2,266) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรบัส่วนท่ีโอน     

จากสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ - - - - - 653 

 

- 653 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - 47 396 - - - - 443 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 5 18,370 15,337 6,963 306 36,030 - 77,011 

ค่าเส่ือมราคาส าหรบัปี 8 1,919 2,557 1,658 740 13,992 - 20,874 

ค่าเส่ือมราคาส าหรบัส่วนท่ีจ าหน่าย/         

   ตดัจ าหน่าย - (54) (1,203) - - (4,614) - (5,871) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (28) 18 - - (2) - (12) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 13 20,207 16,709 8,621 1,046 45,406 - 92,002 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี         

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 6,367 17,753 5,753 14,495 21,734 110,592 2,138 178,832 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 6,359 16,614 6,251 12,837 23,132 112,224 - 177,417 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี       

 2564 (จ  านวน 7.43 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทนุการใหบ้ริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร)  16,847 

 2565 (จ  านวน 11.16 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทนุการใหบ้ริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร)  20,872 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

 
   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที่ดินและ     
ส่วนปรบัปรุง

ที่ดิน 

อาคารและ
ส่วนปรบัปรุง
อาคาร 

เครื่องตกแต่ง
และเครื่องใช้
ส  านกังาน 

 
ตูค้อนเทน
เนอร ์

ยานพาหนะ     
รถหวัลากและ    
หางพ่วง 

สินทรพัย์
ระหว่าง 
ก่อสรา้ง รวม 

ราคาทุน        
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 6,292 18,759 13,673 423 86,472 - 125,619 
ซือ้เพิ่ม 80 434 3,183 21,617 - 2,138 27,452 
เพิ่มขึน้จากการรบัช าระหนีจ้ากลกูหนี ้      
  การจ าหน่ายเงินลงทนุ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
45,280 

 
- 

 
45,280 

จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (2,185) - (568) - (2,753) 
โอนจากสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ - - - - 1,515 - 1,515 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 6,372 19,193 14,671 22,040 132,699 2,138 197,113 
ซือ้เพิ่ม - 409 2,885 - 955 - 4,249 
เพิ่มขึน้จากการรบัช าระหนีจ้ากลกูหนี ้       
การจ าหน่ายเงินลงทนุ - - - - 15,080 - 15,080 

จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (1,180) - (6,147) - (7,327) 
โอนจากสินทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้ง - - - 2,138 - (2,138) - 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 6,372 19,602 16,376 24,178 142,587 - 209,115 

ค่าเสื่อมราคาสะสม        

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 - 14,608 10,419 244 12,614 - 37,885 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี 5 868 1,405 63 10,370 - 12,711 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัส่วนที่จ  าหน่าย/        
   ตดัจ าหน่าย - - (1,959) - (307) - (2,266) 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัส่วนที่โอนจากสินทรพัย์
สิทธิการใช ้ - - - - 653 

 
- 653 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 5 15,476 9,865 307 23,330 - 48,983 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี 8 1,100 2,023 740 13,280 - 17,151 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัส่วนที่จ  าหน่าย/        
   ตดัจ าหน่าย - - (1,146) - (4,614) - (5,760) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 13 16,576 10,742 1,047 31,996 - 60,374 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 6,367 3,717 4,806 21,733 109,369 2,138 148,130 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 6,359 3,026 5,634 23,131 110,591 - 148,741 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี      

 2564 (จ านวน 5.13 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทนุการใหบ้ริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร) 12,711 

 2565 (จ านวน 8.86 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทนุการใหบ้ริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร) 17,151 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีเครื่องจกัร ยานพาหนะ อาคารและอุปกรณจ์ านวนหนึ่งซึ่งตัดค่า
เสื่อมราคาหมดแลว้แต่ยังใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรพัยด์ังกล่าวมี
จ านวนเงินประมาณ 11.01 ลา้นบาท (2564: 8.96 ลา้นบาท) (เฉพาะบรษิัทฯ: 8.66 ลา้นบาท (2564: 8.96 
ลา้นบาท)) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทไดน้ าที่ดินพรอ้มสิ่งปลูกสรา้ง เครื่องจักรและรถหัวลากหางพ่วง
บางส่วน มูลค่าสุทธิตามบญัชีจ านวน 39.85 ลา้นบาท (2564: 45.01 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 30.74     
ลา้นบาท (2564: 34.94 ลา้นบาท)) ไปจดจ านองเพื่อค า้ประกนัวงเงินสินเชื่อที่ไดร้บัจากธนาคารพาณิชย ์
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(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

17. สัญญาเช่า  

17.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

 กลุม่บรษิัทท าสญัญาเช่าสินทรพัยเ์พื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัท โดยมีอายสุญัญาระหว่าง 2 - 8 ปี  

ข) สินทรัพยส์ิทธิการใช้  

รายการเปลี่ยนแปลงของบญัชีสินทรพัยส์ิทธิการใชส้  าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
สรุปไดด้งันี ้

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 
ที่ดินและอาคาร ตูค้อนเทนเนอร ์ ยานพาหนะ 

เครื่องใช้
ส านกังาน รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 8,365 38,947 13,407 1,170 61,889 
เพิ่มขึน้ 4,606 6,109 85 125 10,925 
ลดลง (91) - (2,123) (707) (2,921) 
โอนออกไปที่ดิน อาคาร
และอปุกรณ ์ - - (862) - (862) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรบัปี (5,252) (10,104) (3,496) (358) (19,210) 
ผลต่างจากการแปลงค่า     
งบการเงิน 247 485 - - 732 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2564 7,875 35,437 7,011 230 50,553 

เพิ่มขึน้ 3,539 38,376 13,638 668 56,221 
ลดลง (54) - (1,339) - (1,393) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรบัปี (6,655) (10,326) (3,630) (346) (20,957) 
ผลต่างจากการแปลงค่า     
งบการเงิน 105 320 - - 425 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 4,810 63,807 15,680 552 84,849 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 
ที่ดินและอาคาร ตูค้อนเทนเนอร ์ ยานพาหนะ 

เครื่องใช้
ส านกังาน รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 1,054 31,023 13,407 1,078 46,562 
เพิ่มขึน้ 3,148 - 85 125 3,358 
ลดลง (91) - (2,122) (707) (2,920) 
โอนออกไปที่ดิน อาคาร
และอปุกรณ ์ - - (862) - (862) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรบัปี (1,270) (1,079) (3,496) (279) (6,124) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2564 2,841 29,944 7,012 217 40,014 

เพิ่มขึน้ 3,539 - 13,638 435 17,612 
ลดลง (54) - (1,339) - (1,393) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรบัปี (2,753) (1,079) (3,630) (268) (7,730) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 3,573 28,865 15,681 384 48,503 

ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565 2564 2565 2564 

จ านวนเงินท่ีตอ้งจา่ยตามสญัญาเช่า 84,480 50,360 44,158 38,402 
หกั: ดอกเบีย้รอการตดัจ าหน่าย (7,137) (3,810) (3,623) (3,367) 
รวม 77,343 46,550 40,535 35,035 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (23,904) (16,125) (11,351) (8,770) 
หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ - สทุธิจากส่วนท่ี
ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 53,439 30,425 29,184 26,265 

ค) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าทีรั่บรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565 2564 2565 2564 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ 20,957 19,210 7,730 6,124 
ดอกเบีย้จ่ายของหนีสิ้นตามสญัญาเชา่ 2,016 2,379 1,376 1,453 
ค่าใชจ้า่ยที่เก่ียวกบัสญัญาเชา่ระยะสัน้ 414 4,453 414 4,328 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

 ง) อื่น ๆ   

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่าส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 
25.90 ลา้นบาท (2564: 23.97 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 11.96 ลา้นบาท (2564: 10.90 ลา้นบาท))        
ซึ่งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสญัญาเช่าระยะสัน้ นอกจากนี ้กลุม่บรษิัทมีรายการที่มิใช่เงินสดลดลง
ส าหรบัสินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ละหนีส้ินตามสญัญาเช่าจ านวน 1.54 ลา้นบาท (2564: 0.44 ลา้นบาท)           
(เฉพาะของบรษิัทฯ: 1.54 ลา้นบาท (2564: 0.44 ลา้นบาท)) 

17.2 บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 

 บริษัทฯท าสญัญาเช่าด าเนินงานกับบริษัทย่อยแห่งหนึ่งส าหรบัสินทรพัยส์ิทธิการใชตู้ค้อนเทนเนอรโ์ดย
สญัญาเช่าด าเนินงานดงักลา่วสามารถยกเลิกได ้

 ในระหว่างปี 2565 บริษัทฯมีรายไดจ้ากการใหเ้ช่าช่วงเป็นจ านวนเงิน 6.96 ลา้นบาท (2564: 5.67 ลา้น
บาท)  

18. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

 มลูค่าสทุธิตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งันี ้
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร ์

ความสมัพนัธท์าง
ธุรกิจกบัลกูคา้ ผูใ้ห้
เช่าตูค้อนเทนเนอร์

และสายเรือ 

ความรูท้าง
เทคนิคในการ
ด าเนินธุรกิจ 

NVOCC รวม 
คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร ์ รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565:       
ราคาทนุ 8,573 20,000 5,000 33,573 5,353 5,353 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (4,681) (3,049) (1,777) (9,507) (2,432) (2,432) 
หกั: ค่าเผื่อการลดลงของมลูค่าสินทรพัย ์ (486) - - (486) - - 
หกั: ผลต่างการแปลงค่างบการเงิน 83 1,583 545 2,211 - - 

มลูค่าสทุธิตามบญัชี 3,489 18,534 3,768 25,791 2,921 2,921 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564:       
ราคาทนุ 10,622 20,000 5,000 35,622 7,409 7,409 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (4,460) (1,899) (1,204) (7,563) (2,399) (2,399) 
หกั: ค่าเผื่อการลดลงของมลูค่าสินทรพัย ์ (2,599) - - (2,599) (2,113) (2,113) 
หกั: ผลต่างการแปลงค่างบการเงิน 57 916 393 1,366 - - 

มลูค่าสทุธิตามบญัชี 3,620 19,017 4,189 26,826 2,897 2,897 
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(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

 การกระทบยอดมลูค่าสทุธิตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนส าหรบัปี 2565 และ 2564 แสดงไดด้งันี ้  
    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565 2564 2565 2564 

มลูค่าสทุธิตามบญัชตีน้ปี 26,826 24,352 2,897 946 
ซือ้เพิ่มระหว่างปี - ราคาทนุ 64 1,986 57 1,986 
จ าหน่ายระหวา่งปี (2,113) - (2,113) - 
กลบัรายการค่าเผ่ือการลดลงของมลูค่าสินทรพัย ์ 2,113 - 2,113 - 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี (1,943) (2,051) (33) (35) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 844 2,539 - - 

มลูค่าสทุธิตามบญัชีปลายปี 25,791 26,826 2,921 2,897 

19. ค่าความนิยม 

 บรษิัทฯปันสว่นค่าความนิยมที่เกิดจากการรวมธุรกิจใหก้บัหน่วยงานทางธุรกิจที่ก่อใหเ้กิดเงินสด คือ บรษิัท 
เกรซ วอเทอร ์เมด จ ากดั เพื่อทดสอบการดอ้ยค่าประจ าปี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 บรษิัท เกรซ วอเทอร ์เมด จ ากดั 

ค่าความนิยม 2,253 

 บริษัทฯพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนของหน่วยสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้
สินทรัพย์ โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับอ้างอิงจากประมาณการ      
ทางการเงินซึ่งไดร้บัอนุมติัจากฝ่ายบริหาร และมีขอ้สมมติที่ส  าคญัเก่ียวกบัอตัราการเติบโตของรายไดแ้ละ
อตัราคิดลด 

20.  เงนิเบิกเกินบัญชีและเงนิกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคาร 

    (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบีย้ (รอ้ยละต่อปี) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร        5.30  - 16,172 - 16,172 - 
ตั๋วสญัญาใชเ้งิน 1.30 - 4.85 3.00 - 3.25 278,687 195,013 250,000 190,000 

รวม   294,859 195,013 266,172 190,000 

 วงเงินเบิกเกินบญัชีและตั๋วสญัญาใชเ้งินจากธนาคารของกลุม่บริษัทค า้ประกนัโดยที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง 
รถหวัลากหางพ่วงบางสว่นและเงินฝากธนาคารของกลุม่บริษัท 
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(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีและตั๋วสัญญาใชเ้งินคงเหลือตามสัญญา
ข้อตกลงการใช้วงเงินสินเชื่อที่ยังมิได้เบิกใช้จ านวน 23.83 ล้านบาท และ 80.00 ล้านบาทตามล าดับ 
(2564: 40.00 ล้านบาท และ 95.12 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 23.83 ล้านบาท และ 70.00 ล้านบาท 
(2564: 40.00 ลา้นบาท และ 40.00 ลา้นบาท)) 

21. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น - กิจการอื่น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 

เจา้หนีก้ารคา้ 109,872 189,824 39,357 98,774 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 18,947 30,594 12,324 15,398 
เจา้หนีอ้ื่น 8,404 18,747 5,160 9,034 
รวมเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น - กิจการอื่น 137,223 239,165 56,841 123,206 

22. เงนิกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 

(หน่วย: พนับาท) 

   
งบการเงินรวม /  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
เงินกู ้ อตัราดอกเบีย้ การช าระคืนเงินตน้ 2565 2564 

 (รอ้ยละต่อปี)   
1 MLR-2.15 ช าระคืนเงินตน้เป็นรายเดือนจ านวน 24 งวด 

งวดละ 0.08 ลา้นบาท เริ่มผ่อนช าระงวดแรก
วนัที่ 30 เมษายน 2563 ถึงวนัที่ 30 มีนาคม 
2565 - 236 

2 2.00 ช าระคืนเงินตน้เป็นรายเดือนจ านวน 12 งวด 
งวดละ 0.83 ลา้นบาท เริ่มผ่อนช าระงวดแรก
วนัที่ 3 มีนาคม 2565 ถึงวนัที่ 3 กมุภาพนัธ ์
2566 2,500 10,000 

3 MLR-2.15 ช าระคืนเงินตน้เป็นรายเดือนจ านวน 60 งวด 
งวดละ 0.48 ลา้นบาท เริ่มผ่อนช าระงวดแรก
วนัที่ 30 เมษายน 2563 ถึงวนัที่ 30 มีนาคม 
2568 12,591 18,351 

4 MLR เฉลี่ย 4 
ธนาคาร-1.46 

ช าระคืนเงินตน้เป็นรายเดือนจ านวน 36 งวด 
งวดละ 0.43 - 0.50 ลา้นบาท เริ่มผ่อนช าระ
งวดแรกวนัที่ 30 มิถนุายน 2565 ถึงวนัที่     
30 พฤษภาคม 2568 13,889 - 
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(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

(หน่วย: พนับาท) 

   
งบการเงินรวม /  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
เงินกู ้ อตัราดอกเบีย้ การช าระคืนเงินตน้ 2565 2564 

 (รอ้ยละต่อปี)   
5 ปีที่ 1 - ปีที่ 2                 

รอ้ยละ 2 
ปีที่ 3 - ปีที่ 5              
รอ้ยละ 6 

ช าระคืนเงินตน้เป็นรายเดือนจ านวน 48 
งวด งวดละ 0.42 ลา้นบาท เริ่มผ่อนช าระ
งวดแรกวนัที่ 17 กนัยายน 2565 ถึงวนัที่ 
17 สิงหาคม 2569 18,333 20,000 

6 MLR-1.00 ช าระคืนเงินตน้เป็นรายเดือนจ านวน 84 
งวด งวดละ 0.72 ลา้นบาท เริ่มผ่อนช าระ
งวดแรกวนัที่ 30 เมษายน 2563 ถึงวนัที่ 
30 มีนาคม 2570 36,405 44,985 

7 MLR-2.15 ช าระคืนเงินตน้เป็นรายเดือนจ านวน 60 
งวด งวดละ 0.05 ลา้นบาท เริ่มผ่อนช าระ
งวดแรกวนัที่ 22 พฤศจิกายน 2565 ถึง
วนัที่ 22 ตลุาคม 2570 2,869 - 

8 ปีที่ 1 - ปีที่ 2                    
รอ้ยละ 2                    

ปีที่ 3 - ปีที่ 5              
รอ้ยละ 4.23 

ช าระคืนเงินตน้เป็นรายเดือนจ านวน 60 
งวด งวดละ 1.04 ลา้นบาท เริ่มผ่อนช าระ
งวดแรกวนัที่ 25 พฤศจิกายน 2566 ถึง
วนัที่ 25 พฤศจิกายน 2570 50,000 - 

รวม   136,587 93,572 
หกั: ตน้ทนุในการท ารายการรอตดัจ่าย (1,060) (501) 
เงินกูย้ืม - สทุธิ 135,527 93,071 
หกั: สว่นที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (28,318) (24,421) 
เงินกูย้ืมระยะยาว - สทุธิจากสว่นที่ถึงก าหนดช าระภายหนึ่งปี 107,209 68,650 
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(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะยาวส าหรับปีสิ ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มี
รายละเอียดดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม/งบการเงิน     

เฉพาะกิจการ 
   2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี   93,071 78,295 
กูเ้พิ่ม   69,986 30,000 
จ่ายคืนเงินกู ้   (26,971) (15,348) 
ตดัจ าหน่ายตน้ทุนในการท ารายการ   166 124 
ตน้ทนุในการท ารายการ   (725) - 
ยอดคงเหลือปลายปี   135,527 93,071 

 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารของบริษัทฯส าหรบัวงเงินกู้ที่ 3 วงเงินกู้ที่ 4 วงเงินกู้ที่ 6 และวงเงินกูท้ี่ 8      
ค า้ประกันโดยการจดจ านองที่ดินพรอ้มสิ่งปลูกสรา้ง  ตูค้อนเทนเนอร ์รถหัวลากหางพ่วงบางส่วนและ     
เงินฝากธนาคารของบรษิัทฯ 

 ส าหรบัวงเงินกูท้ี่ 2 วงเงินกูท้ี่ 5 และวงเงินกูท้ี่ 7 ไม่มีหลกัทรพัยค์ า้ประกนั 

 ภายใตส้ญัญาเงินกูย้ืมจากธนาคาร บรษิัทฯตอ้งปฏิบติัตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบุ    ใน
สญัญา เช่น การด ารงอตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหนีใ้ห้
เป็นไปตามอตัราที่ก าหนดในสญัญา เป็นตน้ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีวงเงินกูย้ืมระยะยาวคงเหลือตามสญัญาเงินกูท้ี่ยงัมิไดเ้บิกใชจ้ านวน  
13.01 ลา้นบาท (2564: ไม่มี) 

23. ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน 

 จ านวนเงินส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได ้
ดงันี ้

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงานต้นปี 15,517 13,037 15,173 12,361 
ส่วนท่ีรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทนุ:     
ตน้ทุนบริการในปัจจบุนั  (304) 2,813 (491) 2,680 
ตน้ทุนดอกเบีย้ (21) 140 (27) 132 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ส่วนท่ีรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น:     
   (ก าไร) ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยั    
   - ส่วนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติ     
          ดา้นประชากรศาสตร ์ - (231) - - 
   -  ส่วนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติ     
           ทางการเงิน - 39 - - 
    -   ส่วนท่ีเกิดจากการปรบัปรุงจากประสบการณ ์ - 160 - - 
ผลประโยชนท่ี์จ่ายในระหว่างปี (298) (441) (298) - 

ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงานปลายปี 14,894 15,517 14,357 15,173 

 กลุม่บรษิัทไม่คาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้   

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัในการจ่ายช าระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน
ของกลุม่บรษิัทประมาณ 23 - 27 ปี (2564: 23 - 27 ปี) (เฉพาะบรษิัทฯ: 23 ปี (2564: 23 ปี)) 

 สมมติฐานที่ส  าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั สรุปไดด้งันี ้

  (หน่วย: รอ้ยละต่อปี) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 

อตัราคิดลด 1.2 - 1.6 1.2 - 1.6 1.2 1.2 
อตัราการขึน้เงินเดือน  5.0 5.0 5.0 5.0 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 
  (ขึน้อยู่กบัอาย)ุ 16 - 23 16 - 23 16 - 23 16 - 23 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส  าคญัต่อมลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชนร์ะยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี ้

  (หน่วย: พนับาท) 

 2565 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 เพิ่มขึน้ 1.0% ลดลง 1.0% เพิ่มขึน้ 1.0% ลดลง 1.0% 

อตัราคิดลด (75) - (1,317) 89 - 1,463 (1,317) 1,463 

อตัราการขึน้เงินเดือน  91 - 1,807 (78) - (1,643) 1,807 (1,643) 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวน 
   พนกังาน (ขึน้อยูก่บัอาย)ุ (84) - (1,448) 39 - 706 (1,448) 706 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

  (หน่วย: พนับาท) 

 2564 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 เพิ่มขึน้ 1.0% ลดลง 1.0% เพิ่มขึน้ 1.0% ลดลง 1.0% 

อตัราคิดลด (51) - (1,176) 61 - 1,312 (1,176) 1,312 

อตัราการขึน้เงินเดือน  59 - 1,410 (50) - (1,285) 1,410 (1,285) 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวน 
   พนกังาน (ขึน้อยูก่บัอาย)ุ (58) - (1,306) 30 - 718 (1,306) 718 

24. ภาษีเงนิได้  

 ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี ้
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565 2564 2565 2564 
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลส าหรบัปี 9,140 16,098 7,937 10,555 
ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี:      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชจีากการเกิดผลแตกต่าง
ชั่วคราวและการกลบัรายการผลแตกตา่งชั่วคราว (1,894) 584 (1,640) 181 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในก าไรขาดทนุ 7,246 16,682 6,297 10,736 

จ านวนภาษีเงินไดท้ี่เก่ียวขอ้งกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี ้ 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที่เก่ียวขอ้งกบั  
   ก าไรจากการประมาณการตามหลกั 
   คณิตศาสตรป์ระกนัภยั - (6) - - 
 - (6) - - 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

รายการกระทบยอดระหว่างก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดม้ีดงันี ้
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565 2564 2565 2564 

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดน้ติิบคุคล 1,341 129,410 33,839 57,797 

     
อตัราภาษีเงินไดน้ติิบคุคล 8.84% - 21% 8.84% - 21% 20% 20% 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดน้ิติบคุคลคณู 
   อตัราภาษี 7,994 25,177 6,768 11,559 
ผลกระทบทางภาษีส าหรบั:     
ค่าใชจ้า่ยตอ้งหา้ม 375 793 384 558 
ค่าใชจ้า่ยที่มีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึน้ (1,123) (2,250) (855) (1,381) 
ผลขาดทนุทางภาษียกมาที่ใชใ้นปีปัจจบุนั - (7,138) - - 
ผลขาดทนุทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ชท้ี่คาดว่าจะไม่ได ้
  รบัประโยชน ์ - 100 - - 

รวม (748) (8,495) (471) (823) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท้ี่แสดงอยู่ในก าไรขาดทนุ 7,246 16,682 6,297 10,736 

ส่วนประกอบของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชีและหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชี ประกอบดว้ย
รายการดงัต่อไปนี ้

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 5,252 2,785 4,615 2,325 
ค่าเผื่อการลดลงของมลูค่าสินคา้คงเหลือ 16 8 - - 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรพัย ์ 63 63 63 63 
ค่าเสื่อมราคาส่วนปรบัปรุงอาคาร 61 12 61 12 
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 3,101 3,104 2,872 3,035 

รวม 8,493 5,972 7,611 5,435 

หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ค่าเสื่อมราคาส่วนปรบัปรุงอาคาร (374) (287) - - 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า (1,259) (708) (1,650) (1,114) 

   รวม (1,633) (995) (1,650) (1,114) 
สินทรัพย ์(หนีส้ิน) ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี - สุทธ ิ 6,860 4,977 5,961 4,321 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

รายการในงบแสดงฐานะการเงินเป็นดังนี ้     
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 7,234 5,264 5,961 4,321 
หนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (374) (287) - - 

สินทรัพย ์(หนีส้ิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธ ิ 6,860 4,977 5,961 4,321 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ไดใ้ชจ้  านวน 53.1 ลา้นบาท (2564: 13.6    
ลา้นบาท) ที่กลุม่บรษิัทไม่ไดบ้นัทกึสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

25.  หุ้นกู ้

            เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 ที่ประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ของบริษัทฯครัง้ที่ 2/2565 มีมติอนุมัติการออก
และเสนอขายหุน้กู้ทุกประเภท ทุกชนิด มูลค่าไม่เกิน 1,000 ลา้นบาท โดยก าหนดอายุไม่เกิน 2 ปีและ
ก าหนดอตัราดอกเบีย้ตามความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออกและเสนอขายหุน้กูด้งักล่าว ซึ่งจะ
ออกคราวเดียวเต็มจ านวนหรือหลายคราว เพื่อรองรบัการขยายธุรกิจและเป็นแหล่งเงินทุนในการด าเนิน
กิจการของบรษิัทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทฯยงัไม่มีการออกหุน้กูด้งักลา่ว 

26. ทุนเรือนหุ้น 

 ทนุจดทะเบียน 

 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2564 ที่ประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ของบริษัทฯครัง้ที่ 1/2564 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุน                 
จดทะเบียนของบริษัทฯจ านวนเงิน 11,250,000 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียนจ านวนเงิน 113,538,062 
บาท เป็นจ านวนเงิน 124,788,062 บาท โดยการออกหุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวน 45,000,000 หุน้ มูลค่าที่
ตราไว ้    หุน้ละ 0.25 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดัมลูค่าหุน้ละ 3.35 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 
150,750,000 บาท และพิจารณาอนมุติัการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหนงัสือบริคณหส์นธิเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการ
เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจากเดิม 454,152,248 หุน้ เป็น 499,152,248 หุน้ เมื่อวันที่ 16 กันยายน 
2564 บริษัทฯไดด้ าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหส์นธิกับกระทรวง
พาณิชยเ์พื่อเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดัเรียบรอ้ยแลว้ 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

 เมื่อวนัที่ 25 มกราคม 2565 ที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯครัง้ที่ 1/2565 มีมติอนมุติัดงันี ้

-     อนมุติัใหล้ดทนุจดทะเบียนของบริษัทฯจ านวนเงิน 8,250,000 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวนเงิน 
124,788,062 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวนเงิน 116,538,062 บาท โดยการลดหุน้สามัญจ านวน 
33,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท ซึ่งเป็นหุน้สามัญที่เหลือจากการออกและเสนอขาย
ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั ดงันัน้ทุนจดทะเบียนของบริษัทฯลดลงจากเดิมจ านวน  499,152,248 หุน้เป็น
จ านวน 466,152,248 หุน้ 

-     อนุมติัใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจ านวนเงิน 18,129,669 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน
เงิน 116,538,062 บาท เป็นจ านวนเงิน 134,667,731 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 
72,518,676 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าไปลงทุนในบริษัท ชีส 
ดิจิตอล เน็ตเวิรค์ จ ากัด โดยการแลกเปลี่ยนกับหุน้สามัญของบริษัทฯจ านวน 62,081,745 หุน้ ผ่าน
ทาง บริษัท บีโอบี     โฮลดิง้ จ ากัด เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทฯได้ด าเนินการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนและแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหนงัสือบริคณหส์นธิกบักระทรวงพาณิชยเ์พื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่ม
ทนุจดทะเบยีนของบรษิัทฯจากเดิม 466,152,248 หุน้เป็น 538,670,924 หุน้ 

 ทนุที่ออกและช าระเต็มมลูค่าแลว้ 

 เมื่อวนัที่ 26 พฤศจิกายน 2564 บริษัทฯไดข้ายหุน้สามญัจ านวน 12,000,000 หุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 2 ราย ราย
ละ 6,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 3.35 บาท ซึ่งเป็นราคาถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัหุน้สามญัของบริษัทฯที่ซือ้ขาย
ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยยอ้นหลงั 15 วันท าการติดต่อกันก่อนวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 คิด
เป็นจ านวนเงิน  40,200,000 บาท บริษัทฯบันทึกรับรู ้ทุนที่ออกและช าระแล้วเพิ่มขึน้เป็นจ านวนเงิน 
3,000,000 บาท และบันทึกรบัรูส้่วนเกินมูลค่าหุน้สามัญจ านวน 37,200,000 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2564 บรษิัทฯมีทนุที่ออกและช าระแลว้จ านวน 466,152,248 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาทคิดเป็นทุน
ช าระแลว้จ านวน 116,538,062 บาท  

 เมื่อวนัที่ 3 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษัทฯไดโ้อนหุน้สามญัจ านวน 62,081,745 หุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 3 ราย มลูค่า    
หุ้นละ 4.03 บาท ซึ่งเป็นราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนักหุ้นสามัญของบริษัทฯที่ซือ้ขายในตลาดหลักทรัพย์              
แห่งประเทศไทยย้อนหลัง 15 วันท าการติดต่อกันก่อนวันที่  31 มกราคม  2565 คิดเป็นจ านวนเงิน 
250,189,432 บาท เพื่อแลกเปลี่ยนกับหุ้นสามัญของบริษัทร่วมตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบ                       
งบการเงินรวมขอ้ 13 บริษัทฯบนัทึกรบัรูทุ้นที่ออกและช าระแลว้เพิ่มขึน้เป็นจ านวนเงิน 15,520,436 บาท 
และบนัทึกรบัรูส้่วนเกินมูลค่าหุน้สามัญจ านวน 229,029,937 บาท โดยหักจากตน้ทุนการท ารายการ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีทุนที่ออกและช าระแลว้จ านวน 528,233,993 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 
0.25 บาท คิดเป็นทนุช าระแลว้จ านวน 132,058,498 บาท 
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รายการกระทบยอดทนุเรือนหุน้ 

 ทนุจดทะเบียน ทนุออกจ าหน่ายและช าระแลว้ 

 มลูค่าหุน้ที่ตราไว ้ จ านวน จ านวนเงิน จ านวนหุน้ จ านวนเงิน 

 (บาท) (หุน้) (บาท) (หุน้) (บาท) 

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 0.25 499,152,248  124,788,062 466,152,248  116,538,062 

ลดทนุจดทะเบียนในระหว่างปี 0.25 (33,000,000) (8,250,000)   

เพ่ิมทนุจดทะเบียนในระหว่างปี      

  - ออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุ 0.25 72,518,676 18,129,669 62,081,745 15,520,436 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565  538,670,924 134,667,731 528,233,993 132,058,498 

27.     ส ารองตามกฎหมาย 

          ภายใตบ้ทบญัญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิัทฯตอ้งจดัสรร
ก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุน
สะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองตาม
กฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้ในระหว่างปี 2565 บริษัทฯไดจ้ัดสรรทุนส ารองตาม
กฎหมายจ านวน 727,044 บาท (2564: 1,125,000 บาท) 

28. รายได้ทางการเงนิ 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

รายไดด้อกเบีย้จากเงินฝากธนาคาร 306 287 247 231 
รายไดด้อกเบีย้จากลกูหนีจ้ากการจ าหน่ายเงิน

ลงทนุ 1,175 4,336 1,175 4,336 
รายไดด้อกเบีย้จากเงินใหกู้ย้ืม - - 825 1,000 
รวม 1,481 4,623 2,247 5,567 
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29. ต้นทุนทางการเงิน 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้ของเงินกูย้ืม 11,479 9,820 9,732 9,449 
ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้ของหนีส้ินจากสญัญาเช่า 2,016 2,392 1,376 1,453 
รวม 13,495 12,212 11,108 10,902 

30. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใชจ้่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ้่ายที่ส  าคญัดงัต่อไปนี ้

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชนอ์ื่นของพนกังาน 118,632 106,427 76,212 69,553 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 35,968 23,225 23,329 15,686 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 34,877 29,334 26,270 20,196 
ค่าระวางเรือและอากาศ 1,059,269 1,173,120 696,550 849,628 
ค่าบรกิารผ่านพิธีการกรมศลุกากร 4,132 2,687 4,132 2,687 
ค่านายหนา้ 39,770 34,877 38,333 32,906 
ค่าขนส่ง 211,948 188,414 149,726 153,663 
ค่าใชจ้่ายหวัลาก 17,438 10,732 17,438 10,732 
ค่าบรกิารทางเรือ 5,779 6,259 5,779 6,259 
ค่าเช่าและค่าบรกิาร 13,218 12,092 11,640 10,940 
ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง 5,555 1,101 5,400 1,094 
ค่ารบัรอง 4,144 3,870 3,765 3,457 
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31. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

 ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณโดยหารก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัปีที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ (ไม่
รวมก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น) ดว้ยจ านวนถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของหุน้สามญัที่ออกอยู่ในระหว่างปี  

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานแสดงการค านวณไดด้งันี ้

 งบการเงินรวม 

 ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัปี จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกั ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้  

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท) 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน       
ก าไร (ขาดทนุ) ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุน้
ของบรษิัทฯ   (6,628) 111,081 522,961 455,369 (0.013) 0.244 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ก าไรส าหรบัปี จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกั ก าไรต่อหุน้  

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท) 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน       

ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุน้ของบรษิัทฯ   27,542 47,061 522,961 455,369 0.053 0.103 

32. ข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มลูส่วนงานด าเนินงานที่น าเสนอนีส้อดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษัทฯที่ผูม้ีอ  านาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงานไดร้บัและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บั
สว่นงานและประเมินผลการด าเนินงานของสว่นงาน ทัง้นี ้ผูม้ีอ  านาจตดัสินใจสงูสุดดา้นการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ คือ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการบริหารงาน กลุม่บรษิัทจดัโครงสรา้งองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของบริการ 
กลุม่บรษิัทมีสว่นงานที่รายงานทัง้สิน้ 4 สว่นงาน ดงันี ้ 

• สว่นงานบรกิารขนสง่และขนถ่ายสินคา้ทางบก 
• สว่นงานบรกิารบรหิารและจดัการขนสง่และพิธีการกรมศลุกากร (Freight Forwarder) 
• ส่วนงานบริการขนส่งและกระจายสินค้าระหว่างประเทศ (Non-Vessel Operating Common 

Carrier-NVOCC) 
• สว่นงานผลิตและจ าหน่ายน า้ยาฟอกไต 

กลุม่บรษิัทไม่มีการรวมสว่นงานด าเนินงานเป็นสว่นงานที่รายงานขา้งตน้  
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ผูม้ีอ  านาจตดัสินใจสงูสดุสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
การตัดสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผลการ
ปฏิบติังานของสว่นงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทนุจากการด าเนินงานและสินทรพัยร์วมซึ่งวดัมลูค่า
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกับที่ใชใ้นการวัดก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรพัยร์วมในงบการเงิน  
การบันทึกบัญชีส  าหรับรายการระหว่างส่วนงานที่รายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชี
ส  าหรบัรายการธุรกิจกบับคุคลภายนอก 
ข้อมูลรายได้และก าไรของส่วนงานของกลุ่มบริษัทส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564                    
มีดงัต่อไปนี ้ 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 

 

 

 

ใหบ้ริการขนส่งและขนถ่าย

สินคา้ทางบก 

ใหบ้ริการบริหารและ

จดัการขนส่งและพิธีการ

กรมศลุกากร (Freight 

Forwarder) 

 

ใหบ้ริการขนส่งและ

กระจายสินคา้ระหว่าง

ประเทศ (NVOCC) 

 

 

ผลิตและจ าหนา่ยน า้ยา

ฟอกไต 

 

 

 

รวมส่วนงานที่รายงาน 

 

 

 

ตดัรายการระหว่างกนั 

 

 

 

งบการเงินรวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

รายได้                  

รายไดจ้ากภายนอก 109.44 45.02 1,044.90 1,258.76 644.80 462.96 104.45 126.06 1,903.59 1,892.80 - - 1,903.59 1,892.80 

รายไดร้ะหว่างส่วนงาน - - 43.79 41.91 10.10 0.87 - - 53.89 42.78 (53.89) (42.78) - - 

รายได้ท้ังสิน้ 109.44 45.02 1,088.69 1,300.67 654.90 463.83 104.45 126.06 1,957.48 1,935.58 (53.89) (42.78) 1,903.59 1,892.80 

ก าไรจากการด าเนินงานตามส่วนงาน 0.64 1.70 173.04 167.57 65.89 136.47 24.23 24.22 263.80 329.96 - - 263.80 329.96 

รายได้และค่าใช้จ่ายท่ีไม่ได้ปันส่วน:               

รายไดอ้ื่น             35.33 31.09 

ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจ าหน่าย             (43.82) (33.45) 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร             (245.76) (193.25) 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทนุในบริษัทรว่ม             3.81 2.65 

รายไดท้างการเงิน             1.48 4.62 

ตน้ทนุทางการเงิน             (13.50) (12.21) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้             (7.25) (16.68) 

ก าไร (ขาดทนุ) ส  าหรบัปี             (5.91) 112.73 

ส่วนที่เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีไ่ม่มีอ านาจควบคมุของบริษัทย่อย            (0.72) (1.65) 

ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ             (6.63) 111.08 
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ขอ้มลูเก่ียวกบัลกูคา้รายใหญ่ 

ในปี 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดที่มีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่ารอ้ยละ 10 
ของรายไดข้องกิจการ 

33. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษัทฯและพนักงานของบริษัทฯไดร้่วมกันจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพขึน้ตามพระราชบญัญัติกองทุน
ส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอัตรารอ้ย
ละ 5 ของเงินเดือน กองทนุส ารองเลีย้งชีพนีบ้รหิารโดยกองทนุส ารองเลีย้งชีพ เค มาสเตอร ์พลู ฟันด ์และ
จะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื่อพนกังานนัน้ออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของบริษัทฯ  ในระหว่างปี 
2565 บรษิัทฯรบัรูเ้งินสมทบดงักลา่วเป็นค่าใชจ้่ายจ านวน 2.62 ลา้นบาท (2564: 1.03 ลา้นบาท) 

34. ภาระผูกพันและหนีสิ้นทีอ่าจเกิดขึน้ 

34.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทฯมีรายจ่ายฝ่ายทนุจ านวนเงิน 2.48 ลา้นบาทที่เก่ียวขอ้งกบัคอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร ์(2564: 3.15 ลา้นบาท) 

34.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับเงนิลงทุนทียั่งไม่เรียกช าระ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีส่วนของเงินลงทุนที่ยงัไม่เรียกช าระจากบริษัทย่อย (บริษัท โกลเดน้     
ซพัพลาย จ ากดั) จ านวน 7.5 ลา้นบาท (2564: ไม่มี) 

34.3 การค า้ประกัน 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม / งบการเงิน   

เฉพาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม 

2565 
31 ธนัวาคม 

2564 

- หนงัสือค า้ประกนัเพื่อค า้ประกนัการจ่ายช าระเงิน                                      
    ค่าธรรมเนียมและอื่น ๆ ที่เก่ียวกบัการขนสง่ 

 
0.6 

 
0.6 

- หนงัสือค า้ประกนัการปฏิบตัิงานตามสญัญาเป็นผูป้ระกอบการขนสง่ 0.5 0.5 
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34.4 คดีฟ้องร้อง 

1. เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2563 บริษัทสายเดินเรือแห่งหนึ่งไดย้ื่นค าฟ้องต่อศาลทรพัยส์ินทางปัญญาและ
การคา้ระหว่างประเทศกลางกล่าวอา้งว่าบริษัทฯในฐานะจ าเลยที่ 1 และบริษัทอีกแห่งหนึ่งในฐานะ
จ าเลยที่ 2 ผิดสญัญารบัขนส่งทางทะเลระหว่างประเทศเนื่องจากการคืนตูส้ินคา้เกินกว่าระยะเวลาที่
ก าหนด โดยใหช้ าระค่าคืนตูส้ินคา้เกินกว่าระยะเวลาที่ก าหนดพรอ้มดอกเบีย้จ านวน 20 ลา้นบาท บรษิัท
ฯในฐานะจ าเลยที่ 1 ไดแ้ต่งตัง้ทนายยื่นค าใหก้ารและบญัชีระบพุยานต่อศาลเมื่อวนัที่ 29 มกราคม 2564  

 ทัง้นี ้เมื่อวนัที่ 16 มกราคม 2566 ศาลทรพัยส์ินทางปัญญาและการคา้ระหว่างประเทศกลางพิพากษายก
ฟ้องโจทกเ์ป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ 

2.     เมื่อวนัที่ 5 สิงหาคม 2565 กลุม่บรษิัทคา้ไม ้3 แห่งไดย้ื่นค าฟ้องต่อศาลทรพัยส์ินทางปัญญาและการคา้
ระหว่างประเทศกลางกล่าวอา้งว่าบริษัทฯในฐานะจ าเลยที่ 3 บุคคลธรรมดาในฐานะจ าเลยที่ 2 และ
บริษัทอีก 2 แห่งในฐานะจ าเลยที่ 1 และจ าเลยที่ 4 ผิดสญัญารบัขนส่งทางทะเลเนื่องจากระงบัการส่ง
มอบตน้ฉบบัใบตราส่งใหแ้ก่โจทก์ โดยใหส้่งมอบใบตราส่งตามค าฟ้องและช าระค่าเสียหายในตวัสินคา้
พรอ้มดอกเบีย้จ านวน 55 ลา้นบาท บริษัทฯในฐานะจ าเลยที่ 3 ไดแ้ต่งตัง้ทนายยื่นค าใหก้ารและบญัชี
ระบพุยานต่อศาลเมื่อวนัที่ 28 กนัยายน 2565 เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้  

ทัง้นี ้เนื่องจากปัจจุบนัคดีอยู่ระหว่างการสืบพยาน รวมทัง้บริษัทฯไดย้กขอ้ต่อสูใ้นค าใหก้ารแลว้ว่าโจทก์
ไม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหายจากบริษัทฯเนื่องจากโจทกย์งัไม่ไดช้ าระค่าระวางใหบ้รษิัทฯและโจทกไ์ม่มีสิทธิ
เรียกใบตราส่งหากบริษัทฯไม่ได้รบัช าระค่าระวางคงค้าง ดังนั้นบริษัทฯจึงมีสิทธิยึดหน่วงใบตราส่ง
จนกว่าบริษัทฯจะได้รับช าระค่าระวางตาม พ .ร.บ. การรับขนของทางทะเล พ.ศ.2534 มาตรา 15 ที่
ปรึกษากฎหมายของบริษัทฯให้ความเห็นว่าคดีดังกล่าวเป็นคดีที่มีข้อต่อสู้และมีโอกาสที่ศาลจะ
พิพากษายกฟ้องโจทกภ์ายหลงัจากที่ศาลไดพ้ิจารณาขอ้เท็จจรงิทัง้หมดแลว้ ฝ่ายบรหิารของบริษัทฯเชื่อ
ว่าบริษัทฯจะไม่มีภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับการยึดหน่วงใบตราส่ง จึงมิไดบ้นัทึกประมาณการหนีส้ินจาก
ขอ้พิพาทดงักล่าวไวใ้นงบการเงินรวม อย่างไรก็ตาม ณ ปัจจบุนัผลของคดีฟ้องรอ้งดงักล่าวยังไม่ถึงที่สุด
และคดีความขึน้อยู่กบักระบวนการยุติธรรมในอนาคต 
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35. ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ที่ เปิดเผยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดง
ตามล าดบัชัน้ของมลูค่ายติุธรรม ดงันี ้ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพยท์ีเ่ปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน  - - 74.57 74.57 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพยท์ีเ่ปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน  - - 74.57 74.57 

36. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

36.1 วัตถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงนิ  

 เครื่องมือทางการเงินที่ส  าคญัของกลุ่มบริษัท ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลกูหนี ้
การคา้ เงินใหกู้้ยืม เงินลงทุน เงินกู้ยืมระยะสั้น  และเงินกู้ยืมระยะยาว กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงทาง
การเงินที่เก่ียวขอ้งกบัเครื่องมือทางการเงินดงักลา่ว และมีนโยบายการบรหิารความเสี่ยง ดงันี ้

ความเส่ียงด้านเครดิต 

กลุม่บรษิัทมีความเสี่ยงดา้นเครดิตที่เก่ียวเนื่องกบัลกูหนีก้ารคา้ เงินฝากธนาคาร เงินใหกู้ย้ืม โดยจ านวน
เงินสงูสดุที่กลุ่มบริษัทอาจตอ้งสญูเสียจากการใหส้ินเชื่อคือมลูค่าตามบญัชีที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะ
การเงิน  

ลูกหนีก้ารค้า 

กลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงโดยใชน้โยบายและขัน้ตอนในการควบคุมการใหส้ินเชื่ออย่างเหมาะสม          
จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที่มีสาระส าคัญ นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทมีการติดตามยอดคง
คา้งของลกูหนีก้ารคา้อย่างสม ่าเสมอ และการใหส้ินเชื่อของกลุ่มบริษัทเป็นการใหส้ินเชื่อแบบไม่กระจกุ
ตวัสงู เนื่องจากกลุม่บรษิัทมีฐานลกูคา้จ านวนมากและอยู่หลากหลายกลุม่อตุสาหกรรม   
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กลุ่มบริษัทพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัง้ส  ารองของผลขาดทุนดา้น
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ค านวณโดยพิจารณาจากอายุหนีค้งคา้งนับจากวันที่ถึงก าหนดช าระส าหรบั
กลุม่ลกูคา้ที่มีรูปแบบของความเสี่ยงดา้นเครดิตที่คลา้ยคลงึกนั โดยจดักลุม่ลกูคา้ตามประเภทของลกูคา้
และอันดับความน่าเชื่อถือของลูกคา้ การค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึน้ค านึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนัก มูลค่าของ เงินตามเวลาและข้อมูลที่มีความ
สมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนไดท้ี่มีอยู่ ณ วันที่รายงานเก่ียวกับเหตุการณใ์นอดีต สภาพการณ์
ปัจจบุนัและการคาดการณส์ภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทั่วไป กลุม่บรษิัทจะตดัจ าหน่ายลกูหนีก้ารคา้
ออกจากบญัชีเมื่อมีความเป็นไปไดอ้ย่างสงูที่จะไม่ได้รบัช าระหนี ้และไดด้ าเนินการตามกระบวนการที่
จ  าเป็นเรียบรอ้ยแลว้ 

ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุม่บรษิัทมีความเสี่ยงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนและความเสี่ยงจาก
อตัราดอกเบีย้  

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน  

กลุม่บรษิัทมีความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ส  าคญัอนัเก่ียวเนื่องจากการซือ้หรือการใหบ้รกิารและการ
แปลงค่าเงินลงทนุในหน่วยงานต่างประเทศของกลุม่บรษิัท 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินที่
เป็นสกลุเงินตราต่างประเทศ ดงันี ้

งบการเงินรวม 

สกลุเงิน สินทรพัยท์างการเงิน  หนีสิ้นทางการเงิน         อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 (พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บาทต่อหนว่ยเงินตราตา่งประเทศ) 
เหรียญสหรฐัอเมรกิา 1,931.95 1,829.30 619.32 397.75 34.56 33.42 
ยโูร - - 35.17 0.20 36.83 37.89 
ดอลลารสิ์งคโปร ์ 444.99 249.62 55.99 40.37 25.72 24.74 

 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สกลุเงิน สินทรพัยท์างการเงิน  หนีสิ้นทางการเงิน         อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 
(พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บาทต่อหนว่ยเงินตรา

ต่างประเทศ) 
เหรียญสหรฐัอเมรกิา 1,154.40 1,108.18 170.29 331.41 34.56 33.42 
ยโูร - - 35.17 - 36.83 37.89 
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การวเิคราะหผ์ลกระทบของการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่น  

ผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษัทจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึน้อย่างสมเหตุสมผลของ
อตัราแลกเปลี่ยนสกลุเงินเหรียญสหรฐัอเมรกิา โดยก าหนดใหต้วัแปรอ่ืนทัง้หมดคงที่แสดงดงันี ้ 

2565 2564 
 

สกลุเงิน เพิ่มขึน้ / ลดลง 
ผลกระทบต่อ
ก าไรก่อนภาษี เพิ่มขึน้ / ลดลง 

ผลกระทบต่อ
ก าไรก่อนภาษี 

 (รอ้ยละ) (ลา้นบาท) (รอ้ยละ) (ลา้นบาท) 
เหรียญสหรฐัอเมริกา +1.0 0.45 +1.0 0.47 

 -1.0 (0.45) -1.0 (0.47) 

ขอ้มลูนีไ้ม่ใช่การคาดการณห์รือพยากรณส์ภาวะตลาดในอนาคต และควรใชด้ว้ยความระมดัระวงั 

ทัง้นีผ้ลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ิน        
ที่เป็นตวัเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 และกลุม่บรษิัทไม่มีความเสี่ยงอย่างเป็นสาระส าคญั    
จากการเปลี่ยนแปลงของสกลุเงินตราต่างประเทศสกลุเงินอ่ืน 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้ที่ส  าคัญอันเก่ียวเนื่องกับเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 
และเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร สินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีย้ที่ปรบัขึน้ลง
ตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบีย้คงที่ซึ่งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

กลุม่บรษิัทบริหารความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้โดยการจดัหาเงินกูย้ืมที่มีทัง้อตัราดอกเบีย้คงที่และอัตรา
ดอกเบีย้ผนัแปรในสดัสว่นที่ใกลเ้คียงกนั   

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรพัยท์างการเงินและหนีส้ินทางการเงินที่ส  าคญัสามารถจัด
ตามประเภทอัตราดอกเบีย้ และส าหรบัสินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบีย้คงที่สามารถ
แยกตามวันที่ครบก าหนด หรือวันที่มีการก าหนดอัตราดอกเบีย้ใหม่ (หากวันที่มีการก าหนดอัตรา
ดอกเบีย้ใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันี ้

  



  

 

227 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

 อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้   อตัรา 
 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรบัขึน้ลง ไม่มี  ดอกเบีย้ 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด 
อตัรา
ดอกเบีย้ รวม ที่แทจ้ริง 

  (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  - - - 138.63 110.58 249.21 0.05 - 0.55 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น - - - - 252.38 252.38 - 
ลกูหนีจ้ากการจ าหนา่ยเงินลงทนุ - - - 19.06 - 19.06 3.47 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค า้ประกนั - - - 111.63 - 111.63 0.15 - 0.65 

 - - - 269.32 362.96 632.28  

หนีสิ้นทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้        
   จากธนาคาร  294.86 - -           -          - 294.86 1.30 - 4.85 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น - - -           - 137.38 137.38 - 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า 23.90 53.44 -           -          - 77.34 0.42 - 4.32 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร 7.72 62.62 - 65.19          - 135.53 2.00 - 6.00 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบคุคลที่เกี่ยวขอ้ง     
  กบักรรมการ - 10.00 -           -          - 10.00 5.50 

 326.48 126.06 - 65.19 137.38 655.11  
 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้   อตัรา 
 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรบัขึน้ลง ไม่มี  ดอกเบีย้ 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด 
อตัรา
ดอกเบีย้ รวม ที่แทจ้ริง 

  (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  - - - 32.82 114.96 147.78 0.05 - 0.13 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น - - - - 396.09 396.09 - 
ลกูหนีจ้ากการจ าหนา่ยเงินลงทนุ - - - 38.72 - 38.72 4.37 - 6.26 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค า้ประกนั - - - 97.22 - 97.22 0.05 - 0.38 

 - - - 168.76 511.05 679.81  
หนีสิ้นทางการเงิน        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้        
   จากธนาคาร  195.01 - -           -          - 195.01 2.46 - 3.25 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น - - -           - 242.92 242.92 - 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า 16.12 30.42 -           -          - 46.54 0.46 - 4.32 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร 9.99 20.01 - 63.07          - 93.07 2.00 - 6.00 

 221.12 50.43 - 63.07 242.92 577.54  
 



  

 

228 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

 อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้   อตัรา 
 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรบัขึน้ลง ไม่มี  ดอกเบีย้ 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด 
อตัรา
ดอกเบีย้ รวม ที่แทจ้ริง 

  (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  - - - 126.98 47.66 174.64 0.05 - 0.55 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น - - - - 122.10 122.10 - 
ลกูหนีจ้ากการจ าหนา่ยเงินลงทนุ - - - 19.06 - 19.06 3.47 
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บริษทัย่อย 20.29 - - - - 20.29 5.00 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค า้ประกนั - - - 101.62 - 101.62 0.15 - 0.65 

 20.29 - - 247.66 169.76 437.71  

หนีสิ้นทางการเงิน        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้       
   จากธนาคาร 266.17 - - - - 266.17 1.30 - 4.85 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น - - - - 60.13 60.13 - 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า 11.35 29.18 - - - 40.53 2.5 - 4.32 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร 7.72 62.62 - 65.19 - 135.53 2.00 - 6.00 

 285.24 91.80 - 65.19 60.13 502.36  
 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้   อตัรา 
 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรบัขึน้ลง ไม่มี  ดอกเบีย้ 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบีย้ รวม ที่แทจ้ริง 
  (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  - - - 13.58 58.78 72.36 0.05 - 0.13 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น - - - - 229.03 229.03 - 
ลกูหนีจ้ากการจ าหนา่ยเงินลงทนุ - - - 38.72 - 38.72 4.37 - 6.26 
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บริษทัย่อย - 20.00 - - - 20.00 5.00 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค า้ประกนั - - - 87.58 - 87.58 0.05 - 0.38 

                   - 20.00 - 139.88 287.81 447.69  

หนีสิ้นทางการเงิน        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้       
   จากธนาคาร 190.00 - - - - 190.00 3.00 - 3.25 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น - - - - 135.32 135.32 - 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า 8.77 26.26 - - - 35.03 3.11 - 4.32 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร 9.99 20.01 - 63.07 - 93.07 2.00 - 6.00 

 208.76 46.27 - 63.07 135.32 453.42  



  

 

229 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

การวเิคราะหผ์ลกระทบของการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้  

ผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษัทจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึน้อย่างสมเหตุสมผลของ
อัตราดอกเบีย้ของเงินใหกู้้ยืมและเงินกู้ยืมที่มีอัตราดอกเบีย้ที่ปรับขึน้ลงตามอัตราตลาด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งันี ้

2565 2564 
 

สกลุเงิน เพิ่มขึน้ / ลดลง 
ผลกระทบต่อ
ก าไรก่อนภาษี เพิ่มขึน้ / ลดลง 

ผลกระทบต่อ
ก าไรก่อนภาษี 

 (รอ้ยละ) (ลา้นบาท) (รอ้ยละ) (ลา้นบาท) 
บาท +1.0 (1.18) +1.0 (1.50) 

 -1.0 1.18 -1.0 1.50 

การวิเคราะหผ์ลกระทบขา้งตน้จัดท าขึน้โดยใชส้มมติฐานว่าจ านวนเงินใหกู้้ยืมและเงินกู้ยืมที่มีอัตรา
ดอกเบีย้ที่ปรบัขึน้ลงตามอัตราตลาด และตัวแปรอ่ืนทัง้หมดคงที่ตลอด 1 ปี และยังถือเสมือนว่าอัตรา
ดอกเบีย้ที่ปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาดของเงินใหกู้้ยืมและเงินกูย้ืมไม่ไดม้ีอัตราดอกเบีย้ที่ก าหนดไวแ้ลว้ 
ดงันัน้ การเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้ที่เกิดขึน้จึงมีผลกระทบต่อดอกเบีย้ที่ตอ้งช าระตลอด 12 เดือน
เต็ม ทั้งนี ้ข้อมูลนีไ้ม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใช้ด้วยความ
ระมดัระวงั 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษัทมีการติดตามความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินเบิกเกินบัญชี  เงินกู้ยืม
ธนาคารและสญัญาเช่า ส่วนที่จะครบก าหนดในระยะเวลา 12 เดือนขา้งหนา้ โดยพิจารณาจากกระแส
เงินสดรบัจ่ายจากการด าเนินงานและฐานะสภาพคล่องประจ าวัน นอกจากนีก้ลุ่มบริษัทมีการบริหาร
วนัที่ในการช าระหนีส้ินไม่ใหม้ีการกระจกุตวัในช่วงเวลาเดียวกนัเพื่อลดความเสี่ยงดา้นสภาพคลอ่ง 

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหนีส้ินทางการเงินที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษัท ณ วนัที่      
31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาที่ยงัไม่คิดลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั
รวมถึงภาระดอกเบีย้จ่ายตามสญัญา สามารถแสดงไดด้งันี ้

  



  

 

230 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
เมื่อทวงถาม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี รวม 

รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์      
เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัน้
จากธนาคาร - 294,874 - - 294,874 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น - 137,773 - - 137,773 
หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ - 26,907 57,573 - 84,480 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - 29,082 107,505 - 136,587 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
   กบักรรมการ - - 10,459 - 10,459 

รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์ - 488,636 175,537 - 664,173 
 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
เมื่อทวงถาม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี รวม 

รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์      
เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัน้
จากธนาคาร - 195,791 - - 195,791 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น - 242,823 - - 242,823 
หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ - 16,745 28,729 3,093 48,567 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - 17,658 75,914 - 93,572 

รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์ - 473,017 104,643 3,093 580,753 
 



  

 

231 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
เมื่อทวงถาม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี รวม 

รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์      
เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัน้
จากธนาคาร - 266,188 - - 266,188 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น - 56,841 - - 56,841 
หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ - 12,702 31,456 - 44,158 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - 29,082 107,505 - 136,587 

รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์ - 364,813 138,961 - 503,774 
 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
เมื่อทวงถาม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี รวม 

รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์      
เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัน้
จากธนาคาร - 190,778 - - 190,778 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น - 123,206 - - 123,206 
หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ - 9,946 25,362 3,093 38,401 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - 17,658 75,914 - 93,572 

รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์ - 341,588 101,276 3,093 445,957 

36.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจัดอยู่ในประเภทระยะสัน้หรือมีอัตราดอกเบีย้
ใกลเ้คียงกับอัตราดอกเบีย้ในตลาด กลุ่มบริษัทจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
ใกลเ้คียงกบัมลูค่าตามบญัชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

กลุม่บรษิัทมีวิธีการและสมมติฐานที่ใชใ้นการประมาณมลูค่ายติุธรรมของเครื่องมือทางการเงิน ดงันี ้

ก) สินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินที่จะครบก าหนดในระยะเวลาอันสั้น ไดแ้ก่ เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด ลกูหนีแ้ละเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั เจา้หนีแ้ละเงินกูย้ืมระยะสั้น
จากธนาคาร แสดงมลูค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมลูค่าตามบญัชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  
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ข) มูลค่ายุติธรรมของเงินใหส้ินเชื่อประมาณจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดคิดลดด้วยอัตรา
ดอกเบีย้ตลาดปัจจบุนัของเงินใหส้ินเชื่อประเภทเดียวกนั 

ค) เงินกูย้ืมระยะยาวที่จ่ายดอกเบีย้ในอัตราคงที่ แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยการค านวณมูลค่าปัจจุบัน
ของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต คิดลดดว้ยอตัราดอกเบีย้โดยประมาณในตลาดปัจจุบนัส าหรบัเงิน
กูย้ืมที่มีเงื่อนไขใกลเ้คียงกนั 

ง) เงินกูย้ืมระยะยาวที่จ่ายดอกเบีย้ในอัตราใกลเ้คียงกับอัตราดอกเบีย้ในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรม
โดยประมาณตามมลูค่าตามบญัชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ในระหว่างปีปัจจบุนั ไม่มีการโอนรายการระหว่างล าดบัชัน้ของมลูค่ายติุธรรม  

37. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถปุระสงคใ์นการบริหารจดัการทนุที่ส  าคญัของบริษัทฯ คือการจดัใหม้ีซึ่งโครงสรา้งทนุที่เหมาะสมเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น  โดย ณ วันที่               
31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนีส้ินต่อทุนเท่ากับ 1.01:1 (2564: 1.42:1) (เฉพาะบริษัทฯ:              
0.79:1 (2564: 1.22:1)) นอกจากนี ้ กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเท่ากับ  1.22:1 (2564: 
1.20:1) (เฉพาะบริษัทฯ: 1.10:1 (2564: 0.94:1)) ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทใชเ้งินฝากธนาคารจ านวน 112 ลา้น
บาท (เฉพาะบริษัทฯ: จ านวน 102 ลา้นบาท) เพื่อค า้ประกนัวงเงินสินเชื่อที่ไดร้บัจากธนาคารเนื่องจาก
ฝ่ายบริหารพิจารณาว่าการบริหารจัดการทุนจะท าไดค้ล่องตัวมากขึน้ และถา้หากน าเงินฝากธนาคาร
ดังกล่าวไปรวมค านวณอัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนจะท าใหอ้ัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเท่ากับ 1.45:1 
(เฉพาะบรษิัทฯ: 1.37:1) 

38. เหตุการณภ์ายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

เมื่อวนัที่ 22 กมุภาพนัธ ์2566 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯครัง้ที่ 1/2566 มีมติอนมุติัดงันี ้

- อนุมัติใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้เพื่อพิจารณาลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจ านวน
เงิน 2,609,233 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวนเงิน  134,667,731 บาท เป็นทุนจดทะเบียน
จ านวนเงิน 132,058,498 บาท โดยการลดหุน้สามญัจ านวน 10,436,931 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 
0.25 บาท ซึ่งเป็นหุน้สามญัที่เหลือจากการออกและเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด ดงันัน้ทุนจด
ทะเบียนของบรษิัทฯลดลงจากเดิมจ านวน 538,670,924 หุน้เป็นจ านวน 528,233,993 หุน้ 

-  อนุมัติให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหนังสือ
บริคณหส์นธิเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจากเดิม  538,670,924 หุน้เป็น
จ านวน 528,233,993 หุน้ 
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-  อนุมัติใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก าไรเพื่อเป็นเงินทุน
ส ารองตามกฎหมายจ านวน 727,044 บาท 

- รบัทราบเรื่องพิจารณาขายเงินลงทุนในบริษัท เกรซ วอเตอร ์เมด จ ากัด (บริษัทย่อย) ซึ่งเคยไดร้บั
การอนุมติัใหข้ายจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯในอดีต ปัจจุบนัยงัอยู่ในระหว่างการเจรจากบั
ผูส้นใจจะซือ้บรษิัทย่อยดงักลา่ว 

39. การอนุมัติงบการเงนิรวม 

 งบการเงินรวมนีไ้ดร้บัอนมุติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบรษิัทฯเมื่อวนัที่ 22 กมุภาพนัธ ์2566 

 

 

 

 



 

ส่วนที ่4 
การรับรองความถูกต้อง  



     

 

235 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูลส าหรับการส่งแบบ  

56 – 1 ONE REPORT 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

“บริษัทฯ ไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีฉบับนีแ้ลว้ดว้ยความระมัดระวัง  บริษัทฯ ขอ
รบัรองว่า ขอ้มลูดงักล่าวถกูตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าใหผู้อ้ื่นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มลูที่ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั 
นอกจากนี ้บรษิัทฯ ขอรบัรองว่า  

(1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีไดแ้สดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง
ครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยแลว้  

(2) บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี  เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็น
สาระส าคญัทัง้ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยอย่างถกูตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว  

(3) บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว และบริษัทฯ 
ไดแ้จง้ขอ้มลูการประเมินระบบการควบคุมภายใน สิน้สดุรอบปี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิัทฯ แลว้ ซึ่งครอบคลมุถึงขอ้บกพรอ่งและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้
การกระท าที่มิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย  
 

“ในการนี ้เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดียวกนักบัท่ีขา้พเจา้ไดร้บัรองความถูกตอ้ง ขา้พเจา้
ไดม้อบหมายให ้นางรวิภา เกริกไกวลัธ ์เป็นผูล้งลายมือชื่อก ากับเอกสารนีไ้วทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อ
ของ นางรวิภา เกริกไกวลัธ ์ก ากับไว ้ขา้พเจา้จะถือว่าไม่ใช่ขอ้มลูที่ขา้พเจา้ไดร้บัรองความถูกตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักล่าว
ขา้งตน้” 
 
 

ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นายกิตติ  พวัถาวรสกลุ กรรมการ ......................................... 

2. นายพงษ์เทพ  วิชยักลุ กรรมการ ......................................... 

ผู้รับมอบอ านาจ 

ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นางรวิภา  เกรกิไกวลัธ ์ กรรมการ ............................................ 



 

เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 
ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท  
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หม่อมราชวงศจ์ิราคม กิติยากร 

ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ  

อายุ 75 ปี 

สัญชาติ ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปรญิญาโท 

• สาขา รฐัประศาสนศาสตรม์หาบณัฑิต Utah State University 

ปรญิญาตรี 

• สาขา นิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

- ไม่มี - 

จ านวนปีทีเ่ป็นประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

•   11 เดือน (เขา้ด ารงต าแหน่ง ปี 2565) 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

• 20 เมษายน 2565 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   

- ไม่มี –  
การถือหุ้นในบริษัท ( ของตน / คู่สมรส / บุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) (%) (ณ วันที ่14 มีนาคม 2566) 

- ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

2562 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท บรษิัท เอเจ แอดวานซ ์เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ยเูนี่ยนไทย แพลตฟอรม์ จ ากดั 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีเ่กี่ยวข้อง /แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

- ไม่มี  - 
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การด ารงต าแหน่งในบริษัททีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

- ไม่มี - 

ประสบการณก์ารท างาน 

2565 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท /  
กรรมการอิสระ 

บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ยเูนี่ยนไทย แพลตฟอรม์ จ ากดั 
2562 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท บรษิัท เอเจ แอดวานซ ์เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
2547 - 2550 อคัรราชทตู ณ กรุงโตเกียว/

ฝ่ายการพาณิชย ์ 
กรมส่งเสรมิการส่งอออก กระทรวงพาณิชย ์  

  
การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 

• การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 8/10  ครัง้ 

• การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ 1/2 ครัง้ 
 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 

หม่อมราชวงศ์จิราคม กิติยากร ได้รับการพิจารณาผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาจากความรู ้ประสบการณ ์และความสามารถอนั

จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทรวมถึงคณุสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง

ก าหนด และเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา 

ทั้งนี ้หม่อมราชวงศจ์ิราคม กิติยากร ไดผ่้านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่าสามารถปฏิบัติหนา้ที่และให้

ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้

พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระของบรษิัท 

 

คุณสมบัติต้องห้าม 

ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญา ในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ 

  



     

 

239 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

นายพงศพ์ันธ ์ คงก าเหนิด  

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /  

กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการก ากับดูแลกิจการ 

อายุ 62 ปี 

สัญชาติ ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาโท 

• สาขา พฒันาเศรษฐกิจ  สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 

ปริญญาตร ี

• สาขา ธุรกิจการเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

• Director Certification Program (DCP) รุน่ 204/2558 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 103/2556 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

• 9 ปี (เขา้ด ารงต าแหน่ง ปี 2556) 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

• 4 กมุภาพนัธ ์2556 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   

- ไม่มี -  

การถือหุ้นในบริษัท ( ของตน / คู่สมรส / บุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) (%) (ณ วันที ่14 มีนาคม 2566) 

- ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

- ไม่มี – 



     

 

240 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

- ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีเ่กี่ยวข้อง /แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

- ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในบริษัททีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

- ไม่มี - 

ประสบการณก์ารท างาน 

2556 –  ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน / 
กรรมการบรหิารความเส่ียง / 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

2557 – 2558 รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้น
การเงิน   

บรษิัท อสมท จ ากดั (มหาชน)   

2554 – 2555 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการบรษิัท บรษิัท กรุงไทยธุรกจิลิสซิ่ง จ ากดั   
2546 – 2554 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน   การประปานครหลวง   
2544 – 2546 SVP & Treasurer   Credit Agricole Indosuez   
2540 – 2544 FVP & Treasure   Credit Agricole Indosuez   

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 

• การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 10/10  ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5  ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1/1  ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 9/9  ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 2/2  ครัง้ 

• การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 1/1  ครัง้ 

• การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ 2/2  ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 

นายพงศพ์ันธ์ คงก าเนิด ไดร้บัการพิจารณาผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาจากความรู ้ประสบการณ์ และความสามารถอันจะเป็น

ประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทรวมถึงคุณสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

และเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา 



     

 

241 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

ทั้งนีน้ายนายพงศพ์ันธ์ คงก าเนิด ไดผ่้านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่าสามารถปฏิบัติหน้าที่และให้

ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้

พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระของบรษิัท 

คุณสมบัติต้องห้าม 

ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญา ในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ 

 

  



     

 

242 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

พลเรือเอก สุรพงษ ์อ านรรถสรเดช 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
/ กรรมการก ากับดูแลกิจการทีด่ี / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
อายุ 65 ปี 

สัญชาติ ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาโท 

•  รฐัประศาสนศาสตรม์หาบณัฑิต (MPA) มหาวิทยาลยับรูพา 

ปริญญาตร ี

•  วิศวกรรมเครื่องกล (Mechanical Engineering) มหาวิทยาลยับรูพา 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

•  1 ปี 7 เดือน ( เขา้ด ารงต าแหน่ง ปี 2564) 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

•  16 สิงหาคม 2564 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   

- ไม่มี –  

การถือหุ้นในบริษัท ( ของตน / คู่สมรส / บุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) (%) (ณ วันที ่14 มีนาคม 2566) 

นางพรกมล อ านรรฆสรเดช (คู่สมรส)  270,000 หุน้   0.051% 

การด ารงต าแหน่งใบบริษัทจดทะเบียนอื่น 

- ไม่มี -  

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

- ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีเ่กี่ยวข้อง /แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

-ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งในบริษัททีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

-ไม่มี- 



     

 

243 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

ประสบการณก์ารท างาน 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
/ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
/ กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี / 
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

2559 รองผูบ้ญัชาการกองเรือยทุธการ กองเรือยทุธการ กองทพัเรือ 
2559 ผูแ้ทน ทร. ตรวจรบัและทดสอบ Factory Acceptance Test เครือ่งยนต ์HVAT เรือหลวง 

ประจวบคีรีขนัธ ์ประเทศสิงคโปร ์ 
2558 รองผูบ้ญัชาการทพัเรือภาคที่ 2 กองทพัเรือ 
2558 ผูจ้ดัการโรงแรม โรงแรมนาวีภิรมยห์วัหิน กองทพัเรือ 
2556 รองเจา้กรมยทุธศกึษาทหารเรือ กรมยทุธศกึษาทหารเรือ กองทพัเรือ 
2556 ผูจ้ดัการสถานีบรกิารน า้มนั กรมยทุธศกึษาทหารเรือ กองทพัเรือ 
2556 ผูจ้ดัการสนามกอลฟ์ ศาลายา ศนูยพ์ฒันากีฬาราชนาวี กองทพัเรือ 
2554 ผูจ้ดัการสหกรณอ์อมทรพัย ์ 

กรมอู่ทหารเรือ 
กรมอู่ทหารเรือ กองทพัเรือ 

2545 ผูแ้ทน ทร. ตรวจรบัและทดสอบ ระบบ Test Bench เครื่องยนต ์MTU ประเทศเยอรมนันี 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 

• การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 10/10  ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1/1 ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 9/9 ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 2/2 ครัง้ 

• การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 1/1 ครัง้ 

• การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ 2/2 ครัง้ 
 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 

พลเรือเอก สุรพงษ์ อ านรรถสรเดช ไดร้ับการพิจารณาผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาจากความรู ้ประสบการณ ์และความสามารถอนั

จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทรวมถึงคณุสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตามกฎหมายที่ เก่ียวขอ้ง

ก าหนด และเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา 



     

 

244 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

ทัง้นี ้พลเรือเอก สรุพงษ์ อ านรรถสรเดช ไดผ่้านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบรษิัทแลว้ว่าสามารถปฏิบตัิหนา้ที่และให้

ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้

พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระของบรษิัท 

 
คุณสมบัติต้องห้าม 

ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญา ในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ 

  



     

 

245 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

นายสมชาย คูวิจิตรสุวรรณ  
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเส่ียง /  
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /  

อายุ 72 ปี 

สัญชาติ ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาโท 

• รฐัประศาสนศาสตรม์หาบณัฑิต 

สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

• เนติบณัฑิตไทย รุน่ท่ี 27 

ส านกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 

ปริญญาตร ี

• นิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง รุน่ท่ี 1 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

• Director Certification Program (DCP) รุน่ 76 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 56 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

• Training for the Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ 28 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

• Training for the Role of the Nomination and Governance Committee 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุ่นท่ี 9 

สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู ดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 2 

สถาบนัวิทยาการพลงังาน (วพน.) 

 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

•  1 ปี ( เขา้ด ารงต าแหน่ง ปี 2565) 



     

 

246 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

•  24 กมุภาพนัธ ์2565 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   

- ไม่มี -  

การถือหุ้นในบริษัท ( ของตน / คู่สมรส / บุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) (%) (ณ วันที ่14 มีนาคม 2566) 

-ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งใบบริษัทจดทะเบียนอื่น 

2563 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บมจ. อีสเทอรน์ พาวเวอร ์
2563 - ปัจจบุนั ที่ปรกึษา บมจ. พรีไซซ คอรป์อเรชั่น 
2561 - ปัจจบุนั ที่ปรกึษา บมจ. เอเซยีนซี คอรป์อเรชั่น 
2559 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. พรมิา มารีน 
2559 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท บมจ. ดบับลิวพี (WP) เอเนยี่ 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

2560 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษาอธิการบด ี มหาวิทยาลยั มหามกฏุราชวิทยาลยั 
2559 - ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒุิใน

คณะกรรมการพิจารณา
งบประมาณศาสนสมบตักิลาง
ประจ า (พศป.) 

มหาเถรสมาคม 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีเ่กี่ยวข้อง /แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

-ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งในบริษัททีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

-ไม่มี- 

ประสบการณก์ารท างาน 

2565 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการบรหิาร
ความเส่ียง / กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน  

บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

2563 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บมจ. อีสเทอรน์ พาวเวอร ์
2563 - ปัจจบุนั ที่ปรกึษา บมจ. พรีไซซ คอรป์อเรชั่น 
2561 - ปัจจบุนั ที่ปรกึษา บมจ. เอเซยีนซี คอรป์อเรชั่น 



     

 

247 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

2560 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษาอธิการบด ี มหาวิทยาลยั มหามกฏุราชวิทยาลยั 
2559 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. พรมิา มารีน 
2559 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท บมจ. ดบับลิวพี (WP) เอเนยี่ 
2559 - ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒุิใน

คณะกรรมการพิจารณา
งบประมาณศาสนสมบตักิลาง
ประจ า (พศป.) 

มหาเถรสมาคม 

2561 – 2563 ประธานกรรมการบรษิัท บมจ. อีสเทอรน์ พาวเวอรก์รุ๊ป 
2559 – 2561 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
บมจ. อีสเทอรน์ พาวเวอรก์รุ๊ป 

2559 – 2561 ประธานกรรมการบรษิัท บมจ. เอควิ เอสเตส 
2558 – 2561 ที่ปรกึษา บมจ. เคที เซมิโก ้
2558 – 2561 กรรมการ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
บมจ. โรงพยาบาล ธนบรุี เฮลทแ์คร ์

2554 – 2561 กรรมการ / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 

• การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 8/10 ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4/5  ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 8/9  ครัง้ 

• การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 1/1  ครัง้ 

• การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ 1/2  ครัง้ 
 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 

นายสมชาย คูวิจิตรสวุรรณ ไดร้บัการพิจารณาผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาจากความรู ้ประสบการณ์ และความสามารถอันจะเป็น

ประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทรวมถึงคุณสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

และเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา 

ทั้งนี ้นายสมชาย คูวิจิตรสุวรรณ ไดผ่้านการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่าสามารถปฏิบัติหน้าที่และให้

ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรอนุมัติใหเ้ป็น

กรรมการอิสระของบรษิัท 

คุณสมบัติต้องห้าม 

ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญา ในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ  



     

 

248 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

พันเอกหญิง รศ.ดร. ชัญญาพัทธ ์ วิพัฒนานันทกุล 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ/ 
กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
อายุ 43 ปี 

สัญชาติ ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

•  สาขาเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

ปริญญาโท 

•  สาขาการจดัการ University of Surrey, สหราชอาณาจกัร 

ปริญญาตร ี

•  สาขาวิทยาศาสตรช์ีวการแพทย ์วิทยาลยันานาชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

•  Director Certification Program (DCP) รุน่ 278/2562 

   สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูรบรหิารระดบัสงูเชิงบรูณาการทางการแพทย ์(บสพ.) วิทยาลยัแพทยศาสตรน์านาชาติจฬุาภรณ ์รุน่ท่ี 2 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

•  4  ปี ( เขา้ด ารงต าแหน่ง ปี 2562) 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

•  1 มีนาคม 2562 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   

- ไม่มี -  

การถือหุ้นในบริษัท ( ของตน / คู่สมรส / บุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) (%) (ณ วันที ่14 มีนาคม 2566) 

-ไม่มี- 

 

 



     

 

249 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งใบบริษัทจดทะเบียนอื่น 

-ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท เดอะบอสแครเ์ซ็นเตอร ์จ ากดั 
 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีเ่กี่ยวข้อง /แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

-ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งในบริษัททีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

-ไม่มี- 

ประสบการณก์ารท างาน 

2562 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ / ประธานกรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการ/ 
กรรมการบรหิารความเส่ียง / 
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน  

บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

2562 - ปัจจบุนั รองศาสตราจารย ์ 
อาจารยส่์วนการศกึษา 

กองวชิากฎหมายและสงัคมศาสตร ์ 
โรงเรียนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ 

2561 - ปัจจบุนั รองผูอ้  านวยการ หลกัสตูรการ
บรหิารระดบัสงูเชิงบรูณาการ
ทางการแพทย ์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2559 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เดอะบอสแครเ์ซ็นเตอร ์จ ากดั 
2559 – ปัจจบุนั  อาจารยท์ี่ปรกึษาวิทยานิพนธ์

รว่ม 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

2556 – ปัจจบุนั อาจารยส์อนวิชาเศรษฐศาสตร์
เบือ้งตน้ โปรแกรมภาษาองักฤษ 

โรงเรียนเตรยีมทหาร 

2560 – 2562  เลขานกุาร สมาคมศิษยอ์สัสมัชญัคอนแวนต ์
2558 – 2560  ผูช้  านาญการประจ าตวั พล.อ.พอพล มณีรนิทร ์สมาชิกสภาขบัเคล่ือนประเทศ 
2557 – 2558  ผูช้  านาญการประจ าตวั พล.อ.พอพล มณีรนิทร ์สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
2555 – 2557  คณะอนกุรรมาธิการสรา้งความสมัพนัธก์บัประเทศเพื่อนบา้น:กรณีศกึษากลุ่มประเทศ CLMV 

(Kingdom of Cambodia, Lao People’s Democratic Republic, Republic of the Union of 
Myanmar, and Socialist of Republic of Vietnam) วฒุิสภา 

2554 – 2555 ที่ปรกึษาคณะอนกุรรมาธิการประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน วฒุิสภา 



     

 

250 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

2554 – 2555 อนกุรรมาธิการวิสามญัศกึษาและติดตามการแกไ้ขปัญหาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ดา้นเศรษฐกิจ พาณิชย ์และอตุสาหกรรม วฒุิสภา 

2552 – 2553  ผูช้  านาญการ คณะกรรมาธิการตลาดเงิน ตลาดทนุ ประกนัภยัและสถาบนัการเงิน วฒุิสภา 
2552 – 2553  ที่ปรกึษาคณะกรรมาธิการตลาดเงิน ตลาดทนุ ประกนัภยัและสถาบนัการเงิน วฒุิสภา 
2552 – 2553  อนกุรรมาธิการตลาดเงิน ตลาดทนุ ประกนัภยัและสถาบนัการเงิน วฒุิสภา 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 

• การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 10/10 ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5  ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1/1  ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 9/9  ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 2/2  ครัง้ 

• การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 1/1  ครัง้ 

• การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ 2/2  ครัง้ 
 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 

พนัเอกหญิง รศ.ดร. ชญัญาพทัธ ์ วิพฒันานนัทกุล ไดร้บัการพิจารณาผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาจากความรู ้ประสบการณ์ และ

ความสามารถอันจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทรวมถึงคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตาม

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด และเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา 

ทั้งนี ้พันเอกหญิง รศ.ดร. ชัญญาพัทธ์  วิพัฒนานันทกุล ไดผ่้านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่าสามารถ

ปฏิบตัิหนา้ที่และใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงเห็น

ควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระของบรษิัท 

คุณสมบัติต้องห้าม 

ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญา ในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ 

 

  



     

 

251 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

นาย กิตติ พัวถาวรสกุล 
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเส่ียง /  
กรรมการบริหาร / ประธานบริษัท / กรรมการผู้จัดการส่วนงานพัฒนาธุรกิจ
ต่างประเทศ  

อายุ 57 ปี 

สัญชาติ ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาตร ี

•  สาขา บรหิารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

• หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 63 ประจ าปีการศกึษา 2563 – 2564  

   วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

• หลกัสตูรประกาศนียบตัร ธรรมภิบาลทางการแพทย ์ส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 6/2561 

   สถาบนัพระปกเกลา้ 

• หลกัสตูรผูพ้ิพากษาสมทบ รุน่ท่ี 12/2560 

   ศาลทรพัยสิ์นทางปัญญาและการคา้ระหว่างประเทศ 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงู วตท. รุน่ท่ี 22/2559 

   สถาบนัวิทยาลยัตลาดทนุ 

• Director Certification Program (DCP) รุน่ 197/2557 

   สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 103/2556 

   สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 

•  9  ปี ( เขา้ด ารงต าแหน่ง ปี 2556) 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

•  4 กมุภาพนัธ ์2556 

 



     

 

252 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   

- ไม่มี -  

การถือหุ้นในบริษัท ( ของตน / คู่สมรส / บุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) (%) (ณ วันที ่14 มีนาคม 2566) 

นายกิตติ พวัถาวรสกลุ    60,066,974   หุน้          11.37 % 

การด ารงต าแหน่งใบบริษัทจดทะเบียนอื่น 

2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท บรษิัท ควอลลีเทค จ ากดั (มหาชน) 
2564 - ปัจจบุนั     กรรมการ / กรรมการบรหิาร บรษิัท ซีเอ็มโอ จ ากดั (มหาชน) 

 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท แอล เอ็น จี ฟู๊ ดโปรดกัส ์จ ากดั 
 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีเ่กี่ยวข้อง /แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท บรษิัท ชีส ดิจิตอล เน็ตเวิรค์ จ ากดั 
2561 - ปัจจบุนั     กรรมการ / กรรมการบรหิาร บรษิัท LG Container Line Pte. Ltd. 
2561 -  ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการบรหิาร  บรษิัท NCL International Logistics USA Inc. 
2559 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เกรซ วอเทอร ์เมด จ ากดั 
2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอร ์โลจิสตกิส ์(สิงคโปร)์ จ ากดั 

  
การด ารงต าแหน่งในบริษัททีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

- ไม่มี - 
ประสบการณก์ารท างาน 

2556 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท / 
กรรมการบรหิารความเส่ียง /  
กรรมการบรหิาร / ประธาน
บรษิัท 

บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนลโลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท บรษิัท ชีส ดิจิตอล เน็ตเวิรค์ จ ากดั 
2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท บรษิัท ควอลลีเทค จ ากดั (มหาชน) 
2564 - ปัจจบุนั     กรรมการ / กรรมการบรหิาร บรษิัท ซีเอ็มโอ จ ากดั (มหาชน) 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการบรหิาร บรษิัท LG Container Line Pte. Ltd. 
2561 - ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการบรหิาร  บรษิัท NCL International Logistics USA Inc. 
2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท แอล เอ็น จี ฟู๊ ดโปรดกัส ์จ ากดั 
2559 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เกรซ วอเทอร ์เมด จ ากดั 
2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอร ์โลจิสตกิส ์(สิงคโปร)์ จ ากดั 



     

 

253 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

2564 – 2565 กรรมการ บรษิัท สวุรรณ ไบโอ ฟารม์ จ ากดั 
2559 – 2562 กรรมการ บรษิัท แอลจี คอนเทนเนอร ์ไลน ์จ ากดั 
2560 – 2565 กรรมการ บรษิัท ซิม (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
2559 - 2562 กรรมการ บรษิัท เลเจนด ์โลจิสติกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
2559 – 2562 กรรมการ บรษิัท เอสเอสเค อินเตอร ์โลจิสติกส ์จ ากดั 
2559 – 2561 กรรมการ Lagacy Asia Capital Pte Ltd. 

 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 

• การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 10/10  ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 9/9 ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการบรหิาร 12/12  ครัง้ 

• การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 1/1  ครัง้ 

• การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ 1/2  ครัง้ 
 
หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 

นายกิตติ พวัถาวรสกุล ไดร้บัการพิจารณาผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดย

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาจากความรู ้ประสบการณ ์และความสามารถอนัจะเป็นประโยชน์

ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทรวมถึงคณุสมบตัิการเป็นกรรมการครบถว้นตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด และเสนอต่อที่

ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา 

ทัง้นี ้นายกิตติ พวัถาวรสกุล ไดผ่้านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่าสามารถปฏิบตัิหนา้ที่และใหค้วามเห็น

ไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 

คุณสมบัติต้องห้าม 

ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญา ในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ 

  



     

 

254 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

นายพงษเ์ทพ  วิชัยกุล 
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเส่ียง /  
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 
ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการใหญ่  

อายุ 40 ปี 

สัญชาติ ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาตร ี

• สาขา บรหิารธุรกิจบณัฑิต มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
ปริญญาโท 

• สาขา บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 

• Master in Management, ESCP Europe (Grande École), France 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

•  หลกัสตูร Director Accreditation Program ( DAP) รุน่ 156/2562 

    จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 

•   2 ปี  ( เขา้ด ารงต าแหน่ง ปี 2564) 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

•  23 กรกฎาคม 2564 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   

- ไม่มี -  
 

การถือหุ้นในบริษัท ( ของตน / คู่สมรส / บุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) (%) (ณ วันที ่14 มีนาคม 2566) 

นายพงษ์เทพ  วิชยักลุ 62,404,245   หุน้          11.81 % 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

- ไม่มี – 

 

 



     

 

255 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

- ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีเ่กี่ยวข้อง /แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โกลเดน้ ซพัพลาย จ ากดั 
2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ชีส ดิจิตอล เน็ตเวิรค์ จ ากดั 
2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เกรซ วอเทอร ์เมด จ ากดั 
2565 – ปัจจบุนั กรรมการ LG Container Line Pte. Ltd. 
2565 – ปัจจบุนั กรรมการ NCL Inter Logistics (S) Pte., Ltd. 

การด ารงต าแหน่งในบริษัททีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

- ไม่มี - 
ประสบการณก์ารท างาน 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิารความ
เส่ียง / กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน / ประธานกรรมการบริหาร 
/ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โกลเดน้ ซพัพลาย จ ากดั 
2565 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท ชีส ดิจิตอล เน็ตเวิรค์ จ ากดั 
2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เกรซ วอเทอร ์เมด จ ากดั 
2565 – ปัจจบุนั กรรมการ LG Container Line Pte. Ltd. 
2565 – ปัจจบุนั กรรมการ NCL Inter Logistics (S) Pte., Ltd. 
2564 – 2565 กรรมการ บรษิัท สวุรรณ ไบโอ ฟารม์ จ ากดั 
2563 – 2564 
 

Head of Strategic  
Finance & Investor Relations 

บรษิัท สามารถ เอวเิอชั่น โซลชูั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 
 

2555 – 2564 
 

Head of Strategic  
Finance & Investor Relations 
Executive Assistant to CEO 

บรษิัท สามารถ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
 

 Head of Strategic  
Finance & Investor Relations 

บรษิัท สามารถเทลคอม จ ากดั (มหาชน) 

 Head of Strategic  
Finance & Investor Relations 

บรษิัท สามารถ ดิจิทลั จ ากดั (มหาชน) 

2557 – 2563 Head of Strategic  
Finance & Investor Relations 

บรษิัท วนัทวูนั คอนแทคส ์จ ากดั (มหาชน) 
 

2553 – 2555 AVP, Investment Banking บรษิัท ที่ปรกึษา เอเชยีพลสั จ ากดั 
2548 - 2550 Account Executive JWT (Bangkok) 



     

 

256 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 

• การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 10/10   ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1/1   ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 9/9  ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการบรหิาร 12/12  ครัง้ 

• การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 1/1  ครัง้ 

• การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ 2/2   ครัง้ 

เกณฑก์ารสรรหากรรมการ 

นายพงษ์เทพ วิชยักุล ไดร้บัการพิจารณาผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดย

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาจากความรู ้ประสบการณ ์และความสามารถอนัจะเป็นประโยชน์

ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทรวมถึงคณุสมบตัิการเป็นกรรมการครบถว้นตามกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด และเสนอต่อที่

ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา 

ทัง้นี ้นายพงษ์เทพ วิชยักลุ ไดผ่้านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบรษิัทแลว้ว่าสามารถปฏิบตัิหนา้ที่และใหค้วามเห็นได้

อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอใหผู้้ ถือหุน้พิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัท 

คุณสมบัติต้องห้าม 

ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญา ในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ 

 

 

 

  



     

 

257 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

นางสาว พรทพิย ์ แซ่ลิม้  
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเส่ียง / 
กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการส่วนงานพัฒนาธุรกิจในประเทศ 
อายุ 40 ปี 

สัญชาติ ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาตร ี

•  สาขา ศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัสยาม 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

•  Director Accreditation Program ( DAP) รุน่ 104/2556 

   สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 

•  8  ปี ( เขา้ด ารงต าแหน่ง ปี 2557) 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

•  13 สิงหาคม 2557 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   

- ไม่มี -  

การถือหุ้นในบริษัท ( ของตน / คู่สมรส / บุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) (%) (ณ วันที ่14 มีนาคม 2566) 

นางสาวพรทิพย ์ แซ่ลิม้ 4,000,000   หุน้          0.76% 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

- ไม่มี - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โกลเดน้ ซพัพลาย จ ากดั 
2565 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เกรซ วอเทอร ์เมด จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีเ่กี่ยวข้อง /แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

- ไม่มี - 
 



     

 

258 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัททีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

- ไม่มี - 
ประสบการณก์ารท างาน 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิารความ
เส่ียง / กรรมการบรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ
ส่วนงานพฒันาธุรกิจในประเทศ 

บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนลโลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โกลเดน้ ซพัพลาย จ ากดั 
2565 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เกรซ วอเทอร ์เมด จ ากดั 
2556 – 2557 ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนลโลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 
2550 – 2556 ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนลโลจิสติกส ์จ ากดั 
2548 – 2550 ฝ่ายการตลาด บรษิัท เอ็นซีแอล เอเจนซี่ จ ากดั 

 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 

• การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 10/10  ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 9/9  ครัง้ 

• การประชมุคณะกรรมการบรหิาร 12/12  ครัง้ 

• การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 1/1  ครัง้ 

• การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ 2/2  ครัง้ 
หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 

นางสาวพรทิพย ์แซ่ลิม้ ไดร้บัการพิจารณาผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดย

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาจากความรู ้ประสบการณ ์และความสามารถอนัจะเป็นประโยชน์

ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทรวมถึงคณุสมบตัิการเป็นกรรมการครบถว้นตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด และเสนอต่อที่

ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา 

ทัง้นี ้นางสาวพรทิพย ์แซ่ลิม้ ไดผ่้านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่าสามารถปฏิบตัิหนา้ที่และใหค้วามเห็น

ไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัท 

คุณสมบัติต้องห้าม 

ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญา ในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ  



     

 

259 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

นางรวิภา เกริกไกวัลธ ์ 
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเส่ียง /  
กรรมการก ากับดูแลกิจการทีด่ี /กรรมการบริหาร /  
กรรมการผู้จัดการส่วนงานสนับสนุนธุรกิจ และ บริหารด้านการเงนิ 
อายุ 51 ปี 

สัญชาติ ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาโท 

• วิทยาศาสตรก์ารจดัการมหาบณัฑิต (ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร)์ 

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
ปริญญาตร ี

• บรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

- ไม่มี - 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 

• 2 เดือน ( เขา้ด ารงต าแหน่ง ปี 2566) 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

• 22 กมุภาพนัธ ์ 2566 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   

- ไม่มี -  

การถือหุ้นในบริษัท ( ของตน / คู่สมรส / บุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) (%) (ณ วันที ่14 มีนาคม 2566) 

- ไม่มี -  

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

- ไม่มี - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)  

- ไม่มี - 
 

 



     

 

260 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีเ่กี่ยวข้อง /แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

- ไม่มี - 
การด ารงต าแหน่งในบริษัททีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

- ไม่มี - 
ประสบการณก์ารท างาน 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิารความ
เส่ียง / กรรมการบริหาร / กรรมการ
ผู้จัดการส่วนงานสนับสนุนธุรกิจ และ 
บรหิารดา้นการเงิน 

บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

2564 - 2565 ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายตรวจสอบบญัชี บรษิัท แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั  
2536 - 2564  ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบบญัชี บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 

นางรวิภา เกริกไกวลัธ ์ไดร้บัการพิจารณาผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดย

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาจากความรู ้ประสบการณ ์และความสามารถอนัจะเป็นประโยชน์

ต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทรวมถึงคณุสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด และเสนอ

ต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา 

ทัง้นี ้นางรวิภา เกริกไกวลัธ์ ไดผ่้านการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่าสามารถปฏิบตัิหนา้ที่และใหค้วามเห็นได้

อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรอนุมตัิใหเ้ป็นกรรมการอิสระ

ของบรษิัท 

คุณสมบัติต้องห้าม 

ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญา ในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ 

  



     

 

261 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

นางกวิสรา พานิชอุดม  

Financial Controller  

อายุ 37 ปี   

สัญชาติ ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาโท 

• สาขา ธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ปริญญาตร ี

•  สาขา บญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ประสบการณก์ารท างาน 

2565 – ปัจจบุนั Financial Controller บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 
2562 – 2563 Senior Budgeting & Risk 

Management Manager 
Aegon Insights (Thailand) Limited 

2561 – 2562 Accounting Manager GrabTaxi (Thailand) Company Limited 

2560 – 2561 Oversea Accounting 
Manager 

บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

2559 – 2560 Corporate Account Manager บรษิัท แพลน บี มีเดีย จ ากดั (มหาชน) 
2557 – 2559 Assistant Manager AIA (Thailand) Company Limited 

2554 – 2557 Financial Reporting บรษิัท ปนูซีเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
2551 – 2554 Senior Auditor Assistant Pricewarterhouse Coopers ABAS Limited 

 

คุณสมบัติต้องห้าม 

ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญา ในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ 

 

 

 

 

 

  



     

 

262 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

นางสาวอัจฉราพร  โยธา 

เลขานุการบริษัท  

อายุ 37 ปี   

สัญชาติ ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาตร ี

•  สาขา เทคโนโลยีชีวภาพ  วิทยาศาสตรบณัฑิต  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

• หลกัสตูรเลขานกุารบรษิัท รุน่ท่ี 87/2018 (CSP 87/2018) 

   สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

• CSR for Corporate Sustainability 

   ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• GRI Standard Introduction Program 

   สถาบนัไทยพฒัน ์

ได้รับการแต่งตั้งเป็นเลขานุการบริษัท 

• 16 สิงหาคม 2564 

ประสบการณก์ารท างาน 

2564 – ปัจจบุนั เลขานกุารบรษิัท บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 
2562 – 2564 ผูช้่วยเลขานกุารบรษิัท บรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 
2558 – 2562 เจา้หนา้ที่อาวโุสฝ่าย

เลขานกุารบรษิัท 
บรษิัท เจ.เอส.พี.พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั (มหาชน) 

  

คุณสมบัติต้องห้าม 

ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญา ในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ 

 

 



 

เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย   



     

 

264 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 

รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัท เอ็นซีแอล 
อินเตอรเ์นช่ันแนล โลจิ
สติกส ์จ ากัด มหาชน 

NCL INTER 
LOGISTICS (S) PTE. 

LTD. 

บริษัท เกรซ วอ
เทอร ์เมด จ ากัด 

บริษัท โกลเด้น ซัพ
พลาย จ ากัด 

LG Container Line 
Pte. Ltd. 

NCL International 
Logistics Private 

Limited 

บริษัท ชีส ดิจิตอล 
เน็ตเวิรค์ จ ากัด 

หม่อมราชวงศจ์ิราคม กิติยากร C , D , I       

นายพงศพ์นัธ ์ คงก าเหนิด D , I ,  AC       

พลเรือเอกสรุพงษ์               อ านรรฆสรเดช D , I ,  AC       

นางสาวชญัญาพทัธ ์ วิพฒันานนัทกลุ D , I ,  AC       

นายสมชาย   ควูิจิตรสวุรรณ D , I ,  AC       

นายกิตต ิ พวัถาวรสกลุ D , X , P , M D D  D D  

นายพงษ์เทพ                     วิชยักลุ D , X , CEO ,M D D D D  D 

นางสาวพรทิพย ์ แซ่ลิม้ D , X , M  D D    

นางรวิภา เกริกไกวลัธ ์ D , X , M   D    

 

หมายเหต ุ C = ประธานกรรมการ  D = กรรมการ  I = กรรมการอิสระ   AC = กรรมการตรวจสอบ  X = กรรมการบริหาร  P = ประธานบริษัท CEO = ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  M = ผูบ้ริหาร  

  



     

 

265 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษทัย่อย และบริษัทร่วม ณ วันที ่28 กุมภาพนัธ ์2566 

รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร 
NCL INTER 

LOGISTICS (S) 
PTE. LTD. 

บริษัท เกรซ 
วอเทอร ์เมด 

จ ากัด 

บริษัท 
โกลเด้น ซัพ
พลาย จ ากัด 

NCL 
International 
Logistics USA 

Inc. 

LG Container 
Line Pte. Ltd. 

NCL Inter 
Logistics Viet 

Nam Co., 
Ltd. 

NCL 
International 

Logistics 
Private 
Limited 

Qingdao 
National 
Container 
Line Co., 

Ltd. 

Ningbo NCL 
Inter 

Logistics 
Co., Ltd. 

บริษัท ชีส 
ดิจิตอล 
เน็ตเวิรค์ 
จ ากัด 

นายกิตต ิ พวัถาวรสกลุ D D   D  D   D 

นายพงษ์เทพ                     วิชยักลุ D D D  D     D 

นางสาวพรทิพย ์ แซ่ลิม้  D D        

นางรวิภา เกริกไกวลัธ ์   D        

GOH SOOK FUNG D          

Mr.Roi Levy CEO    D  D  L  

นายธงชยั ปามิ  D , M         

Mr.Teoh Waytin Jackson      D      

Arlene Pasumbal    D       

Guo Feng        L   

Hoang Tan Phuc      D     

Rakesh Purshottamlal Vijay       D    

 
หมายเหต ุ C = ประธานกรรมการ   D = กรรมการ    CEO = ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร     M = ผูบ้ริหาร    L= Legal Representative 
 



 

เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
และหวัหน้างานก ากับดูแล การปฏิบัตงิานของบริษัท  
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ต่งตัง้ บริษัท แอค-พลสั คอนซลัแตนท ์ จ ากัด โดยมี นางสาววรรณา เมลืองนนท ์
ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท แอค-พลสั คอนซลัแตนท ์ จ ากดั และ ต าแหน่งที่ปรกึษาดา้นบญัชี ระบบบญัชี และภาษี
อากร บริษัท ที่ปรกึษา กฎหมายฟารอ์ีสต ์จ ากัด ซึ่งมีประสบการณใ์นการเป็นที่ปรกึษาทางการเงินและตรวจสอบภายใน
กว่า 20 ปี ท าหนา้ที่เป็นผูต้รวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้
ตรวจสอบภายในแลว้ว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าวไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 
นางสาววรรณา เมลืองนนท ์  กรรมการผู้จัดการบริษัท แอค-พลัส คอนซัลแตนท ์จ ากัด 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
- ไม่มี - 
 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
- ไม่มี -  
 
ประสบการณท์ างาน     
 
ปี 2537 – ปัจจบุนั   บรษิัท แอค-พลสั คอนซลัแตนท ์จ ากดั กรรมการผูจ้ดัการ 

ดา้นตรวจสอบและประเมินระบบควบคมุภายใน 
ตรวจสอบบญัชีบริการดา้นที่ปรกึษา งานตรวจสอบ
เพื่อ Due Diligence 

ปี 2561 – ปัจจบุนั บรษิัท สยาม ไบโอแมส ซพัพลาย จ ากดั กรรมการ 
ปี 2559 – 2564 บรษิัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2559 – 2561 บรษิัท โอเชี่ยน คอมเมิรซ จ ากดั (มหาชน) ประธานกรรมการบรษิัท 

 
การศึกษา 
ปี 2537 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจบณัฑิต   จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ปี 2534 ประกาศนียบตัรสอบบญัช ี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ปี 2533 ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ปี 2529 โรงเรียนราชิน ี  

 
ประวัติอบรม 
o ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leader (RCL5/2016) จดัโดยสมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
o การอบรมดา้นการตรวจสอบภายใน เรื่อง การตรวจสอบทจุรติ จดัโดยสภาวิชาชีพบญัชี  
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

o การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  COSO2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในใหม่ล่าสุด รุ่นที่ 3/56  
จดัโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

o การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) วิธีการประเมินความเส่ียงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 3/55  
จดัโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

o การอบรมเชิงปฏิบตัิการ (Workshop) การประเมินระบบการควบคุมภายในแบบ COSO-ERM ของแต่ละระบบงาน 
(ธันวาคม 2554) 

o ประกาศนียบัตร หลักสูตร Audit Committee Program – ACP  รุ่นที่  42/2013 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

o ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program – DAP รุ่นที่ 99/2012 จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

o ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต  เลขทะเบียน 4170 
 
ผลงานด้านการตรวจสอบภายใน  
 บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
o บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 
o บรษิัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 
o บรษิัท อีสตโ์คสทเ์ฟอรน์ิเทค จ ากดั (มหาชน) 
o บรษิัท ฟอรท์ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
o บรษิัท ที.เอ็ม.ซี อตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
o บรษิัท ยเูรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) 
o บรษิัท ธีระมงคล อตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
o บรษิัท เอเชยี กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน) 

 บรษิัท (มหาชน) อ่ืน ๆ  
o บรษิัท ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน) 
o บรษิัท สามมิตรมอเตอรส์แมนแูฟคเจอรงิ จ ากดั (มหาชน) 
o บรษิัท สยาม อมาโก ้โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
o บรษิัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
o บรษิัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  

 



 

เอกสารแนบ 4 
ทรัพยสิ์นทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ  
และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิ์น  



     

 

270 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับการประเมนิราคาทรัพยส์ิน 

1. ทรัพยสิ์นหลักทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบรษิัทมีทรพัยสิ์นหลกัที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจตามงบการเงินรวม ดงันี ้

ที่ดิน อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 
กลุ่มบรษิัทมีที่ดิน และ อาคาร จ านวน 22.97 ลา้นบาท ประกอบดว้ย 

รายการ 
ลักษณะ
กรรมสิทธิ ์

มูลค่าตาม
บัญชี 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

1. ที่ดินและส่ิงปลูกสร้างอาคารส านักงาน 
บมจ. NCL เลขที่ 56/9,10 ซ.สมเด็จพระเจา้
ตากสิน 12/1 ถ.สมเด็จพระเจ้าตากสิน แขวง
บคุคโล เขตธนบรุี กรุงเทพ 10600 
- ที่ดินและส่วนปรบัปรุงที่ดิน 
- อาคารส านกังานและส่วนปรบัปรุง 

 

 
 
 
 

เจา้ของ 
เจา้ของ 

 

 
 
 
 

6.29 
2.11 

 

 
 
 
 
ที่ดินและส่ิงปลูกสรา้งถูกจดจ านองเพื่อค า้
ประกนัเงินยืมระยะสัน้ เงินกูย้ืมระยะยาว และ
ตั๋วสญัญาใชเ้งิน วงเงินรวม 200 ลา้นบาท 

2. อาคารส านกังานเคานเ์ตอรเ์ซอรว์ิส  
ณ จดุบรกิารบรเิวณ ท่าเรือกรุงเทพ  
(ลานบรรจสิุนคา้ 45 ไร)่ การท่าเรือแห่ง
ประเทศไทย แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 
- อาคารส านกังาน 

 
 
 
 
 

เจา้ของ 

 
 
 
 
 

0.52 

 
 
 
 
 
ไม่มี 

3. อาคารส านกังานบรเิวณโกดงัสินคา้ เลขที่  14  
ถนนไอซีดี แขวงคลองสามประเวศ  
เขตลาดกระบงั  กรุงเทพมหานคร 
- อาคารส านกังาน 

 
 
 

เจา้ของ 

 
 
 

0.46 

 
 
 
ไม่มี 

4. อาคารโรงงานและส านกังาน บรษิัท เกรซ 
วอเทอร ์เมด จ ากดั (บรษิัทย่อย)  
เลขที่ 13/7 หมู่ที่ 8 ถนนบางม่วง-บางคลูดั 
ต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่  
จงัหวดันนทบรุี 11140 
- อาคารโรงงานและส่วนปรบัปรุง 

 
 
 
 
 

เจา้ของ 

 
 
 
 
 

12.41 

 
 
 
 
 
ไม่มี 

5. ส่วนปรบัปรุงอาคารส านกังาน NCL Inter  
Logistic(s) Pte. Ltd. 8 Burn Road, #10-
08 Trivex   Singapore 369977 
- ส่วนปรบัปรุงอาคารส านกังาน 

 
 
 

เจา้ของ 

 
 
 

0.80 

 
 
 
ไม่มี 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

รายการ 
ลักษณะ
กรรมสิทธิ ์

มูลค่าตาม
บัญชี 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

6. ส่วนปรบัปรุงอาคารส านกังาน  
NCL International Logistics USA Inc.
เลขที่ 7372 Walnut Ave., Suite W, Buena 
Park, CA 90620 
- ส่วนปรบัปรุงอาคารส านกังาน 

 
 
 
 

เจา้ของ 

 
 
 
 

0.14 

 
 
 
 
ไม่มี 

7. ส่วนปรบัปรุงอาคารส านกังาน  
LG Container Line Pte. Ltd. 8 Burn 
Road, #10-07 Trivex Singapore 369977 
- ส่วนปรบัปรุงอาคารส านกังาน 

 
 
 

เจา้ของ 

 
 
 

0.24 

 
 
 
ไม่มี 

รวม 22.97  

 อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ คอืที่ดินและอาคารท่ีบรษิัทฯ ใหผู้อ้ื่นเช่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทฯ มีที่ดนิ 
และ อาคาร ใหเ้ชา่ จ านวน 69.23 ลา้นบาท ประกอบดว้ย 

รายการ 
ลักษณะ
กรรมสิทธิ ์

มูลค่าตาม
บัญชี 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

1. ที่ดินและส่ิงปลกูสรา้ง เลขท่ี 56/15  
ซ.สมเด็จพระเจา้ตากสิน 12/1 ถ.สมเด็จ
พระเจา้ตากสิน แขวงบคุคโล เขตธนบรุี 
กรุงเทพ 10600     
- ที่ดินและส่วนปรบัปรุงที่ดิน 
- อาคารส านกังานและส่วนปรบัปรุง 

 

 
 
 
 

เจา้ของ 
เจา้ของ 

 
 
 
 

45.92 
13.72 

 
 
 
 
ที่ดินและส่ิงปลกูสรา้งถูกจดจ านองเพื่อค า้
ประกัน เงินเบิกเกินบญัชี ตั๋วสญัญาใชเ้งิน 
และวง เ งิ นกา รแลก เป ล่ี ยน เ งิ น ต รา
ต่างประเทศ วงเงินรวม 280 ลา้นบาท 

2. ที่ดินและส่ิงปลกูสรา้ง เลขท่ี 2/4  
ถนนตาปีเจรญิ ต าบลท่าขา้ม อ าเภอพนุพิน 
จงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ี
- ที่ดินและส่วนปรบัปรุงที่ดิน 
- อาคารส านกังานและส่วนปรบัปรุง 

 
 
 

เจา้ของ 
เจา้ของ 

 
 
 

5.39 
4.20 

 
 
 
ที่ดินและส่ิงปลกูสรา้งถูกจดจ านองเพื่อค า้
ประกันเงินกู้ยืมระยะยาว วงเงินสินเชื่อ
หมุนเวียน และวงเงินการแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ รวม 110 ลา้นบาท 

รวม 69.23  
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(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

ทัง้นีก้ลุ่มบรษิัทมีการท าประกนัความเส่ียงภยัทรพัยสิ์นท่ีอาจจะเกิดขึน้กบัทรพัยสิ์นของกลุ่มบรษิัท ไดแ้ก่ ส่ิงปลกู
สรา้งรวมส่วนต่อเติมอาคาร เฟอรน์ิเจอร ์ส่ิงตกแต่ง อุปกรณแ์ละเครื่องมือเครื่องใชส้ านกังานต่าง  ๆ ทุนประกันภยั 81.99 
ลา้นบาท และ 150,000 ดอลล่ารสิ์งคโปร ์โดยประกนัภยันีคุ้ม้ครองความสญูเสีย/เสียหายต่อทรพัยสิ์นที่เอาประกันภยัเป็น
ผลโดยตรงจากความเส่ียงภยัทุกชนิดที่เกิดจากสาเหตปัุจจยัภายนอก อาทิเช่น อคัคีภยั ฟ้าผ่า ภยัระเบิด ภยัเนื่องจากน า้
(ไม่รวมน า้ท่วม) ภยัยวดยานพาหนะ ภยัจากควนั ภยัอากาศยานและอบุตัิเหตุจากปัจจยัภายนอกอื่น ๆ  ที่มิไดร้ะบุยกเวน้
ในกรมธรรม ์

 
ยานพาหนะ  
กลุ่มบริษัทมียานพาหนะประกอบดว้ยรถหวัลาก-หางพ่วง รถกระบะ และยานพาหนะอื่น ๆ  จ านวนรวม 117.29 ลา้นบาท 

ภายใตท้ี่ดินอาคารและอุปกรณ ์จ านวน 112.22 ลา้นบาท และทรพัยสิ์นสิทธิการใช ้จ านวน 5.07 ลา้นบาท (เนื่องจากเป็น
การซือ้ตามสญัญาเช่าทางการเงิน) ประกอบดว้ยดงันี ้

อปุกรณ ์

กลุ่มบริษัทมีอุปกรณ์ ทั้งสิน้ 71.09 ลา้นบาท ภายใตท้ี่ดินอาคารและอุปกรณ์ จ านวน 42.22 ลา้นบาท และ
ทรพัยสิ์นสิทธิการใช ้จ านวน 28.87 ลา้นบาท (เนื่องจากเป็นการซือ้ตามสญัญาเช่าทางการเงิน) ประกอบดว้ย 

รายการ 
จ านวน 
( คัน ) 

มูลค่าตามบัญช ี
( ล้านบาท ) 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์

1. รถบรรทกุ 
- รถบรรทกุหวัลาก 

 
- หางพ่วง 

 
- รถกระบะ 

 
44 
21 
86 
13 
10 

 
72.64 
20.62 
18.70 
3.27 
1.04 

 
เป็นเจา้ของ  
เป็นเจา้ของ มีภาระค า้ประกนัเงนิกูย้ืมธนาคาร 
เป็นเจา้ของ  
เป็นเจา้ของ มีภาระค า้ประกนัเงนิกูย้ืมธนาคาร 
เป็นเจา้ของ 

2. ยานพาหนะอื่น ๆ 1 
2 

0.99 
0.03 

มีภาระผกูพนัสญัญาเช่าทางการเงิน 
เป็นเจา้ของ 

รวม  117.29  

รายการ 
จ านวน 
(ตู้ ) 

มูลค่าตามบัญช ี
( ล้านบาท ) 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์

- ตูค้อนเทนเนอร ์
ขนาด 20 ฟตุ 
ขนาด 40 ฟตุ 

 
500 
100 

 
28.86 
23.01 

 
มีภาระผกูพนัสญัญาเช่าทางการเงิน 
เป็นเจา้ของ 

- คอมพิวเตอร ์ 
เครื่องปรบัอากาศ 
เครื่องตกแตง่ เครื่องใช้
ส านกังาน และอื่น ๆ 

 19.22 
 

เป็นเจา้ของ 

รวม  71.09  
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(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

 สรุปสัญญาทีส่ าคัญ 

สญัญาเชา่ที่ส  าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

รายการ คู่สัญญา ระยะเวลา รายละเอียด 

1. จดุบริการ ท่าเรือคลองเตย  
การท่าเรือแห่งประเทศไทย      
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย   
กรุงเทพมหานคร 

การท่าเรือแห่งประเทศ
ไทย 
 

3 ปี (1 ก.พ. 2563 – 31 
ม.ค. 2566) 
 
 

ทรพัยส์ินที่เช่า 
พืน้ที่ภายในลานบรรจุสินคา้ภายในลาน 45 ไร่ พืน้ที่
รวม 26.5 ตารางวา 
อตัราค่าเช่า 
อตัราค่าเช่าคงที่ 3,180 บาทต่อเดือน 
การต่อสญัญา 
สญัญาผกูพนัจนกว่าผูเ้ช่าไม่ช าระค่าเช่าสองเดือน
ติดต่อกนัหรือผูเ้ช่าตอ้งการคืนบริเวณที่เช่า 
การเลิกสญัญา 
ผูเ้ช่าแจง้ผูใ้หเ้ช่าเป็นลายลกัษณอ์กัษรล่วงหนา้อย่าง
นอ้ย 1 เดือน 

2. ส านกังานสาขา 2  
เลขที่ 373 ถ.นิพทัธส์งเคราะห ์4 
ต.หาดใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  

นายกิตติพล  
ฐิตพิพฒันุก์ล 

3 ปี (1 ก.พ. 2565 –      
1 ก.พ. 2568) 

ทรพัยส์ินที่เช่า 
ตกึ 3 ชัน้ 
อตัราค่าเช่า 
15,790 บาทต่อเดือน 
การต่อสญัญา 
-ไม่มี- 
การเลิกสญัญา 
1.เม่ือครบก าหนดสญัญา 
2.เม่ือผูเ้ช่าไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข 

3. คลงัเอกสาร 
เลขที่ 59,61 ซอยเจริญนคร 24 
ถนนเจริญนคร แขวงบางล าพลู่าง 
เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 

น.ส.วราภรณ ์          
กิตตยานรุกัษ ์
 

1 ปี (1 ส.ค. 2565 –    
31 ก.ค. 2566) 
 

ทรพัยส์ินที่เช่า 
อาคาร  
อตัราค่าเช่า 
อตัราค่าเช่าคงที่ 7,895 บาทต่อเดือน 
การต่อสญัญา 
-ไม่มี- 
การเลิกสญัญา 
-ไม่มี- 

4. พืน้ที่จอดรถยนต ์
เลขที่ 99/1 ซ.สมเด็จพระเจา้ตากสิน 14 
แขวงบคุคโล เขตธนบรุี    
กรุงเทพมหานคร 

นายรุจ ทองวฒิุ 
 

2 ปี (1 ก.ย. 2565 –    
31 ส.ค. 2567) 
 

ทรพัยส์ินที่เช่า 
พืน้ที่ส  าหรบัจอดรถยนต ์
อตัราค่าเช่า 
อตัราค่าเช่าคงที่ 15,790 บาทต่อเดือน 
การต่อสญัญา 
-ไม่มี- 
การเลิกสญัญา 
1.เม่ือครบก าหนดสญัญา 
2.เม่ือผูเ้ช่าไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข 
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(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

รายการ คู่สัญญา ระยะเวลา รายละเอียด 

5. พืน้ที่ในศนูยก์ารคา้ เจ.เจ.มอลล ์
เลขที่ 588 ถ.ก าแพงเพชร 2      
เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 

หมายเหตุ เดิมบริษัทมีการเช่าพื ้นที่
ดงักล่าวเพื่อเปิดเป็นจุดใหบ้ริการรบัส่ง
สินคา้หรือพสัดแุก่ลกูคา้รายย่อย  
ทั้งนี ้ บริษัทได้ปิดให้บริการในพื ้นที่
ดงักล่าวแลว้ตัง้แต่ปี 2553 และน าพืน้ที่
ดงักล่าวใหเ้ช่าช่วงแก่บคุคลภายนอก 

บจก.เจ.เจ.มอลล ์ 20 ปี (1 ม.ค. 2550 – 
31 ธ.ค. 2569) 

ทรพัยส์ินที่เช่า 
พืน้ที่ในศนูยก์ารคา้ 
อตัราค่าเช่า 
จ่ายค่าเช่า 2,616,300 บาท ณ วนัท าสญัญาและอตัรา
ค่าบริการ 2,617 บาทต่อเดือน โดยอตัราค่าบริการในปี
ต่อ ๆ ไปผู้ให้บริการจะก าหนดและแจ้งในภายหน้า             
ณ 31 ธันวาคม 2564 อตัราค่าบริการเท่ากบั 4,463.10 
บาทต่อเดือน 
การต่อสญัญา 
-ไม่มี- 
การเลิกสญัญา 
1.เม่ือครบก าหนดสญัญา 
2.เม่ือผูเ้ช่าไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข 

6. สถานีขนส่งรม่เกลา้ 
พืน้ที่ชานชาลาขนถ่ายสินคา้ที่ 5
พืน้ที่ 700 ตารางเมตร และ  
อาคารชานชาลาที่ 5  
พืน้ที่ 75 ตารางเมตร 

กรมการขนส่งทางบก 1 ปี (1 ต.ค. 2565 –             
30 ก.ย. 2566) 

ทรพัยส์ินที่เช่า 
ชานชาลาขนถ่ายสนิคา้และอาคารชานชาลา 
อตัราค่าเช่า 
78,675 บาทต่อเดือน 
การต่อสญัญา 
ยื่นค ารอ้งขอต่ออาย ุก่อนสิน้อายไุม่นอ้ยกว่า 2 เดือน 
การเลิกสญัญา 
1.เม่ือครบก าหนดสญัญา 
2.เม่ือผูเ้ช่าไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข 
3.เม่ือผูเ้ช่าแจง้ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 60 วนั 

7. พืน้ที่คลงัสินคา้ที่ 3  
พืน้ที่ 1,000 ตารางเมตร 

กรมการขนส่งทางบก 1 ปี (1 ต.ค. 2565 –             
30 ก.ย. 2566) 

ทรพัยส์ินที่เช่า 
ชานชาลาขนถ่ายสนิคา้และอาคารชานชาลา 
อตัราค่าเช่า 
122,000 บาทต่อเดือน 
การต่อสญัญา 
ยื่นค ารอ้งขอต่ออาย ุก่อนสิน้อายไุม่นอ้ยกว่า 2 เดือน 
การเลิกสญัญา 
1.เม่ือครบก าหนดสญัญา 
2.เม่ือผูเ้ช่าไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข 
3.เม่ือผูเ้ช่าแจง้ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 60 วนั 

8. จดุบริการ ที่ชลบรุ ี
ที่ดิน 2  ไร ่โฉนดที่ดิน 152342
ต าบลบงึ อ าเภอศรีราชา  
จงัหวดัชลบรุ ี

นายประทมุ สวสัด ี 1 ปี (1 พ.ย. 2565 –             
31 ม.ค. 2566) 

ทรพัยส์ินที่เช่า 
ที่ดิน  
อตัราค่าเช่า 
21,053 บาทต่อเดือน 
การต่อสญัญา 
สญัญาผกูพนัจนกว่าผูเ้ช่าไม่ช าระค่าเช่า 
การเลิกสญัญา 
1.เม่ือผูเ้ช่าไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข 
2..เม่ือผูเ้ช่าแจง้ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 เดือน 
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(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

รายการ คู่สัญญา ระยะเวลา รายละเอียด 

9. ที่ดินโรงงานบริษัท เกรซ วอเทอร ์
เมด จ ากดั เลขที่ 13/7 หมู่ที่ 8  
ถนนบางม่วง-บางคลูดั ต าบลบางม่วง 
อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบรุี 
11140 

นางสาวป่ินรกั  
ประสิทธิศิริกลุ 

1 ม.ค 2564 –  
31 ธ.ค. 2566 

ทรพัยส์ินที่เช่า 
ที่ดินที่ตัง้อาคารส านกังานและโรงงาน 
อตัราค่าเช่า 
100,000 บาท ต่อเดือน  
การต่อสญัญา 
-ไม่มี- 
การเลิกสญัญา 
1.เม่ือครบก าหนดสญัญา 
2.เม่ือผูเ้ช่าไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข 

10. อาคารส านกังาน บริษัท เกรซ วอ
เทอร ์เมด จ ากดั เลขที่ 13/7 หมู่ที่ 
8 ถนนบางม่วง-บางคลูดั ต าบล
บางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดั
นนทบรุี 11140 

บจ.เกรซ แอนด ์แกลม
เมอร ์(ประเทศไทย) 

1 ม.ค 2564 –  
31 ธ.ค. 2566 

ทรพัยส์ินที่เช่า 
อาคารส านกังาน 2 ชัน้ 
อตัราค่าเช่า 
50,000 บาท ต่อเดือน  
การต่อสญัญา 
-ไม่มี- 
การเลิกสญัญา 
1.เม่ือครบก าหนดสญัญา 
2.เม่ือผูเ้ช่าไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข 

11. เครื่องฟอกไต เพ่ือใชส้  าหรบั
ทดสอบน า้ยาฟอกเลือด 

 

นายจเร ตย้ปาน 1 มี.ค. 2565 –  
28 ก.พ. 2568 

ทรพัยส์ินที่เช่า 
เครื่องฟอกไต 
อตัราค่าเช่า 
7,000 บาทต่อเดือน 
การต่อสญัญา 
-ไม่มี- 
การเลิกสญัญา 
1.เม่ือครบก าหนดสญัญา 
2.เม่ือผูเ้ช่าไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข 

12. พืน้ที่ส  านกังานบรษิัท NCL Inter 
Logistic(s) Pte.Ltd. 
8 Burn Road, #10-08 Trivex 
Singapore 369977 

 

SCAN RENT (S) PTE 
LTD 

 

1 ม.ค 2564 –  
31 ธ.ค. 2566 

ทรพัยส์ินที่เช่า 
พืน้ที่ส  านกังาน 
อตัราค่าเช่า 
5,750 เหรียญดอลล่ารส์ิงคโปร ์ต่อเดือน 
การต่อสญัญา 
-ไม่มี- 
การเลิกสญัญา 
1.เม่ือครบก าหนดสญัญา 
2.เม่ือผูเ้ช่าไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข 

13. พืน้ที่ส  านกังานบรษิัท NCL 
International Logistics USA Inc.
เลขที่ 7372 Walnut Ave., Suite 
W, Buena Park, CA 90620 

MIKAN 
PROPERTIES,L.P. 

 

1 เมษายน 2564 -     
31 มีนาคม 2567 

ทรพัยส์ินที่เช่า 
พืน้ที่ส  านกังาน 
อตัราค่าเช่า 
ปีแรกค่าเช่า 1,733 เหรียญดอลลาหส์หรฐัฯ ต่อเดือน 
ปีที่ 2 ค่าเช่า 1,785 เหรียญดอลลาหส์หรฐัฯ ต่อเดือน 
ปีที่ 3 ค่าเช่า 1,839 เหรียญดอลลาหส์หรฐัฯ ต่อเดือน 
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รายการ คู่สัญญา ระยะเวลา รายละเอียด 

การต่อสญัญา 
-ไม่มี- 
การเลิกสญัญา 
1.เม่ือครบก าหนดสญัญา 
2.เม่ือผูเ้ช่าไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข 

14. พืน้ที่ส  านกังาน LG CONTAINER 
LINES PTE LTD, 8 Burn Road, 
#10-07 Trivex Singapore 
369977 

 

JIT POH 
INVESTMENT PTE 

LTD 

1 มกราคม 2566 –                  
31 ธันวาคม 2566 
 

ทรพัยส์ินที่เช่า 
พืน้ที่ส  านกังาน 
อตัราค่าเช่า 
2,645 เหรียญดอลล่าสิงคโปร ์ต่อเดือน  
การต่อสญัญา 
ไม่มี 
การเลิกสญัญา 
1.เม่ือครบก าหนดสญัญา 
2.เม่ือผูเ้ช่าไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข 

 
สรุปสญัญา agency agreement 

           บริษัทฯ มีการท าสัญญา Agency Agreement กับเอเย่นตซ์ึ่งท าหนา้ที่เป็นผูป้ระสานงานในการบริการจดัการ
การขนส่งในเขตประเทศที่เอเย่นตแ์ต่ละรายดแูลใหแ้ก่บรษิัทฯ ซึ่งในสญัญามีสาระส าคญัดงัต่อไปนี ้
- บรษิัทฯ และเอเย่นตจ์ะประสานงานในการบรกิารจดัการการขนส่งใหก้นัและกนั 
- บริษัทฯ และเอเย่นตจ์ะก าหนดค่าตอบแทนและค่าบริการต่าง ๆ  ร่วมกันอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อนการส่งสินคา้

แต่ละครัง้ 
- เอเย่นตจ์ะไม่ปล่อยหรือส่งสินคา้ใหก้บัผูร้บัจนกว่าจะไดร้บัการช าระเงินหรือไดร้บัหนงัสือค า้ประกนัความเสียหายจาก

ธนาคาร 
- เอเย่นตจ์ะตอ้งแจง้ใหท้างบรษิัทฯ ทราบทนัทีหากไม่สามารถส่งสินคา้หรือสินคา้ถกูปฏิเสธการรบั 
- เอเย่นตจ์ะตอ้งแจง้ใหบ้รษิัทฯ ทราบเมื่อเกิดปัญหากบัสินคา้ เช่น สินคา้เสียหายหรือสินคา้ไม่ไปถึงปลายทางตาม

ก าหนดเวลา เป็นตน้ และจะตอ้งรบัผิดชอบสืบสวนหาสาเหตขุองปัญหา 
- ขอ้ตกลงมีอายสุามปีและจะถกูต่ออายอุตัโนมตัิหากไม่มีการขอยกเลิกจากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 
- การยกเลิกขอ้ตกลงตอ้งแจง้ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 30 วนัเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
- ขอ้ตกลงจะถกูยกเลิกทนัทีหากมฝ่ีายใดฝ่ายหนึ่งไม่ท าตามที่ระบไุวใ้นขอ้ตกลง 
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เงินลงทนุและนโยบายในบรษิัทยอ่ยและบรษิัทรว่ม  
บรษิัทฯ มีเงินลงทนุในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มตามที่ปรากฏในงบการเงินเฉพาะของบรษิัท ซึ่งแสดงตามวิธีราคาทุน

โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 มีมลูค่าเงินลงทุนสทุธิเท่ากับ 376.81  ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 31.77 ของสินทรพัย์
รวมของงบการเงินเฉพาะของบรษิัท โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

ช่ือบริษัท 
ทุนจดทะเบียน 

(ล้าน) 
ทุนช าระแล้ว 

(ล้าน) 
สัดส่วนการถือ

หุ้น 
มูลค่าเงินลงทุนสุทธิ 

(ล้านบาท) 
เงินลงทุนในบริษัทย่อยทีบ่ริษัทฯถือหุ้นโดยตรง     
1. NCL Inter Logistic(S) Pte.Ltd.  

ประกอบธุรกิจ ใหบ้ริการจดัการระบบ โลจิสติกส ์ 
ในประเทศ สิงคโปร ์

SGD 4.33  SGD 4.33 100% 101.33 

2. บริษัท เกรซ วอเทอร ์เมด จ ากดั  
ประกอบธุรกิจผลิตน า้ยาลา้งไตและจ าหน่าย
อปุกรณท์ี่เกี่ยวขอ้ง 

THB 40.00 THB 40.00 52.80% 22.79 

3. บริษัท โกลเดน้ ซพัพลาย จ ากดั  
ประกอบธุรกิจจดัซือ้จดัหาอปุกรณ ์

THB 10.00 THB 2.50 100.00% 2.50 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม     

1. บริษัท ชีส ดิจิตอล เน็ตเวิรค์ จ ากดั THB 50.00 THB 50.00 25.00% 250.19 

รวม 376.81 

 
บรษิัทย่อย NCL Inter Logistic(S) Pte. Ltd. ไดน้ าเงินไปลงทนุในบรษิัทย่อย ต่าง ๆ ดงันี ้

ช่ือบริษัท 
ทุนจดทะเบียน 

(ล้าน) 
ทุนช าระแล้ว 

(ล้าน) 
สัดส่วนการถือ

หุ้น 
มูลค่าเงินลงทุนสุทธิ 

(ล้าน) 
บริษัทย่อยทีถ่ือหุ้นโดย NCL Inter Logistic(S) 
Pte.Ltd. 

    

1. NCL International Logistics USA Inc.ใหบ้ริการ
จดัการระบบโลจสิติกส ์ ในประเทศสหรฐัอเมริกา 

USD 0.13 USD 0.13 100% USD 0.13 

2. Qingdao National Container Line Co.,Ltd. 
ใหบ้ริการจดัการระบบโลจิสติกส ์ในประเทศจีน 

CNY 5.0 CNY 0.8 100% CNY 0.8 

3. LG Container Line Pte.Ltd.   
ประกอบธุรกิจเป็นส านกังานตวัการ (Principal)  
ในการใหบ้ริการโลจสิติกส ์ในประเทศสิงคโปร ์

SGD 2.70 
 

SGD 2.70 
 

100% SGD 2.70 
 

4. Ningbo NCL Inter Logistics Co.,Ltd.  
ใหบ้ริการจดัการระบบโลจิสติกส ์ ในประเทศจีน 

CNY 5.0 CNY 1.4 100% CNY 1.4 

5. NCL Inter Logistics Vietnam Co.,Ltd. 
ใหบ้ริการจดัการระบบโลจิสติกส ์ในประเทศเวียดนาม 

VND 2,500 VND 2,500 49% VND 1,225 

6. NCL International Logistics Private Limited 
ใหบ้ริการจดัการระบบโลจิสติกส ์ในประเทศอินเดีย 

INR 5.0 INR 0.3 100% INR 0.3 
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กลุ่มบรษิัท มีนโยบายลงทนุผ่านบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม โดยจะพิจารณาลงทนุท่ีมีความเก่ียวเนื่องกบัธุรกจิของกลุม่
บริษัท มุ่งเนน้การลงทุนในระยะยาว โดยคณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาตามนโยบายการลงทุนของบริษัท  โดย
ค านึงถึงความจ าเป็น ความเหมาะสมและประโยชนข์องกลุ่มบรษิัทและผูถื้อหุน้เป็นส าคญั ที่สามารถสรา้งผลตอบแทนที่ดี
ในการลงทุน กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการลงทุนในสดัส่วนที่มากเพียงพอที่จะสามารถเขา้ร่วมบริหารจดัการและก าหนด
แนวทางของธุรกิจดงักล่าวได ้โดยอาจพิจารณาลงทนุในรูปแบบต่าง  ๆ  ที่มีความเหมาะสม ในลกัษณะที่เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่
ในบรษิัทท่ีลงทนุ และ/หรือเป็นผูถื้อหุน้รว่มลงทุน ตามแต่จะตกลงกนัตามสญัญาการถือหุน้ (Shareholders agreement)  

 
โดยที่ บรษิัทฯมีนโยบายการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม ดงันี  ้
 

นโยบายการลงทนุและก ากบัดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
1. การลงทุนในบริษัทอื่นนั้นจะมีทั้งการร่วมทุนเพื่อจัดตัง้บริษัทใหม่และการเขา้ซือ้หุน้ในบริษัทอื่น โดยบริษัท ฯ 

มีนโยบายในการเขา้รว่มทนุกบัผูร้ว่มทนุท่ีมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจที่โปรง่ใสและมีธรรมาภิบาล 
2. ธุรกิจที่จะเขา้ร่วมลงทุนจะตอ้งเป็นธุรกิจที่เกือ้หนุนและเอื ้อประโยชนต์่อการท าธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็น

แนวดิ่งหรือแนวราบ (Horizontal and vertical)  เพื่อสรา้งเสถียรภาพของบรษิัทฯ 
3. ธุรกิจที่จะเขา้ลงทุนจะตอ้งผ่านการวิเคราะหปั์จจยัพืน้ฐานของธุรกิจที่จะเขา้ไปลงทุน แนวโนม้ของธุรกิจ รวมถึง

การประเมินอตัราผลตอบแทนและความเส่ียงในอนาคต 
4. การเขา้ลงทนุจะตอ้งไม่ท าใหเ้กิดปัญหาสภาพคล่องต่อบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 
5. บรษิัทฯ จะลงทนุในสดัส่วนที่สงูพอเพื่อใหส้ามารถเขา้ไปมีส่วนรว่มในการบรหิารจดัการและก าหนดแนวทางการ

ด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ที่เขา้ไปรว่มลงทนุได ้
6. บริษัทฯ จะทบทวนการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจของบริษัทฯ ในแต่

ละขณะ 
7. การลงทุนจะตอ้งผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ตามขอ้บงัคบัของ

บริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยจะสอดคล้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนเรื่อง
หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่มีนัยส าคัญที่เขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์น และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิของบริษัทจดทะเบียนใน
การไดม้าซึ่งจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น พศ. 2547 

8. บริษัทฯ จะก ากับดูแลบริษัทที่เขา้ไปลงทุนดว้ยการส่งตวัแทนของบริษัทฯเขา้ไปเป็นกรรมการบริษัทของบริษัท
ย่อยและ/หรือ บริษัทร่วมที่บริษัทเขา้ไปร่วมลงทุน ตามสัดส่วนการถือหุน้ โดยตวัแทนของบริษัทฯ จะตอ้งเป็น
บคุคลซึ่งปราศจากผลประโยชนข์ดัแยง้กบัธุรกิจของบรษิัทย่อยและ/หรือ บรษิัทรว่มที่บรษิัทเขา้ไปรว่มลงทนุ โดย
ตัวแทนของบริษัทฯ จะต้องก ากับดูแลบริษัทย่อยและ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่าว ให้ปฏิบัติตามระเบียบและ
กฎเกณฑซ์ึ่งก าหนดไวใ้นขอ้บังคบัของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและ/หรือ 
บรษิัทรว่มนัน้ ๆ 

 
ทัง้นีเ้ริ่มใชต้ัง้แตว่นัท่ี 13 ธันวาคม 2559 
 
 



     

 

279 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
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รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิ์น 
 

ทรพัยส์ินที่ประเมิน ผูป้ระเมิน วนัที่ประเมิน วตัถปุระสงคก์ารประเมิน 
ราคาประเมิน 

(บาท) 
1. ประเภททรพัยส์ิน    : ที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง  
        ที่ตัง้ทรพัยส์ิน          : เลขที่  56/15 ถนนสมเด็จพระเจา้ตากสิน แขวงบคุคโล เขตธนบรุี กรุงเทพมหานคร 
       วิธีการประเมิน        :  วิธีคิดจากวิธีตน้ทนุ (Cost Approach) เป็นวิธีสรุปมลูค่าทรพัยส์ิน 
       กรรมสิทธิ์การถือกรรมสิทธิ์ที่ดิน : บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

 ภาระผกูพนั           :  จ านองเป็นประกนักบั ธนาคาร แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน)  
 

บริษัท โปรสเปค แอพเพร
ซลั จ ากดั 
ผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ิน 
นายฆนา หอมกลิ่น 
ผูป้ระเมินหลกัชัน้วฒิุ 
เลขที่ วฒ.164 

28 ตลุาคม 2565 เพ่ือวตัถปุระสงคส์าธารณะ 61,950,000 

2. ประเภททรพัยส์ิน    : ที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง  
        ที่ตัง้ทรพัยส์ิน          : เลขที่ 2/4 ถนนตาปีเจริญ แยกจากสายหนองขรี-พนุพิน ต าบลท่าขา้ม อ าเภอพนุพิน จงัหวดัส ุ
                                        ราษฎรธ์านี 
       วิธีการประเมิน        : วิธีคิดจากวิธีตน้ทนุ (Cost Approach) เป็นวิธีสรุปมลูค่าทรพัยส์ิน 
       กรรมสิทธิ์การถือกรรมสิทธิ์ที่ดิน : บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 
       ภาระผกูพนั           :  จ านองเป็นประกนักบั ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษัท โปรสเปค แอพเพร
ซลั จ ากดั 
ผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ิน 
นายสินธุศกัดิ์ พรหมสินธุ ์
ผูป้ระเมินหลกัชัน้วฒิุ 
เลขที่ วฒ.055 

1 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือวตัถปุระสงคส์าธารณะ 11,330,000 

 



 

เอกสารแนบ 5 
นโยบายและแนวปฏิบัตกิารก ากับดูแลกิจการ  
และ จรรยาบรรณธุรกิจ  
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(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจที่ท  าให้บริษัท ฯ มีระบบการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ และเป็นส่วนส าคญัในการส่งเสรมิกิจการของบริษัทฯ ใหม้ีการขยายตวัอย่างต่อเนื่องและมั่นคงต่อไป ซึ่งจะ
ก่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นแก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้ยงัก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบริษัทและส่งเสรมิใหเ้กิด
ความยั่งยืนของบรษิัทฯ 

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบายก ากับดูแลกิจการ (Good Corporate Governance) ของบริษัทฯ  
ซึ่งเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรบับรษิัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยก าหนดใหม้ี
นโยบายก ากับดูแลกิจการ และคู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบตัิ อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร  คณะกรรมการบริษัท
เป็นผูผ้ลกัดนัและก ากับใหเ้กิดการน าไปใชป้ฏิบตัิในกระบวนการท างานโดยคณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน  
ไดป้ฏิบตัิตามอย่างเคร่งครดั และยึดถือปฏิบตัิตัง้แต่ปี 2557 และไดท้ าการเผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ เพื่อผูถื้อหุน้ 
นกัลงทนุ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูท้ี่เก่ียวขอ้งรบัทราบ  

บรษิัทฯ ก าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการเป็นประจ าทกุปี หรืออย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยในปี 2565 
ไดม้ีการทบทวนผ่านท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวนัที่ 24 กุมภาพนัธ ์2565 ไดพ้ิจารณาทบทวนคู่มือ
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ รวมถึงนโยบายและขอ้พึงปฏิบตัิต่าง ๆ ใหค้ลอบคลมุทัง้ 5 หมวด ดงันี ้ 

1. สิทธิของผูถื้อหุน้  
2. การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 
3. การค านึงถึงบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย  
4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 
5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

ดงันัน้กรรมการบริษัทจึงไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดแูลกิจการเพื่อใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ทกุคนยึดเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานดงันี ้ 

1) คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และ พนกังานทุกคน จะปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความมุ่งมั่น ทุ่มเท และรบัผิดชอบ
อย่างเต็มความสามารถเพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัทฯ และยึดมั่นในนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
รวมถึงคู่มือจรยิธรรมธุรกิจของบรษิัทฯ มาเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน 

2) คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคัญร่วมกับผู้บริหารในการก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบาย และ
เป้าหมายธุรกิจของบรษิทัฯ รวมถึงการวางแนวทางในการบรหิารจดัการและด าเนินธุรกิจที่มีความเหมาะสม 

3) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะตอ้งปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมัดระวัง 
รอบคอบ และ ถกูตอ้งตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิัท รวมถึงประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

4) คณะกรรมการบรษิัท ผูบ้ริหารและพนกังานทกุคน จะยึดความเป็นธรรมโดยปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายอย่าง 
เท่าเทียมกัน พรอ้มทัง้ดูแลสอดส่อง ควบคุม และ ป้องกันการตดัสินใจ หรือการกระท าใด ๆ  ที่มีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

5) คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน จะยึดมั่นในการปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต 
ยตุิธรรม โปรง่ใสตรวจสอบได ้ 

6) ด าเนินการใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า
ระบบบญัชีและรายงานทางการเงินถกูตอ้งและเชื่อถือได ้

7) ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความเป็นธรรม ส่งเสริมและปลกูจิตส านึกใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่ไปกับการ
พฒันาศกัยภาพของบคุลากรอย่างต่อเนื่อง 

8) ด าเนินการใหม้ีการเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคญั ทัง้ในเรื่องการเงิน และเรื่องที่ไม่ใช่เรื่องการเงิน อย่างถกูตอ้ง 
เพียงพอ เชื่อถือได ้และทนัเวลา เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทนุ และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัท ไดร้บัสารสนเทศ
อย่างเพียงพอและเท่าเทียมกนั อย่างเหมาะสมและทั่วถึง 

9) ด าเนินการตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั รวมถึงมีการควบคมุดแูลอย่างต่อเนื่อง 
10) ด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน และส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม และน าไปสู่

การพฒันาอย่างยั่งยืน 

ทัง้นี ้รวมถึงทบทวนคู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบตัิ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของ
บริษัทฯ รวมถึงบริษัทย่อยยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน โดยเพิ่มเติมเรื่องการใหข้อ้มลูการกระท าผิดและการทุจริต การฝ่าฝืน 
หรือการไม่ปฏิบตัิตามจริยธรรม วิธีการแจง้เบาะแส ใหข้อ้มูล และมาตรการคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมต่อ ผูใ้หข้อ้มลู 
ผูร้ายงาน ผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือในการรายงานขอ้มลูดงักล่าว 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บรษิัทฯ ไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของ
ผูถื้อหุน้  โดยไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้  โดยท าหนา้ที่ดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้
อย่างเป็นธรรม รวมถึงส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้ใน
ประเทศหรือต่างประเทศ ทัง้ที่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายย่อย หรือผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนั ไดแ้ก่  การซือ้ขายหรือ
การโอนหุน้  การมีส่วนแบ่งในก าไรของบรษิัทฯ การไดร้บัข่าวสารขอ้มลูของบรษิัทฯ อย่างเพียงพอ  การเขา้รว่มประชมุเพื่อ
ใชสิ้ทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ  แต่งตัง้ผูส้อบบัญชี  และเรื่องที่มีผลกระทบที่มี
นยัส าคญัต่อบรษิัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคับและหนงัสือบริคณหส์นธิ การลดทุนหรือ
เพิ่มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิขั้นพืน้ฐานดังกล่าวข้างตน้แลว้ บริษัทฯ ยังไดด้  าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมและ
อ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ก าหนดใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจ าทุกปี ภายในระยะเวลา 4 เดือน 
นบัตัง้แต่วนัที่สิน้รอบบญัชีของบรษิัทฯ และหากมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะตอ้งพิจารณาวาระพิเศษที่อาจเป็นเรื่องที่กระทบหรือ
เก่ียวขอ้งกับผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นซึ่งจ าเป็นตอ้งไดร้ับการอนุมัติจากผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษัทสามารถเรียกประชุม
วิสามญัผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นกรณีไป 

1) เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท
ล่วงหนา้ โดยมีระยะเวลาใหพ้ิจารณาเสนอไดอ้ย่างนอ้ย 30 วนั บรษิัทฯ ไดจ้ดัท าหลกัเกณฑก์ารใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอเรื่อง
เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ โดยไดป้ระกาศและเผยแพรห่ลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอ ผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(www.set.or.th) และเผยแพรผ่่านเว็บไซตข์องบรษิัท (www.nclthailand.com) 
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2) จดัท าและจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุคนรวมถึงผูถื้อหุน้สถาบนั พรอ้ม
ทั้งรายละเอียดระเบียบวาระการประชุม ขอ้มูลส าคัญและจ าเป็น เพื่อประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุน้ 
พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการ รายงานการประชมุครัง้ที่ผ่านมา รายงานประจ าปี หนงัสือมอบฉนัทะทกุ
แบบ ประกอบดว้ยแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามที่กระทรวงพาณิชยก์ าหนด และระบวุิธีการมอบฉันทะ
ใหช้ดัเจน พรอ้มทัง้ระบุ วนั เวลา สถานที่ และแผนที่แสดงสถานที่ประชุม ซึ่งในหนงัสือเชิญประชุมจะแจง้
รายละเอียดของเอกสารที่ผูถื้อหุน้จะตอ้งน ามาแสดงในวนัประชมุเพื่อรกัษาสิทธิในการเขา้ประชมุ โดยจดัส่ง
หนงัสือเชิญประชมุและเอกสารที่เก่ียวขอ้งทัง้หมด ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั 
และกรณีมีรายการไดม้า/จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น หรือรายการเก่ียวโยง หรือขอเพิกถอนหลกัทรพัย ์การเสนอ
ขายหลักทรพัย ์ต่อกรรมการและพนักงาน การเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ในราคาต ่าใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด 
เพิ่มทุน หรือลดทุน ตอ้งส่งจดหมายเชิญใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมที่เก่ียวข้องอย่าง
ครบถว้นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 14 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้ประกาศ
ลงในหนงัสือพิมพฉ์บบัภาษาไทยเป็นเวลา 3 วนั ติดต่อกนัก่อนวนัประชมุอย่างนอ้ย 3 วนั นอกจากนี ้บรษิัท
ก าหนดใหเ้ผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ฉบบัสมบรูณ ์พรอ้มเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ประชุมบนเว็บไซต ์โดยที่ฉบบัภาษาไทย เผยแพร่ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 30 วนั และ
ฉบับภาษาองักฤษ เผยแพร่ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 7 วัน เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มลู
ข่าวสารเพื่อการตดัสินใจในการลงมติอย่างเพียงพอถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และเพื่อเป็นการบอกกล่าว
การเรียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีเป็นการล่วงหนา้ส าหรบัใหผู้ถื้อหุน้เตรียมตวัมาเขา้ร่วมประชุมก่อน
ไดร้บัเอกสารการประชุมดว้ย ทัง้นีบ้ริษัทฯ ก าหนดใหม้ีการแจง้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ว่าบริษัทฯ 
ไดเ้ผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ดว้ย 

3) ในกรณีที่มีการเพิ่มวาระการประชุมจะมีการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือ
ประโยชนข์องผูถื้อหุน้และจะส่งหนงัสือนดัประชมุไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ รวมทัง้จะเผยแพรข่อ้มลู
ประกอบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนจดัส่งเอกสาร 

4) เพิม่ช่องทางในการรบัทราบขอ้มลูและข่าวสารของผูถื้อหุน้ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ โดยแสดงขอ้มลูและ
ข่าวสารต่าง ๆ ในเว็บไซตข์องบริษัทฯ โดยเฉพาะหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุน้ให้เผยแพร่ก่อนวันประชุม
ล่วงหนา้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถดาวโหลดขอ้มลูวาระการประชุมไดอ้ย่างสะดวก และมีเวลาในการศึกษา
ขอ้มลูประกอบการประชมุล่วงหนา้อย่างเพียงพอก่อนไดร้บัขอ้มลูในรูปเอกสารจรงิจากบรษิัทฯ  

5) บริษัทฯ ไม่กระท าการใด ๆ ที่มีลกัษณะเป็นการจ ากดัสิทธิในการเขา้ร่วมประชมุของผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทุกคน
ย่อมมีสิทธิเขา้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และ วิสามญัผูถื้อหุน้ ตลอดระยะเวลาการประชมุ 

6) หากผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ 
หรือบุคคล ใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ จดัส่งไปพรอ้ม
หนงัสือเชิญประชมุ ผูร้บัมอบฉนัทะที่ถกูตอ้งตามกฎหมาย ย่อมมีสิทธิเขา้รว่มประชมุและลงมติเช่นเดียวกัน
กับผูถื้อหุน้ทุกประการ ทัง้นีบ้ริษัทไดท้ าการเสนอรายชื่อของกรรมการอิสระในหนงัสือมอบฉันทะของบรษิัท 
เพื่อเป็นทางเลือกของผูถื้อหุน้ใหม้ีโอกาสเลือกมอบฉนัทะแก่กรรมการอิสระคนใดคนหน่ึงอีกดว้ย 

7) ในการประชมุผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ประธานที่ประชมุจะชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบเก่ียวกับกฎเกณฑท์ี่ใชใ้นการประชุม 
รวมถึงวิธีการใชสิ้ทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็น รวมทัง้การตัง้ค  าถามต่อที่ประชมุตามระเบียบ
วาระการประชมุ ทัง้นี ้ในระหว่างการประชมุจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความ
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คิดเห็น และตัง้ค าถามในที่ประชุมอย่างอิสระเต็มที่ โดยประธานกรรมการจะจดัสรรเวลาในการประชุมอย่าง
เหมาะสมและเพียงพอ รวมทัง้กรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษัท และผูท้ี่เก่ียวขอ้งจะเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้
เพื่อตอบค าถามในที่ประชมุดว้ย 

8) การด าเนินการนับคะแนนเสียง บริษัทฯ จัดใหม้ีบุคลากรภายนอกที่เป็นอิสระ เป็นผูต้รวจนับ หรือตรวจสอบ
คะแนนเสียงในท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นและวิสามัญผูถื้อหุ้น อาทิ ผูต้รวจสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมายจาก
ภายนอก หรือผูถื้อหุน้อาสาสมคัร หรือที่ไดร้บัการคดัเลือกและเห็นชอบจากที่ประชมุ เป็นตน้ พรอ้มเปิดเผยให้
ที่ประชมุทราบและบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุ 

9) ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ที่มารว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้หรือการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ภายหลงัเริ่มการประชมุแลว้ มีสิทธิ
ออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยู่ระหว่างพิจารณาและยงัไม่ไดล้งมติ 

10) บรษิัทฯ ไดร้ะบกุารมีส่วนไดเ้สียของกรรมการไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้และวิสามญัผูถื้อหุน้ และใน
การประชุมดังกล่าวหากกรรมการคนใดมีส่วนไดเ้สีย หรือมีส่วนเก่ียวข้องในการพิจารณาวาระใด ประธานท่ี
ประชุมจะแจง้ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมทราบก่อนพิจารณาวาระ โดยกรรมการคนที่มีส่วนไดเ้สียนัน้จะไม่ร่วมประชมุและ
งดออกเสียงในวาระ นัน้ ๆ   

11) บริษัทฯ ท าการเปิดเผยมติและผลการลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและ
วิสามัญผู้ถือหุน้ภายในวันประชุม หรืออย่างชา้ ภายใน 9.00 น. ของวันท าการถัดไป ผ่านเว็บไซตข์องตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th) และเผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องบริษัท (www.nclthailand.com) 
ภายในวนัเดียวกนั 

12) จดัใหม้ีการจดรายงานการประชมุใหค้รบถว้น ถกูตอ้ง และบนัทึกประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นที่ส  าคญัไวใ้นรายงาน
การประชมุเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้นอกจากนี ้บริษัทฯ จะน าส่งรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ไปยงัตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนันบัแต่วนัที่มีการประชมุผูถื้อหุน้ และเผยแพร่รายงานการประชมุดงักล่าว
ในเว็บไซตข์องบรษิัท 

13) สิทธิในการไดร้บัเงินปันผล การมีส่วนแบ่งในก าไรของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ ไดแ้จง้นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
เหตุผลและข้อมูลประกอบการพิจารณาในการจ่ายหรืองดจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุน้ไดท้ราบ ทั้งใน รายงาน
ประจ าปี (รายละเอียดหวัขอ้ นโยบายจ่ายเงินปันผล) และเว็บไซตข์องบรษิัท (www.nclthailand.com)  

14) สิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ  : คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหน้าที่
พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการแต่ละต าแหน่ง โดยพิจารณาจาก
ผูป้ระกอบการที่มีประเภทธุรกิจ ขนาดธุรกิจ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการโดยไดเ้ปรียบเทียบกบั
บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยที่มีมูลค่าตลาด (Market Capitalization) ในขนาดที่
ใกลเ้คียงกันกับบริษัท ซึ่งไดเ้สนอค่าตอบแทนในรูปของค่าเบีย้ประชุม ค่าบ าเหน็จกรรมการ และน าเสนอใหท้ี่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเป็นประจ าทุกปี ทั้งนีร้ายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ปรากฏในรายงาน
ประจ าปี ในหวัขอ้ “ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร” 

15) สิทธิในการในความเห็นชอบในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี : คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกและก าหนดค่าตอบแทนผูต้รวจสอบบญัชี เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับผูส้อบบัญชีที่น าเสนอเขา้รบัการ
แต่งตัง้อย่างเพียงพอ เช่น คุณสมบตัิ ความเป็นอิสระ ประสบการณ ์และค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี เพื่อ
ประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุน้ 

http://www.set.or.th/
http://www.nclthailand.com/
http://www.nclthailand.com/
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2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

บรษิัทฯ มีการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหาร  ผูถื้อหุน้คนไทย ผูถื้อหุน้ต่างชาติ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ และผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย เพื่อสรา้งความมั่นใจใหก้ับผูถื้อหุน้ว่า
คณะกรรมการและฝ่ายจดัการไดด้แูลใหก้ารใชเ้งินของผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยมีหลกัการดงัต่อไปนี ้ 

1) บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญักับผูถื้อหุน้ทุกราย โดยการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุม
และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทล่วงหนา้  โดยมีระยะเวลาใหพ้ิจารณา
เสนอไดอ้ย่างนอ้ย 30 วัน บริษัทฯ ไดจ้ัดท าหลักเกณฑ์การใหสิ้ทธิผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ 
การประชมุและ/หรือเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

2) ปฏิบตัิและอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ในวนัประชุมอย่างเท่าเทียมกันและไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการ
จ ากัด ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจัดเจ้าหน้าที่ตอ้นรับและให้ข้อมูลในการตรวจเอกสารและ
ลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชุมอย่างเพียงพอ ทัง้นี ้บริษัทใชร้ะบบบารโ์คด้ (Barcode) ในการลงทะเบียน เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ ความรวดเร็วและไดม้ีการจดัเตรียมอากรแสตมป์ในกรณีผูถื้อหุน้มีการมอบฉันทะมา โดย
ไม่ตอ้งเสียค่าใชจ้่าย นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไดจ้ดัใหส้ถานที่จดัการประชุมมีขนาดเพียงพอเพื่อรองรบักบัจ านวน
ผูถื้อหุน้ และก าหนดสถานท่ีประชุมเป็นบรเิวณที่มีการคมนาคมสะดวกอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร อีกทัง้ยงัมี
การจดัประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกดว้ย 

3) ในการประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระที่ก าหนดโดยไม่เปล่ียนแปลงขอ้มลูส าคญั 
และด าเนินการประชุมผูถื้อหุน้ตามล าดบัระเบียบวาระที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมและไม่เพิ่มระเบียบ
วาระการประชุมโดยที่ไม่ไดแ้จ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบ
ระเบียบวาระอย่างเพียงพอก่อนตดัสินใจลงมติ 

4) เพิ่มการอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ไดด้ว้ยตนเอง โดยผูถื้อหุน้สามารถ
มอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง หรือใหม้ีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน เขา้ร่วมประชมุและลงมติแทนได ้
และแจง้รายชื่อกรรมการอิสระดงักล่าวไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

5) ก าหนดใหก้รรมการอิสระเป็นผูดู้แลผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้สามารถแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ หรือแจง้ขอ้
รอ้งเรียนไปยงักรรมการอิสระได ้โดยกรรมการอิสระจะเป็นผูพ้ิจารณาด าเนินการใหเ้หมาะสมในแต่ละเ รื่อง 
หากเป็นขอ้รอ้งเรียน กรรมการอิสระจะตรวจสอบขอ้เท็จจริงและด าเนินการหาวิธีแกไ้ขที่เหมาะสม หากเป็น
ขอ้เสนอแนะ กรรมการอิสระจะท าการพิจารณาขอ้เสนอแนะและแสดงความคิดเห็น ซึ่งหากกรรมการอิสระ
พิจารณาว่าเป็นเรื่องที่ส  าคัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนไดเ้สียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท 
กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดงักล่าวต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชุมในการ
ประชมุผูถื้อหุน้ต่อไป 

6) เปิดเผยขอ้มลูที่เป็นปัจจบุนัผ่านเว็บไซตข์องบรษิัทเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบขอ้มลูข่าวสารส าคญัของบรษิัทฯ
ที่มีการเปล่ียนแปลงรวมถึงสารสนเทศที่บริษัทฯ เปิดเผยตามขอ้ก าหนดต่าง ๆ  โดยภายหลังจากการเปิดเผยต่อ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ จะน าขอ้มลูเผยแพร่ในเว็บไซตข์องบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษรวมถึงจดั
ใหม้ีช่องทางการส่ือสารระหว่างบริษัทกับผูถื้อหุน้ในเว็บไซตบ์ริษัท เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามและไดร้บั
ขอ้มลูอย่างเท่าเทียม 

7) ให้ความรูค้วามเข้าใจแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ในหน้าที่การรายงานการถือหลักทรัพยต์่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 รวมทัง้จะแจง้
ข่าวสารและขอ้ก าหนดต่าง  ๆของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัทและผูบ้ริหาร
ตามที่ไดร้บัแจง้จากทางหน่วยงานดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ 
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8) บริษัทก าหนดใหม้ีนโยบายการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบของบคุคลที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผูบ้ริหาร 
พนกังาน และลกูจา้ง ตลอดจนคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบุคคลดงักล่าวที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลู 
โดยมีก าหนดเป็นลายลักษณอ์ักษร และก าหนดบทลงโทษเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทฯ หรือน า
ขอ้มลูของบรษิัทฯ เพื่อไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตน พรอ้มทัง้แจง้ใหท้กุคนในองคก์รถือปฏิบตัิ  

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บรษิัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัแกก่ารก ากบัดแูลผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม เช่น ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่แข่ง คู่คา้ พนกังาน 
หรือเจา้หนีต้่าง ๆ เป็นตน้ รวมทัง้ส่ิงแวดลอ้ม สาธารณชนและสงัคมโดยรวม บรษิัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายใหม้ีการปฏิบตัิ
ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มโดยค านึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียดังกล่าวตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงที่มีกับบริษัทฯ 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าสิทธิดงักล่าวไดร้บัความคุม้ครองและการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน จึงไดก้ าหนดจริยธรรมธุรกิจ 
(Business Ethics หรือ Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มตลอดจนค านึงถึง
ชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน ต่อตา้นการทุจริตและการคอรร์ปัชนั ไม่ล่วงละเมิดทรพัยสิ์นทาง
ปัญญา รวมถึงการเคารพต่อสิทธิมนษุยชน และจะไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียเหล่านัน้ โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

3.1 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยมุ่งเนน้การเจริญเติบโตของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องในระยะยาวเพื่อสรา้งผลตอบแทน 
ที่ดีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสโดยจัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและไม่ด าเนินการใด ๆ   
ที่จะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น 
และสม ่าเสมอ 

1. เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของและปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม 
2. ด าเนินงานตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี ซึ่งจะช่วยสรา้งความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผูถื้อหุน้ อนัจะ

น าไปสู่ความเจรญิเติบโตอย่างยั่งยืน 
3. มีการพฒันากิจการของบรษิัทฯ ใหเ้จรญิกา้วหนา้อย่างต่อเนื่อง ใหผ้ลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสม 
4. รายงานสารสนเทศส าคัญที่มี หรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทั้งสารสนเทศที่รายงาน

ตามรอบระยะเวลาบญัชี และสารสนเทศที่รายงานตามเหตกุารณ ์ตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้งโดย
ไม่กระท าการใด ๆ ที่มีลกัษณะเป็นการจ ากดัสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ถึงสารสนเทศของบรษิัทฯ 

5. จดัใหม้ีรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจ าปี 
6. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบั

การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  
7. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุเป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ 
8. เผยแพร่หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้บนนเว็บไซตข์องบริษัทล่วงหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั ก่อนการประชมุผู้

ถือหุน้ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบและศกึษาขอ้มลูก่อนการประชมุ 
9. อ านวยความสะดวกในการประชุมผูถื้อหุน้โดย วนั เวลา สถานที่ และ วิธีการที่ไม่เป็นอุปสรรคในการ

เขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ และมีการจดัประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) รวมทั้งเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นมาร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทน 
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10. ด าเนินการกับความขัดแยง้ของผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบ ดว้ยความมีเหตุมีผลและเปิดเผยขอ้มลู
อย่างครบถว้น 

11. ปกป้องผลประโยชนแ์ละดูแลทรพัยสิ์นของบริษัท เสมือนวิญญูชนพึงรกัษาทรพัยสิ์นของตนเอง ขจดั
การแสวงหาผลประโยชนอ์นัมิชอบ โดยไม่ว่าจะทางตรงหรือทางออ้ม 

3.2 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษัทฯ ตระหนักว่าความพอใจและความเชื่อมั่นของลูกคา้เป็นกุญแจส าคญั อันน าไปสู่ความส าเร็จของ
บรษิัทฯ อย่างยั่งยืน โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ด าเนินธุรกิจด้านการผลิต จ าหน่ายสินค้า และ บริการ ที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภคและเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

2. ด าเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมั่น พฒันาสินคา้และบริการ คิดคน้นวตักรรมใหม่ ๆ เพิ่มคุณค่าใหแ้ก่สินคา้
และบรกิาร เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อย่างต่อเนื่อง พรอ้มกบัการใหข้อ้มลูที่จ  าเป็นต่อการ
ตดัสินใจอย่างไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้เท็จจรงิ 

3. ด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ เป็นธรรม และไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของลกูคา้ 
รกัษาความลบัทางการคา้ของลกูคา้ ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนต์นเองหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

4. ไม่เรียก รบั หรือยินยอมที่จะรบั ทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่สจุรติจากลกูคา้ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
5. ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงทางการคา้ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิได ้ใหร้ีบแจง้ลกูคา้เป็นการล่วงหนา้ เพื่อร่วมกนั

หาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
6. จดัใหม้ีช่องทางการส่ือสาร เพื่อใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรียนตอ่บรษิัท และ ค ารอ้งเรียนพึงไดร้บัการเอาใจใส่อยา่ง

เป็นธรรม 

3.3 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่ค้า 

บรษิัทฯ จะปฏิบตัิต่อคู่คา้ดว้ยความเสมอภาคและค านึงถึงผลประโยชนร์ว่มกนั ดงันี ้
1. บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่คา้อย่างไม่เอารัดเอาเปรียบ และจะไม่ด าเนินการที่ทุจริตในการคา้กับคู่คา้  

โดยบริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อคู่คา้ ตามเงื่อนไขทางการคา้ และ/หรือขอ้ตกลงตามสญัญาที่ท าร่วมกนัอย่าง
เครง่ครดั เพื่อพฒันาความสมัพนัธท์างธุรกิจที่ก่อใหเ้กิดประโยชนท์ัง้สองฝ่าย 

2. มีเกณฑใ์นการคดัเลือกลกูคา้ที่มีการด าเนินธุรกิจตามกฎหมาย ปฏิบตัิตามมาตรฐานความปลอดภยั
และอาชีวอนามยั เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยมีการปฏิบตัิต่อคู่คา้บนพืน้ฐานของการแข่งขนัที่เป็นธรรม 
เสมอภาค และเคารพซึ่งกนัและกนั 

3. รกัษาความลบัหรือขอ้มลูทางสารสนเทศของคู่คา้ ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนต์นเองหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดย
มิชอบ 

4. สรา้งสัมพันธภาพและความเขา้ใจที่ดีต่อกัน แลกเปล่ียนความรู ้ร่วมกันพัฒนาและเพิ่มคุณค่าใหแ้ก่
สินคา้และบรกิาร เพื่อการเจรญิเติบโตรว่มกนั  

5. ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงทางการคา้ ใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้งในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิไดใ้หร้ีบเจรจากบัคู่คา้เป็น
การล่วงหนา้ เพื่อรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

6. ไม่เรียก รบั หรือยินยอมที่จะรบั ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ์ื่นใด ซึ่งอยู่นอกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ 
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3.4 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่ง 

1. บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันเป็นธรรมและกฎหมายที่ก าหนดไว ้หลีกเล่ียงวิธีการ 
ที่ทจุรติเพื่อท าลายคู่แข่ง และรกัษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบตัิในการแข่งขนั 

2. ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 

3.5 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้

1. ปฏิบตัิต่อเจา้หนีท้กุกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
2. ปฏิบตัิตามสญัญาและเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกนัอย่างเครง่ครดั 
3. บรหิารงานเพื่อใหเ้จา้หนา้ที่มั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการช าระหนีท้ี่ดี 
4. เปิดเผยฐานะทางการเงินอย่างถกูตอ้งและตรงเวลา 
5. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง ใหร้ีบแจง้เจา้หนีท้ราบเป็นการล่วงหนา้เพื่อรว่มกนั

หาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย  

3.6 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษัทฯ ถือว่าพนกังานเป็นทรพัยากรท่ีมีค่าและเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จของบรษิัทฯ และเชื่อว่าพนกังาน
ทกุคนมีส่วนรว่มในการเติบโตของบรษิัทฯ ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดถื้อปฏิบตัิต่อพนกังานทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั 

1. ปฏิบตัิต่อพนกังานโดยเคารพต่อศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์และสิทธิขัน้พืน้ฐานในการท างาน ตลอดจน
ไม่เปิดเผยหรือส่งผ่านขอ้มลูหรือความลบัของพนกังานต่อบคุคลภายนอกหรือผูท้ี่ไม่เก่ียวขอ้ง 

2. ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั  
3. ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจา้งแรงงาน ไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่กีดกันดว้ยเหตุทางเพศ สี ผิว เชือ้ชาติ 

ศาสนา อาย ุความพิการ หรือสถานะอื่นใด ที่ไม่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการท างาน 
4. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมแลกเปล่ียนความรูเ้พื่อพัฒนาความรูค้วามสามารถของ

บุคลากรอย่างทั่วถึง สรา้งความมั่นคงในอาชีพ และใหโ้อกาสในการเจริญกา้วหนา้ตามศกัยภาพของ
แต่ละคน 

5. ส่งเสริมใหพ้นักงานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานและการพัฒนาบริษัท และรบัฟัง
ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอย่างเท่าเทียมกนัและเสมอภาค 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการอบรมใหค้วามรูเ้พิ่มเติมกับพนักงานในทุกดา้น โดยสอดคลอ้งกับนโยบาย 
สภาพปัญหา วิสัยทัศน ์พันธกิจ และ กลยุทธ์ของบริษัท เป็นประจ าทุกปี เช่นการพัฒนาศักยภาพในการ
ท างาน การใหค้วามส าคญัในดา้นส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้  

7. ก าหนดใหม้ีการอบรม ประชาสมัพนัธใ์หค้วามรู ้เก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการ จรยิธรรมธุรกิจ และการ
ต่อตา้นคอรร์ปัชนั กบัพนกังานทกุคนทราบและปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั 

8. ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ หนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และ
ผลการปฏิบตัิงาน รวมถึงก าหนดค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษัททัง้ในระยะ
สัน้และระยะยาว 

9. จดัใหม้ีสวสัดิการและสิทธิประโยชนท์ี่เหมาะสมแก่พนกังาน อาทิ นโยบายสวสัดิการพนกังานช่วยเหลือ
พนกังานกรณี 10 โรครา้ยแรง กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นตน้ 
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10. เปิดโอกาสใหพ้นกังานมีช่องทางการส่ือสาร เสนอแนะและรอ้งทุกขเ์ก่ียวกับการท างานซึ่งขอ้เสนอต่าง ๆ 
จะไดร้บัการพิจารณาและก าหนดวิธีการแกไ้ข เพื่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ทกุฝ่ายและสรา้งความสมัพนัธอ์ันดี
ในการท างานรว่มกนั  

11. ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของพนกังานทกุระดบัในการด าเนินกิจกรรมดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
12. จัดหาส่ิงอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ รวมทั้งจัดสภาพแวดลอ้มการท างาน โดย

ค านึงถึงหลกัความปลอดภยั อาชีวอนามยั เพื่อเป็นการส่งเสรมิและยกระดบัคณุภาพชีวิตของพนกังาน 

3.7 นโยบายและแนวปฏิบัติต่อกันภายใต้สิทธิมนุษยชน 

บรษิัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายการปฏิบตัิต่อกนัภายใตสิ้ทธิมนษุยชน เคารพต่อหลกัสิทธิมนษุยธรรมสากล เป็น
จรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ ควรเคารพในเกียรติของแต่ละบคุคล มีความอิสระ ความเป็นส่วนตวั การมีสิทธิอนัชอบธรรม
ตามกฎหมายและสิทธิมนุษยชน และผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สีย การตดัสินใจของผูบ้ริหารควรมีความเป็นกลางและ
ปฏิบตัิต่อทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั โดยไม่แบ่งแยกเพศ ชนชัน้ หรือ เชือ้ชาติ  

โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน รวมทัง้พนกังานในบรษิัทยอ่ย ตอ้งปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดัโดย
ทั่วกันถือเป็นส่วนหนึ่งของวินยัในการท างาน ซึ่งตอ้งค านึงถึงศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล ไม่
กระท าการใด  ๆและไม่ส่งเสรมิใหม้ีการละเมิดสิทธิมนุษยชน กลุ่มบริษัทจะไม่ขอ้งเก่ียวกบัหน่วยงานหรือบุคคลใดที่ละเมิด
สิทธิมนษุยชนทกุกรณี  

นโยบายด้านสทิธิมนุษยชน 

กลุ่มบรษิัท มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบ โดยยึดหลกัการด าเนินธุรกิจ ที่โปรง่ใส ตรวจสอบได ้

มีจริยธรรม เคารพต่อหลกัสิทธิมนุษยชน ควบคู่กับการก ากับดแูลกิจการที่ดี โดยใหค้วามส าคญัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม

อย่างเท่าเทียมกนั ทัง้นี ้เพื่อเป็นการสนบัสนุนในการปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนุษยชน กลุ่มบริษัทไดจ้ดัท านโยบายดา้นสิทธิ

มนุษยชน และยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติตามหลักการชีแ้นะว่าดว้ยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (UN 

Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP)  เพื่อใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการพฒันาที่ยั่งยืนและ

มั่นใจไดว้่าการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

ขอบเขต 

 นโยบายฉบับนีใ้ชก้ับการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท รวมถึงคู่คา้ และผูร้่วมธุรกิจ เพื่อใหส้ามารถน าไป

ประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินธุรกิจและส่งเสรมิใหผู้เ้ก่ียวขอ้งในห่วงโซ่อปุทานของบรษิัทเคารพต่อสิทธิมนษุยชน 

นิยาม 

 สิทธิมนุษยชน หมายถึง ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิและเสรีภาพขั้นพืน้ฐานที่มีมาแต่ก าเนิดและความ

เสมอภาคที่จะไม่ถูกเลือกปฏิบตัิดว้ยเหตุแห่งเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ สีผิว ภาษา เผ่าพนัธุ ์หรือสถานะอื่นใดตามกฎหมาย

ของแต่ละประเทศ 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ตอ้งตระหนักและให้ความส าคัญ ทั้งตอ้งเคารพต่อสิทธิ

มนษุยชน ซึ่งใหย้ึดถือปฏิบตัิตามนโยบายดา้นสิทธิมนษุยชน ดงันี ้
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1. การปฏิบตัิต่อทกุคนตามหลกัสิทธิมนษุยชนอย่างเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบตัิ 
2. หลีกเล่ียงการกระท าที่เป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

3. สนบัสนนุส่งเสรมิหลกัสิทธิมนษุยชน 

4. ส่ือสาร เผยแพร ่ใหค้วามรู ้ท าความเขา้ใจตอ่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย พรอ้มทัง้ใหก้ารสนบัสนนุคู่คา้และผู้
รว่มธุรกิจ เพื่อใหม้ีส่วนรว่มในการด าเนินธุรกิจ โดยเคารพและปฏิบตัิต่อทกุคนตามหลกัสิทธิมนษุยชน 

แนวทางการปฏิบัติ 

1. สนบัสนนุ ส่งเสรมิ และเคารพต่อสิทธิมนษุยชน ใหเ้กียรติซึ่งกนัและกนั และปฏิบตัิต่อกนัอย่างเท่าเทยีม
ครอบคลุมทั้งพนักงาน คู่คา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียขององคก์ร โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างในทางกาย จิตใจ
ศาสนา เชือ้ชาติ สญัชาติ เพศ ภาษา อาย ุสถานะทางสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใด 

2. ใชค้วามระมดัระวงั  และหลีกเล่ียงการกระท าที่เป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชน ทัง้ทางตรงทางออ้มต่อผูม้ีส่วนได้
เสียทกุฝ่าย 

3. สนบัสนนุใหพ้นกังานใชสิ้ทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรฐัธรรมนญูและตามกฎหมาย 

4. ส่ือสาร เผยแพร ่ใหค้วามรู ้ท าความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง และใหก้ารสนบัสนนุอื่นใด แก่ พนกังานทุกคน
ในบรษิัทฯ ตลอดจนผูร้ว่มธุรกิจ (Joint Venture) เพื่อใหม้ีส่วนรว่มในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรมและ
จริยธรรม เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบตัิต่อทุกคนตามหลกัสิทธิมนุษยชนตามนโยบายนี ้รวมถึงการไม่
ใชแ้รงงานเด็กที่มีอายุไม่ถึงเกณฑต์ามกฎหมายก าหนดหรือการไม่ใชแ้รงงานบังคับ ภายในบริษัทหรือ
ภายในห่วงโซ่อปุทานของบรษิัท 

5. สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลย เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เป็นการละเมิด
สิทธิมนุษยชนที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ โดยตอ้งรายงานต่อผู้บังคับบัญชาหรือแจง้ไปยังช่องทางการ
รอ้งเรียนท่ีก าหนดไว ้ 

3.8 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ ตระหนกัและเคารพในความเป็นส่วนตวัของขอ้มลูส่วนบุคคล ดงันัน้ บริษัทฯ จึงไดจ้ดัท านโยบาย
การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลขึน้เพื่อก ากบัการด าเนินการเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม การใชง้าน และการเปิดเผยขอ้มลูส่วน
บคุคลของบรษิัท 

1. ขอบเขต นโยบายฉบับนีบ้งัคับใชก้ับขอ้มูลส่วนบุคคลทั้งหมดซึ่งบริษัทฯ เก็บรวบรวมมาเพื่อวัตถุประสงค ์
ในการเสนอสินคา้และบริการของบรษิัทฯ ใหแ้ก่บคุคลใด ๆ ทัง้นี ้ในนโยบายฉบบันี ้“ขอ้มลูส่วนบคุคล” 
หมายถึง ขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลซึ่งท าใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัน้ไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึง
ขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 

2. การให้ความยินยอม บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม น าไปใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อเมื่อไดร้ับความ
ยินยอมจากบุคคลนัน้ ๆ เท่านัน้ โดยการใหค้วามยินยอมนัน้สามารถท าไดท้ัง้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
หรือเป็นลายลกัษณอ์กัษร อย่างไรก็ตาม ขอ้มลูส่วนบคุคลอาจถกูเก็บรวบรวม น าไปใชห้รือเปิดเผยโดย
ไม่จ าเป็นตอ้งไดร้บัความยินยอมจากบคุคล ในสถานการณด์งัต่อไปนี ้
2.1 เมื่อบรษิัทฯ เก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลเพื่อการศกึษา วิจยั หรือเก็บสถิติ 
2.2 เมื่อบริษัทฯ มีเหตุจ าเป็นที่จะป้องกันภยัอนัตรายที่อาจเกิดต่อบุคคล บุคคลที่สาม หรือก่อใหเ้กิด

ความเสียหายต่อทรพัยสิ์นของบคุคลดงักล่าว 
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2.3 เมื่อขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้ ๆ ไดถ้กูเปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 
2.4 เมื่อบรษิัทฯ ไดด้  าเนินการตามกฎหมาย กฎระเบียบ หรือ ประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

3. การเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลตามความจ าเป็นส าหรบั
วตัถุประสงคท์ี่ไดร้ะบุไวใ้นนโยบายฉบับนี ้ทัง้นี ้ขอ้มลูส่วนบุคคลจะถูกจดัเก็บดว้ยวิธีการที่เหมาะสม
และเป็นไปตามกฎหมาย 

4. การใชง้านขอ้มูลส่วนบุคคล บริษัทฯ จะไม่ใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลนั้น ๆ เพื่อวัตถุประสงคใ์ด
นอกจากที่ระบุไวใ้นนโยบายฉบบันี ้หรือเท่าที่กฎหมายก าหนด ทัง้นีบ้ริษัทฯ ตระหนกัถึงการใหค้วามรูแ้ก่
พนกังานในองคก์รในการจดัการขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าว เช่น การเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลที่จดัท าขึน้
และจะตอ้งไม่ด าเนินการใหเ้กิดการสูญเสีย หรือท าลาย แต่งเติม แกไ้ข การรั่วไหลและอื่น ๆ และจะ
จัดการมาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างเหมาะสม นอกจากนีจ้ะด าเนินการอย่างต่อเนื่องที่จะ
ทบทวนและปรบัปรุงมาตรการท่ีจ าเป็นเพื่อความปลอดภยัของการเก็บรกัษาขอ้มลู 

5. การเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล บรษิัทฯ จะไม่ขายหรือเผยแพรข่อ้มลูส่วนบคุคลของพนกังานใหแ้ก่บุคคล
ที่สาม หรือองคก์รอื่นใด การเปิดเผยขอ้มลูจะเกิดขึน้ต่อเมื่อบุคคลนั้น ๆ เป็นผูร้อ้งขอและใหค้วามยินยอม 
ใหบ้ริษัทฯ ด าเนินการ หรือการเปิดเผยขอ้มลูนัน้เป็นไปตามที่กฎหมายอนุญาต หรือเป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด อาทิการเปิดเผยขอ้มูลตามค าสั่งเจา้หนา้ที่รฐัซึ่งกฎหมายไดใ้หอ้  านาจไว ้ตามค าสั่งศาล หรือ
ตามหมายศาล กรณีที่บริษัทฯ มีการพฒันาและบ ารุงรกัษาระบบงานของบริษัทใหม้ีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึน้ บรษิัทฯ จะท าความตกลงไวก้บับคุคลที่สามเพื่อใหด้  าเนินงาน ซึ่งบคุคลที่สามนัน้จะตอ้งยอมรบั
ขอ้ตกลงคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลไวเ้ป็นความลบัเช่นเดียวกนั 

6. การจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคล บริษัทฯ จะเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลตามระยะเวลาตราบเท่าที่จ  าเป็นเพื่อให้
บรรลวุตัถุประสงคท์ี่ระบุในนโยบายฉบบันีห้รือเป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้เมื่อ
บริษัทฯ พิจารณาเห็นว่าไม่มีความจ าเป็นตอ้งใช้ข้อมูลแล้ว บริษัทฯ จะด าเนินการตามขั้นตอนที่
เหมาะสมเพื่อลบ หรือท าลายขอ้มลูส่วนบคุคลอย่างปลอดภยั 

7. การเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล บุคคลอาจขอเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลของตนเอง เพื่อแกไ้ข เปล่ียนแปลง 
หรือลบข้อมูลส่วนบุคคลที่ ได้ให้ไว้กับบริษัทฯ โดยจัดท าค าขอเป็นลายลักษณ์อักษรส่งมายัง 
www.nclthailand.com และเพื่อป้องกันการครอบครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างผิดกฎหมายหรือการ
เปล่ียนแปลงขอ้มลูส่วนบคุคลโดยบคุคลที่สาม บรษิัทฯ จะสอบถามเพื่อยืนยนัตวัตนของบคุคลก่อนจงึจะ
สามารถด าเนินการตามค าขอนัน้ ๆ ได ้ทัง้นี ้บริษัทฯ จะแจง้กลบัทุกค าขอภายในระยะเวลาอนัสมควร 
อย่างไรก็ตาม ในบางสถานการณ ์บรษิัทฯ อาจปฏิเสธค าขอนัน้ เช่น กรณีที่ขอ้มลูดงักล่าวมีการอา้งถึง
บคุคลอื่นหรือไม่สามารถเปิดเผยได ้เนื่องดว้ยเหตผุลทางดา้นกฎหมายหรือดา้นความปลอดภยั 

8. สิทธิในการเลือก ท่านมีสิทธิในการเลือกตดัสินใจว่าขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้ ๆ จะถูกเก็บรวบรวม น าไปใช ้
และถูกเปิดเผยอย่างไร ซึ่งรวมถึงการเลือกไม่รบั (“opting out”) การตัง้ค่าความเป็นส่วนตวั และการ
ยกเลิกการสมคัรรบัอีเมลหรือจดหมายบางชนิด 

9. การดแูลรกัษาความปลอดภยั บรษิัทฯ ไดน้ ามาตรการดา้นการควบคมุดแูลรกัษาความมั่นคงปลอดภยั
ของระบบสารสนเทศมาใชอ้ย่างเหมาะสม เพื่อปกป้องขอ้มลูส่วนบคุคล อย่างไรก็ตามถึงแมว้่าบริษัทฯ 
จะพยายามอย่างดีที่สุดเพื่อปกป้องดูแลรกัษาความปลอดภัยใหก้ับขอ้มูลบนเว็บไซดห์รือโปรแกรม
คอมพิวเตอร ์แต่ไม่อาจรบัประกันไดว้่าการควบคุมดูแลการรบัและส่งขอ้มลูบนอินเตอรเ์น็ตจะมีความ

http://www.nclthailand.com/
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ปลอดภยั 100%  หากท่านพบว่าการใชบ้ริการของบริษัทฯ ไม่มีความปลอดภยัเพียงพอ โปรดแจง้ให้
บรษิัทฯ ทราบทนัทีโดยส่งรายละเอียดผ่านหนา้เว็บไซด ์“ติดต่อเรา” 

3.9 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทรัพยส์ินทางปัญญาและการไม่ละเมิดลิขสิทธิ์  

บรษิัทฯ ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิต่อการเคารพต่อทรพัยสิ์นทางปัญญาและการไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ
ดงันี ้

1. บรษิัทฯ จะตอ้งไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสินทรพัยท์างปัญญาของผูอ้ื่น หรือ คู่แข่งขนัทางการคา้ 
2. ผูบ้รหิารและพนกังานจะตอ้งไม่แสวงหาความลบัทางการคา้ของคู่แข่งหรือขอ้มลูจ าเพาะของคู่แข่ง โดย

วิธีการอนัมิชอบดว้ยกฎหมาย หรือการละเมิดขอ้ตกลงที่จะไม่เปิดเผยขอ้มลูของคู่แข่ง ไม่ว่าจะไดจ้าก
ลูกคา้หรือบุคคลอื่น  นอกจากนีย้ังรวมถึงความลับทางการคา้ของบริษัทฯ เช่นแผนธุรกิจ ขอ้มูลทาง
เทคนิค นวัตกรรมใหม่ ซึ่งพนักงานของบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องเก็บรักษาเป็นความลับ โดยไม่น าไป
เผยแพรใ่หบ้คุคลภายนอก ไม่ว่าจะเป็นคู่แข่งทางการคา้หรือไม่ก็ตาม  

3. บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา และลิขสิทธ์ิอ่ืน ๆ โดยมีนโยบายให้
พนักงานใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรต์ามที่บริษัทฯ ก าหนดและติดตัง้ให้ ซึ่งเป็นโปรแกรมท่ีมีลิขสิทธ์ิ
ถูกตอ้งตามกฎหมาย และหา้มมิใหท้ าการติดตัง้หรือ ดาวนโ์หลดโปรแกรม เพลง ภาพยนตร ์เกม ฯลฯ 
ท่ีลิขสิทธ์ิไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยฝ่ายสารสนเทศมีหนา้ท่ีก ากับดแูล ตรวจสอบเคร่ืองคอมพิวเตอร์
อย่างสม ่าเสมอ และอยู่ในแผนงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้พนักงานตระหนักถึง
ความส าคญัในเรื่องดงักล่าว  

3.10 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

1. บรษิัทฯ จดัใหม้ีการจา้งงานท่ียตุิธรรม และใหพ้นกังานมีโอกาสกา้วหนา้ในบรษิัทฯ อย่างเป็นธรรม 
2. บริษัทฯ มีนโยบายค่าตอบแทนพนักงาน ซึ่งพิจารณาจากอุตสาหกรรมที่มีขนาดใกลเ้คียงกัน ความ

เหมาะสม ประสบการณ ์คณุวฒุิ หนา้ที่ความรบัผิดชอบ โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ 
ผลการประเมินความสามารถและผลการประเมินผลการท างานประกอบ  

3. ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมตามความรูค้วามสามารถ ความรับผิดชอบและผลการ
ปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคน 

4. บรษิัทฯ จดัใหม้ีสวสัดิการท่ีตอบสนองความตอ้งการของพนกังาน อาทิเช่น กองทนุส ารองเลีย้งชีพ การ
ตรวจสุขภาพประจ าปี ชุดฟอรม์พนักงาน  สวัสดิการเงินช่วยเหลือกรณี 10 โรครา้ยแรง เงินช่วยเหลือ
พนกังานดา้นต่าง ๆ เป็นตน้ รวมถึงการพฒันาฝึกอบรมเพิ่มทกัษะความสามารถ 

3.11 ช่องทางการร้องเรียนของพนักงาน 

บรษิัทฯ ก าหนดช่องทางใหพ้นกังานเขา้แจง้เรื่องที่ส่อไปในทางผิดระเบียบวินยัและกฎหมายได ้โดยสามารถ
ส่งเป็นจดหมายปิดผนึกส่งตรงถึงกรรมการผูจ้ดัการ หรือส่งผ่านทางอีเมลข์องกรรมการผูจ้ดัการ pongthep@nclthailand.com 

ทัง้นีข้อ้มลูของผูแ้จง้จะไดร้บัการตอบสนองอย่างจริงจงัและพนกังานผูร้ายงานจะไม่ไดร้บัความเดือดรอ้น  
อันเนื่องมาจากการรายงานข้อรอ้งเรียนโดยสุจริต ข้อมูลการเปิดเผยตัวของพนักงานจะถูกเก็บไว้เป็นความลับเสมอ 
อย่างไรก็ตามการรอ้งเรียนผูร้อ้งเรียนควรรวบรวมขอ้มลูดว้ยความระมดัระวงัและค านึงถึงความถกูตอ้งของขอ้มลูที่เปิดเผย 

mailto:pongthep@nclthailand.com
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3.12 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในทีท่ างาน 

บริษัทฯ ตระหนกัอยู่เสมอว่าพนกังานเป็นปัจจยัที่ส  าคญัต่อการประสบความส าเร็จของบริษัท และมุ่งมั่น
ในการด าเนินธุรกิจตามมาตรฐานของความปลอดภยั สขุอนามยั และ ส่ิงแวดลอ้ม บริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายดา้นความ
ปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดลอ้มในที่ท  างาน เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอันตราย
เนื่องจากการท างาน ทั้งดา้นความปลอดภัย  สุขอนามัย และ สภาพแวดลอ้มในที่ท  างาน ซึ่งถือเป็นหน้าที่และความ
รบัผิดชอบของพนกังานทกุคนท่ีจะตอ้งใหค้วามรว่มมือในการตรวจตราและเฝา้ระวงัสภาพแวดลอ้มในการท างานใหอ้ยู่ใน
สภาพท่ีปลอดภยั 

1. ปฏิบัติตามมาตรฐานเพื่อก่อให้เกิดความปลอดภัยในสุขภาพและสภาพแวดลอ้มในการท างานส าหรับ
พนกังานทกุคน 

2. ปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ในด้านความปลอดภัย สุขอนามัยและส่ิงแวดล้อม  
ของประเทศที่บรษิัทเขา้ไปท าธุรกิจ  

3. บรษิัทฯ สนบัสนนุใหม้ีการปรบัปรุงสภาพการท างานและสภาพแวดลอ้มใหป้ลอดภยัโดยสม ่าเสมอ 
4. พนกังานทกุคนตอ้งค านึงถึงความปลอดภยัของตนเอง เพื่อนรว่มงาน ตลอดจนทรพัยสิ์นของบรษิัทเป็น

ส าคญัตลอดเวลาที่ปฏิบตัิงาน 
5. พนกังานทกุคนตอ้งดแูลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยของพืน้ท่ีที่ปฏิบตัิงาน 
6. พนักงานทุกคนมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างาน สถานที่ท  างานและ

สภาพแวดลอ้มของบรษิัทใหด้ีขึน้ได ้ 
7. บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในดา้นความปลอดภัยต่าง ๆ ที่จะช่วยกระตุน้

จิตส านึกของพนกังาน เช่น การอบรม จูงใจ การประชาสมัพันธ ์ดา้นความปลอดภยัและสขุอนามยัที่ดี 
เป็นตน้ 

8. ส่งเสริมใหค้วามรูเ้ก่ียวกับสุขอนามัย ความปลอดภัยในทุกระดับ ตลอดจนสนับสนุนวิธีการและการ
ปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัส่ิงแวดลอ้มตามกฎหมายของอตุสาหกรรม 

9. ผูบ้ังคับบัญชาทุกระดบั จะตอ้งท าตนใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดี และจูงใจใหพ้นักงานปฏิบัติงานดว้ยวิธีที่
ปลอดภยั 
 

3.13 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบที่พึงมีต่อประเทศชาติ ชุมชนและสังคม 
ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ่น เพื่อธ ารงรกัษาไวซ้ึ่งสงัคมและส่วนรวมที่ดี  

1. ไม่ด  าเนินธุรกิจที่ใหส้งัคมเส่ือมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบคุคลอื่นท่ีอยู่รว่มในชมุชนและสงัคม 
2. ปลกูฝังจิตส านึกความรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคมโดยส่วนรวม ใหเ้กิดขึน้ในบรษิัทฯ และพนกังานทกุระดบั 

อย่างต่อเนื่อง 
3. ก าหนดใหม้ีมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบที่เกิดขึน้ต่อชมุชนและสงัคมอนัเนื่องมาจากการด าเนินงาน

ของบรษิัท 
4. ส่งเสรมิการอนรุกัษ์วฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ่น 
5. รว่มมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ในการพฒันาชมุชน 



     
 

 

294 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

6. ใหก้ารสนบัสนนุในกิจกรรมที่ก่อใหเ้กิดสาธารณประโยชน ์
7. สรา้งความสัมพันธ์อันดีใหเ้กิดขึน้ระหว่างบริษัทกับชุมชนและสังคม บนพืน้ฐานของความถูกตอ้ง โปร่งใส 

และเป็นธรรม 

3.14 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อสิ่งแวดล้อม 

1. ด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายส่ิงแวดลอ้ม โดยค านึงถึงผลกระทบ
ต่อทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มีการทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ 

2. สรา้งวฒันธรรมองคก์ร และสรา้งจิตส านึกใหพ้นกังานทุกระดบั เกิดความร่วมมือและความรบัผิดชอบ
ในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม การใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

3. ส่งเสรมิใหค้วามรู ้และฝึกอบรมแก่พนกังานในเรื่องสิ่งแวดลอ้ม 
4. ส่งเสริมระบบการจัดการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตัง้แต่การใชท้รพัยากรอย่างประหยดัมาตรการบ าบัดและฟ้ืนฟู 

การทดแทน การเฝา้ระวงัดแูลและป้องกนัผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืน 
5. มีการคดัเลือกคู่คา้ที่ด  าเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 

3.15 นโยบายและแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการไดต้ระหนกัและส่งเสริมใหม้ีการปลกูจิตส านึกในการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ให้
เกิดขึน้ในองคก์ร เพื่อใหพ้นกังานมีจิตส านึก และร่วมกันประหยดัการใชท้รพัยากร พลงังาน เช่น การเดินขึน้ลงบนัไดแทน
การใชลิ้ฟตโ์ดยสาร รณรงคก์ารใชก้ระดาษสองหนา้ ลดการใชก้ระดาษในกระบวนการท างาน ปิด/เปิดไฟฟ้าและแอร ์เป็น
เวลา และ ปิดแอรใ์นช่วงพกักลางวนั รณรงคใ์หพ้นกังานใชน้ า้อย่างประหยดั และมีเครื่องท าน า้ดื่มไวบ้รกิารพนกังานอย่าง
เพียงพอ เพื่อลดการซือ้น า้ดื่มที่ใชข้วดพลาสติก 

3.16 นโยบายการจัดการความย่ังยืน 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาบริษัท ให้เป็นผู้น าในการให้บริการดา้นโลจิสติกสแ์บบครบวงจรตาม
มาตรฐานสากล โดยจะเป็นทางเลือกแรกและทางเลือกที่ดีที่สดุใหแ้ก่ลกูคา้และคู่คา้ของบริษัท เนน้การท างานอย่างมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญที่น าไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ด้วยการมุ่งเน้น
ด าเนินงานทัง้ในดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม และ ส่ิงแวดลอ้ม ควบคู่ไปดว้ยกัน โดยอยู่ภายใตก้ารปฏิบตัิตามมาตรฐานสากลและ
หลกับรรษัทภิบาลที่ดี ซึ่งไดเ้ป็นนโยบายไวด้งันี ้

มิติเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล 

1. การประกอบธุรกิจใหบ้ริการดา้นโลจิสติกสแ์บบครบวงจรดว้ยบุคลากรที่มีความรูค้วามช านาญและ
ใหบ้ริการแก่ลกูคา้ดว้ยความจริงใจ ภายใตห้ลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี พรอ้มค านึงถึงผลกระทบใน
ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม  

2. ด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย ์เป็นธรรม โดยยึดถือการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดทางการคา้ 
เสริมสรา้งการบริหารงานภายในองคก์รให้เกิดความชัดเจนโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้รวมถึง
สนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริต การป้องกันการแสวงหาผลประโยชน ์และการใชอ้  านาจในทางมิชอบ 
เพื่อสรา้งประโยชนส์งูสดุที่เป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
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3. ส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนุษยชน โดยค านึงถึงศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิ เสรีภาพ และความ
เสมอภาค ของบคุคลที่ไดร้บัการคุม้ครองตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย และกฎหมายระหว่าง
ประเทศที่เก่ียวขอ้งรวมถึงการใหค้วามเคารพต่อขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ่น ที่บรษิัท หรือบรษิัทใน
เครือตัง้อยู่  

4. มุ่งเนน้การปรบัปรุง พฒันา กระบวนการท างานและการใหบ้รกิาร ตลอดห่วงโซ่คณุค่าตามหลกัการบริหาร
คุณภาพทั่วทัง้องคก์ร เพื่อสรา้งทศันคติดา้นคุณภาพแก่บุคลากรในองคก์ร ส่งผลต่อการสรา้งคุณค่าเพื่อ
ใหแ้ก่ลกูคา้และสรา้งการเจรญิเติบโตในระยะยาว 

5. มุ่งมั่นในการบริหารจดัการความเส่ียงอย่างครบถว้น และรอบดา้น เพื่อป้องกันและลดความสูญเสีย
หรือผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบักลุ่มบรษิัท ชมุชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม  

6. ส่งเสริมการสรา้งสรรคน์วตักรรมดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
และ ประสิทธิผลรวมถึงการสรา้งคณุค่าใหแ้ก่องคก์ร และ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

มิติสงัคม 

7. บริหารจดัการบุคลากรดว้ยความเป็นธรรม เท่าเทียม ยุติธรรมตามหลกัสิทธิมนุษยชนและปฏิบตัิตาม
กฎหมายแรงงาน ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาความสามารถดา้นแรงงาน และส่งเสรมิใหเ้กิดความสขุ
ในการท างาน อนัจะน าไปสู่การขบัเคล่ือนองคก์รไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

8. ส่งเสรมิใหผู้บ้รหิารและพนกังานมีความเขา้ใจและปฏิบตัิตามจรยิธรรมทางธุรกิจอย่างเครง่ครดั เพื่อให้
บรรลเุป้าหมายทางธุรกิจและเพื่อประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 

9. ด าเนินกิจการดว้ยความรบัผิดชอบต่อสังคม และผูม้ีส่วนไดเ้สีย อันจะน าไปสู่การเติบโตร่วมกันของ
บรษิัทฯ และสงัคม เพื่อก่อใหเ้กิดคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ 

มิติส่ิงแวดลอ้ม 

10. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหม้ีการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการลดและควบคุมผลกระทบ
ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งเป็นผลมาจากการด าเนินงานของบรษิทัฯ และ บรษิัทในเครือ รวมถึงคู่คา้ที่
เก่ียวขอ้ง 

11. ตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ สภาพแวดลอ้มในการท างานของ
พนกังาน คู่คา้ ลกูคา้ ผูม้าติดต่อ เพื่อป้องกนัการสญูเสียชีวิต และทรพัยสิ์น ตลอดจนการบาดเจ็บ หรือ
เจ็บป่วย อนัเนื่องมาจากการท างาน 

12. ส่ือสารและท าความเขา้ใจกับกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน คู่คา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง ใหม้ี
ความตระหนกัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส และไดม้าตรฐานตามเกณฑท์ี่ตลาด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด ทั้งรายงานทางการเงินและขอ้มูลทั่วไปตามหลักเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงขอ้มลูที่ส  าคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัยข์องบริษัทฯ และมีผลกระทบต่อ
กระบวนการตัดสินใจของผูล้งทุนและผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ เพื่อใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งกับบริษัททั้งหมดไดร้บัทราบขอ้มลู
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อย่างเท่าเทียมกนั โดยภายหลงัจากบรษิัทไดเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ และไดเ้สนอขายหุน้ในครัง้นี ้บริษัทฯ 
จะท าการเผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศของบรษิัทต่อผูถื้อหุน้ และสาธารณชนผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพรข่อ้มลูของตลาด
หลกัทรพัย ์และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

4.1 การจัดท ารายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบริษัทยงัตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อรายงานงบการเงินที่มีขอ้มลูที่ถูกตอ้ง ครบถว้น เป็น
จริง และสมเหตุสมผล ส าหรบังบการเงินของบริษัทฯ นั้น จะถูกจัดขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่วไป โดยมีการ
เลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัอย่างเพียงพอในหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทจดัใหม้ีระบบการควบคมุภายใน เพื่อใหม้ั่นใจว่าการบนัทึกขอ้มลู
ทางบัญชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอที่จะด ารงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยสิ์น และเพื่อใหท้ราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือการด าเนินงานที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคญั โดยมีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่ อตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน รายการระหว่างกนั ประเมินและสอบทานระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อ
คณะกรรมการบริษัทในการประชมุคณะกรรมการทุกครัง้ และไดจ้ดัตัง้หน่วยงานเฉพาะส าหรบังานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ ์
ท าหน้าที่ในการติดต่อและให้ข้อมูลต่าง ๆ ที่ถูกตอ้ง ครบถ้วน และตรงต่อความเป็นจริงแก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห ์และ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

4.2 นโยบายและแนวทางปฏิบัติการแจ้งเบาะแสการท าผิด (Whistle blowing) และมาตรการคุ้มครองผู้
แจ้งเบาะแส  

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่รกัษาแนวทางการปฏิบตัิขององคก์รที่มีมาตฐาน และเป็นไปตามหลักการการก ากับดูแล
กิจการที่ดีส าหรับผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ดัง ที่ระบุไว้ให้นโยบายการก ากับกิจการและคู่มือจริยธรรมธุรกิจ จึงไดก้ าหนด
นโยบายนีข้ึน้เพื่อเป็นกลไก และใหสิ้ทธิแก่พนักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดช่องทาง
ส าหรบัการส่ือสารกับคณะกรรมการบริษัททางไปรษณียห์รืออีเมล ์เพื่อใหเ้กิดช่องทางการแจง้ขอ้มลูและค าแนะน าต่าง ๆ 
เพื่อสั่งการใหม้ีการตรวจสอบขอ้มลูตามกระบวนการส าหรบัการรอ้งเรียน แจง้เบาะแส ที่เก่ียวขอ้งกับการท าผิดกฎหมาย 
ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง การละเมิดสิทธิ หรือการผิดจรรยาบรรณของ
ผูบ้ริหารและพนกังาน โดยบริษัทฯ จะรกัษาขอ้มลูที่ไดจ้ากรายงานดงักล่าวไวเ้ป็นความลบั และผูร้ายงานจะไดร้บัความ
คุม้ครองจากบรษิัทฯ 

ขอบเขตของนโยบาย 
นโยบายนีจ้ดัขึน้เพื่อสนบัสนุนใหพ้นกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย เปิดเผยขอ้มลูที่แสดงถึงการกระท าที่

ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ และจรยิธรรมธุรกิจของบรษิัท อาทิเช่น  
- การคอรร์ปัชนั  
- การฉอ้โกง การยกัยอกทรพัย ์ลกัทรพัย ์
- การกระท าทจุรติเพื่อประโยชนแ์ก่ตนเองและผูอ้ื่น  
- การกระท าที่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพและความปลอดภยั หรือต่อส่ิงแวดลอ้ม 
- การกระท าโดยเจตนาใหบ้รษิัทเกดิความเสียหายหรือเสียประโยชน ์
- การฝ่าฝืนจรยิธรรมธุรกิจอย่างชดัเจน 
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- การสนบัสนนุการกระท าฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบและจรยิธรรมธุรกิจ รวมถึงการปกปิดหรือการ
ช่วยเหลือปกปิดการกระท าดงักลา่ว 

การรกัษาขอ้มลูเป็นความลบั 
นโยบายนี ้จัดท าเพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายมั่นใจว่าข้อร้องเรียนของตนจะได้รับการ

ตอบสนองอย่างจรงิจงัและพนกังานผูร้ายงานจะไม่ไดร้บัความเดือดรอ้นอนัเนื่องมาจากการรายงานขอ้รอ้งเรียนโดยสจุริต
ขอ้มลูการเปิดเผยตวัของพนกังานจะถกูเก็บไวเ้ป็นความลบัเสมอ อย่างไรก็ตามการรอ้งเรียน ผูร้อ้งเรียนควรรวบรวมขอ้มลู
ดว้ยความระมดัระวงัและค านึงถึงความถกูตอ้งของขอ้มลูที่เปิดเผย 

การแจง้ขอ้กลา่วหาอนัเป็นเทจ็ 
หากพนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียคนใดเจตนารอ้งเรียนดว้ยขอ้กล่าวหาอนัเป็นเท็จหรือมีเจตนาไม่สจุริตต่อผู้

ถูกรอ้งเรียน บริษัทฯ จะถือว่าการรอ้งเรียนดงักล่าวเป็นการละเมิดจริยธรรมธุรกิจ ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจดัใหม้ีการด าเนินการ
สอบสวนเพื่อพิจารณาลงโทษตามระเบียบของบรษิัท  

โดยเบาะแสขอ้รอ้งเรียน และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ จะไดร้บัการพิจารณาและด าเนินการตามความเหมาะสม 
โดยพิจารณาและด าเนินการตามความเหมาะสม โดยพิจารณาเป็นรายกรณีไป โดยไม่เปิดเผยชื่อผูแ้จง้เบาะแส รวมทัง้ 
ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลการรอ้งเรียนเป็นความลับ และมีมาตรการคุม้ครองผู้แจง้เบาะแสเพื่อให้ผู้แจง้เบาะแสและผู้
รอ้งเรียนมั่นใจว่าจะไม่ไดร้ับผลกระทบจากการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนดังกล่าว ทั้งนีห้ากกรณีที่บริษัท ฯ มีความ
จ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลู บริษัทฯ จะเปิดเผยเฉพาะขอ้มลูที่จ  าเป็นเท่านัน้ โดยค านึงถึงความปลอดภยั และความเสียหาย
ของผูร้อ้งเรียนและผูแ้จง้เบาะแสเป็นส าคญั 

ช่องทางการรอ้งเรยีน  
จดหมายลงทะเบียน 
ส่งถึงคณะกรรมการบรษิัท 
บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน)  
56/9-10 ซอยสมเด็จพระเจา้ตากสิน 12/1 ถนนสมเด็จพระเจา้ตากสิน แขวงบคุคโล เขตธนบรุี กรุงเทพฯ 10600  

เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการับเอกสารที่ ส่งถึงคณะกรรมการบริษัทและด าเนินการส่งให้
คณะกรรมการชุดย่อยหรือกรรมการที่ เ ก่ียวข้องและจะสรุปข้อเสนอแนะและประเด็นต่าง ๆ ทั้งหมดเพื่อจะเ สนอ
คณะกรรมการบริษัททราบเป็นรายไตรมาส ยกเว้นเป็นเอกสารที่ส่งถึงคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งจะถูกจัดส่งไปยัง
คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

ช่องทางการติดต่อกบับรษิัท 

 Email โทรศัพท ์

คณะกรรมการบริษัท management@nclthailand.com - 
เลขานุการ atcharaporn.y@nclthailand.com 02-4737300 # 300 
นักลงทนุสัมพนัธ ์ IR@nclthailand.com 02-4737300 # 300 
Website  www.nclthailand.com /การก ากบัดแูล

กิจการท่ีดี/ช่องทางการรอ้งเรียน 
- 

mailto:management@nclthailand.com
http://www.nclthailand.com/
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5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. นโยบายและแนวปฏิบัตทิีเ่กี่ยวกับคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิที่มีความรูค้วามสามารถ ที่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของ
บริษัทฯ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชนส์งูสุดของบริษัทฯ และผูถื้อหุน้ ทัง้นีก้รรมการบริษัทจะมีบทบาท
ส าคัญในการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และภาพรวมขององคก์ร มีส่วนร่วมในการพิจารณาแผนงาน และ งบประมาณ
ประจ าปีของบริษัทฯ โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้น าเสนอ และ คณะกรรมการบริษัทแสดงความคิดเห็นและ
อภิปรายร่วมกับฝ่ายบริหาร เพื่อใหเ้กิดความเห็นชอบร่วมกัน รวมถึงก ากับดูแลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
นโยบาย กลยทุธ ์แผนธุรกิจและงบประมาณที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดแูลใหม้ีกระบวนการประเมินความเพียงพอ
ของระบบควบคมุภายใน การรายงานทางการเงิน และการติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ 

2. โครงสร้างคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ไดม้ีการก าหนดให้องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 
จ านวนอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

ซึ่งมีหนา้ที่เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย โดยปฏิบตัิหนา้ที่ตรวจสอบและถ่วงดลุการบริหารกิจการต่าง ๆ 
ของบรษิัท เพื่อใหด้  าเนินไปอย่างถกูตอ้ง เป็นธรรม และเพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมใหม้ีความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัทใหป้ระกอบดว้ย
ผูท้รงคณุวฒุิที่มีความรูค้วามสามารถที่หลากหลาย มีประสบการณ ์ความรู ้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชนต์่อการด าเนิน
ธุรกิจ ยึดมั่นในคณุธรรมและความซื่อสตัย ์โดยไม่จ ากดัเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา อาย ุทกัษะทางวิชาชีพ หรือคณุสมบตัิเฉพาะ
ดา้นอื่น ๆ  

โครงสรา้งการจดัการของบรษิัทประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย 5 คณะ ไดแ้ก่  
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  และ คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง เลขานุการบริษัทเพื่ อให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตาม
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์อย่างไรก็ตาม ในอนาคตบริษัทอาจสรรหาคณะอนุกรรมการอื่น ๆ ขึน้มา
ปฏิบตัิงานตามที่ไดร้บัมอบหมายเพื่อแบ่งเบาภาระการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิัท 

• การสรรหาแตง่ตัง้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

การสรรหาบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ หรือในกรณี อื่น ๆ 
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเขา้รบัการเลือกตัง้และเสนอต่อผูถื้อหุน้ และเพื่อ
พิจารณาอนุมัติต่อไป ซึ่งบริษัทฯ มีกระบวนการคดัเลือกผูท้รงคุณวุฒิจากความเชี่ยวชาญ วิสัยทัศน ์ภาวะผูน้  า เป็นผูม้ี
คุณธรรม มีประวตัิการท างานท่ีโปร่งใส และสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ ทัง้นี ้องคป์ระกอบและการสรรหา 
แต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากต าแหน่งกรรมการของบริษัทนั้น ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท ซึ่งสามารถสรุป
สาระส าคญัได ้ดงันี ้

1) คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ย กรรมการ จ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน เลือกตัง้โดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
โดยมีกรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี ้กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย 



     
 

 

299 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

2) ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
- ใหผู้ถื้อหุน้รายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง 
- ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผู้ ใดมากน้อย
เพียงใดไม่ได ้

- บุคคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลง
มามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

3) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้  ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดย
จ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงั
จดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้บัสลากกัน ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้
เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได้ 

4) นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้ต าแหน่งเมื่อ 
- ตาย 
- ลาออก 
- ขาดคุณสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
- ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

5) ในการลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่าสามในส่ี (3/4)  ของจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

6) กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่
ใบลาออกไปถึงบรษิัท 

7) ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือก
บคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดัและกฎหมาย
ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป 
เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว
จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนรว่มในการเสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อเขา้
มาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 
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• การสรรหาแตง่ตัง้กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะร่วมกันพิจารณาเบือ้งตน้ถึงคุณสมบตัิของบุคคลที่จะมา
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิและลักษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญัติ
มหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงประกาศ 
ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ มีประสบการณก์ารท างาน และความเหมาะสมด้านอื่น ๆ ประกอบกัน เพื่อให้เกิดความหลากหลายใน
โครงสรา้ง พิจารณาจากทกัษะจ าเป็นที่ยงัขาดอยู่ประกอบกับทิศทางกลยุทธข์องบริษัทที่จะด าเนินไปเป็นตน้ จากนัน้จะ
น าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทต่อไป ทัง้นีบ้รษิัทมีนโยบายแต่งตัง้กรรมการอิสระ
อย่างนอ้ยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษิัทฯ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสามคน โดยมีคณุสมบตัิดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท  ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนัน้ ๆ  ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึง
กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้
มีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น 
บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร  รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหารหรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ความสมัพนัธท์าง
ธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่า
อสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการ
รบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน ซึ่ง
เป็นผลใหบ้รษิัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตน
สทุธิของบรษิัทหรือตัง้แตย่ี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่  ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าว
ใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุว่า
ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวม
ภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
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10. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้มี
อ  านาจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบ
บัญชี  ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่
ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

11. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของ
ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่
ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

12. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้
ถือหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

13. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการ
ของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

14. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 

• นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบรษิัท 

กรรมการบรษิัทตระหนกัดีถึงประโยชนค์วามหลากหลายของคณะกรรมการบรษิัทและเห็นวา่เป็นปัจจยั
ส าคญัปัจจยัหนึ่งในการเพิ่มประสิทธิภาพในการตดัสินใจและการท างานของคณะกรรมการบรษิัท 

ทั้งนีค้วามหลากหลายนั้นไม่ไดจ้ ากัดเฉพาะในเรื่องเพศเท่านั้น แต่ยังรวมถึง อายุ ประวัติการศึกษา 
ประสบการณใ์นวิชาชีพ ทกัษะและความรู ้ดงันัน้ในการสรรหาและการพิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริษัทจะอยู่ บนพืน้ฐาน
ของความรู้ความสามารถและใช้หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกซึ่งได้ค  านึงถึงผลประโยชน์ของความหลากหลายมา
ประกอบดว้ย 

• วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ 

ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการบริษัทออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม 
หรือจ านวนใกลท้ี่สดุกับจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ โดยกรรมการที่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัการ
พิจารณาเสนอชื่อต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งได  ้

ส าหรบักรรมการตรวจสอบนัน้ กรรมการตรวจสอบแต่ละคนจะมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระตามข้อบังคับของบริษัท อาจแต่งตัง้ให้กลับมาใหม่ไดใ้นกรณีที่
ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอุื่นใด นอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้บคุคลที่
มีคุณสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
โดยบุคคลที่เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนสามารถอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตน
ทดแทน 
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ทั้งนี ้บริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะเป็นกรรมการอิสระอย่ างแท้จริงเหมาะสมกับ
ลักษณะเฉพาะของบริษัท โดยความเป็นอิสระตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ส  านักงาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลักทรพัยฯ์ 
ก าหนด โดยบรษิัทก าหนดใหก้รรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งตอ่เนื่องไดไ้ม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ให้
ด  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระในครั้งแรก และหากบริษัทฯมีความจ าเป็นที่จะแต่งตัง้ใหก้รรมการอิสระนั้นด ารงต าแหน่ง
ต่อไป คณะกรรมการสามารถท าได ้แต่ตอ้งมีการพิจารณาอย่างสมเหตสุมผลและชีแ้จงถึงความจ าเป็นดงักล่าวประกอบ  

และเพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในหนา้ที่ความรบัผิดชอบ บริษัทจึงไดก้ าหนดหนา้ที่ของประธานกรรมการ 
และกรรมการใหช้ดัเจน เพื่อไม่ใหม้ีคนใดคนหน่ึงมีอ านาจอย่างไม่จ ากดั  และแยกบคุคลที่ด  ารงต าแหน่งประธานกรรมการ 
ออกจากบคุคลที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และก าหนดใหก้รรมการอิสระด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ  

• วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการก าหนดใหก้รรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยหมนุเวียนกันออก
ตามวาระ คราวละ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด เมื่อครบก าหนดตามวาระ กรรมการอาจไดร้บัการพิจารณาเสนอ
ชื่อต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทต่อเนื่องได ้และสามารถกลบัมาด ารงต าแหน่งได ้
ทัง้นี ้การด ารงต าแหน่งดงักล่าว กรรมการอิสระจะสามารถด ารงต าแหน่งไดไ้ม่เกิน 3 วาระ หรือ 9 ปี โดยนบัจากวนัท่ีด ารง
ต าแหน่งและบริษัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยฯ์ ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมการอิสระนั้นใหด้  ารงต าแหน่งต่อไป 
คณะกรรมการควรพิจารณาอย่างสมเหตสุมผลถึงความจ าเป็นดงักล่าว 

• นโยบายการไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทอื่นของกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิาร
ระดบัสงู  

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและขอ้แนะน าของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการจึงไดก้ าหนดนโยบายการจ ากัดจ านวนการไปด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัย ์ของกรรมการไดจ้ านวนไม่เกิน 5 แห่ง  

นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดให้กรรมการผู้จัดการและผูบ้ริหารระดับสูงสามารถรบั
ต าแหน่งที่บริษัทอื่นไดต้ามความจ าเป็นและไม่ท าใหม้ีผลกระทบต่อหนา้ที่และความรบัผิดชอบของบริษัท โดยตอ้งไดร้บั
อนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท หรือผูม้ีอ  านาจอนมุตัิก่อน 

5.3 คณะกรรมการชุดย่อย 

เพื่อการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจึงไดแ้ต่งตัง้
คณะอนกุรรมการชดุต่าง ๆ เพื่อช่วยในการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทโดยมีรายละเอียดดงันี  ้

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะตอ้งเป็นกรรมการบริษัทซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
บริษัทและมีคุณสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั 

และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ทัง้นีก้รรมการตรวจสอบ อย่างนอ้ย 
1 คน ตอ้งเป็นผูม้ีความรูด้า้นการบญัชีและการเงิน เพื่อช่วยงานของคณะกรรมการบรษิัทในการปฏิบตัิหนา้ที่รบัผิดชอบใน
การสอบทานคุณภาพและความน่าเชื่อถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน ตลอดจนกระบวนการ
รายงานทางการเงินของบรษิัท 
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• คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท เพื่อท าหนา้ที่ก าหนดและวางกลยุทธ์
ในการบริหารความเส่ียงโดยรวม นอกจากนีค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงยงัมีหนา้ที่ในการพฒันาและทบทวนระบบ
การจัดการและบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกับนโยบายที่ก าหนดไวอ้ย่างสม ่าเสมอ โดยประกอบดว้ยคณะกรรมการ

บริษัท อย่างน้อย 3 คน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระและมีผู้บริหาร
หน่วยงานบรหิารความเส่ียงองคก์รและระบบควบคมุภายในท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง และ

กรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการบริหารความเส่ียง 1 คน เป็นประธานกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีคุณสมบตัิตามที่
กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูเ้สนอการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยเลือก
จากคณะกรรมการอิสระ และ ผูบ้รหิาร จ านวนหน่ึงตามที่เห็นสมควร เพื่อมีความอิสระในการสรรหากรรมการและก าหนด

ค่าตอบแทน ที่เหมาะสมใหก้ับบริษัท และใหก้รรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1 คนเป็น
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยก าหนด รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการที่ดี 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้เสนอการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยเลือกจาก

คณะกรรมการอิสระ จ านวนหน่ึงตามที่เห็นสมควร แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน เพื่อช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบรษิัทในการ
ก าหนดนโยบายและวางหลกัเกณฑใ์นการเสริมสรา้งใหบ้ริษัทมีแบบแผนและมาตรฐานในการปฏิบตัิดา้นการก ากับดแูล
กิจการท่ีดีอย่างเป็นรูปธรรมใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร โดยมีความโปรง่ใส น่าเชื่อถือ และตรวจสอบได ้สรา้งความมั่นใจใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย และใหก้รรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด รวมถึง
ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• คณะกรรมการบรหิาร  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูเ้สนอการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากคณะกรรมการ และ/

หรือ ผู้บริหารจ านวนหนึ่งตามที่ เห็นสมควร และให้กรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหาร  1 คนเป็นประธาน
กรรมการบรหิาร  

5.4 บทบาทหน้าทีค่ณะกรรมการ 

• บทบาทหนา้ที่ของประธานกรรมการบรษิัท 

ประธานกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบในฐานะผูน้  าของคณะกรรมการบริษัท และมีหนา้ที่ในฐานะ
เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบรษิัท และการประชมุผูถื้อหุน้ ประธานกรรมการบรษิัทรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการ
บรษิัทในการบรหิารจดัการใหเ้ป็นไปตามแนวทางและนโยบายของคณะกรรมการบรษิัท 
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• บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

บรษิัทฯ ก าหนดใหก้รรมการบรษิัทปฏิบตัิตามขอ้พึงปฏิบตัิที่ดีส  าหรบักรรมการบรษิัทจดทะเบียน (Code of 
Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตอ้งเขา้ใจและทราบถึงบทบาทหนา้ที่
และความรบัผิดชอบของตน และตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัท ตลอดจนมติที่
ประชุมดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต และค านึงถึงประโยชนข์องบริษัท และผูถื้อหุน้เป็นส าคัญ ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
ก าหนดนโยบาย เป็นหมายการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษัท และก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการ และงบประมาณที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อ
ประโยชนส์งูสดุของบรษิัท และผูถื้อหุน้โดยรวม 

5.5 การประชุมคณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการเป็นไปตามขอ้บังคับบริษัท กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทมหาชน จ ากัดและ
กฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และมีการจดัประชมุพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยก าหนดการประชมุคณะกรรมการ
อย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง เพื่อสามารถติดตามการดูแลการด าเนินงานของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิผล และคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ และโดยเลขานุการบรษิัทไดจ้ดัท าปฏิทินการประชมุประจ าปีส่งใหค้ณะกรรมการ
บริษัทราบล่วงหนา้ ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี เพื่อใหก้รรมการไดจ้ดัสรรเวลาและลงตารางประชมุล่วงหนา้ ทัง้นีไ้ม่
รวมการประชุมวาระพิเศษ บริษัทจะน าส่งหนงัสือนดัประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมใหแ้ก่
คณะกรรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนการประชมุเพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอกอ่นเขา้
ร่วมประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่น และก าหนด
วนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้ทัง้นี ้กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปอาจรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชมุคณะกรรมการได ้
ในกรณีที่มีกรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปรอ้งขอ ใหป้ระธานกรรมการก าหนดวนัประชมุภายใน 14 วนั นบัตัง้แต่วนัท่ีรอ้งขอ 

ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชมุที่คณะกรรมการสามารถลงมติได ้และกรรมการทุกคนตอ้งมีสดัส่วนของการเขา้ร่วมประชมุ
คณะกรรมการอย่างน้อยรอ้ยละ 75 ของการประชุมทั้งปี และเฉล่ียรวมกันไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของการประชุม
คณะกรรมการทัง้หมดที่จดัในรอบปี ทัง้นี ้บริษัทไดม้ีการจดบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณอ์กัษร และจดัเก็บ
รายงานการประชมุที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิัท พรอ้มใหค้ณะกรรมการบรษิัทและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบได้ 

ทั้งนีค้ณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายใหก้รรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารควรมีโอกาสที่จะประชุมกันเองตาม
ความเหมาะสม หรืออย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร หรือฝ่ายบริหารเขา้ร่วมในการประชุม เพื่ออภิปราย
ปัญหาต่าง ๆ  ทัง้ที่เก่ียวกบัธุรกิจของบรษิัท เช่นกลยุทธก์ารบริหารงาน แนวทางการเติบโตอย่างยั่งยืน หรือเรื่องอื่น ๆ ที่อยู่
ในความสนใจ และแจง้ผลการประชมุใหก้รรมการผูจ้ดัการรบัทราบดว้ย   

5.6 การประเมินการปฏิบตัิงานตนเองของกรรมการ 

คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองของกรรมการเป็นประจ าทกุปี โดยจดัใหม้ีการ
ประเมินเป็น 3 รูปแบบ คือ 1) รายบุคคล 2) ทัง้คณะ และ 3) คณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงการประเมินผลงานประจ าปี
ของผูบ้ริหารสงูสดุ (CEO) อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหค้ณะกรรมการไดพ้ิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อใหน้ ามาแกไ้ขและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน โดยการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการโดยรวม และคณะกรรมการชดุย่อยไดใ้ชแ้นวทางการประเมินที่เสนอแนะโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย และน ามาปรบัปรุงเพื่อใหเ้หมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท โดยการประเมินแบ่งตามหวัขอ้ 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 

1) โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
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2) บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
3) การประชมุคณะกรรมการ 
4) การท าหนา้ที่ของกรรมการ 
5) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 
6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

5.7 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในระดับที่เหมาะสมและเป็นอตัราเพียงพอส าหรบั
การรักษากรรมการและผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนที่มากเกินควร ปัจจัยที่จะน ามาพิจารณา 
ประกอบดว้ย ประสบการณ ์ภาระหนา้ที่ ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบ ทั้งนี ้การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ
บริษัทจะตอ้งผ่านการอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท ส าหรบัค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร จะเป็นไปตามหลกัการและ
นโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนดไว ้โดยจะพิจารณาจากภาระหนา้ที่  ความรบัผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงาน และผลการ
ด าเนินงานของบรษิัท 

5.8 การปฐมนิเทศกรรมการใหม ่

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ โดยมอบหมายให้
เลขานุการบริษัทเป็นผูด้  าเนินการจดัเตรียมขอ้มลูบริษัท รายงานประจ าปี ภาพรวมธุรกิจ โครงสรา้งการถือหุน้ โครงสรา้ง
องคก์ร คู่มือกรรมการและก าหนดการประชุม และข้อมูลที่จ  าเป็นอื่น ๆ เพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจในธุรกิจและการ
ด าเนินการดา้นต่าง ๆ ของบริษัทใหก้รรมการใหม่รบัทราบถึงบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการ นโยบายและ
แนวปฏิบตัิในการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัท เพื่อเตรียมความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ 

5.9 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บรษิัทสนบัสนนุใหค้ณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิาร เขา้รว่มอบรม สมัมนา หลกัสตูรที่เป็นประโยชนต์่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยหลักสูตรที่กรรมการบริษัทควรเข้าร่วมอบรม อย่างน้อยจะเป็นหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการไทย (IOD) ซึ่งไดแ้ก่ หลักสูตร  Directors Certification Program (DCP) หรือ Directors Accreditation 
Program (DAP) หรือ หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) หรือจากหน่วยงานก ากับดูและที่เก่ียวขอ้งอย่าง
สม ่าเสมอและต่อเนื่อง โดยกรรมการบริษัทไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานกับกรรมการเพื่อแจง้
หลกัสตูรการฝึกอบรมต่าง ๆ เพื่อน าความรูแ้ละประสบการณม์าพฒันาบรษิัทอย่างต่อเนื่อง 

อย่างไรก็ดีคณะกรรมการบริษัทยงัคงก าหนดใหใ้นแต่ละปี กรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 1 คนจะตอ้งเขา้ร่วม
อบรมเพื่อพฒันา เพิ่มพนู ความรูค้วามเขา้ใจและบทบาทหนา้ที่ของกรรมการ 

5.10 การจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง  

เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทมีความต่อเนื่องในการบริหารงาน อีกทัง้ คณะกรรมการไดเ้ล็งเห็นถึงความจ าเป็นและ
ความส าคญัของการสืบทอดต าแหน่งงานของผูบ้รหิารระดบัสงู บรษิัทไดจ้ดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งตัง้แตผู่อ้  านวยการฝ่าย
ขึน้ไป โดยไดร้ะบตุวับคุคลที่จะท าหนา้ที่แทน ในกรณีที่ยงัไม่มีตวับคุคลที่สามารถท าหนา้ที่แทน ในกรณีที่ยงัไม่มีตวับุคคล
ที่สามารถรบัไดท้นัที ไดจ้ดัใหม้ีระบบพฒันาบคุลากรในล าดบัรองลงมาเพื่อเตรียมความพรอ้ม รวมทัง้สรรหาจากภายนอก 
ทัง้นี ้เพื่อรกัษาความเชื่อมั่นใหน้กัลงทนุ องคก์ร ตลอดจนพนกังานว่าในการด าเนินงานของบรษิัทจะไดร้บัการสานต่ออยา่ง
ทนัท่วงที 
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5.11 รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัการใหม้ีการจัดท ารายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงงบการเงินของ
บริษัทฯ งบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจ าปี ทัง้นี ้รายงาน
ทางการเงินดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รองรบัทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสม
และเป็นท่ียอมรบัและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้ไดใ้ชด้ลุพินิจอย่างระมดัระวงัในการจดัท าและดูแลใหม้ีการเปิดเผย
ขอ้มลูส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

5.12 การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการไดก้ าหนดแนวปฏิบัติเรื่องการรายงานการมีส่วนไดส่้วนเสียของกรรมการและผูบ้ริหารของ
บรษิัท เพื่อความโปรง่ใสและป้องกนัปัญหาที่อาจก่อใหเ้กิดการขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งันี ้

- กรรมการหรือผูบ้ริหาร รวมถึงบุคคลในครอบครวัที่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท จะตอ้ง
จัดท าและจัดส่งรายงานการมีส่วนไดเ้สียใหก้ับบริษัท โดยที่กรรมการและผูบ้ริหารแต่ละคนจะตอ้ง
จดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สียนบัตัง้แต่วนัท่ีเขา้ด ารงต าแหน่ง 

- คณะกรรมการก าหนดใหม้ีการทบทวนรายงานการมีส่วนไดเ้สียดังกล่าว เป็นประจ าทุกเดือนกรกฎาคม  
ของทกุปี 

- กรรมการหรือผู้บริหารมีหน้าที่จัดท าและรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท เมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต์่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(ก.ล.ต.) ภายใน 3 วนั นบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

- คณะกรรมการมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัทเป็นผูจ้ดัเก็บรายงานการมีส่วนไดเ้สีย 

6. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน  
การควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

6.1 นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
คณะกรรมการบรษิัทก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการท่ีว่าการ

ตดัสินใจใด ๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพื่อผลประโยชนส์งูสดุของบริษัท เท่านัน้ และควรหลีกเล่ียงการ
กระท าที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยก าหนดใหผู้ท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียกบัรายการที่พิจารณา 
ตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงความสมัพนัธห์รือการมีส่วนไดเ้สียของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณา
ตดัสินใจ รวมถึงไม่มีอ  านาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ ๆ โดยรวม จึงก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิดงันี ้

1. กรรมการและผูบ้ริหาร ตอ้งแจง้ใหบ้ริษัท ทราบถึงความสมัพนัธ ์หรือรายการเก่ียวโยงในกิจการที่อาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2. หลีกเล่ียงการท ารายการที่เก่ียวโยงกบักรรมการ หรือผูบ้ริหาร ที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
กับบริษัท ในกรณีที่จ  าเป็นตอ้งท ารายการนัน้ ใหม้ีการน าเสนอรายการเก่ียวกับต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นกอ่นเสนอขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบรษิัท ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการที่ดี และ
ดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนด 
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3. ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารที่มีส่วนไดเ้สียอย่างมีนยัส าคญัในลกัษณะที่อาจท าใหก้รรมการหรือ
ผูบ้ริหารรายดงักล่าวไม่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ ใหง้ดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชมุ
พิจารณาในวาระนัน้และใหแ้จง้การมีส่วนไดเ้สียอย่างนอ้ยก่อนการพิจารณาวาระนัน้ และบนัทึกไวใ้น
รายงานการประชมุ 

4. มีการจดัการโครงสรา้งที่ชดัเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุน้ไขวก้บัผูถื้อหุน้รายใหญ่ เพื่อไม่ท าใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หแ้ก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง และเปิดเผยโครงสรา้งการถือหุน้ของบริษัทและบริษัท
ย่อยในรายงานประจ าปี 

5. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษัทตอ้งปฏิบตัิตามขอ้บงัคบับริษัท และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท 
ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคญัที่ตอ้งยึดถือปฏิบตัิโดยเครง่ครดั เพื่อใหบ้รษิัทเป็นท่ีน่าเชื่อถือและไวว้างใจของผูม้ี
ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายและจดัใหม้ีการเผยแพรข่อ้มลูเพื่อความเขา้ใจในการถือปฏิบตัิดว้ย 

6.2 นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 
บริษัทก าหนดนโยบายในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษรและแจ้ง

แนวทางดงักล่าวใหทุ้กคนในบริษัทถือปฏิบตัิ และวิธีการดแูลกรรมการ และผูบ้ริหารในการน าขอ้มลูภายในของบริษัท ซึ่ง
ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชนส่์วนตน ดงันี ้

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานและลูกจา้งของบริษัท และบริษัทย่อยจะตอ้งรกัษาความลับ และ/หรือ 
ขอ้มลูภายในของบรษิัทย่อย 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานและลูกจา้งของบริษัท และบริษัทย่อย จะตอ้งไม่น าความลับ และ/หรือ 
ขอ้มลูภายในของบริษัท และบริษัทย่อยไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์
แก่บคุคลอื่นใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ไม่ว่าจะไดผ้ลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

3. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร เก่ียวกับหนา้ที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยข์องตน คู่
สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทัง้การรายงานการไดม้าหรือจ าหน่าย
หลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย ์ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

4. ใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ จัดท าและเปิดเผย
รายงานการถือครองหลักทรัพยแ์ละรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ 
ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) และจัดส่งส าเนารายงานนี ้ให้แก่บริษัท ในวันเดียวกับวันที่ ส่งรายงานต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

5. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและลกูจา้งของบริษัท และบริษัทย่อย (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ที่ไดร้บัทราบขอ้มูลภายในที่เป็นสาระส าคัญซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคา
หลกัทรพัยซ์ือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วง 30 วนัก่อนที่งบการเงินหรือขอ้มลูภายในนัน้จะเปิดเผย
ต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลงัจากที่ขอ้มลูภายในของบริษัท ไดเ้ปิดเผยต่อ
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สาธารณชนแลว้ ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายในตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูนัน้ใหผู้อ้ื่นทราบจนกว่าจะไดม้ีการ
แจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพยฯ์ มาตรการลงโทษหากมีการกระท าการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติ
ดังกล่าวขา้งตน้ บริษัทถือเป็นความผิดทางวินัยตามขอ้บงัคับการท างานของบริษัท โดยจะพิจารณา
ลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ ์ตลอดจน
การเลิกจา้งพน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตไุล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อก แลว้แต่กรณี เป็นตน้  

6. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัท ใชข้อ้มลูภายในของบริษัท ที่มีหรืออาจมี
ผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบริษัท ซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตน
ไดล่้วงรูม้าในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น มาใช้เพื่อการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือเสนอขาย หรือ
ชกัชวนใหบ้คุคลอื่นซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายซึ่งหุน้หรือหลกัทรพัยอ์ื่น (ถา้มี) ของบรษิัท 
ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือ
ทางออ้ม และไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะท าเพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น หรือน าขอ้เท็จจรงิเช่นนัน้
ออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าดงักล่าว โดยตนไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่ก็ตาม 

7. ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็น
ระดับเทียบเท่าผู้จัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า (ตามนิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) ตอ้งจัดท ารายงาน
และน าส่งรายงานการถือครองหลกัทรพัยท์ี่ออกโดยบรษิัท ของทัง้ตน คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติ
ภาวะ ในครัง้แรกที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการหรือผูบ้รหิาร (ตามนิยามของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) ภายใน 30 วนั 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร และทุกครั้งที่มีการ
เปล่ียนแปลง ใหจ้ดัท ารายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการ นบัตัง้แต่
วนัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ โดยส่งไปท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.)  และน าส่งส าเนาใหเ้ลขานุการบริษัทรบัทราบทุกครัง้ เพื่อจัดท าเป็น
รายงานใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการรบัทราบทกุไตรมาส 

8. ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็น
ระดับเทียบเท่าผู้จัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า (ตามนิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) ตอ้งรายงานเก่ียวกบั
การซือ้ขายหุน้ของบริษัทอย่างนอ้ย 1 วนัล่วงหนา้ก่อนการซือ้ขายต่อเลขานุการบริษัทเพื่อรายงานต่อ
คณะกรรมการต่อไป 

7. จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฏิบตัิงานและตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจใด ๆ ของบริษัท 
อย่างโปร่งใส ตรงไปตรงมา เป็นไปตามกฎหมาย ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม จึงไดจ้ดัท าคู่มือจริยธรรมธุรกิจไวเ้ป็น
ส่วนหนึ่งของนโยบายการก ากับดูแลกิจการ ใหเ้ป็นแนวทางและมาตรฐานในการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ 
พนักงานทุกคนในองคก์ร และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครดั รวมถึงมีการควบคุมดูแลอย่างต่อเนื่อง โดยไดม้ีการเผยแพร่  
“นโยบายการก ากับดูแลกิจการ” และ “คู่มือจริยธรรมธุรกิจ” ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท (www.nclthailand.com) เพื่อให้

http://www.nclthailand.com/
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บคุคลภายนอกไดร้บัทราบ และ มีการอบรม และส่ือสารภายในองคก์ร เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ พนกังานของบรษิัท 
รบัทราบเพื่อน าไปปฏิบตัิไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

 

8. นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

บริษัทมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย และไดม้ีการก าหนดนโยบายการปฏิบตัิตามกฎหมายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั 
โดยไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการต่อตา้นคอรร์ปัชนัไวใ้นคู่มอืจรยิธรรมทางธรุกิจของบรษิัทภายใตห้วัขอ้เรื่อง “นโยบาย
เก่ียวกับการรบั  การใหข้องขวญัและส่ิงตอบแทน”  “นโยบายเก่ียวกับการป้องกนัการทุจริตและการใหสิ้นบน”  “นโยบาย
เก่ียวกับการเลีย้งรบัรอง” และ “นโยบายเก่ียวกบัการบริจาคเพื่อการกศุลและการใหเ้งินสนบัสนุนแก่หน่วยงานภายนอก” 
โดยสามารถสรุปไดด้งันี ้

นโยบายเก่ียวกบัการรบั-การใหข้องขวญัและส่ิงตอบแทน  

- ผูบ้รหิารและพนกังานถกูหา้มไม่ใหเ้รียกผลประโยชนใ์ด ๆ จากคู่คา้และหรือผูท้ี่ท  าธุรกิจกบับรษิัท 
- ผูบ้รหิารและพนกังานถกูหา้มไม่ใหเ้สนอผลประโยชนใ์ด ๆ  ต่อบคุคลภายนอก  คู่คา้ เพื่อจงูใจใหป้ฏิบตัิในทางที่มิชอบ 

นโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัการทจุรติและการใหสิ้นบน 

- การรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่อาจสรา้งแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างไม่ชอบธรรมควร
ด าเนินการอย่างถกูตอ้ง ตรงไปตรงมา และตอ้งมั่นใจไดว้่าการด าเนินการนัน้จะไม่ท าใหเ้กิดขอ้ครหาหรือท าให้
บริษัทเส่ือมเสียชื่อเสียง ส าหรับส่ิงของที่กรรมการบริษัทได้รับจะเก็บไว้ในส านักงาน หรือแจกจ่ายให้กับ
พนกังานในบรษิัท 

- การจดัซือ้จดัหาตอ้งด าเนินตามขั้นตอนท่ีก าหนดไวต้ามระเบียบของบริษัทและมีความเป็นธรรมแก่ผูท้ี่มีส่วน
เก่ียวขอ้ง โดยที่การตดัสินใจตอ้งค านึงถึงความสมเหตสุมผลดา้นราคา คุณภาพและบริการที่ไดร้บั รวมทัง้ตอ้ง
สามารถตรวจสอบไดอ้ย่างโปรง่ใส 

- ในการท าธุรกรรมกับภาครฐั บรษิัทจะตอ้งหลีกเล่ียงการกระท าที่อาจจูงใจใหร้ฐัหรือพนกังานของรฐัด าเนินการ
ที่ไม่ถูกตอ้งเหมาะสม อย่างไรก็ดีการสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันหรือการกระท าใด ๆ ในขอบเขตที่
เหมาะสมและเป็นธรรมเนียมปฏิบตัิตินัน้ก็สามารถท าได ้เช่น การไปแสดงความยินดีหรือการใหช้่อดอกไมใ้น
โอกาสต่าง ๆ เป็นตน้ 

นโยบายเก่ียวกบัการเลีย้งรบัรอง 

1. บริษัทไม่มีนโยบายที่จะเลีย้งรบัรองกับบุคคลภายนอกที่ท  าธุรกิจหรือติดต่องานกับบริษัท ทั้งหน่วยงานของ
เอกชนและภาครฐัเพ่ือหลีกเล่ียงการปฏิบัติที่เขา้ข่ายเป็นการติดสินบน เวน้แต่ การเลีย้งรับรองนั้นเกิดขึน้ใน
โอกาสพิเศษต่าง ๆ ตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม หรือเป็นไปตามงบประมาณ หรือเหมาะสมกับโอกาส 
รวมถึงตามประเพณีนิยมหรือวฒันธรรม เพื่อรกัษาความสมัพนัธท์ี่ดีทางธุรกิจ โดยไม่หวงัส่ิงใดเป็นการตอบแทน  

2. ผูบ้ริหารและพนกังานถูกหา้มไม่ใหเ้ลีย้งรบัรองในกรณีที่อาจเกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์เช่น การเลีย้ง
รบัรองในระหว่างที่การประมูลงานยังด าเนินการอยู่ การเลีย้งรบัรองที่ใหเ้ป็นการตอบแทนกันมีการกระท าที่
แอบแฝงเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งการช่วยเหลือหรือผลประโยชน ์
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3. ผูบ้รหิารและพนกังานถกูหา้มไม่ใหเ้ลีย้งรบัรองที่จะขดัต่อนโยบายของคู่คา้ธุรกิจ ภาครฐั หรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
4. ผู้บริหารและพนักงานถูกห้ามไม่ให้เลีย้งรับรองโดยมีเจตนาในการแสวงหาผลประโยชน์ หรือเพื่อให้ผลต่อการ

ตดัสินใจทางธุรกิจ 
5. ผู้บริหารและพนักงานถูกห้ามไม่ให้เลีย้งรับรองในกรณีที่เป็นการละเมิดนโยบายของบริษัท และกฎเกณฑห์รือ

กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
6. การเบิกค่าใชจ้่ายส าหรบัการเลีย้งรบัรองใหถื้อปฏิบตัิตามอ านาจด าเนินการ ในคู่มือการปฏิบตัิงานของบรษิัท  

นโยบายเก่ียวกบัการบรจิาคเพื่อการกศุลและการใหเ้งินสนบัสนนุแก่หน่วยงานภายนอก 

- การบริจาคและใหก้ารสนบัสนุนแก่หน่วยงานใดนัน้จะตอ้งพิจารณาถึงความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน มีการ
จดัตัง้อย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย  

- ตอ้งด าเนินการในนามบรษิัท อย่างโปรง่ใส เป็นไปตามนโยบายของบรษิัท และถกูตอ้งตามกฎหมาย 
- ไม่บริจาคและใหก้ารสนับสนุนไปยงัเจา้หนา้ที่หรือบุคคลใด ๆ  ในนามบุคคล เวน้แต่มีรายละเอียดระบุใน

หนงัสือขอรบัการสนบัสนนุ และมีหลกัฐานการรบัการสนบัสนนุเป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชดัเจน 
- ควรมีการติดตามหรือตรวจสอบ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการบริจาคหรือการใหเ้งินสนับสนุนไม่ถูกน าไปใชเ้ป็นวิธีการ

หลีกเล่ียงในการให้สินบน ทั้งนี ้การบริจาคหรือการให้เงินสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการ
ประชาสมัพนัธ ์ส่งเสริมธุรกิจ และภาพลกัษณท์ี่ดีของบริษัท โดยอาจกระท าไดห้ลายรูปแบบ เช่น การสนบัสนุน
กิจกรรมทางวฒันธรรม กิจกรรมเพื่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม กิจกรรมเพื่อการศกึษาและกีฬา เป็นตน้ 

- การเบิกค่าใชจ้่ายส าหรบัการบรจิาคใหถื้อปฏิบตัิตามอ านาจด าเนินการ ในคู่มือการปฏิบตัิงานของบรษิัท  

บทลงโทษ 

บริษัทก าหนดให ้ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  รองประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือผูบ้งัคบับญัชาแต่ละแผนกเป็นผูม้ี
อ  านาจพิจารณาและด าเนินการลงโทษทางวินยัแก่พนกังานที่กระท าความผิด หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ที่บริษัทก าหนด
ไว ้โดยบรษิัทก าหนดบทลงโทษทางวินยัไวเ้ป็นล าดบัขัน้ตามความผิด ตัง้แต่การตกัเตือนดว้ยวาจาจนถึงการพกังานหรือการ
เลิกจา้ง  

ทัง้นี ้มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 22 กุมภาพนัธ ์2566 เป็นตน้ไป โดยการอนุมตัิของคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2566 
เมื่อวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2566   
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

คู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติ (Code of Conduct) 

บทน า 

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากัด (มหาชน)  มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจโดยตัง้อยู่บน
พืน้ฐานของความชอบธรรมและมุ่งมั่นสรา้งมลูค่าเพิ่มใหก้ับผูถื้อหุน้รวมถึงการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างเป็น
ธรรม ซึ่งบรษิัทฯ ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน จะตอ้งรบัทราบและ
ปฏิบตัิตามนโยบายและขอ้ปฏิบตัิที่ก าหนดไวใ้นคู่มือจรยิธรรมธุรกิจนีอ้ย่างเครง่ครดั เพื่อบรรลเุป้าหมายทางธุรกิจและเพื่อ
ประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สีย ผูถื้อหุน้และสงัคม 

ค าจ ากัดความ 

จรยิธรรมธุรกิจ หมายถึง คณุความดี ความยตุิธรรมและความถกูตอ้ง ที่เป็นขอ้พึงปฏิบตัิส าหรบัการประกอบธุรกิจ 

แนวทางปฏิบตัิ คือ แนวทางการกระท าเพื่อรกัษาไวซ้ึ่งและส่งเสรมิเกียรติคณุและชื่อเสียง 

1. หลักการในการด าเนินธุรกิจ 

1.1. วิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธก์ารด าเนินงาน 

วิสยัทศัน ์

บรษิัทฯ ก าหนดวิสยัทศันใ์นการเป็นผูน้  าในดา้นการใหบ้รกิารดา้นโลจิสติกสแ์บบครบวงจร มาตรฐานสากล โดย
จะเป็นทางเลือกแรกและทางเลือกที่ดีที่สดุใหแ้ก่ลกูคา้และคู่คา้ของบรษิัท 

พนัธกิจ 

พนัธกิจของบรษิัทฯ ไดแ้ก่ การประกอบธุรกิจใหบ้รกิารดา้นโลจิสติกสแ์บบครบวงจรดว้ยบคุลากรที่มีความรูค้วาม
ช านาญและให้บริการแก่ลูกคา้ดว้ยความจริงใจ พรอ้มทั้งสรา้งเครือข่ายพันธมิตรทางการคา้และส านักงาน
ต่างประเทศที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายในการด าเนินงานธุรกิจ 

เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ คือการเป็นมืออาชีพในการช่วยลดตน้ทนุดา้นโลจิสติกส ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
สรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ใหม้ากที่สดุ 
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

กลยทุธก์ารด าเนินงาน 

บริษัทฯ ไดจ้ดัเตรียมบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถไวค้อยใหบ้ริการแก่ลกูคา้ โดยสามารถน าเสนอบริการได้
อย่างครอบคลุมตัง้แต่การใหค้  าปรึกษาในการวางแผนและจดัหาวิธีขนส่งที่เหมาะสมที่สุด และการจัดการให้
ลกูคา้สามารถขนส่งไดต้รงตามก าหนดเวลาภายใตต้น้ทนุท่ีต ่าที่สดุ โดยใชว้ิธีการขยายส านกังานสาขาของตวัเอง
ในประเทศเป้าหมายและท างานรว่มกบัพนัธมิตรท่ีมีประสิทธิภาพในต่างประเทศเพื่อใหส้ามารถกระจายสินคา้ไป
ยงัจดุหมายปลายทางในประเทศต่าง ๆ ไดท้ั่วโลก 

2. หลักจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของบริษัทฯ 

 2.1 ความซื่อสัตย ์( Honesty ) 

ผูบ้ริหารควรมีความซื่อสตัยส์จุริตต่อบุคคลที่เก่ียวขอ้งและไม่ท าใหเ้กิดความเขา้ใจผิดโดยเจตนาหรือหลอกลวง
ผูอ้ื่นโดยการบิดเบือนสารสนเทศ พดูเกินความจรงิ พดูความจรงิบางส่วน เลือกปฏิบตัิหรือละเวน้การปฏิบตัิ หรือโดยวิธีการ
อื่น ๆ 

 2.2 คุณธรรม ( Integrity ) 

ผูบ้รหิารควรแสดงออกถึงคณุธรรมของตนและมีความกลา้ที่จะท าตามสิ่งที่ตนเองเชื่อโดยกระท าในส่ิงที่ตนคิดว่า
ถูกตอ้ง ถึงแม้ว่าจะมีแรงกดดันให้ท าตรงกันขา้ม เป็นคนที่ยึดมั่นในหลักการ น่าเคารพนับถือ และมีความเที่ยงธรรม
ผูบ้ริหารควรต่อสูเ้พื่อความเชื่อของตนและไม่ยอมละทิง้หลักการเพื่ อวตัถุประสงคใ์ดวัตถุประสงคห์นึ่งจนกลายเป็นคน
หลอกลวงหรือไม่มีคณุธรรม 

 2.3 ความน่าเชื่อถือไว้วางใจ (Trust worthiness) 

ผู้บริหารควรเปิดเผยและจัดหาสารสนเทศที่เก่ียวขอ้งและแก้ไขความเข้าใจผิดจากข้อเท็จจริง ผู้บริหารควร
พยายามในวิถีทางที่เหมาะสมเพื่อใหบ้รรลคุ  ามั่นสญัญาของตนและผูบ้ริหารไม่ควรใชเ้ครื่องมือที่มีอยู่ในทางที่ไม่ถูกตอ้ง
และใชก้ารตีความทางกฎหมายที่ไม่เหมาะสมใชเ้ป็นเหตผุลที่จะไม่ใหค้วามรว่มมือหรือหลีกเล่ียงขอ้ตกลงที่วางไว้ 

 2.4 ความจงรักภักดี ( Loyalty ) 

ผู้บริหารควรแสดงความจงรักภักดีต่อบริษัทโดยการช่วยเหลือและอุทิศตนต่อหน้าที่ ผู้บริหารไม่ควรใช้หรือ
เปิดเผยสารสนเทศที่เป็นความลบัเพื่อความไดเ้ปรียบส่วนบคุคล แต่ควรด ารงไวซ้ึ่งความสามารถในการตดัสินใจอย่างมือ
อาชีพที่เป็นอิสระโดยหลีกเล่ียงส่ิงที่ไม่เหมาะสมและความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และมีความซื่อสัตยต์่อบริษัทและ
ผู้ร่วมงาน นอกจากนีถ้้าผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะลาออก ผู้บริหารควรบอกกล่าวล่วงหน้าอย่างเหมาะสม รวมถึงให้
ความส าคญักบัสารสนเทศของบรษิัท และไม่กระท ากิจการท่ีใชป้ระโยชนจ์ากต าแหน่งหนา้ที่การงานเดิมของตน 
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 2.5 ความยุติธรรม ( Fairness ) 

ผูบ้ริหารควรมีความยุติธรรมและคุณธรรมต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ไม่ใชอ้  านาจตามอ าเภอใจ และไม่ใชว้ิธีการโกงหรือ
วิธีการที่ไม่เหมาะสมเพื่อใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชนห์รือขอ้ไดเ้ปรียบจากความเขา้ใจผิดหรือจากความทุกขข์อง
ผูอ้ื่น โดยผูบ้ริหารที่มีความยตุิธรรมควรเปิดเผยขอ้ตกลงเพื่อใหม้ีการพิจารณาและปฏิบตัิต่อทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั เปิด
ใจที่จะยอมรบัความเห็นที่ไม่ตรงกนัและเต็มใจที่จะยอมรบัเมื่อท าผิด และพรอ้มเปล่ียนจดุยืนและความเชื่อที่มีอยู่ไปสู่ส่ิงที่
ถกูตอ้งเหมาะสม 

2.6 การเหน็อกเหน็ใจผู้อื่น ( Concern for others ) 

ผู้บริหารควรเอาใจใส่ เห็นอกเห็นใจ เมตตาปราณีและหวังดีต่อผู้อื่นตามหลักการที่ว่า ให้ปฏิบัติต่อผู้อื่น
เช่นเดียวกบัที่ตอ้งการใหผู้อ้ื่นปฏิบตัิต่อเราผูบ้รหิารควรช่วยเหลือผูอ้ื่นในส่ิงที่บคุคลนัน้มีความจ าเป็นและคน้หาวิธีที่ท  าให้
ธุรกิจบรรลวุตัถปุระสงคข์องธุรกิจไปพรอ้มกับวตัถปุระสงคข์องผูอ้ื่น 

2.7 การเคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชนสากล (Respect for International Human Rights 
Principles) 

ผู้บริหารควรเคารพในเกียรติของแต่ละบุคคล ความมีอิสระ ความเป็นส่วนตัว การมีสิทธิอันชอบธรรมตาม
กฎหมายและสิทธิมนุษยชน และผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สีย  การตัดสินใจของผูบ้ริหารควร มีความเป็นกลางและ
ปฏิบตัิต่อทกุคนอย่างเท่าเทียมกนัโดยไม่แบ่งแยกเพศ ชนชัน้หรือเชือ้ชาติ 

บริษัทฯก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯทุกคนตอ้งปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่าง
เครง่ครดัโดยถือเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินงานและไม่สนบัสนนุกิจการท่ีละเมิดหลกัสิทธิมนษุยชนสากล 

 2.8 การปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างดี ( Commitment to Excellence ) 

ผูบ้ริหารควรปฏิบัติตามหนา้ที่อย่างดี กล่าวคือ เป็นผูม้ีความรู ้ตระเตรียมการ มีความมุมานะ มีความรูค้วาม
เชี่ยวชาญ เพื่อสามารถจดัการกบัทกุเรื่องที่อยู่ในความรบัผิดชอบ 

 2.9 ภาวะผู้น า ( Leadership ) 

ผูบ้รหิารควรตระหนกัถึงความรบัผิดชอบและภาวะการเป็นผูน้  าของตน และควรจดัหา รูปแบบของขอ้พึงปฏิบตัิที่
เหมาะสม เพื่อประโยชนส์ าหรบัตนเองและองคก์ร อีกทัง้ผูบ้รหิารควรสรา้งสภาพแวดลอ้มที่ใหค้วามส าคญัต่อหลกัการและ
การตดัสินใจที่มีจรยิธรรมเป็นส าคญั 

 2.10 ชื่อเสียงและคุณธรรม ( Reputation and Morale ) 

ผูบ้ริหารควรหาทางสรา้งชื่อเสียงใหบ้ริษัทและสรา้งคุณธรรมในหมู่พนกังาน โดยร่วมกันไม่ด าเนินการใด ๆ   ซึ่ง
อาจเป็นการท าลายความสมัพนัธร์ะหวา่งบรษิัทและพนกังาน ในทางกลบักนัพนกังานตอ้งรว่มกนัด าเนินการใด ๆ   ที่จ  าเป็น
เพื่อแกไ้ขหรือป้องกนัพฤติกรรมที่ไม่ถกูตอ้งเหมาะสมของคนอื่น 

 2.11 ความรับผิดชอบตามหน้าที ่( Accountability ) 

ผูบ้รหิารควรตระหนกัและรบัผิดชอบตามหนา้ที่ของตนโดยค านึงถึงจรยิธรรมที่ใชส้  าหรบัการตดัสินใจ และในการ
ละเวน้บางส่ิงเพื่อบรษิัท ตนเอง ผูร้ว่มงาน และชมุชน 
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2.12 นโยบายการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง(Policy on Compliance with 
the Law and Relevant Rules and Regulations) 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจส าหรบั
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานดงันี ้

- ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัและเคารพจารีตประเพณีของประเทศที่บรษิัทฯ เขา้ไปด าเนนิ
ธุรกิจ 

- ต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  

- ตอ้งปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ อย่างเครง่ครดั 
- ตอ้งไม่ช่วยเหลือหรือสนบัสนนุ การหลีกเล่ียงไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่าง ๆ 
- ตอ้งใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยงานก ากบัดแูลและรายงานขอ้มลูเก่ียวกบัการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบตัิตาม

กฎหมายหรือกฎระเบียบต่าง ๆ ต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

3. ความขัดแย้งทางผลประโยชนแ์ละการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ 

 3.1 นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลักการที่ว่าการ
ตดัสินใจใด ๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพื่อผลประโยชนส์งูสดุของบริษัท เท่านัน้และควรหลีกเล่ียงการ
กระท าที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนโ์ดยก าหนดใหผู้ท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียกับรายการที่พิจารณา
ตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงความสมัพนัธห์รือการมีส่วนไดเ้สียของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณา
ตดัสินใจรวมถึงไม่มีอ  านาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ ๆ โดยรวม จึงก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิดงันี ้

1. กรรมการและผู้บริหาร ต้องแจ้งให้บริษัท ทราบถึงความสัมพันธ์ หรือรายการเก่ียวโยงในกิจการที่อาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2. หลีกเล่ียงการท ารายการที่เก่ียวโยงกบักรรมการ หรือผูบ้ริหาร ท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
กับบริษัท ในกรณีที่จ  าเป็นตอ้งท ารายการนัน้ ใหม้ีการน าเสนอรายการเก่ียวกับต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นกอ่นเสนอขออนมุตัติ่อคณะกรรมการบรษิัท ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และ
ดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนด 

3. ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารที่มีส่วนไดเ้สียอย่างมีนยัส าคญัในลกัษณะที่อาจท าใหก้รรมการหรือผูบ้รหิาร
รายดังกล่าวไม่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ ใหง้ดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาใน
วาระนัน้และใหแ้จง้การมีส่วนไดเ้สียอย่างนอ้ยก่อนการพิจารณาวาระนัน้ และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุ 

4. มีการจดัการโครงสรา้งที่ชดัเจน โปรง่ใส ไม่มีการถือหุน้ไขวก้บัผูถื้อหุน้รายใหญ่ เพื่อไม่ท าใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชนใ์หแ้ก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง และเปิดเผยโครงสรา้งการถือหุน้ของบรษิัทและบรษิัทย่อยในรายงาน
ประจ าปี 
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5. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษัทตอ้งปฏิบตัิตามขอ้บงัคบับริษัท และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ซึ่งถือ
เป็นเรื่องส าคญัที่ตอ้งยึดถือปฏิบตัิโดยเคร่งครดั เพื่อใหบ้ริษัทเป็นที่น่าเชื่อถือและไวว้างใจของผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ทกุฝ่ายและจดัใหม้ีการเผยแพรข่อ้มลูเพื่อความเขา้ใจในการถือปฏิบตัิดว้ย 

 3.2 นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

บริษัทก าหนดนโยบายในการเก็บรกัษาและป้องกันการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณอ์กัษรและแจง้แนวทาง
ดังกล่าวใหทุ้กคนในบริษัทถือปฏิบัติ และวิธีการดูแลกรรมการ และผูบ้ริหารในการน าขอ้มลูภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่
เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชนส่์วนตนดงันี ้

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานและลูกจา้งของบริษัท และบริษัทย่อยจะตอ้งรกัษาความลับ และ/หรือ ขอ้มูล
ภายในของบรษิัทย่อย 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานและลูกจา้งของบริษัท และบริษัทย่อย จะตอ้งไม่น าความลับ และ/หรือ ขอ้มลู
ภายในของบริษัท และบริษัทย่อยไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพื่อประโยชนแ์ก่บุคคลอื่น
ใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ไม่ว่าจะไดผ้ลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

3. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร เก่ียวกบัหนา้ที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และ
บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 
และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้
ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทัง้การรายงานการไดม้าหรือจ าหน่ายหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่
บรรลุนิติภาวะต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 246 และบท
ก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มี
การแกไ้ขเพิ่มเติม)  

4. ใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะ จดัท าและเปิดเผยรายงาน
การถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และจัดส่ง
ส าเนารายงานนีใ้หแ้ก่บรษิัท ในวนัเดียวกบัวนัที่ส่งรายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์

5. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและลกูจา้งของบริษัท และบริษัทย่อย (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่
บรรลนุิติภาวะ) ที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในที่เป็นสาระส าคญัซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรพัยซ์ือ้
ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วง 30 วนัก่อนที่งบการเงินหรือขอ้มูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชนและ
ในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังจากที่ข้อมูลภายในของบริษัท ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ที่
เก่ียวขอ้งกับขอ้มลูภายในตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูนัน้ใหผู้อ้ื่นทราบจนกว่าจะไดม้ีการแจง้ขอ้มลูนัน้ใหแ้ก่ตลาด
หลักทรัพยฯ์ มาตรการลงโทษหากมีการกระท าการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างตน้ บริษัทถือเป็น
ความผิดทางวินัยตามขอ้บังคับการท างานของบริษัทโดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การ
ตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลิกจา้งพน้สภาพการเป็นพนกังาน
ดว้ยเหตไุล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อก แลว้แต่กรณี เป็นตน้ 
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6. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ที่มีหรืออาจมี
ผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบรษิัทซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนซึ่งตนไดล่้วงรู ้
มาในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนัน้ มาใชเ้พื่อการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือเสนอขายหรือชกัชวนใหบ้คุคลอื่น
ซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพยอ์ื่น  (ถ้ามี) ของบริษัทไม่ว่าทั้งทางตรงหรือ
ทางออ้มในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัทไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางออ้มและไม่ว่าการกระท า
ดังกล่าวจะท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นหรือน าข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท า
ดงักล่าวโดยตนไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่ก็ตาม 

7. ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบั
เทียบเท่าผูจ้ัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า (ตามนิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) ตอ้งจดัท ารายงานและน าส่งรายงานการ
ถือครองหลกัทรพัยท์ี่ออกโดยบรษิัท ของทัง้ตน คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ในครัง้แรกที่ได้รบัการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร (ตามนิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) ภายใน 30 วนั นบัตัง้แต่วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ให้
ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร และทุกครัง้ที่มีการเปล่ียนแปลง ใหจ้ดัท ารายงานการเปล่ียนแปลง
การถือครองหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนั นบัตัง้แต่วนัที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยน์ั้นโดยส่งไปที่
ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  และน าส่งส าเนาใหเ้ลขานุการ
บรษิัทรบัทราบทกุครัง้ เพื่อจดัท าเป็นรายงานใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการรบัทราบทกุไตรมาส 

8. ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบั
เทียบเท่าผูจ้ัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า (ตามนิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) ตอ้งรายงานเก่ียวกับการซือ้ขายหุน้ของ
บรษิัทอย่างนอ้ย 1 วนัล่วงหนา้ก่อนการซือ้ขายต่อเลขานกุารบรษิัทเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการต่อไป 

4. ความรับผิดชอบต่อบริษัทและทรัพยส์ินของบริษัท 

 4.1 นโยบายการปกป้องทรัพยส์ินของบริษัทฯ (Properties Protection) 

บรษิัทฯ คาดหวงัใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน มีความรบัผิดชอบในการปกป้องดูแลทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ และ
ใชท้รพัยสิ์นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดและไม่น าทรัพยสิ์นของบริษัทฯ ไปใชเ้พื่อประโยชนข์อง
ตนเองหรือผูอ้ื่น โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้

- ผูบ้ริหารและพนักงาน ตอ้งใชท้รพัยสิ์นและทรพัยากรของบริษัทฯ อย่างประหยัดและเกิดประโยชนส์ูงสุดแก่
บรษิัทฯ 

- ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งดแูลรกัษาทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ มิใหเ้ส่ือมเสีย สญูหาย 
- ก าหนดแนวทางการป้องกันภัยหรือความเส่ียงภัยที่เกิดต่อทรัพย์สินของบริษัทฯ ที่อาจเกิดขึน้จากการ

ด าเนินงาน เช่น ภยัธรรมชาติ, อบุตัิเหต ุเป็นตน้ 
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 4.2 จรรยาบรรณว่าด้วยทรัพยส์ินทางปัญญา 

บริษัทฯก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯทุกคนตอ้งมีความรอบคอบและความระมดัระวงั
ในงานทรพัยสิ์นทางปัญญารวมถึงตอ้งเคารพลิขสิทธ์ิของเจา้ของทรพัยสิ์นทางปัญญา 

 4.3 การใช้คอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. คอมพิวเตอรเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ และสารสนเทศต่าง ๆ ที่ใชใ้นการปฏิบตัิงานถือเป็นทรพัยสิ์นของบริษัท 
ผูบ้รหิารและพนกังานไม่ควรใชค้อมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชนส่์วนตวั  

2. หา้มมิใหผู้บ้รหิารและพนกังานเปิดเผยรหสัประจ าตวั (Password) หรือระบบขอ้มลูของบรษิัท แก่ผูอ้ื่น  
3. หา้มมิใหผู้บ้รหิารและพนกังานเปิดเผยขอ้มลูที่อยู่ในระบบขอ้มลูที่มีการป้องกนัใด ๆ ของบรษิัท หรือ ขอ้มลู

ที่บรษิัทซือ้มา โดยมิไดร้บัอนญุาต 
4. หา้มมิใหผู้บ้รหิารและพนกังานเปล่ียนแปลงท าซ า้ ลบทิง้ หรือ ท าลาย ขอ้มลูที่มีการป้องกนัใด ๆของบรษิัท

ฯโดยไม่ไดร้บัอนญุาต 
5. หา้มมิใหผู้บ้ริหารและพนักงานเผยแพร่คัดลอก หรือ น าซอฟตแ์วรท์ี่ผิดกฎหมายมาใชแ้ละหา้มคัดลอก

ซอฟตแ์วรลิ์ขสิทธ์ิดว้ยเหตผุลใด ๆ โดยมิไดร้บัอนญุาตจากบรษิัทผูผ้ลิตซอฟตแ์วรน์ัน้ ๆ  
6. หา้มมิใหผู้บ้ริหารและพนกังานปรบัแต่งอุปกรณฮ์ารด์แวรห์รือติดตัง้อุปกรณใ์ด ๆที่นอกเหนือจากอุปกรณ์

มาตรฐานท่ีบรษิัทฯติดตัง้ให ้
7. หา้มผูบ้รหิารและพนกังานใชอ้ีเมลหรือระบบคอมพิวเตอรใ์ด ๆของบรษิัทฯในการส่งต่อขอ้ความที่กล่าวรา้ย

ท าใหเ้ส่ือมเสียหรือขอ้ความที่หยาบคายลามกข่มขู่ก่อกวนหรือสรา้งความร าคาญใหก้ับผูอ้ื่นตามมาตราที่
ไดร้ะบไุวใ้น “พ.ร.บ.ว่าดว้ยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอรพ์.ศ. 2550” 

8. ผูบ้รหิารและพนกังานควรใชอ้ินเทอรเ์น็ตในการแสวงหาขอ้มลูและความรูท้ี่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิงาน
และจะตอ้งหลีกเลี่ยงเว็บไซตท์ี่ผิดกฎหมายหรือละเมิดศีลธรรมอนัดีงาม 

9. ผูบ้รหิารและพนกังานควรใชอ้ปุกรณส่ื์อสารอื่น ๆ ที่บรษิัทฯจดัใหอ้าทิโทรศพัทโ์ทรสารโทรศพัทม์ือถืออยา่งมี
จิตส านึกและรบัผิดชอบโดยค านึงถึงประโยชนข์องบรษิัทฯเป็นหลกั  

 4.4 นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

บริษัทมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย และไดม้ีการก าหนดนโยบายการปฏิบตัิตามกฎหมายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 
โดยไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการต่อตา้นคอรร์ปัชนัไวใ้นคู่มอืจรยิธรรมทางธรุกิจของบรษิัทภายใตห้วัขอ้เรื่อง “นโยบาย
เก่ียวกับการรบั  การใหข้องขวญัและส่ิงตอบแทน”  “นโยบายเก่ียวกับการป้องกนัการทุจริตและการใหสิ้นบน”  “นโยบาย
เก่ียวกับการเลีย้งรบัรอง” และ “นโยบายเก่ียวกบัการบริจาคเพื่อการกศุลและการใหเ้งินสนบัสนุนแก่หน่วยงานภายนอก” 
โดยสามารถสรุปไดด้งันี ้

.        นโยบายเก่ียวกบัการรบั-การใหข้องขวญัและส่ิงตอบแทน 

- ผูบ้รหิารและพนกังานถกูหา้มไม่ใหเ้รียกผลประโยชนใ์ด ๆ จากคู่คา้และหรือผูท้ี่ท  าธุรกิจกบับรษิัทฯ  
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- ผูบ้ริหารและพนักงานถูกหา้มไม่ใหเ้สนอผลประโยชนใ์ด ๆ ต่อบุคคลภายนอก  คู่คา้ เพื่อจูงใจใหป้ฏิบัติ
ในทางที่มิชอบ 

   นโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัการทจุรติและการใหสิ้นบน 

- การรับหรือให้ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใดที่อาจสรา้งแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างไม่ชอบธรรมควร
ด าเนินการอย่างถกูตอ้ง ตรงไปตรงมา และตอ้งมั่นใจไดว้่าการด าเนินการนัน้จะไม่ท าใหเ้กิดขอ้ครหาหรือท า
ใหบ้ริษัทเส่ือมเสียชื่อเสียง ส าหรบัส่ิงของที่กรรมการบริษัทไดร้บัจะเก็บไวใ้นส านกังาน หรือแจกจ่ายใหก้บั
พนกังานในบรษิัท 

- การจัดซือ้จดัหาตอ้งด าเนินตามขั้นตอนท่ีก าหนดไวต้ามระเบียบของบริษัทและมีความเป็นธรรมแก่ผูท้ี่มี
ส่วนเก่ียวขอ้ง โดยที่การตัดสินใจตอ้งค านึงถึงความสมเหตุสมผลดา้นราคา คุณภาพและบริการท่ีไดร้ับ 
รวมทัง้ตอ้งสามารถตรวจสอบไดอ้ย่างโปรง่ใส 

- ในการท าธุรกรรมกับภาครัฐ บริษัทจะต้องหลีกเล่ียงการกระท าที่อาจจูงใจให้รัฐหรือพนักงานของรัฐ
ด าเนินการที่ไม่ถกูตอ้งเหมาะสม อย่างไรก็ดีการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกนัหรือการกระท าใด ๆ  ใน
ขอบเขตที่เหมาะสมและเป็นธรรมเนียมปฏิบตัิตินัน้ก็สามารถท าได ้เช่น การไปแสดงความยินดีหรือการให้
ช่อดอกไมใ้นโอกาสต่าง ๆ เป็นตน้ 

   นโยบายเก่ียวกบัการเลีย้งรบัรอง 

1. บรษิัทไม่มีนโยบายที่จะเลีย้งรบัรองกบับคุคลภายนอกที่ท  าธุรกิจหรือติดต่องานกบับรษิัท ทัง้หน่วยงานของเอกชน
และภาครฐัเพื่อหลีกเล่ียงการปฏิบตัิที่เขา้ข่ายเป็นการติดสินบน เวน้แต่ การเลีย้งรบัรองนัน้เกิดขึน้ในโอกาสพิเศษ
ต่าง ๆ  ตามมารยาทที่ปฏิบตัิกนัในสงัคม หรือเป็นไปตามงบประมาณ หรือเหมาะสมกบัโอกาส รวมถึงตามประเพณี
นิยมหรือวฒันธรรม เพื่อรกัษาความสมัพนัธท์ี่ดีทางธุรกิจ โดยไม่หวงัส่ิงใดเป็นการตอบแทน  

2. ผูบ้ริหารและพนกังานถูกหา้มไม่ใหเ้ลีย้งรบัรองในกรณีที่อาจเกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์เช่น การเลีย้ง
รบัรองในระหว่างที่การประมูลงานยังด าเนินการอยู่ การเลีย้งรบัรองที่ใหเ้ป็นการตอบแทนกันมีการกระท าที่
แอบแฝงเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งการช่วยเหลือหรือผลประโยชน ์

3. ผูบ้รหิารและพนกังานถกูหา้มไม่ใหเ้ลีย้งรบัรองที่จะขดัต่อนโยบายของคู่คา้ธุรกิจ ภาครฐั หรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
4. ผูบ้ริหารและพนกังานถูกหา้มไม่ใหเ้ลีย้งรบัรองโดยมีเจตนาในการแสวงหาผลประโยชน ์หรือเพื่อใหผ้ลต่อการ

ตดัสินใจทางธุรกิจ 
5. ผูบ้ริหารและพนกังานถูกหา้มไม่ใหเ้ลีย้งรบัรองในกรณีที่เป็นการละเมิดนโยบายของบริษัท และกฎเกณฑห์รือ

กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
6. การเบิกค่าใชจ้่ายส าหรบัการเลีย้งรบัรองใหถื้อปฏิบตัิตามอ านาจด าเนินการ ในคู่มือการปฏิบตัิงานของบรษิัท  
 

นโยบายเก่ียวกบัการบรจิาคเพื่อการกศุลและการใหเ้งินสนบัสนนุแก่หน่วยงานภายนอก 

- การบริจาคและใหก้ารสนับสนุนแก่หน่วยงานใดนั้นจะตอ้งพิจารณาถึงความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน มีการ
จดัตัง้อย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย  

- ตอ้งด าเนินการในนามบรษิัท อย่างโปรง่ใส เป็นไปตามนโยบายของบรษิัท และถกูตอ้งตามกฎหมาย 
- ไม่บริจาคและให้การสนับสนุนไปยังเจ้าหน้าที่หรือบุคคลใด ๆ  ในนามบุคคล เว้นแต่มีรายละเอียดระบุใน

หนงัสือขอรบัการสนบัสนนุ และมีหลกัฐานการรบัการสนบัสนนุเป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชดัเจน 
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- ควรมีการติดตามหรือตรวจสอบ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการบริจาคหรือการใหเ้งินสนบัสนุนไม่ถูกน าไปใชเ้ป็นวิธีการ
หลีกเล่ียงในการให้สินบน ทั้งนี ้การบริจาคหรือการให้เงินสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการ
ประชาสมัพนัธ ์ส่งเสรมิธุรกิจ และภาพลกัษณท์ี่ดีของบรษิัท โดยอาจกระท าไดห้ลายรูปแบบ เช่น การสนบัสนุน
กิจกรรมทางวฒันธรรม กิจกรรมเพื่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม กิจกรรมเพื่อการศกึษาและกีฬา เป็นตน้ 

- การเบิกค่าใชจ้่ายส าหรบัการบรจิาคใหถื้อปฏิบตัิตามอ านาจด าเนินการ ในคู่มือการปฏิบตัิงานของบรษิัท 

 บทลงโทษ 

 บริษัทก าหนดให ้ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  รองประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือผูบ้ังคบับญัชาแต่ละแผนกเป็นผูม้ีอ  านาจ
พิจารณาและด าเนินการลงโทษทางวินยัแก่พนกังานที่กระท าความผิด หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ที่บรษิัทก าหนดไว ้โดยบรษิัท
ก าหนดบทลงโทษทางวินยัไวเ้ป็นล าดบัขัน้ตามความผิด ตัง้แต่การตกัเตือนดว้ยวาจาจนถึงการพกังานหรือการเลิกจา้ง 

 ทั้งนี ้นโยบายดังกล่าวไดผ่้านมติที่ประชุมคณะกรรมการครัง้ที่ 1/2556  และไดป้ระกาศใหพ้นักงานของบริษัท
รบัทราบและน าไปปฏิบตัิแลว้ตัง้แต่วนัท่ี 18 กรกฎาคม 2556 เป็นตน้ไป 

 4.5 บทลงโทษ 

 บรษิัทฯ ก าหนดให ้ประธานบริหาร  รองประธานบรหิาร หรือผูบ้งัคบับญัชาแต่ละแผนกเป็นผูล้งโทษ เป็นผูม้ีอ  านาจ
พิจารณาและด าเนินการลงโทษทางวินัย แก่พนักงานท่ีกระท าความผิด หรือไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ที่บริษัทฯก าหนดไว ้
บรษิัทฯก าหนดโทษทางวินยัไว ้5 ประการ ดงันี ้

·       การตกัเตือนดว้ยวาจา โดยบนัทึกเป็นหนงัสือไวเ้ป็นหลกัฐาน 
·       การตกัเตือนเป็นหนงัสือ 
·       ลดต าแหน่ง 
·       พกังานโดยไม่จ่ายค่าจา้ง และไม่จ่ายสวสัดิการ 
·       การเลิกจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

5. การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัแก่การก ากับดแูลผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เช่น ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่แข่ง คู่คา้ พนกังาน 
หรือเจา้หนีต้่าง ๆ เป็นตน้ รวมทัง้ส่ิงแวดลอ้ม สาธารณชนและสงัคมโดยรวม บรษิัทจึงไดก้ าหนดนโยบายใหม้ีการปฏิบตัติอ่
ผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มโดยค านึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียดงักล่าวตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงที่มีกบับริษัท เพื่อให้
มั่นใจว่าสิทธิดังกล่าวไดร้บัความคุม้ครองและการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน จึงไดก้ าหนดจริยธรรมธุรกิจ 
(Business Ethics หรือ Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มตลอดจนค านึงถึง
ชุมชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน ต่อตา้นการทุจริตและการคอรร์ปัชนั ไม่ล่วงละเมิดทรพัยสิ์นทาง
ปัญญา รวมถึงการเคารพต่อสิทธิมนษุยชน และจะไม่กระท าการใด ๆ  ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียเหล่านัน้ โดย
มีรายละเอียดดงันี ้
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 5.1 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

บรษิัทด าเนินธุรกิจโดยมุ่งเนน้การเจรญิเติบโตของบรษิัทอย่างตอ่เนื่องในระยะยาวเพื่อสรา้งผลตอบแทนที่ดีใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ และด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสโดยจดัใหม้ีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและไม่ด าเนินการใด ๆ ที่จ ะ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และ
สม ่าเสมอ 

1. เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของและปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม 
2. ด าเนินงานตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะช่วยสรา้งความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผูถื้อหุน้ 

อนัจะน าไปสู่ความเจรญิเติบโตอย่างยั่งยืน 
3. มีการพฒันากิจการของบรษิัทใหเ้จรญิกา้วหนา้อย่างต่อเนื่อง ใหผ้ลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสม 
4. รายงานสารสนเทศส าคญัที่มี หรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทัง้สารสนเทศที่รายงานตาม

รอบระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ ์ตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้งโดยไม่
กระท าการใด ๆ  ที่มีลกัษณะเป็นการจ ากดัสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ถึงสารสนเทศของบรษิัท 

5. จดัใหม้ีรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจ าปี 
6. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบั

การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  
7. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุเป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ 
8. เผยแพรห่นงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้บนเว็บไซตข์องบรษิัทล่วงหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั ก่อนการประชมุผูถื้อ

หุน้ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบและศกึษาขอ้มลูก่อนการประชมุ 
9. อ านวยความสะดวกในการประชุมผูถื้อหุน้โดย วนั เวลา สถานที่ และ วิธีการที่ไม่เป็นอุปสรรคในการ

เข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น และมีการจัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) รวมทั้งเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สามารถมารว่มประชมุดว้ยตนเองสามารถมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นมารว่มประชมุและออก
เสียงลงคะแนนแทน 

10. ด าเนินการกับความขัดแยง้ของผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบ ดว้ยความมีเหตุมีผลและเปิดเผยขอ้มลู
อย่างครบถว้น 

11. ปกป้องผลประโยชนแ์ละดูแลทรพัยสิ์นของบริษัท เสมือนวิญญูชนพึงรกัษาทรพัยสิ์นของตนเอง ขจดั
การแสวงหาผลประโยชนอ์นัมิชอบ โดยไม่ว่าจะทางตรงหรือทางออ้ม 

 5.2 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษัทตระหนักว่าความพอใจและความเชื่อมั่นของลูกคา้เป็นกุญแจส าคัญ อันน าไปสู่ความส าเร็จของบริษัท
อย่างยั่งยืน โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ด าเนินธุรกิจดา้นการผลิต จ าหน่ายสินคา้ และ บรกิาร ที่ปลอดภยัต่อผูบ้รโิภคและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
2. ด าเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมั่น พฒันาสินคา้และบริการ คิดคน้นวตักรรมใหม่ ๆ เพิ่มคุณค่าใหแ้ก่สินคา้และ

บรกิาร เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อย่างต่อเนื่อง พรอ้มกบัการใหข้อ้มลูที่จ  าเป็นต่อการตดัสินใจ
อย่างไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้เท็จจรงิ 
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3. ด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสัตย ์สุจริต เป็นธรรม และไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของลูกคา้ 
รกัษาความลบัทางการคา้ของลกูคา้ ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนต์นเองหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

4. ไม่เรียก รบั หรือยินยอมที่จะรบั ทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่สจุรติจากลกูคา้ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
5. ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงทางการคา้ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิได ้ใหร้ีบแจง้ลกูคา้เป็นการล่วงหนา้ เพื่อร่วมกนั

หาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
6. จดัใหม้ีช่องทางการส่ือสาร เพื่อใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรียนต่อบริษัท และ ค ารอ้งเรียนพึงไดร้บัการเอาใจใส่

อย่างเป็นธรรม 

 5.3 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่ค้า 

บรษิัทจะปฏิบตัิต่อคู่คา้ดว้ยความเสมอภาคและค านึงถึงผลประโยชนร์ว่มกนั ดงันี  ้
1. บรษิัทจะปฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างไม่เอารดัเอาเปรียบ และจะไม่ด าเนินการท่ีทจุรติในการคา้กบัคู่คา้โดยบรษิัทจะ

ปฏิบตัิต่อคู่คา้ตามเงื่อนไขทางการคา้ และ/หรือขอ้ตกลงตามสญัญาที่ท าร่วมกันอย่างเคร่งครดั เพื่อพฒันา
ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่ก่อใหเ้กิดประโยชนท์ัง้สองฝ่าย 

2. มีการคัดเลือกลูกคา้ที่มีการด าเนินธุรกิจตามกฎหมาย ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีว 
อนามัย เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยมีการปฏิบัติต่อคู่คา้บนพืน้ฐานของการแข่งขนัที่เป็นธรรม เสมอภาค 
และเคารพซึ่งกนัและกนั 

3. รกัษาความลับหรือขอ้มูลทางสารสนเทศของคู่คา้ ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนต์นเองหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิ
ชอบ 

4. สรา้งสมัพนัธภาพและความเขา้ใจที่ดีต่อกัน แลกเปล่ียนความรู ้ร่วมกันพฒันาและเพิ่มคุณค่าใหแ้ก่สินคา้
และบรกิาร เพื่อการเจรญิเติบโตรว่มกนั  

5. ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงทางการคา้ ใหข้อ้มลูที่ถูกตอ้งในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิไดใ้หร้ีบเจรจากบัคู่คา้เป็นการ
ล่วงหนา้ เพื่อรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

6. ไม่เรียก รบั หรือยินยอมที่จะรบั ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ์ื่นใด ซึ่งอยู่นอกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ 

5.4 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่ง 

1. บริษัทจะปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแข่งขนัเป็นธรรมและกฎหมายที่ก าหนดไว ้หลีกเล่ียงวิธีการท่ีทุจรติเพื่อ
ท าลายคู่แข่ง และรกัษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบตัิในการแข่งขนั 

2. ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 

 5.5 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้

1. ปฏิบตัิต่อเจา้หนีท้กุกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
2. ปฏิบตัิตามสญัญาและเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกนัอย่างเครง่ครดั 
3. บรหิารงานเพื่อใหเ้จา้หนา้ที่มั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการช าระหนีท้ี่ดี 
4. เปิดเผยฐานะทางการเงินอย่างถกูตอ้งและตรงเวลา 
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5. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดขอ้หนึ่ง ใหร้ีบแจง้เจา้หนีท้ราบเป็นการล่วงหนา้เพื่อร่วมกนัหา
แนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย  

 5.6 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษัทถือว่าพนกังานเป็นทรพัยากรที่มีค่าและเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จของบริษัท และเชื่อว่าพนกังานทกุ
คนมีส่วนรว่มในการเติบโตของบรษิัท ทัง้นี ้บรษิัทไดถื้อปฏิบตัิต่อพนกังานทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั 

1. ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์และสิทธิขั้นพืน้ฐานในการท างาน ตลอดจนไม่
เปิดเผยหรือส่งผ่านขอ้มลูหรือความลบัของพนกังานต่อบคุคลภายนอกหรือผูท้ี่ไม่เก่ียวขอ้ง 

2. ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั  
3. ส่งเสรมิความเท่าเทียมกนัในการจา้งแรงงาน ไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่กีดกนัดว้ยเหตทุางเพศ สีผิว เชือ้ชาติ ศาสนา 

อาย ุความพิการ หรือสถานะอื่นใด ที่ไม่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการท างาน 
4. สนบัสนนุและส่งเสรมิใหม้ีการฝึกอบรมแลกเปล่ียนความรูเ้พื่อพฒันาความรูค้วามสามารถของบคุลากรอยา่ง

ทั่วถึง สรา้งความมั่นคงในอาชีพ และใหโ้อกาสในการเจรญิกา้วหนา้ตามศกัยภาพของแต่ละคน 
5. ส่งเสรมิใหพ้นกังานมีส่วนรว่มในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานและการพฒันาบรษิัท และรบัฟังขอ้คิดเหน็

และขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอย่างเท่าเทียมกนัและเสมอภาค 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการอบรมใหค้วามรูเ้พิ่มเติมกับพนักงานในทุกดา้น โดยสอดคลอ้งกับนโยบาย 

สภาพปัญหา วิสัยทัศน ์พันธกิจ และ กลยุทธ์ของบริษัท เป็นประจ าทุกปี เช่นการพัฒนาศักยภาพในการ
ท างาน การใหค้วามส าคญัในดา้นส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้  

7. ก าหนดให้มีการอบรม ประชาสัมพันธ์ใหค้วามรู ้เก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และการ
ต่อตา้นคอรร์ปัชนั กบัพนกังานทกุท่านทราบและปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั 

8. ให้ผลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ หน้าที่ ความรับผิดชอบ และผลการ
ปฏิบตัิงาน รวมถึงก าหนดค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษิัททัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

9. จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชนท์ี่เหมาะสมแก่พนักงาน อาทิ นโยบายสวัสดิการพนักงานช่วยเหลือ
พนกังานกรณี 10 โรครา้ยแรง กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นตน้ 

10. เปิดโอกาสใหพ้นกังานมีช่องทางการส่ือสาร เสนอแนะและรอ้งทุกขเ์ก่ียวกบัการท างานซึ่งขอ้เสนอต่าง ๆ จะ
ไดร้บัการพิจารณาและก าหนดวิธีการแกไ้ข เพื่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ทกุฝ่ายและสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีในการ
ท างานรว่มกนั  

11. ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของพนกังานทกุระดบัในการด าเนินกิจกรรมดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
12. จดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นในการปฏิบตัิหนา้ที่ รวมทัง้จดัสภาพแวดลอ้มการท างาน โดยค านึงถึง

หลกัความปลอดภยั อาชีวอนามยั เพื่อเป็นการส่งเสรมิและยกระดบัคณุภาพชีวิตของพนกังาน 

 5.7 นโยบายและแนวปฏิบัติต่อกันภายใต้สิทธิมนุษยชน 

ได้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติต่อกันภายใตสิ้ทธิมนุษยชน เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยธรรมสากล เป็น
จรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ ควรเคารพในเกียรติของแต่ละบคุคล มีความอิสระ ความเป็นส่วนตวั การมีสิทธิอนัชอบธรรม
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ตามกฎหมายและสิทธิมนุษยชน และผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สีย การตดัสินใจของผูบ้ริหารควรมีความเป็นกลางและ
ปฏิบตัิต่อทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั โดยไม่แบ่งแยกเพศ ชนชัน้ หรือ เชือ้ชาติ  

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน รวมทัง้พนกังานในบรษิัทย่อย ตอ้งปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดัโดยทั่ว
กนัถือเป็นส่วนหน่ึงของวินยัในการท างาน ซึ่งตอ้งค านึงถึงศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย ์เสรีภาพ และความเสมอภาคของบคุคล 
ไม่กระท าการใด ๆ และไม่ส่งเสริมใหม้ีการละเมิดสิทธิมนุษยชน กลุ่มบริษัทจะไม่ขอ้งเก่ียวกับหน่วยงานหรือบุคคลใดที่
ละเมิดสิทธิมนษุยชนทกุกรณี  

นโยบายด้านสทิธิมนุษยชน 

บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย (“กลุ่มบรษิัท”) มุ่งมั่นในการ

ด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบ โดยยึดหลักการด าเนินธุรกิจ ที่โปร่งใส ตรวจสอบได ้มีจริยธรรม เคารพต่อหลักสิทธิ

มนษุยชน ควบคู่กบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยใหค้วามส าคญัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ทัง้นี ้เพื่อเป็น

การสนับสนุนในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน กลุ่มบริษัทไดจ้ัดท านโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน และยึดถือเป็นแนว

ทางการปฏิบัติตามหลักการชีแ้นะว่าดว้ยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on 

Business and Human Rights: UNGP) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาที่ยั่งยืนและมั่นใจไดว้่าการด าเนินธุรกิจ

ของบรษิัทปลอดจากการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

ขอบเขต 

 นโยบายฉบบันีใ้ชก้ับการด าเนินธุรกิจของบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากัด (มหาชน) 

และบริษัทย่อย รวมถึงคู่คา้ และผูร้่วมธุรกิจ เพื่อใหส้ามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินธุรกิจและส่งเสริมใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง

ในห่วงโซ่อปุทานของบรษิัทเคารพต่อสิทธิมนษุยชน 

นิยาม 

 สิทธิมนุษยชน หมายถึง ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิและเสรีภาพขั้นพืน้ฐานท่ีมีมาแต่ก าเนิดและความ

เสมอภาคที่จะไม่ถูกเลือกปฏิบตัิดว้ยเหตุแห่งเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ สีผิว ภาษา เผ่าพนัธุ ์หรือสถานะอื่นใดตามกฎหมาย

ของแต่ละประเทศ 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ตอ้งตระหนักและให้ความส าคัญ ทั้งตอ้งเคารพต่อสิทธิ

มนษุยชน ซึ่งใหย้ึดถือปฏิบตัิตามนโยบายดา้นสิทธิมนษุยชน ดงันี ้

1. การปฏิบตัิต่อทกุคนตามหลกัสิทธิมนษุยชนอย่างเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบตัิ 
2. หลีกเล่ียงการกระท าที่เป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

3. สนบัสนนุส่งเสรมิหลกัสิทธิมนษุยชน 

4. ส่ือสาร เผยแพร ่ใหค้วามรู ้ท าความเขา้ใจต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย พรอ้มทัง้ใหก้ารสนบัสนนุคู่คา้และผูร้่วม
ธุรกิจ เพื่อใหม้ีส่วนรว่มในการด าเนินธุรกิจ โดยเคารพและปฏิบตัิต่อทกุคนตามหลกัสิทธิมนษุยชน 
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แนวทางการปฏิบัติ 

1. สนบัสนนุ ส่งเสรมิ และเคารพต่อสิทธิมนษุยชน ใหเ้กียรติซึ่งกนัและกนั และปฏิบตัิต่อกนัอย่างเท่าเทยีม
ครอบคลุมทั้งพนักงาน คู่คา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียขององคก์ร โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างในทางกาย จิตใจ
ศาสนา เชือ้ชาติ สญัชาติ เพศ ภาษา อาย ุสถานะทางสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใด 

2. ใชค้วามระมดัระวงั  และหลีกเล่ียงการกระท าที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ทัง้ทางตรงทางอม้ต่อผูม้ีส่วนได้
เสียทกุฝ่าย 

3. สนบัสนนุใหพ้นกังานใชสิ้ทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรฐัธรรมนญูและตามกฎหมาย 

4. ส่ือสาร เผยแพร ่ใหค้วามรู ้ท าความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง และใหก้ารสนบัสนนุอื่นใด แก่ พนักงานทุกคน
ในบริษัท ตลอดจนผูร้่วมธุรกิจ (Joint Venture) เพื่อใหม้ีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรมและ
จริยธรรม เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบตัิต่อทุกคนตามหลกัสิทธิมนุษยชนตามนโยบายนี ้รวมถึงการไม่
ใชแ้รงงานเด็กที่มีอายุไม่ถึงเกณฑต์ามกฎหมายก าหนดหรือการไม่ใชแ้รงงานบังคับ ภายในบริษัทหรือ
ภายในห่วงโซ่อปุทานของบรษิัท 

5. สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลย เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เป็นการละเมิด
สิทธิมนุษยชนที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดยต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาหรือแจ้งไปยังช่องทางการ
รอ้งเรียนท่ีก าหนดไว ้ 

 5.8 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทรัพยสิ์นทางปัญญาและการไม่ละเมิดลิขสิทธิ์  

บรษิัทก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิต่อการเคารพต่อทรพัยสิ์นทางปัญญาและการไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิดงันี ้
1. บรษิัทจะตอ้งไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสินทรพัยท์างปัญญาของผูอ้ื่น หรือ คู่แข่งขนัทางการคา้ 
2. ผูบ้ริหารและพนักงานจะตอ้งไม่แสวงหาความลับทางการคา้ของคู่แข่งหรือขอ้มูลจ าเพาะของคู่แข่ง โดย

วิธีการอนัมิชอบดว้ยกฎหมาย หรือการละเมิดขอ้ตกลงที่จะไม่เปิดเผยขอ้มลูของคู่แข่ง ไม่ว่าจะไดจ้ากลกูคา้
หรือบุคคลอื่น  นอกจากนี ้ยังรวมถึงความลับทางการค้าของบริษัท เช่นแผนธุรกิจ ข้อมูลทางเทคนิค 
นวัตกรรมใหม่ ซึ่งพนักงานของบริษัท มีหน้าที่ต้องเก็บรักษาเป็นความลับ โดยไม่น าไปเผยแพร่ให้
บคุคลภายนอก ไม่ว่าจะเป็นคู่แข่งทางการคา้หรือไม่ก็ตาม  

3. บริษัทใหค้วามส าคญักบัการไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา และลิขสิทธ์ิอ่ืน ๆ โดยมีนโยบายใหพ้นกังานใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอรต์ามท่ีบริษัท ก าหนดและติดตัง้ให ้ซึ่งเป็นโปรแกรมท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งตามกฎหมาย 
และหา้มมิใหท้ าการติดตัง้หรือ ดาวนโ์หลดโปรแกรม เพลง ภาพยนตร ์เกม ฯลฯ ท่ีลิขสิทธ์ิไม่ถูกตอ้งตาม
กฎหมาย โดยฝ่ายสารสนเทศมีหนา้ที่ก ากับดูแล ตรวจสอบเครื่องคอมพิวเตอรอ์ย่างสม ่าเสมอ และอยู่ใน
แผนงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อใหพ้นกังานตระหนกัถึงความส าคญัในเรื่องดงักล่าว  

 5.9 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

1. บรษิัทจดัใหม้ีการจา้งงานท่ียตุิธรรม และใหพ้นกังานมีโอกาสกา้วหนา้ในบรษิัทอย่างเป็นธรรม 
2. บริษัทมีนโยบายค่าตอบแทนพนกังาน ซึ่งพิจารณาจากอุตสาหกรรมที่มีขนาดใกลเ้คียงกนั ความเหมาะสม 

ประสบการณ ์คุณวุฒิ หนา้ที่ความรบัผิดชอบ โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท ผลการประเมิน
ความสามารถและผลการประเมินผลการท างานประกอบ  
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3. ใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมตามความรูค้วามสามารถ ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิงาน
ของพนกังานแต่ละคน 

4. บริษัทจดัใหม้ีสวสัดิการที่ตอบสนองความตอ้งการของพนกังาน อาทิเช่น กองทุนส ารองเลีย้งชีพ การตรวจ
สขุภาพประจ าปี ชดุฟอรม์พนกังาน  สวสัดิการเงินช่วยเหลือกรณี 10 โรครา้ยแรง เงินช่วยเหลือพนกังานดา้น
ต่าง ๆ เป็นตน้ รวมถึงการพฒันาฝึกอบรมเพิ่มทกัษะความสามารถ 

 5.10 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในที่
ท างาน 

บริษัทตระหนกัอยู่เสมอว่าพนกังานเป็นปัจจยัที่ส  าคญัต่อการประสบความส าเร็จของบริษัท และมุ่งมั่นใน
การด าเนินธุรกิจตามมาตรฐานของความปลอดภัย สุขอนามัย และ ส่ิงแวดลอ้ม บริษัทไดก้ าหนดนโยบายดา้นความ
ปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดลอ้มในที่ท  างาน เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอันตราย
เนื่องจากการท างาน ทั้งดา้นความปลอดภัย  สุขอนามัย และ สภาพแวดลอ้มในที่ท  างาน ซึ่งถือเป็นหน้าที่และความ
รบัผิดชอบของพนกังานทกุคนท่ีจะตอ้งใหค้วามรว่มมือในการตรวจตราและเฝา้ระวงัสภาพแวดลอ้มในการท างานใหอ้ยู่ใน
สภาพท่ีปลอดภยั 

1. ปฏิบัติตามมาตรฐานเพื่อก่อให้เกิดความปลอดภัยในสุขภาพและสภาพแวดลอ้มในการท างานส าหรบั
พนกังานทกุคน 

2. ปฏิบตัิตามขอ้กฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ในดา้นความปลอดภยั สขุอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม ของประเทศ
ที่บรษิัทเขา้ไปท าธุรกิจ  

3. บรษิัทสนบัสนนุใหม้ีการปรบัปรุงสภาพการท างานและสภาพแวดลอ้มใหป้ลอดภยัโดยสม ่าเสมอ 
4. พนักงานทุกคนตอ้งค านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนทรพัยสิ์นของบริษัทเป็น

ส าคญัตลอดเวลาที่ปฏิบตัิงาน 
5. พนกังานทกุคนตอ้งดแูลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยของพืน้ท่ีที่ปฏิบตัิงาน 
6. พนกังานทกุคนมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรบัปรุงสภาพการท างาน สถานท่ีท างานและสภาพแวดลอ้ม

ของบรษิัทใหด้ีขึน้ได ้ 
7. บรษิัทสนบัสนนุและส่งเสรมิใหเ้กิดการมีส่วนรว่มในดา้นความปลอดภยัต่าง ๆ ที่จะช่วยกระตุน้จิตส านึกของ

พนกังาน เช่น การอบรม จงูใจ การประชาสมัพนัธ ์ดา้นความปลอดภยัและสขุอนามยัที่ดีเป็นตน้ 
8. ส่งเสริมใหค้วามรูเ้ก่ียวกับสขุอนามยั ความปลอดภยัในทุกระดบั ตลอดจนสนบัสนุนวิธีการและการปฏิบตัิ

ตามมาตรการป้องกนัส่ิงแวดลอ้มตามกฎหมายของอตุสาหกรรม 
9. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ จะต้องท าตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี และจูงใจให้พนักงานปฏิบัติงานดว้ยวิธีที่

ปลอดภยั 

5.11 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อชุมชนและสังคม 

บรษิัทด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีพึงมีต่อประเทศชาติ ชมุชนและสงัคม ตลอดจน
ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ่น เพื่อธ ารงรกัษาไวซ้ึ่งสงัคมและส่วนรวมที่ดี  
1. ไม่ด  าเนินธุรกิจที่ใหส้งัคมเส่ือมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบคุคลอื่นท่ีอยู่รว่มในชมุชนและสงัคม 
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2. ปลกูฝังจิตส านึกความรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคมโดยส่วนรวม ใหเ้กิดขึน้ในบรษิัทและพนกังานทกุระดบัอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. ก าหนดใหม้ีมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบที่เกิดขึน้ต่อชมุชนและสงัคมอนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของ
บรษิัท 

4. ส่งเสรมิการอนรุกัษ์วฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ่น 

5. รว่มมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ในการพฒันาชมุชน 

6. ใหก้ารสนบัสนนุในกิจกรรมที่ก่อใหเ้กิดสาธารณประโยชน ์

7. สรา้งความสมัพนัธอ์นัดีใหเ้กิดขึน้ระหว่างบริษัทกับชุมชนและสงัคม บนพืน้ฐานของความถูกตอ้ง โปร่งใส และ
เป็นธรรม 

5.12 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อส่ิงแวดล้อม 

1. ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายส่ิงแวดล้อม โดยค านึงถึงผลกระทบต่อ
ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มีการทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ 

2. สรา้งวัฒนธรรมองคก์ร และสรา้งจิตส านึกใหพ้นักงานทุกระดับ เกิดความร่วมมือและความรบัผิดชอบในการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม การใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

3. ส่งเสรมิใหค้วามรู ้และฝึกอบรมแก่พนกังานในเรื่องสิ่งแวดลอ้ม 
4. ส่งเสริมระบบการจัดการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตัง้แต่การใชท้รพัยากรอย่างประหยดัมาตรการบ าบัดและฟ้ืนฟู การ

ทดแทน การเฝา้ระวงัดแูลและป้องกนัผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืน 
5. มีการคดัเลือกคู่คา้ที่ด  าเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 

 5.13 นโยบายและแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการไดต้ระหนักและส่งเสริมใหม้ีการปลูกจิตส านึกในการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ให้
เกิดขึน้ในองคก์ร เพื่อใหพ้นกังานมีจิตส านึก และร่วมกันประหยดัการใชท้รพัยากร พลงังาน เช่น การเดินขึน้ลงบนัไดแทน
การใชลิ้ฟตโ์ดยสาร รณรงคก์ารใชก้ระดาษสองหนา้ ลดการใชก้ระดาษในกระบวนการท างาน ปิด/เปิดไฟฟ้าและแอร ์เป็น
เวลา และ ปิดแอรใ์นช่วงพกักลางวนั รณรงคใ์หพ้นกังานใชน้ า้อย่างประหยดั และมีเครื่องท าน า้ดื่มไวบ้รกิารพนกังานอย่าง
เพียงพอ เพื่อลดการซือ้น า้ดื่มที่ใชข้วดพลาสติก 

 5.14 ช่องทางการร้องเรียนของพนักงาน 

บริษัทก าหนดช่วงทางใหพ้นกังานเขา้แจง้เรื่องที่ส่อไปในทางผิดระเบียบวินยัและกฎหมายได ้โดยสามารถ
ส่งเป็นจดหมายปิดผนึกส่งตรงถึงกรรมการผูจ้ดัการ หรือส่งผ่านทางอีเมลข์องกรรมการผูจ้ดัการ kitti@nclthailand.com 

 ทัง้นีข้อ้มลูของผูแ้จง้จะไดร้บัการตอบสนองอย่างจรงิจงัและพนกังานผูร้ายงานจะไม่ไดร้บัความเดือดรอ้นอนั
เนื่องมาจากการรายงานขอ้รอ้งเรียนโดยสจุรติ ขอ้มลูการเปิดเผยตวัของพนกังานจะถกูเก็บไวเ้ป็นความลบัเสมอ อย่างไรก็
ตามการรอ้งเรียน ผูร้อ้งเรียนควรรวบรวมขอ้มลูดว้ยความระมดัระวงัและค านึงถึงความถกูตอ้งของขอ้มลูที่เปิดเผย 

mailto:kitti@nclthailand.com
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5.15 นโยบายและแนวทางปฏิบัติการแจ้งเบาะแสการท าผิด (Whistle Blowing) และมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

บริษัทมุ่งมั่นที่รกัษาแนวทางการปฏิบัติขององคก์รที่มีมาตรฐาน และเป็นไปตามหลักการการก ากับดูแล
กิจการที่ดีส าหรบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ดัง ที่ระบุไวใ้หน้โยบายการก ากับกิจการและคู่มือจริยธรรมธุรกิจ จึงไดก้ าหนด
นโยบายนีข้ึน้เพื่อเป็นกลไก และใหสิ้ทธิแก่พนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายนัน้คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดช่องทาง
ส าหรบัการส่ือสารกับคณะกรรมการบริษัททางไปรษณียห์รืออีเมล ์เพื่อใหเ้กิดช่องทางการแจง้ขอ้มลูและค าแนะน าต่าง ๆ 
เพื่อสั่งการใหม้ีการตรวจสอบขอ้มลูตามกระบวนการส าหรบัการรอ้งเรียน แจง้เบาะแส ที่เก่ียวขอ้งกับการท าผิดกฎหมาย 
ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง การละเมิดสิทธิ หรือการผิดจรรยาบรรณของ
ผูบ้ริหารและพนักงาน โดยบริษัทจะรกัษาขอ้มูลที่ไดจ้ากรายงานดังกล่าวไวเ้ป็นความลับ และผูร้ายงานจะไดร้บัความ
คุม้ครองจากบรษิัท 

ขอบเขตของนโยบาย 

นโยบายนีจ้ดัขึน้เพื่อสนบัสนุนใหพ้นกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย เปิดเผยขอ้มลูที่แสดงถึงการกระท าที่  
ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ และจรยิธรรมธุรกิจของบรษิัท อาทิเช่น  

- การคอรร์ปัชนั  
- การฉอ้โกง การยกัยอกทรพัย ์ลกัทรพัย ์
- การกระท าทจุรติเพื่อประโยชนแ์ก่ตนเองและผูอ้ื่น  
- การกระท าที่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพและความปลอดภยั หรือต่อส่ิงแวดลอ้ม 
- การกระท าโดยเจตนาใหบ้รษิัทเกิดความเสียหายหรือเสียประโยชน ์
- การฝ่าฝืนจรยิธรรมธุรกิจอย่างชดัเจน 
- การสนับสนุนการกระท าฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบและจริยธรรมธุรกิจ รวมถึงการปกปิดหรือการ

ช่วยเหลือปกปิดการกระท าดงักล่าว 

การรักษาข้อมูลเป็นความลับ 

นโยบายนีจ้ดัท าเพื่อใหพ้นกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายมั่นใจว่าขอ้รอ้งเรียนของตนจะไดร้บัการตอบสนอง
อย่างจริงจงัและพนกังานผูร้ายงานจะไม่ไดร้บัความเดือดรอ้นอนัเนื่องมาจากการรายงานขอ้รอ้งเรียนโดยสจุริตขอ้มลู
การเปิดเผยตัวของพนกังานจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบัเสมอ อย่างไรก็ตามการรอ้งเรียน ผูร้อ้งเรียนควรรวบรวมขอ้มลู
ดว้ยความระมดัระวงัและค านึงถึงความถกูตอ้งของขอ้มลูที่เปิดเผย 

การแจ้งข้อกล่าวหาอันเป็นเทจ็ 

หากพนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียคนใดเจตนารอ้งเรียนดว้ยขอ้กล่าวหาอนัเป็นเท็จหรือมีเจตนาไม่สจุริตต่อผู้
ถูกรอ้งเรียน บริษัทจะถือว่าการรอ้งเรียนดงักล่าวเป็นการละเมิดจริยธรรมธุรกิจ ทัง้นี ้บริษัทจะจดัใหม้ีการด าเนินการ
สอบสวนเพื่อพิจารณาลงโทษตามระเบียบของบรษิัท  

โดยเบาะแสขอ้รอ้งเรียน และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ จะไดร้บัการพิจารณาและด าเนินการตามความเหมาะสม 
โดยพิจารณาและด าเนินการตามความเหมาะสม โดยพิจารณาเป็นรายกรณีไป โดยไม่เปิดเผยชื่อผูแ้จง้เบาะแส รวมทัง้ 
ด าเนินการจดัเก็บขอ้มลูการรอ้งเรียนเป็นความลบั และมีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสเพื่อใหผู้แ้จง้เบาะแสและผู้
รอ้งเรียนมั่นใจว่าจะไม่ไดร้บัผลกระทบจากการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนดงักล่าว ทั้งนีห้ากกรณีที่บริษัทมีความ
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

จ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลู บรษิัทจะเปิดเผยเฉพาะขอ้มลูที่จ  าเป็นเท่านัน้ โดยค านึงถึงความปลอดภยั และความเสียหาย
ของผูร้อ้งเรียนและผูแ้จง้เบาะแสเป็นส าคญั 

ช่องทางการร้องเรียน  
จดหมายลงทะเบียน 
ส่งถึงคณะกรรมการบรษิัท 
บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน)  
56/9-10 ซอยสมเด็จพระเจา้ตากสิน 12/1 ถนนสมเด็จพระเจา้ตากสิน แขวงบคุคโล เขตธนบรุี กรุงเทพฯ 10600 

ช่องทางการติดต่อกับบริษัท 

 Email โทรศัพท ์

คณะกรรมการบริษัท management@nclthailand.com - 
เลขานุการ Atcharaporn.y@nclthailand.com 02-4737300 # 300 
นักลงทุนสัมพันธ ์ IR@nclthailand.com 02-4737300 # 300 
Website www.nclthailand.com /การก ากบัดแูล

กิจการที่ดี/ช่องทางการรอ้งเรียน 
 

6. การดูแลให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ และแนวทางปฏิบัติของบริษัท 

 6.1 แนวทางปฏิบัติของผู้บริหาร 

- ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โปรง่ใส เป็นธรรม เพื่อท าใหม้ั่นใจไดว้่าในการตดัสินใจและกระท าการใด 
ๆ โดยค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของกลุ่มผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยภาพรวม 

- ปฏิบัติหนา้ที่อย่างมืออาชีพดว้ยความรูค้วามช านาญ ความมุ่งมั่นและมีความรอบคอบระมดัระวงั มองเห็น
ปัญหาล่วงหนา้และหาวิธีการแกปั้ญหาที่จะเกิดขึน้และรกัษามาตรฐานการปฏิบตัิงานดงักล่าวไว ้รวมถึงมีการ
ประยกุตใ์ชค้วามรูแ้ละทกัษะในการจดัการบรษิัทฯ อย่างเต็มความรูค้วามสามารถ 

- ไม่หาประโยชนใ์หต้นเองหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยการน าสารสนเทศภายในท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยหรือท่ีเป็นความลบัไป
ใชห้รือน าไปเปิดเผยกบับคุคลภายนอกหรือกระท าการอนัก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- จดัใหม้ีการดแูล การตรวจสอบ ทัง้ภายในบรษิัทและสภาพแวดลอ้มของบรษิัทโดยสม ่าเสมอ เพื่อใหแ้น่ใจว่าได้
มีการปฏิบตัิตามนโยบายและกระบวนการท่ีก าหนด 

- จดัใหม้ีการรายงานสารสนเทศที่ถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และสม ่าเสมอ รวมถึงจดัใหม้ีการรายงานแนวโนม้
ในอนาคตของบรษิัทบนพืน้ฐานของความเป็นไปไดแ้ละมีขอ้มลูสนบัสนนุอย่างเพียงพอ 

- ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รกัษามาตรฐานอุตสาหกรรมและก าหนดแนวทางปฏิบตัิ
ใหท้ันต่อเหตุการณ ์มีเอกสารหลักฐานที่เพียงพอและเหมาะสมส าหรบัการด าเนินการควบคุมและการดูแล
รกัษาใหเ้ป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดส าหรบัน าไปใชป้ฏิบัติในทุกระดับของการจัดการ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า
ธุรกิจด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง มีการแบ่งแยกกิจกรรมด าเนินธุรกิจ และ
จดัใหม้ีการอนมุตัิการด าเนินการท่ีเหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมายและขอ้ก าหนด ที่เก่ียวขอ้ง 

- พฒันาบรษิัทใหบ้รรลถุึงเป้าหมาย วตัถปุระสงค ์และเป็นมาตรฐานท่ียอมรบั 
- ส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบับรษิัทฯ 

mailto:management@nclthailand.com
http://www.nclthailand.com/
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 6.2 แนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ 

- ก าหนดทิศทาง  เป้าหมาย  นโยบายและกลยทุธท์างธุรกิจ 
- ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ความระมดัระวงัและรกัษาประโยชนข์องบรษิัทฯ 
- พึงปฏิบตัิตามกฎหมาย  กฎเกณฑ ์ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงจรรยาบรรณและแนวทางก ากบัดแูลกิจการท่ีดี
และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

- ติดตามการด าเนินงานของบรษิัทฯ เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์
- พิจารณาแต่งตัง้คณะอนกุรรมการและก าหนดขอบเขตหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะอนกุรรมการใหช้ดัเจน
และเหมาะสม 

- พิจารณาการท ารายการทางธุรกิจที่ส  าคญัของบรษิัทฯ ดว้ยความตัง้ใจและขยนัหมั่นเพียร 
- จดัประชมุคณะกรรมการและพิจารณาวาระการประชมุอย่างเหมาะสม 
- ประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ 
- จดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งส าหรบัผูบ้รหิารระดบัอาวโุสของบรษิัทฯ 

 6.3 แนวทางปฏิบัติของกรรมการ 

- ขยนัหมั่นเพียรปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 
- ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ความระมดัระวงัและรกัษาประโยชนข์องบรษิัทฯ 
- พึงปฏิบตัิตามกฎหมาย  กฎเกณฑ ์ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงจรรยาบรรณและแนวทางก ากบัดแูลกิจการท่ีดี
และด าเนินธุรกิจเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

- ติดตามการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย วตัถปุระสงคข์องบรษิัทฯ 
- ด าเนินการเพื่อใหแ้น่ใจว่ามีการรกัษาความลบัของสารสนเทศที่เป็นความลบัภายในบรษิัทฯและยงัไม่อนุญาต
ใหเ้ปิดเผยต่อบคุคลภายนอก และไม่อนญุาตใหเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อภายนอก และไม่ใชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ 
ซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ เพื่อประโยชนข์องตนเอง 

- หลีกเล่ียงการกระท าหรือการตดัสินใจ ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 6.4 แนวทางปฏิบัติของเลขานุการบริษัทฯ 

- ขยนัหมั่นเพียรปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 
- ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ความระมดัระวงัและรกัษาประโยชนข์องบรษิัทฯ 
- ดูแลกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการและบริษัทฯ ใหป้ฏิบัติตามกฎหมาย  กฎเกณฑ ์ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 
รวมถึงจรรยาบรรณและแนวทางก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและด าเนินธุรกิจเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

- มีความพรอ้มและตัง้ใจในการจดัประชุมผูถื้อหุน้  การประชุมคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ และการ
จดัเตรียมรายงานการประชมุ 

- เป็นส่ือกลางการติดต่อส่ือสารท่ีดีระหว่างกรรมการและผูถื้อหุน้ 
- รักษาข้อมูลภายในบริษัทฯ ให้เป็นความลับ รวมถึงข้อมูลในรายงานการประชุมของคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆของบริษัทฯ และไม่อนุญาตใหเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อภายนอก และไม่ใช่ขอ้มลูภายใน
ของบรษิัทฯ ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ เพื่อประโยชนข์องตนเอง 
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 6.5 แนวทางปฏิบัติของพนักงาน 

- ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ มีจรรยาบรรณและความรบัผิดชอบต่อบรษิัทฯ 
- พึงปฏิบตัิตามกฎหมาย  กฎเกณฑ ์ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงจรรยาบรรณและแนวทางก ากบัดแูลกิจการท่ีดี
และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

- ด าเนินการเพื่อใหแ้น่ใจว่ามีการรกัษาความลบัของสารสนเทศที่เป็นความลบัภายในบรษิัทฯและยงัไม่อนุญาต
ใหเ้ปิดเผยต่อบคุคลภายนอก และไม่อนญุาตใหเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อภายนอก และไม่ใชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ 
ซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ เพื่อประโยชนข์องตนเอง 

- พึงรกัษาและรว่มสรา้งสรรคใ์หเ้กิดความสามคัคีในหมู่พนกังาน 

 6.6 การปรับปรุงคู่มือจริยธรรมธุรกิจ 

- บริษัทมีนโยบายที่จะติดตามความกา้วหนา้ของคู่มือจริยธรรมธุรกิจ และท าการสอบทานและปรบัปรุงคู่มือ
จรยิธรรมธุรกิจเป็นประจ าทกุปี เพื่อใหม้ีความทนัสมยัและเหมาะสมตลอดเวลา 

 6.7 การดูแลให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ 

- บริษัทก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนที่จะตอ้งรบัทราบ 
ท าความเขา้ใจ และปฏิบตัิตามนโยบายและขอ้ปฏิบตัิตามที่ก าหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจนีอ้ย่างเครง่ครดั 
มิใช่การปฏิบตัิตามความสมคัรใจและไม่สามารถอา้งไดว้่าไม่ทราบแนวปฏิบตัิที่ก าหนดขึน้นี ้

- ผูบ้ริหารทุกระดบัในองคก์ร จะตอ้งดูแลรบัผิดชอบและถือเป็นเรื่องส าคญัที่จะด าเนินการใหพ้นกังานภายใต้
สายบงัคบับญัชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบตัิตามคู่มือจรยิธรรมธุรกิจอย่างจรงิจงั 
 

มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 22 กุมภาพนัธ ์2566 เป็นตน้ไป โดยการอนุมตัิของคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2566 
เมื่อวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2566   



 

เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ   
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากัด (มหาชน) ประกอบดว้ย
กรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน และในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทัง้สิน้ 5 ครัง้ ซึ่งมีรายละเอียดการเขา้
รว่มประชมุดงันี ้

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วม / 

จ านวนคร้ังทีป่ระชุมทัง้หมด 

1. นายพงศพ์นัธ ์ คงก าเหนิด1 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 5/5 
2. นางสาวชญัญาพทัธ ์ วิพฒันานนัทกลุ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 5/5 

3. พลเรือเอกสรุพงษ์  อ านรรฆสรเดช กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 5/5 

4. นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ2 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 4/5 

หมายเหต ุ  1 กรรมการตรวจสอบผูม้ีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงิน 
 2 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2565 มีมติแตง่ตัง้นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการ

ตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2565 เป็นตน้ไป 

 
ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบตัิหนา้ที่ส  าคญัดงันี ้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ โดยร่วมกับผู้สอบบัญชี ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน และฝ่ายจัดการ ซึ่งไดม้ีการสอบถามและใหค้วามเห็นในเรื่องที่มีผลกระทบต่องบการเงิน เพื่อให้
มั่นใจว่าการจัดท างบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองโดยทั่วไปและมีการเปิดเผยขอ้มลูที่
เพียงพอ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่ออนมุตัิงบการเงินดงักล่าว โดยคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกตอ้ง เชื่อถือได ้และมีการเปิดเผยขอ้มูลที่ส  าคัญ
ครบถว้น 

2. สอบทานผลการประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน และการประเมินความเส่ียง 
เพื่อใหม้ั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอเหมาะสม 
และมีประสิทธิผล โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม 
และเพียงพอ รวมถึงการประเมินความเส่ียง กิจกรรมการควบคุม ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู 
และระบบติดตามผลการด าเนินงาน ไม่พบขอ้บกพรอ่งของการควบคมุภายในท่ีมีสาระส าคญั 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ  

4. ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2565 มีการพิจารณา เสนอแต่งตัง้ ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็น
ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งพิจารณาเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565 โดยมีความเห็นว่า บริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด มีความเป็นอิสระและมีประสบการณใ์นการตรวจสอบรายงานทางเงินของบริษัทฯ ใหม้ี
ความถูกตอ้ง เชื่อถือไดแ้ละมีการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัครบถว้น ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท
พิจารณาอนมุตัิ 

5. สอบทานและใหค้วามเห็นเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หม้ี
ความถูกตอ้งครบถว้น เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวเป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบั



     

 

333 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานก ากบัดแูลอื่น ๆ  มีความสมเหตสุมผลเพื่อประโยชน์
สงูสดุของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการเก่ียวโยงกนัมีความสมเหตุสมผล เป็นธรรม 
ปราศจากความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นสาระส าคญั เพื่อความโปรง่ใสและก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัท 

6. สอบทานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ รวมถึงการดแูลดา้นการปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ และนโยบาย
ที่เก่ียวขอ้ง ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

7. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปี 2565 โดยวิธีการประเมินตนเองและการประเมินจาก
คณะกรรมการบรษิัท ผลการประเมินสรุปว่า การปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในเกณฑด์ีเลิศ 

ทั้งนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ในปี 2565 ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท และเป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

         (นายพงศพ์นัธ ์ คงก าเหนิด) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

         

 
 

 




