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แบบแจง้รายชื่อและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ดว้ยท่ีประชมุคณะกรรมการ/ท่ีประชมุผูถื้อหุน้บรษัิท บรษัิท เอน็ซแีอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสตกิส์ จาํกดั (มหาชน)

ครัง้ท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2566 ไดมี้มติดงัตอ่ไปนี ้

แตง่ตัง้/ตอ่วาระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ  กรรมการตรวจสอบ

คือ (1) ผศ.(พิเศษ) นพ.สรุนิทร ์ อศัววิทรูทิพย์

(2) นายพณัณก์ร กิรติวราเสฏฐ์

(3) ..............................................................................................................................................

(4) ..............................................................................................................................................

โดยการแตง่ตัง้/ตอ่วาระ ใหมี้ผล ณ วนัท่ี 28 เมษายน 2566

กาํหนด/เปล่ียนแปลง ขอบเขต หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้

.............................………………...........................………………………………………................................………

…………….............................………………...........................………………………………………...........................

…………………………...............................………………...........................……………………………………….....

โดยการกาํหนด/เปล่ียนแปลง ขอบเขต หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบดงักลา่วใหมี้ผล ณ วนัท่ี ………………………

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทประกอบดว้ย:

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ นางสาวชญัญาพทัธ์ วิพฒันานนัทกลุ วาระการดาํรงตาํแหนง่คงเหลอื 3 ปี

2. กรรมการตรวจสอบ ผศ.(พิเศษ) นพ. สรุนิทร์ อศัววิทรูทิพย์ วาระการดาํรงตาํแหนง่คงเหลอื 2 ปี

3. กรรมการตรวจสอบ นายพณัณก์ร กิรติวราเสฏฐ์ วาระการดาํรงตาํแหนง่คงเหลอื 3 ปี

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ นางสาวอจัฉราพร โยธา

พรอ้มนีไ้ดแ้นบหนงัสือรบัรองประวตัิของกรรมการตรวจสอบจาํนวน 1 ท่านมาดว้ย โดยกรรมการตรวจสอบ

ลาํดบัท่ี 3 มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน


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คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทมีขอบเขต หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบตอ่คณะกรรมการบรษัิท ดงัตอ่ไปนี ้

1. สอบทานใหบ้รษัิทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูต้รวจสอบบญัชีภายนอก

และผูบ้ริหารท่ีรบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมาย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

และหนว่ยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)

รวมทัง้การบรหิารความเส่ียง ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน

ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรอืหนว่ยงานอื่น

ใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และพิจารณาเสนอ

คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เขา้ประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1

ครัง้

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี ้ เพ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อ

บรษัิท

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักลา่วตอ้งลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

- ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท

- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท

- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี

- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

- จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น

- ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter)

- รายการอื่นใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท

7. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

8. ในกรณีท่ีพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระทาํ ซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการ

ดาํเนินงานของบรษัิท เช่น รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การทจุรติ หรอืมีส่ิงผิดปกติ หรอืมีความบกพรอ่งท่ี

สาํคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกาํหนดตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพ่ือดาํเนินการปรบัปรุง

แกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการของบรษัิทหรอืผูบ้รหิารไมด่าํเนินการให้

มีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจ

รายงานวา่มีรายการหรอืการกระทาํดงักลา่วตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
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บรษัิทขอรบัรองตอ่ตลาดหลกัทรพัยด์งันี ้

1. กรรมการตรวจสอบมีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด

2.ขอบเขต หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด

ลงช่ือ …………………………………กรรมการ

(นางสาวพรทิพย์ แซล่ิม้)

(ตราประทบั)

ลงช่ือ …………………………………กรรมการ

(นางรวิภา เกรกิไกวลัธ)์
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