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  บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นช่ันแนล โลจิสตกิส ์จ ำกัด (มหำชน) 
หลักเกณฑก์ำรให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวำระกำรประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ 

รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 

1. วัตถุประสงค ์
ดว้ยบริษัทฯ ค านึงถึงความส าคญัของผูถื้อหุน้และเพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ดงันัน้

ก่อนการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี บริษัทฯ จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องที่ผูถื้อหุน้เห็นว่าเป็นประโยชน์
แก่บริษัทฯ เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้ซึ่งจะช่วยกลั่นกรองวาระที่จะเป็นประโยชนต่์อบริษัทฯ อย่างแทจ้ริง และช่วยให้
บริษัทฯ สามารถคดัสรรบุคคลที่มีคณุสมบติัเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุก
ฝ่าย รวมทัง้ช่วยใหบ้ริษัทฯ สามารถปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

2. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 
ผูถื้อหุน้ที่จะมีสิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ และ/หรือ เสนอชื่อ

บคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท  ตอ้งมีคณุสมบติั ดงันี ้
2.1 เป็นผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5

ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ 
2.2 ถือหุน้บริษัทฯ ตามขอ้ 2.1 ตอ้งถือหุน้อย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี นบัจากวนัที่

ถือหุน้จนถึงวนัที่เสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และ/หรือเสนอชื่อบคุคล
เพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 

3. เอกสำรหลักฐำนแสดงควำมเป็นผู้ถือหุ้น 

3.1 หลักฐำนกำรถือหุ้น  

หนงัสือรบัรองการถือหุน้จากบริษัทหลกัทรพัย์ (Broker) หรือ จากบริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์
(ประเทศไทย) จ ากดั หรือส าเนาใบหุน้ที่ลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

3.2 เอกสำรแสดงตนของผู้ถือหุ้น 
กรณีบคุคลธรรมดา 
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาใบส าคัญประจ าตัวต่างดา้ว หรือส าเนาหนังสือ
เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายพุรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล 
- ส าเนาหนงัสือรบัรองของนิติบคุคล ออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์อายุไม่
เกิน 1 เดือน ซึ่งรบัรองความถกูตอ้งโดยบุคคลผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อของนิติบุคคล (ตอ้งมีผล 
ณ วนัลงคะแนน) พรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญัของบรษิัท (ถา้มี)  
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- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาใบส าคัญประจ าตัวต่างดา้ว หรือส าเนาหนังสือ 
เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของ ผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อที่ไดล้งนามในแบบฟอรม์ 
พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 
4. กำรเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 

4.1 ขั้นตอนในกำรเสนอ 
(1) กรอกแบบฟอรม์เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 

(แบบ ก.) ใหค้รบถว้นและลงนามพรอ้มแนบหลกัฐานตามรายละเอียดที่ระบุ 
(2) กรณีที่ผูถื้อหุน้มากกว่า 1 ราย ตอ้งการเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชุม ใหผู้ถื้อหุน้

ทุกรายกรอกข้อมูลใน แบบ ก. รายละ 1 ชุด และลงนาม พร้อมแนบหลักฐานตาม
รายละเอียดที่ระบุ แล้วรวมเอกสารทั้งหมดเป็นชุดเดียวกัน และใหร้ะบุชื่อบุคคลที่ไดร้บั
มอบหมายใหเ้ป็นผูป้ระสานงานติดต่อกบับริษัทฯ จ านวน 1 ท่าน 

(3) กรณีผูถื้อหุ้นตอ้งการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมมากกว่า 1 วาระ ใหจ้ัดท า 
แบบ ก. 1 ชุดต่อ 1 วาระ และลงนาม พรอ้มแนบหลกัฐานตามรายละเอียดที่ระบุ แลว้รวม
เอกสารทัง้หมดเป็นชดุเดียวกนั 

4.2 กำรพิจำรณำ 
(1)  เลขานุการบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้ หากขอ้มูลและเอกสารครบถว้น

จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ทัง้นีค้  าวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัท
ถือเป็นสิน้สดุ 

(2)  เรื่องที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะไดร้บัการบรรจุในวาระการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2567 ในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม  พร้อมความเห็นของ
คณะกรรมการบรษิัท 

(3)  เรื่องที่ไม่ได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  บริษัทฯ จะแจง้ให้ทราบในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พรอ้มระบเุหตผุล 

4.3 เร่ืองทีจ่ะไม่บรรจุเป็นวำระกำรประชุม 
(1) เรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบติัไม่ครบถว้น หรือใหข้อ้มลูเอกสารหลกัฐานไม่ครบถว้น 

ไม่เพียงพอ หรือเสนอมาไม่ทนัภายในเวลาที่ก าหนด 
(2) เรื่องที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบรษิัทฯ และขอ้เท็จจรงิที่กล่าวอา้งโดยผูถื้อหุน้มิได้

แสดงถึงเหตอุนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกติของเรื่องดงักลา่ว 
(3) เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บริษัทฯ จะด าเนินการใหเ้กิดผลตามที่ประสงค ์
(4) เรื่องที่ผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแลว้ในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา

และเรื่องดังกล่าวไดร้บัมติสนับสนุนดว้ยคะแนนเสียงนอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนสิทธิ
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ออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ เวน้แต่ขอ้เท็จจริงในการน าเสนอครัง้ใหม่จะไดเ้ปลี่ยนแปลง
ไปอย่างมีนยัส าคญัจากขอ้เท็จจรงิในขณะที่น าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้ก่อน 

(5) เรื่องที่ขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการหรือ
หน่วยงานก ากับดแูลบริษัทฯ หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ   มติที่
ประชมุผูถื้อหุน้ และหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัทฯ 

(6) เรื่องที่บรษิัทฯ ไดด้ าเนินการแลว้ 
(7) กรณีอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

5. กำรเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท 

5.1 ขั้นตอนในกำรเสนอ 
(1) กรอกแบบฟอรม์เสนอบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการบริษัท 

(แบบ ข.) ใหค้รบถว้นและลงนามพรอ้มแนบหลกัฐานตามรายละเอียดที่ระบ ุ
(2) กรณีผู้ถือหุ้นมากกว่า 1 ราย ต้องการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณา เลือกตั้งเป็น

กรรมการบริษัท ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายกรอกขอ้มลูใน แบบ ข. รายละ 1 ชุด และ ลงนาม พรอ้ม
แนบหลักฐานตามรายละเอียดที่ระบุแลว้รวมเอกสารทั้งหมดเป็นชุดเดียวและให้ระบุชื่อ
บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูป้ระสานงานติดต่อกบับรษิัทฯ จ านวน 1 ท่าน 

(3) กรณีที่ผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกัน และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามขอ้ 3 เสนอ
บุคคลเพื่อเป็นกรรมการมากกว่า 1 คน ผูถื้อหุน้ตอ้งจัดท าแบบ ข. 1 แบบ ต่อกรรมการ 1 คน 
พรอ้มลงลายมือชื่อและรวมเอกสารทัง้หมดเป็นชดุเดียวกนั 

(4) กรอกแบบฟอรม์ข้อมูลบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
คณะกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 (แบบ ค.) ใหค้รบถว้น
และลงนามโดยบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อ พรอ้มแนบเอกสารประกอบการพิจารณาที่
รบัรองโดยบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อ ได้แก่ ส  าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนา
หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ส าเนาทะเบียนบา้น ส าเนาหลกัฐานแสดงวฒุิ
การศึกษาและหนงัสือรบัรองการท างานจากสถานที่ท างานปัจจบุนั หรือลา่สดุ พรอ้มรบัรอง
ส าเนาถกูตอ้ง และ กรณีเสนอมากว่า 1 รายชื่อ ใหก้รอก 1 ชดุ ต่อ 1 รายชื่อ 

 
5.2 กำรพิจำรณำ 

(1) เลขานกุารบรษิัทจะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้ หากขอ้มลูและเอกสารครบถว้นจะ
น าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาคุณสมบัติของ
บุคคลดังกล่าว และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ทั้งนีค้  าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการบรษิัทถือเป็นสิน้สดุ 
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(2) บุคคลที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะไดร้บัการบรรจุชื่อในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2567  ในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม พรอ้มความเห็นของ
คณะกรรมการบรษิัท 

(3) บุคคลที่ไม่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  บริษัทฯ จะแจง้ใหท้ราบในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พรอ้มระบเุหตผุล 

 
5.3 คุณลักษณะและคุณสมบัติของกรรมกำรบริษัท กรรมกำรอิสระ 

(1) มีคณุสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง 
(2) มีความรู ้ความสามารถ ความหลากหลายของทกัษะและประสบการณใ์นการท างานที่เป็น

ประโยชนต่์อธุรกิจของบรษิัท 
(3) มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน ์ จริยธรรม  และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ  เพื่อประโยชน์

สงูสดุ ของบริษัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม ใชค้วามรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์หเ้ป็น
ประโยชนต่์อการด าเนินธุรกิจ และมีความสนใจในกิจการของบรษิัทฯ อย่างแทจ้รงิ 
 

6. ช่องทำงและระยะเวลำกำรเสนอเร่ือง 

6.1 ผู้ถือหุ้นสามารถแจ้งเรื่องผ่านช่องทางดังนีจ้ัดส่งเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ที่ลงนามเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษร เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบรษิัท  

- โดยสง่ไปรษณียล์งทะเบียนมาที่  
เลขานกุารบรษิัท   
บรษิัท เอน็ซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 56/9-10 ซอยสมเด็จพระเจา้ตากสิน 12/1 ถนนสมเด็จพระเจา้ตากสิน  
แขวงบคุคโล เขตธนบรุี กรุงเทพฯ 10600 หรือ  

-  Email: management@nclthailand.com 

6.2 ตัง้แต่วนัที่ 8 พฤศจิกายน 2566 – 12 มกราคม 2567  
 

7. ติดต่อสอบถำมรำยละเอียดเพ่ิมเติมได้ที ่
   หากท่านมีขอ้สงสยัประการใด สามารถติดต่อสอบถามไดท้ี่ เลขานกุารบริษัท  
 โทร. 02-4594945 ต่อ 1202  Email: management@nclthailand.com 
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ำกัด (มหำชน) 

แบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 (แบบ ก.) 
 

วนัที่........................ 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

ข้ำพเจ้ำ (ชื่อ –นำมสกุล ของผู้เสนอวำระ) :  …………………………………………… 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน / ทีต่ิดต่อได้ : 
เลขที่  .............หมู่บา้น / อาคาร …………….………… หมู่ที่ ………ตรอก / ซอย ………………...… 
ถนน....................................ต าบล / แขวง………….………..อ าเภอ / เขต.....................................
จงัหวดั………………………รหสัไปรษณีย…์………..……….ประเทศ............................................. 
โทรศพัท…์…………………  โทรสาร.................................... E-mail………………………………... 
ที่อยู่ในต่างประเทศ: (กรณีบุคคลที่มิไดม้ีสญัชาติไทยใหร้ะบทุี่อยู่ที่ติดต่อไดใ้นต่างประเทศ) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………..………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………….... 
ชื่อบุคคลทีม่อบหมำยให้เป็นผู้ติดต่อกับบริษัท 
ชื่อ – สกลุ ...............................................................................โทรศพัท.์....................................... 

2. จ ำนวนหุ้นที่ถือครอง :………………….ณ วนัที่...................................ระยะเวลาที่ถือหุน้ ………..เดือน 
3. เร่ืองทีเ่สนอ : ………………………………………………………………………………………………. 
วัตถุประสงค ์:  [ ] เพื่ออนมุติั  [ ] เพื่อพิจารณา   [ ] เพื่อทราบ 
รำยละเอียดพร้อมเหตุผลประกอบ : …………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………………………………………………………………………………..…………..…………..
…………………………………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
(หำกเนือ้ท่ีไม่พอใช้กระดำษขำวเขียนต่อเพิ่มได้ และแนบมำพร้อมแบบฟอรม์นี)้ 

เอกสำรประกอบ:    มีดงันี ้
………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………………………………………………………………………………..…………..………..…
…………………………………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
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4. เอกสำรหรือหลักฐำนแสดงควำมเป็นผู้ถือหุ้น 

4.1 หลักฐำนกำรถือหุ้น  

หนงัสือรบัรองการถือหุน้จากบริษัทหลกัทรพัย์ (Broker) หรือ จากบริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์
(ประเทศไทย) จ ากดั หรือส าเนาใบหุน้ที่ลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

4.2 เอกสำรแสดงตนของผู้ถือหุ้น 
กรณีบุคคลธรรมดำ 
-  ส  าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาใบส าคัญประจ าตัวต่างดา้ว หรือส าเนาหนังสือ 
เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายพุรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล 

-  ส  าเนาหนงัสือรบัรองของนิติบุคคล ออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์อายไุม่
เกิน 1 เดือน ซึ่งรบัรองความถูกตอ้งโดยบุคคลผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อของนิติบุคคล (ตอ้งมีผล 
ณ วนัลงคะแนน) พรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญัของบรษิัท (ถา้มี)  
- ส  าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาใบส าคัญประจ าตัวต่างด้าว หรือส าเนาหนังสือ 
เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของ ผู้มีอ  านาจลงลายมือชื่อที่ได้ลงนามในแบบฟอรม์ 
พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
 

5. ค ำรับรอง 
  ขา้พเจ้าขอรบัรองว่าข้อมูลและเอกสารหลักฐานที่แนบเพิ่มเติม  ถูกต้องครบถ้วน  และยินยอมให้

บรษิัทฯ เปิดเผยขอ้มลูหรือเอกสารหลกัฐานดงักลา่วได ้
 
 

ลงชื่อ ................................................... ผูถื้อหุน้ 
                                                                   (                                                    ) 
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ำกัด (มหำชน) 

แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท ประจ ำปี 2567 (แบบ ข.) 
 

วนัที่........................ 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

ข้ำพเจ้ำ (ชื่อ –นำมสกุล ของผู้เสนอชื่อ) :  …………………………………………………….…… 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน / ทีต่ิดต่อได้ : 
เลขที่  .............หมู่บา้น / อาคาร …………….………… หมู่ที่ ………ตรอก / ซอย …………….…….. 
ถนน....................................ต าบล / แขวง………….………..อ าเภอ / เขต..................................... 
จงัหวดั………………………รหสัไปรษณีย…์………..……….ประเทศ............................................. 
โทรศพัท…์…………………  โทรสาร.................................... E-mail………………………..………. 
ที่อยู่ในต่างประเทศ: (กรณีบุคคลที่มิไดม้ีสญัชาติไทยใหร้ะบทุี่อยู่ที่ติดต่อไดใ้นต่างประเทศ) 
……………………………………………………………………………………………….…….…..…
……………………………………………………………………………………………………..…..…
………..……………………………………………………………………………………………......…
……………………………………………………………………………………………………………. 
ชื่อบุคคลทีม่อบหมำยให้เป็นผู้ติดต่อกับบริษัท 
ชื่อ – สกลุ ...............................................................................โทรศพัท.์....................................... 

2. จ ำนวนหุ้นที่ถือครอง :………………….ณ วนัที่..................................ระยะเวลาที่ถือหุน้ ………....เดือน 
3. รำยชื่อบุคคลทีป่ระสงคจ์ะเสนอเพ่ือเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นคณะกรรมกำรบริษัท 
………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………………………………………………………………………………..…………..…………..
…………………………………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 

4. เอกสำรหรือหลักฐำนแสดงควำมเป็นผู้ถือหุ้น 

4.1 หลักฐำนกำรถือหุ้น  

หนงัสือรบัรองการถือหุน้จากบริษัทหลกัทรพัย์ (Broker) หรือ จากบริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์
(ประเทศไทย) จ ากดั หรือส าเนาใบหุน้ที่ลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
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4.2 เอกสำรแสดงตนของผู้ถือหุ้น 
กรณีบุคคลธรรมดำ 
-  ส  าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาใบส าคัญประจ าตัวต่างดา้ว หรือส าเนาหนังสือ 
เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายพุรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล 

-  ส  าเนาหนงัสือรบัรองของนิติบุคคล ออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์อายไุม่
เกิน 1 เดือน ซึ่งรบัรองความถูกตอ้งโดยบุคคลผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อของนิติบุคคล (ตอ้งมีผล 
ณ วนัลงคะแนน) พรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญัของบรษิัท (ถา้มี)  
- ส  าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาใบส าคัญประจ าตัวต่างด้าว หรือส าเนาหนังสือ  
เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของ ผู้มีอ  านาจลงลายมือชื่อที่ได้ลงนามในแบบฟอรม์ 
พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

5. ค ำรับรอง 
  ขา้พเจ้าขอรบัรองว่าข้อมูลและเอกสารหลักฐานที่แนบเพิ่มเติม  ถูกต้องครบถ้วน  และยินยอมให้

บรษิัทฯ เปิดเผยขอ้มลูหรือเอกสารหลกัฐานดงักลา่วได ้
 
 

ลงชื่อ ................................................... ผูถื้อหุน้ 
                                                                   (                                                    ) 
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ำกัด (มหำชน) 

แบบข้อมูลบุคคลทีไ่ด้รับกำรเสนอชื่อเพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท 
 ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 (แบบ ค.) 

   
                                                                                           วนัที่ ………………………………… 
1. ข้อมูลท่ัวไปของบุคคลทีไ่ด้รับกำรเสนอชื่อ 
     (1) ชื่อ-ชื่อสกลุ (ภาษาไทย) …………………..………………(ชื่อสกลุเดิม ……………………….………) 
                            (ภาษาองักฤษ) …………………………………………………………………….………… 
   (2) วนั/เดือน/ปีเกิด …………………………………..อาย ุ…………….ปี   สญัชาติ …………………….. 
 (3) สถานภาพการสมรส  [     ] โสด  [     ] สมรส  [      ] หย่ารา้ง 
     (4) คู่สมรสชื่อ …………………………………………………(ชื่อสกลุเดิม……………………………….) 
     (5) รายละเอียดเก่ียวกบับุตร 
                ชื่อบตุร      วนั/เดือน/ปีเกิด  อาย ุ(ปี)      สถานที่ท างาน 
…………………………………..  .……………………. ………… ………………………… 
…………………………………..  .……………………. ………… ………………………… 
…………………………………..  .……………………. ………… ………………………… 
…………………………………..  .……………………. ………… ………………………… 
2. สถำนที่ท ำงำน  

ชื่อสถานประกอบการ.................................................................................................................... 
เลขที่……….….. หมู่บา้น / อาคาร .............................หมู่ที่ .....ตรอก/ซอย ……………………..……
ถนน ……………………………ต าบล/แขวง …………………...อ าเภอ/เขต ………………………….
จงัหวดั …………………………รหสัไปรษณีย.์..........................ประเทศ. …………………………… 
โทรศพัท ์………………………..โทรสาร...................................Email…. …………………………… 

 ทีอ่ยู่ปัจจุบัน / ติดต่อได้  
เลขที่……….….. หมู่บา้น / อาคาร .............................หมู่ที่ .....ตรอก/ซอย ……………………..……
ถนน ……………………………ต าบล/แขวง …………………...อ าเภอ/เขต ………………………….
จงัหวดั …………………………รหสัไปรษณีย.์..........................ประเทศ. …………………………… 
โทรศพัท ์………………………..โทรสาร...................................Email…. …………………………… 
ที่อยู่ในต่างประเทศ (กรณีบุคคลที่มิไดม้ีสญัชาติไทยใหร้ะบบทุี่อยู่ที่ติดต่อไดใ้นต่างประเทศ) 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 

ส าหรบัติดรูปสี 
ขนาด 2 นิว้ 
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3. คุณสมบัติตำมวิชำชีพ 
     (1)  วฒุิการศกึษา 

ชื่อสถาบนัที่ส  าเรจ็การศกึษา              ชื่อวฒุิการศึกษาและสาขาวิชาเอก         ปีที่ส  าเรจ็ 
……………………………………… …………………………………..  ………………... 
……………………………………… …………………………………..  ………………... 
……………………………………… …………………………………..  ………………... 

  (2)  ประวติัการฝึกอบรมสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
             ชื่อหลกัสตูร                                ปีที่เขา้ร่วม 
………………………………………………………………..  ………………………… 
………………………………………………………………..  ………………………… 
………………………………………………………………..  ………………………… 

4. ประสบกำรณก์ำรท ำงำนจนถึงปัจจุบัน 
ตัง้แต่ พ.ศ.ถึง พ.ศ.         ชื่อสถานที่ท างาน                ประเภทธุรกิจ   ต าแหน่งงาน 

 ………………..  ……………………………… ……………….   ……………… 
 ………………..  ……………………………… ……………….   ……………… 
 ………………..  ……………………………… ……………….   ……………… 
 ………………..  ……………………………… ……………….   ……………… 
 ………………..  ……………………………… ……………….   ……………… 
 
5. หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบในต ำแหน่งงำนปัจจุบัน 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
(หำกเนือ้ท่ีไม่พอใช้กระดำษขำวเขียนต่อเพิ่มได้ และแนบมำพร้อมแบบฟอรม์นี)้ 

6. กำรถือหุ้นในบมจ. เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์ณ วนัที่ …...…………(วนัที่ไดร้บัการเสนอชื่อ) 
     ถือหุน้สามญั   จ านวน………………….. หุน้ 
     คู่สมรส ถือหุน้สามญั  จ านวน……………………หุน้ 
     บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ  
     (1) ชื่อ………………………………………………… ถือหุน้สามญั จ านวน…………………….. หุน้ 
     (2) ชื่อ…………………    …………………………….ถือหุน้สามญั จ านวน…………………….. หุน้ 
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7. ธุรกิจทีเ่กี่ยวข้องกับตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 
      ชื่อธุรกิจ        ประเภทธุรกิจ  ผูเ้ก่ียวขอ้ง  รอ้ยละของ       ต าแหน่งงาน ตัง้แต่ปี 

  หุน้ที่ถือ       ในธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง      
……………………..… ……………………… ….……………..      …….. ……………………..   ………. 
……………………..… ……………………… ….……………..      …….. ……………………..   ………. 
……………………..… ……………………… ….……………..      …….. ……………………..   ………. 
……………………..… ……………………… ….……………..      …….. ……………………..   ………. 
หมายเหต ุ :   ส  าหรบัทุกธุรกิจที่เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร และธุรกิจที่มีการถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละ 1.0 ของหุน้ที่
จ  าหน่ายไดแ้ลว้ของธุรกิจนัน้ 
 
8. ประวัติกำรฟ้องร้องหรือถูกฟ้องร้องด ำเนินคดี (เว้นแต่ควำมผิดลหุโทษ) 
         ศาล             สถานะ     คดี (แพ่ง/อาญา          ขอ้หาหรือ          ทุน           เลขที่         ผลคดี 
                          (โจทก/์จ าเลย           /ลม้ละลาย)          ฐานความผิด      ทรพัย ์         คดี 
                               /ผูร้อ้ง) 
………………    ……………..    …………………..    ………………..    …….…    …….….    …………. 
………………    ……………..    …………………..    ………………..    …….…    …….….    …………. 
 
9. เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำทีรั่บรองโดยบุคคลทีไ่ด้รับกำรเสนอชื่อ  

(1) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
(2) ส าเนาทะเบียนบา้น 
(3) ส าเนาใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว/ส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) 
(4) ส าเนาหลกัฐานแสดงวฒุิการศกึษา 
(5) หนงัสือรบัรองการท างานจากสถานที่ท างานปัจจุบนัหรือลา่สดุ  

 
ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว) ..........................................................................ตกลงใหเ้สนอชื่อและ  

ขอ้มูลในเอกสารฉบบันี ้ เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท  และขอรบัรองว่ารายละเอียดใน
แบบขอ้มลูขา้งตน้ถูกตอ้งครบถว้น  และเอกสารประกอบที่ยื่นมาพรอ้มนีเ้ป็นความจริงทุกประการ  และยินยอม
ใหบ้รษิัทฯ เปิดเผยขอ้มลู  หรือเอกสารประกอบดงักลา่วได ้
 
 
    ลงชื่อ.................................................................บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ 
                                    (                                                        ) 
 
 


