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 วนัท่ี 3 เมษำยน 2567 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 (ผ่ำนส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์E-AGM) 

เรียน ท่ำนผูถื้อหุน้ 
บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ำกดั (มหำชน)  

ส่ิงที่ส่งมำดว้ย 1. ส ำเนำรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 21 เมษำยน 2566   
2. รำยงำนประจ ำปีและงบกำรเงินประจ ำปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 (ในรูปแบบ QR Code) 
3. ประวตัิผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อเป็นกรรมกำร 
4. แบบรำยงำนกำรเพิ่มทนุ (F53-4) 
5. สำรสนเทศ เรื่อง รำยกำรที่เก่ียวโยงกัน กำรจ่ำยเงินชดเชยใหแ้ก่ผูบ้ริหำรระดับสูงที่เกษียณอำยุก่อน

ก ำหนด 
6. รำยงำนควำมเห็นของที่ปรกึษำทำงกำรเงินอิสระเก่ียวกบัรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั 
7. ขอ้บงัคบับรษิัทเฉพำะที่เก่ียวกบักำรประชมุผูถื้อหุน้ 
8. ขอ้ปฏิบตัิส ำหรบักำรเขำ้ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
9. เอกสำรแจง้ควำมประสงคเ์ขำ้รว่มประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
10. นิยำมกรรมกำรอิสระและรำยละเอียดเก่ียวกับกรรมกำรอิสระ  ที่บริษัทเสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบ

ฉนัทะจำกผูถื้อหุน้  
11. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. แบบ ค. (พรอ้มใบประจ ำต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. และ แบบ ค.)  
12. กำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลส ำหรบักำรประชมุผูถื้อหุน้ 

 ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”)  
ไดม้ีมติใหจ้ัดประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ในวันที่ 19 เมษำยน 2567 เวลำ 10.00 น. เวลำลงทะเบียน 8.30 น.  
โดยเป็นกำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ถ่ำยทอดสด ณ หอ้งประชมุ ส ำนกังำนสำขำ บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอร์
เนชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ำกัด (มหำชน) เลขที่ 48/31 อำคำรทิสโก ้ทำวเวอร ์ชัน้ที่ 16 ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรกั 
กรุงเทพมหำนคร เพื่อพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ตำมระเบียบวำระกำรประชมุดงัต่อไปนี ้

ระเบียบวำระที ่1  พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 ไดจ้ดัขึน้วนัที่ 21 เมษำยน 2566 โดยไดม้ีกำรจดัท ำ
รำยงำนกำรประชมุภำยใน 14 วนั นบัตัง้แต่วนัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 ซึ่งไดส่้งให้
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวงพำณิชยภ์ำยในระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด โดย
มีส ำเนำรำยงำนกำรประชมุตำมที่แนบมำพรอ้มกนันี ้(ส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัที่ 1)



ควำมเหน็คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้ มีควำมเห็นว่ำรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566  
ซึ่งประชมุเมื่อ 21 เมษำยน 2566 ไดบ้นัทึกไวอ้ย่ำงถกูตอ้งครบถว้น จึงสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม
ผูถื้อหุน้รบัรองรำยงำนกำรประชมุฉบบัดงักล่ำว 

กำรลงมติ วำระนีจ้ะตอ้งไดร้บักำรอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและออกเสียง 
ลงคะแนน โดยไม่นบัคะแนนเสียงของผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนบัคะแนน 

ระเบียบวำระที ่2  พิจำรณำรับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 สิน้สุดวันที่ 
31 ธันวำคม 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  เพื่อใหเ้ป็นไปตำมมำตรำ 113 ของพระรำชบญัญัติมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำร
แกไ้ขเพิ่มเติม) คณะกรรมกำรไดจ้ดัท ำรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรเก่ียวกับรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ส ำหรบัปี 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ไดจ้ดัส่งใหก้บัผู้
ถือหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้(สำมำรถดำวนโ์หลดไดจ้ำก QR Code ซึ่งปรำกฏ
บนหนงัสือเชิญประชมุ ตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 2) 

ควำมเหน็คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้ มีควำมเห็นสมควรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ส ำหรบัปี 
2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบ 

กำรลงมติ วำระนีไ้ม่มีกำรลงคะแนนเสียงจำกผูถื้อหุน้ เนื่องจำกเป็นวำระเพื่อรบัทรำบ 

ระเบียบวำระที ่3 พิจำรณำอนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงิน และ งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ส ำหรับรอบ
ระยะเวลำบัญชีประจ ำปี 2566 สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวำคม 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  ตำมมำตรำ 112 ของพระรำชบญัญัติมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม)  
และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 41 ก ำหนดให ้คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีกำรท ำงบดลุ และบญัชี
ก ำไรขำดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกำรประชุม
สำมญัประจ ำปีเพื่อพิจำรณำ คณะกรรมกำรจึงไดจ้ดัใหม้ีกำรท ำงบแสดงฐำนะกำรเงิน และ 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีประจ ำปี 2566 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2566  
ซึ่งผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีแลว้ สรุปสำระส ำคญัไดด้งันี ้

สินทรพัยร์วม 1,007,503,579 บำท 
หนีสิ้นรวม 528,913,208 บำท 
รำยไดร้วม 475,312,799 บำท 
ก ำไร(ขำดทนุ) เบ็ดเสรจ็รวมส ำหรบัปี          (184,496,648) บำท 

   โดยมีรำยละเอียดตำมที่ปรำกฏในส ำเนำงบกำรเงิน ซึ่งไดจ้ัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้น พรอ้มกับ
หนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้(ตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 2) 
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ควำมเหน็คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรพิจำรณำเห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และเห็นสมควรเสนอ 
ต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงิน และ งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรบัปีบัญชี 
2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ที่ไดผ่้ำนกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีแลว้ 

กำรลงมติ วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมำ
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวำระที ่4 พิจำรณำอนุมัติกำรงดจัดสรรเงินก ำไรเพื่อเป็นเงินทุนส ำรองตำมกฎหมำยและงด
จ่ำยเงนิปันผลประจ ำปี 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) มำตรำ 116 และ
ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 47 ก ำหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุน
ส ำรองในจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปี หกัดว้ยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ 
(ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ำรองตำม
กฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลได ้และบริษัทมีนโยบำยในกำรจ่ำยเงินปัน
ผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัรำไม่ต  ่ำกว่ำรอ้ยละ 50 ของก ำไรสทุธิหลงัหกัทุนส ำรองต่ำง ๆ ทัง้หมดแลว้ 
ซึ่งกำรจ่ำยเงินปันผลนัน้จะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน ฐำนะกำรเงิน สภำพคล่อง กำร
ขยำยธุรกิจ ควำมจ ำเป็น ควำมเหมำะสมอื่นใดในอนำคต และปัจจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องในกำร
บริหำรงำนของบริษัท ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเห็นสมควรหรือเหมำะสม ทั้งนี ้กำร
ด ำเนินกำรดงักล่ำวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้    

ณ. วันที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทฯ มีผลประกอบกำร ขำดทุนสุทธิ จ ำนวน 190,666,864 
บำท (หน่ึงรอ้ยเกำ้สิบส่ีลำ้นหกแสนหกหมื่นหกพนัแปดรอ้ยหกสิบส่ีบำทถว้น) 

ควำมเหน็คณะกรรมกำร  คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้เห็นควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิกำรงดจดัสรรเงินก ำไรเพื่อ
เป็นเงินทุนส ำรองตำมกฎหมำยและงดจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เนื่องจำก
บรษิัทฯ มีผลประกอบกำรในปี 2566 ขำดทนุ จึงไม่สำมำรถจดัสรรเงินก ำไรเพื่อเป็นทนุส ำรอง
ตำมกฎหมำยและจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2566 ได ้

กำรลงมติ วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมำ
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวำระที ่5 พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรทีพ่้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) มำตรำ 
71 และตำมกฎขอ้บังคบัของบริษัทขอ้ที่ 18 ก ำหนดใหก้รรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำม
วำระในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี จ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด และ
กรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหน่งไปนั้นอำจจะไดร้ับเลือกกลับเขำ้รับต ำแหน่งอีกก็ได ้ส ำหรบักำร
ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้มีกรรมกำรบรษิัทที่จะพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ ทัง้หมด 3 ท่ำน คือ 
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1. พลเรือเอกสรุพงษ์ อ ำนรรฆสรเดช กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรบรษิัท  
2. นำยหฤษฏ ์รตันปรญิญำนนท ์ กรรมกำรบรษิัท / กรรมกำรบรหิำร /  

กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง  
3. นำยวิธ แสงวิทยำนนท ์ กรรมกำรบรษิัท / กรรมกำรบรหิำร/  

กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

ในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสม  
เพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตั้ง เป็นกรรมกำร ในช่วงวันที่ตั้งแต่วันที่  8 พฤศจิกำยน 2566 –  
12 มกรำคม 2567 ตำมหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ โดยเมื่อถึงก ำหนดกำรปิด
รบั ปรำกฏว่ำไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อกรรมกำรเขำ้มำแต่อย่ำงใด คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนจึงไดด้  ำเนินกำรสรรหำและพิจำรณำบุคคลเขำ้ด ำรงต ำแหน่งของบริษัท โดยพิจำรณำ
ตำมกระบวนที่บรษิัทฯ ก ำหนด มีคุณสมบตัิเป็นไปตำมกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมำะสมกบักำร
ประกอบธุรกิจของบริษัท ตลอดจนพิจำรณำควำมรู ้ควำมสำมำรถ และ ประสบกำรณ์ต่ำงๆ  
ที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เพื่อจะสำมำรถสรำ้งประโยชน์แก่บริษัทได ้รวมทั้ง
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติที่ดีต่อองคก์รสำมำรถอทุิศเวลำใหไ้ดอ้ย่ำงเพียงพอ อนัเป็น
ประโยชนต์่อกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ส ำหรบักรรมกำรอิสระนัน้เป็นผูท้ี่สำมำรถใหค้วำมเห็น
ไดอ้ย่ำงเป็นอิสระ มีคุณสมบัติเป็นไปตำมหลักเกณฑแ์ละกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับขอ้ก ำหนดที่
เก่ียวขอ้งกบักรรมกำรอิสระ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (ไม่รวมกรรมกำรผูม้ีสว่น
ไดเ้สีย) เห็นว่ำกรรมกำรที่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระทัง้ 3 ท่ำน ในครัง้นี ้มีคุณสมบตัิที่เหมำะสมจึง
เห็นสมควรใหเ้ลือกตัง้กรรมกำรทัง้ 3 ท่ำนดงักล่ำว กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต่ออีกวำระหนึ่ง 

ควำมเหน็คณะกรรมกำร  คณะกรรมกำรบรษิัท ซึ่งไม่รวมกรรมกำรผูม้ีส่วนไดเ้สียมีควำมเห็นว่ำบคุคลผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอ
ชื่อทั้ง 3 ท่ำน ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมกระบวนที่บริษัทฯ ก ำหนด ซึ่งเป็นกำรพิจำรณำอย่ำง
รอบคอบและระมดัระวงั พบว่ำมีคณุสมบตัิเป็นไปตำมกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมำะสมกบั
กำรประกอบธุรกิจของบรษิัท และกรรมกำรอิสระเป็นผูท้ี่สำมำรถใหค้วำมเห็นไดอ้ย่ำงเป็นอิสระ มี
คุณสมบตัิเป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้งกับกรรมกำร
อิสระอย่ำงครบถ้วน ดังนั้นกรรมกำรบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำ
เลือกตัง้กรรมกำรที่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระทัง้ 3 ท่ำนในครัง้นี ้กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
ของบรษิัทฯ ต่อไปอีกวำระหนึ่ง โดยสรุปรำยชื่อไดด้งันี ้(ส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัที่ 3) 

1. พลเรือเอกสรุพงษ์ อ ำนรรฆสรเดช กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรบรษิัท  
2. นำยหฤษฏ ์รตันปรญิญำนนท ์ กรรมกำรบรษิัท / กรรมกำรบรหิำร / 

กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง  
3. นำยวิธ แสงวิทยำนนท ์ กรรมกำรบรษิัท / กรรมกำรบรหิำร/  

กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

กำรลงมติ วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมำ
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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ระเบียบวำระที ่6  พิจำรณำอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตำมมำตรำ 90 ของพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม)  
ก ำหนดใหก้ำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นไปตำมขอ้บงัคับบริษัท และตำมมติของที่ประชุมผู้
ถือหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุม และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 23 ก ำหนดใหก้รรมกำรบริษัทมีสิทธิไดร้บั
ค่ำตอบแทนกรรมกำรจำกบริษัทในรูปของเงินรำงวัล เบีย้ประชุม บ ำเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตำมที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำและลงมติดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุ  

 คณะกรรมกำร โดยผ่ำนกำรกลั่นกรองจำกคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  
ไดพ้ิจำรณำหลกัเกณฑก์ำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสม
ตำมขอบเขตหนำ้ที่ ระดบัควำมรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมำย โดยไดเ้ปรียบเทียบกบับริษัทจด
ทะเบียนอื่นในตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยที่มีมูลค่ำตลำด (Market Capitalization)  
ในขนำดที่ใกลเ้คียงกบับรษิัทดงัมีรำยละเอียดต่อไปนี ้ 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและ 
กรรมกำรชุดย่อย 

ปี 2567 
(คร้ัง/เบีย้ประชุม) 

ปี 2566 
(คร้ัง/เบีย้ประชุม) 

1. คณะกรรมกำรบริษัท 
- ประธำนกรรมกำรบรษิัท 75,000 75,000 
- กรรมกำรบรษิัท 20,000 20,000 
2.คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
-ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 30,000 30,000 
-กรรมกำรตรวจสอบ 10,000 10,000 
3.คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
-ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 30,000 30,000 
-กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 10,000 10,000 
4.คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
-ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ไม่มี ไม่มี 
-กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ไม่มี ไม่มี 
5.คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 
-ประธำนกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 10,000 10,000 
-กรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร ไม่มี ไม่มี 
6. คณะกรรมกำรบริหำร 
-ประธำนกรรมกำรบรหิำร ไม่มี ไม่มี 
-กรรมกำรบรหิำร ไม่มี ไม่มี 
ค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร มี มี 
ผลประโยชนอ์ื่นใด มี มี 
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งบประมำณค่ำตอบแทนกรรมกำร
ประจ ำปี 2567 

งบประมำณค่ำตอบแทนกรรมกำร
ประจ ำปี 2566 

ค่ำเบีย้ประชมุ ไมเ่กิน 4,000,000 บำท ค่ำเบีย้ประชมุ ไมเ่กิน 4,000,000 บำท 
โบนสั ไม่เกิน 800,000 บำท  
(ท่ำนละ 100,000 บำท) 

หมายเหตุ : จะพิจารณาจ่ายส่วนนี ้ 
ก็ต่อเม่ือบริษัทต้องมีก าไรก่อนการหัก

ภาษีไม่ต ่ากว่า 150 ล้านบาท  

โบนสั ไม่เกิน 900,000 บำท  
(ท่ำนละ 100,000 บำท) 

หมายเหตุ : จะพิจารณาจ่ายส่วนนี ้ 
กต่็อเม่ือบริษัทต้องมีก าไรก่อนการหัก

ภาษีไม่ต ่ากว่า 150 ล้านบาท 

 ส ำหรับปี 2567 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนได้พิจำรณำและเสนอให้
ก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร ในอัตรำเดิมซึ่งเท่ำกันกับปีที่ผ่ำนมำ วงเงินรวมไม่เกิน 
4,000,000 บำท (ส่ีลำ้นบำทถว้น) และหำกบริษัทฯ มีผลประกอบกำรที่ดีขึน้ จะพิจำรณำจ่ำย
โบนสัใหก้รรมกำรท่ำนละ 100,000 บำท เป็นจ ำนวนเงินรวมไม่เกิน 800,000 บำท (แปดแสน
บำทถว้น) โดยที่บรษิัทจะตอ้งมีก ำไรก่อนกำรหกัภำษีไม่ต  ่ำกว่ำ 150,000,000 บำท (หน่ึงรอ้ย
หำ้สิบลำ้นบำทถว้น) จึงเสนอขอใหท้ี่ประชมุพิจำรณำอนมุตัิกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 
ส ำหรบัปี 2567 เป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 4,000,000 บำท (ส่ีลำ้นบำทถว้น) และโบนสัใหก้รรมกำร
ท่ำนละ 100,000 บำท เป็นจ ำนวนเงินรวมไม่เกิน 800,000 บำท (แปดแสนบำทถว้น) 

ควำมเหน็คณะกรรมกำร: คณะกรรมกำรเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิกำรก ำหนดค่ำตอบแทน
ใหแ้ก่กรรมกำรส ำหรบัปี 2567 เป็นจ ำนวนเงินรวมไม่เกิน 4,000,000 บำท (ส่ีลำ้นบำทถว้น) 
และจ่ำยโบนัส ใหก้รรมกำรเป็นจ ำนวนเงินรวมไม่เกิน 800,000 บำท (แปดแสนบำทถว้น) 
โดยมีเงื่อนไขว่ำบริษัทจะตอ้งมีก ำไรก่อนกำรหกัภำษีไม่ต  ่ำกว่ำ 150,000,000 บำท (หนึ่งรอ้ย
ห้ำสิบล้ำนบำทถ้วน) ทั้งนี ้กำรก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำรดังกล่ำวได้ผ่ำนกำร
กลั่นกรองจำกคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนและไดร้บัควำมเห็นชอบจำกที่
ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทแลว้   

กำรลงมติ วำระนีจ้ะตอ้งไดร้บักำรอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึ่งมำประชมุ 

ระเบียบวำระที ่7  พิจำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตำมมำตรำ 120 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม)  
ซึ่งก ำหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำ
สอบบญัชีของบรษิัททกุปี ในกำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได  ้

 ทัง้นีใ้นกำรคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2567 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคดัเลือก
ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ จำกคุณสมบตัิ คุณภำพ ควำมอิสระในกำรปฏิบตัิงำน ประสบกำรณ ์
ควำมพรอ้มของบุคคลำกร รวมทั้งมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนเป็นที่ยอมรับอยู่ในเกณฑท์ี่ดี  
เมื่อไดเ้ปรียบเทียบปริมำณงำนและอัตรำค่ำตอบแทนแลว้ จึงไดค้ัดเลือกผู้สอบบัญชีจำก
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บริษัท เน็คเซีย เอเอสวี (ประเทศไทย) จ ำกัด ซึ่งมีคุณสมบัติผู้สอบบัญชีจดทะเบียนตำม
ขอ้ก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย  ์

ควำมเหน็คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้เห็นสมควร
เสนอใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำสอบบญัชีส ำหรบัรอบปีบญัชี 2567 และเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำและแต่งตัง้บริษัท เน็คเซีย เอเอสวี (ประเทศไทย) จ ำกัด ให้เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยขอใหท้ี่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นพิจำรณำและอนุมัติกำรแต่งตัง้
บคุคลเป็นผูส้อบบญัชีและอนมุตัิค่ำสอบบญัชีส ำหรบัปี 2567 รำยละเอียดดงันี ้

1. นำยอนสุรณ ์ เกียรติกงัวำฬไกล  เลขทะเบียน 2109 และ/หรือ 
2. นำงขวญัใจ  เกียรติกงัวำฬไกล  เลขทะเบียน 5875 และ/หรือ 
3. นำยสำธิต  เกียรติกงัวำฬไกล  เลขทะเบียน 9760 และ/หรือ 
4. นำยประสิทธ์ิพร  เกษำมำ  เลขทะเบียน 9910 และ/หรือ 
5. นำงสำวบญุเพ็ญ  ลิขิตวำรนิทร ์ เลขทะเบียน 8668 และ/หรือ 
6. นำงสำวจฑุำมำศ  ไกรกิตติวฒุิ  เลขทะเบียน 9356 

โดยใหผู้ต้รวจสอบท่ำนใดท่ำนหน่ึงมีอ ำนำจตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม
และงบกำรเงินเฉพำะของบริษัทฯ ทั้งนี ้ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตข้ำงต้นมีคุณสมบัติตำม
ประกำศของคณะส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.)ใน
กรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตดงักล่ำวขำ้งตน้ไม่สำมำรถปฏิบตัิงำนได ้ให้บริษัท เน็คเซีย เอ
เอสวี (ประเทศไทย) จ ำกัด จัดหำผู้สอบบัญชีรับอนุญำตอื่นของบริษัท เน็คเซีย เอเอสวี 
(ประเทศไทย) จ ำกัด แทนได ้ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีตำมรำยชื่อที่เสนอมำนัน้ ไม่มีควำมสมัพนัธห์รือ
ส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือผูบ้ริหำร หรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกับ
บคุคลดงักล่ำวในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่อย่ำงเป็นอิสระแต่อย่ำงใด    

โดยบริษัท เน็คเซีย เอเอสวี (ประเทศไทย) จ ำกัด เป็นผูส้อบบญัชี ของบริษัทฯ ในปี 2567 เป็นปี
แรกและเพื่อประกอบกำรตดัสินใจของท่ำนผูถื้อหุน้  ผูส้อบบญัชีไดเ้สนอค่ำสอบบญัชีปี 2567 
เปรียบเทียบกบัปี 2566 ดงันี ้  

รำยละเอียด  
(หน่วย: บำท) 

2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

2566 
(EY) 

ค่ำสอบบัญชีของบริษทั (Audit Fee) 
- ค่ำธรรมเนียมตรวจสอบบญัชีประจ ำปี และสอบทำนงบกำรเงิน 
- ค่ำบรกิำรอื่น (Non – Audit Fee) 

 
2,400,000 
- ไม่มี- 

 
3,300,000 
- ไม่มี- 

รวมทัง้สิน้ 2,400,000 3,300,000 

ผูส้อบบัญชีไดเ้สนอค่ำสอบบัญชีปี 2567 เป็นจ ำนวน 2,400,000บำท (สองลำ้นส่ีแสนบำท
ถ้วน) ซึ่งมีอัตรำลดลงจำกปี 2566 ทั้งนี ้บริษัท เมตะ เฟรทแอนดโ์ลจิสติกส์ จ ำกัด ซึ่งเป็น
บรษิัทย่อย ใชบ้รกิำรผูส้อบบญัชีจำกบรษิัท เน็คเซีย เอเอสวี (ประเทศไทย) จ ำกดั เช่นเดียวกนั 
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โดยมีค่ำสอบบญัชีปี 2567 จ ำนวน 290,000 บำท (สองแสนเกำ้หมื่นบำทถว้น) และส ำหรบั
บรษิัทย่อยอื่นไดใ้ชบ้รกิำรผูส้อบบญัชีดงันี ้

ล ำดบั ชื่อบริษัท ประเทศ ผูส้อบบญัชี 
1 NCL Inter Logistics (S) Pte., Ltd. สิงคโปร ์ HLB Atrede LLP 
2 LG Container Line Pte. Ltd. สิงคโปร ์ HLB Atrede LLP 
3 NCL International Logistics USA Inc. อเมริกำ KL Accountancy, Inc. 
4 บริษัท โกลเดน้ ซพัพลำย จ ำกดั ไทย TCS Audit and Consulting  
5 บริษัท ฮำรโ์มนี่ อินเตอรเ์ทค จ ำกดั ไทย TCS Audit and Consulting 

6 Qingdao National Container Line Co., Ltd.* จีน - 
7 NCL Inter Logistics Vietnam Company Limited** เวียดนำม - 
8 Ningbo NCL Inter Logistics Co., Ltd.*** จีน - 
9 NCL International  Logistics Private Limited**** อินเดีย - 

* Qingdao National Container Line Co., Ltd.* ไดห้ยดุด ำเนินกำรในระหว่ำงปี 2562 
** NCL Inter Logistics Vietnam Company Limited อยู่ระหว่ำงกำรจดทะเบียนเลิกกิจกำร 
***Ningbo NCL Inter Logistics Co., Ltd. ไดห้ยดุด ำเนินกำรในระหว่ำงปี 2563 
**** NCL International  Logistics Private Limited ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษัทฯ ยงัไม่ไดเ้ริ่มด ำเนินกำร 

โดยคณะกรรมกำรจะดูแลให้ผู้สอบบัญชีดังกล่ำวจัดท ำงบกำรเงินดังกล่ำวได้ทันตำม
ก ำหนดเวลำ ที่กฎหมำยบญัญัติ 

กำรลงมติ วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมำ
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวำระที ่8 พิจำรณำอนุมัติกำรออกและเสนอขำยตั๋วแลกเงิน และ/หรือหุ้นกู้ และ/หรือตรำสำร
หนีอ้ื่นใด มูลค่ำรวม ณ ขณะใดขณะหน่ึงไม่เกิน 100 ล้ำนบำท ระยะเวลำไม่เกิน 2 ปี 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  บรษิัทมีควำมประสงคจ์ะหำแหล่งเงินทุน เพื่อใชห้มนุเวียนในกำรด ำเนินธุรกิจและรองรบักำร
ขยำยธุรกิจในอนำคต ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่  2/2567 ประชุมเมื่อวันที่  27 
กุมภำพนัธ ์2567 ไดพ้ิจำรณำแลว้และเห็นชอบใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำกำรออกและ
เสนอขำยหุ้นตั๋วแลกเงิน และ/หรือหุ้นกู้ และ/หรือตรำสำรหนีอ้ื่นใด มูลค่ำรวม ณ ขณะใด
ขณะหน่ึง ไม่เกิน 100 ลำ้นบำท ระยะเวลำไม่เกิน 2 ปี โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

มูลค่ำรวมของตรำสำรหนี:้ ไม่เกิน 100 ลำ้นบำท หรือเงินสกุลต่ำงประเทศในวงเงินเทียบเท่ำเงิน
บำทจ ำนวนดงักล่ำว 

ประเภทหุน้กู้ :  หุน้กูทุ้กประเภท/ทุกชนิด ซึ่งอำจเป็นหุน้กูด้อ้ยสิทธิ หรือไม่ดอ้ยสิทธิ 
ชนิดทยอยคืนเงินตน้ หรือคืนเงินตน้ครัง้เดียวเมื่อครบก ำหนดไถ่ถอน 
มีประกันหรือไม่มีประกัน มีหรือไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับ
ควำมเหมำะสมของสภำวะตลำดในขณะออกและเสนอขำยหุน้กูน้ัน้ๆ 

ประเภทกำรเสนอขำย:  เสนอขำยในประเทศ และ/หรือต่ำงประเทศใหแ้ก่ประชำชน และ/หรือผู้
ลงทุนสถำบัน และ/หรือผูล้งทุนโดยเฉพำะเจำะจงหรือเป็นกำรทั่วไป
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และในกำรออก โดยเสนอขำยตรำสำรหนี ้จะออกและเสนอขำยครำว
เดียวเต็มจ ำนวนหรือหลำยครำวก็ได ้

วัตถุประสงค:์ เพื่อรองรับกำรขยำยธุรกิจ เป็นแหล่งเงินทุนเพื่อกำรด ำเนินกิจกำร 
ของบรษิัทฯ 

อำยุหุน้กู้:  อำยไุม่เกิน 2 ปี 

อัตรำดอกเบีย้:  อัตรำที่จะก ำหนดตำมควำมเหมำะสม ขึน้อยู่กับสภำวะตลำดใน
ขณะที่ออกและเสนอขำยหุน้กูใ้นแต่ละครัง้ 

กำรช ำระดอกเบีย้: ช ำระทกุ 3 เดือน 

หลักประกัน:  ไม่มี 

กำรใช้สิทธิไถ่ถอน 
(Call Option) : 

1. ไม่ต  ่ำกว่ำรอ้ยละ 5 ของมลูค่ำหุน้กูค้งคำ้ง 

2. ใชสิ้ทธิตรงกบัวนัครบก ำหนดช ำระดอกเบีย้ 

3. ตอ้งช ำระค่ำธรรมเนียมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้กูใ้นอัตรำรอ้ยละ 0.25 ของ
จ ำนวนเงินตน้ที่ช  ำระ 

โดยให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือ กรรมกำรผู้มีอ  ำนำจของบริษัทฯ หรือ บุคคลที่ได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจของบริษัทฯ เป็นผูม้ีอ  ำนำจในกำร
ด ำเนินกำรต่ำงๆ ดงัต่อไปนี ้

1) ก ำหนดรำยละเอียดและเงื่อนไขอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับกำรออกและเสนอขำยตรำสำรหนี ้เช่น กำร
ก ำหนดดอกเบีย้ ลกัษณะกำรขำยตรำสำรหนี ้จ ำนวนตรำสำรหนีท้ี่จะออกและเสนอขำยในแต่ละ
ครำว ประเภทของตรำสำรหนีห้ลักประกัน รำคำเสนอขำยต่อหน่วย อำยุ ระยะเวลำกำรไถ่ถอน
ก่อนก ำหนด วิธีกำรช ำระเงินตน้และดอกเบีย้ วิธีกำรจดัสรร และรำยละเอียดกำรเสนอขำย เป็นตน้ 

2) เข้ำเจรจำ ตกลง ลงนำมในสัญญำ เอกสำรค ำขออนุญำตต่ำงๆ และหลักฐำนที่จ ำเป็นที่
เก่ียวขอ้งกับตรำสำรหนี ้ ซึ่งรวมถึงกำรติอต่อและกำรยื่นค ำขออนุญำตหรือผ่อนผันเอกสำร
และหลักฐำนดังกล่ำวต่อหน่วยงำนรำชกำรหรือหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งกับกำรออกและเสนอ
ขำยตรำสำรหนี ้ และกำรน ำตรำสำรหนี ้ เข้ำจดทะเบียนในตลำดรองทั้งในประเทศและ
ต่ำงประเทศ 

ควำมเหน็คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรพิจำรณำและเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติกำรออกและเสนอ
ขำยตั๋วแลกเงิน และ/หรือหุน้กู ้และ/หรือตรำสำรหนีอ้ื่นใด มลูค่ำรวม ณ ขณะใดขณะหน่ึง ไม่
เกิน 100 ลำ้นบำท ระยะเวลำไม่เกิน 2 ปี เพื่อรองรบักำรขยำยธุรกิจ เป็นแหล่งเงินทนุเพื่อกำร
ด ำเนินกิจกำรของบรษิัทฯ  

กำรลงมติ มติในวำระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่ต  ่ำกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
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ระเบียบวำระที ่9 พิจำรณำอนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท แบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General 
mandate) ให้แก่บุคคลในวงจ ำกัด จำกทุนจดทะเบียนเดิม จ ำนวน 132,058,498 บำท เป็นทุน
จดทะเบียนใหม่ จ ำนวน 145,258,498 บำท โดยกำรออกหุน้สำมัญเพิ่มทนุจ ำนวน 52,800,000 
หุ้น มูลค่ำทีต่รำไว้หุ้นละ 0.25 บำท  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพื่อใชเ้ป็นแหล่งเงินทุนส ำหรบัรองรบัแผนกำรขยำยธุรกิจในอนำคตไดอ้ย่ำงทันกำล บริษัทฯ จึง
เสนอใหพ้ิจำรณำกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท แบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General mandate) ใหแ้ก่
บุคคลในวงจ ำกดั (Private Placement) จำกทุนจดทะเบียนเดิม จ ำนวน 132,058,498 บำท เป็นทนุ
จดทะเบียนใหม่ จ ำนวน 145,258,498 บำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทนุจ ำนวน 52,800,000 หุน้ 
มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.25 บำท (ส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 4) 

ควำมเหน็คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียน
บริษัท แบบมอบอ ำนำจทั่ วไป (General mandate) ให้แก่บุคคลในวงจ ำกัด จำกทุนจด
ทะเบียนเดิม จ ำนวน 132,058,498 บำท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ จ ำนวน 145,258,498 บำท 
โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทนุจ ำนวน 52,800,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.25 บำท 

กำรลงมติ วำระนีต้อ้งไดร้บักำรอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่ต  ่ำกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้

ถือหุน้ท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

ระเบียบวำระที ่10 พิจำรณำอนุมัติให้แก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4 เร่ืองทุนจด
ทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ   

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตำมมำตรำ 31 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) ก ำหนดว่ำ
ภำยใตบ้งัคบัมำตรำ 19 วรรคสอง บริษัทจะแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั
ของบริษัทไดเ้มื่อที่ประชุมผูถื้อหุ้นลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวน
เสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และข้อบังคับบริษัท ข้อ 37. 
ก ำหนดให้กำรแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับบริษัทตอ้งไดร้ับมติจำกที่
ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่ง
มำประชมุและมีสิทธิออกเสียง  

 ทัง้นี ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทุนจดทะเบียนของบริษัท ตำมที่ไดเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิ 
ในวำระท่ี 9 นัน้ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุพิจำรณำอนมุตัิกำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณห์
สนธิของบรษิัท ขอ้ 4. เรื่องทนุจดทะเบียน โดยใหใ้ชข้อ้ควำมต่อไปนีแ้ทน 

“ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียนจ ำนวน 145,258,498.25 บำท (หนึ่งรอ้ยส่ีสิบหำ้ลำ้นสองแสนหำ้
หมื่นแปดพนัส่ีรอ้ยเกำ้สิบแปดบำท
ยี่สิบหำ้สตำงค)์ 

แบ่งออกเป็น 581,033,993 หุน้ (หำ้รอ้ยแปดสิบเอ็ดลำ้นสำมหมื่น
สำมพนัเกำ้รอ้ยเกำ้สิบสำมหุน้) 
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มลูค่ำหุน้ละ      0.25 บำท (ยี่สิบหำ้สตำงค)์ 
โดยแยกออกเป็น    
หุน้สำมญั                             581,033,993 หุน้ (หำ้รอ้ยแปดสิบเอ็ดลำ้นสำมหมื่น

สำมพนัเกำ้รอ้ยเกำ้สิบสำมหุน้) 
หุน้บรุมิสิทธิ                                     - หุน้   (-)    ” 

 ทัง้นี ้ใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร หรือกรรมกำรผูจ้ดักำร หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบอ ำนำจจำก
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร หรือกรรมกำรผูจ้ดักำร มีอ  ำนำจในกำรด ำเนินกำรจดทะเบียนแกไ้ข
เพิ่มเติมหนังลือบริคณห์สนธิของบริษัทต่อกรมพัฒนำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์มี
อ ำนำจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค ำเพื่อใหเ้ป็นไปตำมค ำสั่งของนำยทะเบียน  

ควำมเหน็คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิกำรแกไ้ขเพิ่มเติม
หนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4. เรื่องทุนจดทะเบียน ตำมรำยละเอียดที่เสนอขำ้งตน้ 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

กำรลงมติ วำระนีต้อ้งไดร้บักำรอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่ต  ่ำกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้ท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวำระที ่11 พิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ  เพื่อรองรับกำรเพิ่มทุนจด
ทะเบียนแบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General mandate) จ ำนวนไม่เกิน 52,800,000 หุ้น  
มูลค่ำทีต่รำไว้หุ้นละ 0.25 บำท 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล สืบเนื่องจำกกำรเพิ่มทุนของบริษัท ตำมรำยละเอียดในวำระที่ 9-10 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้พิจำรณำ
อนมุตัิกำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุของบรษิัทฯ ใหแ้ก่บคุคลในวงจ ำกดั (Private Placement) 
เพื่อรองรบักำรเพิ่มทนุจดทะเบียนแบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General mandate) จ ำนวนไม่เกิน 
52,800,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.25 บำท โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
1. บริษัทจะออกและเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนครัง้เดียวเต็มจ ำนวนหรือแต่บำงส่วนก็ได ้  

โดยเสนอขำยเป็นครำวเดียวหรือเป็น  ครำวๆ ไปก็ได้ อย่ำงไรก็ตำม ไม่ว่ำกรณีใดๆ 
จ ำนวนหุน้สำมญัเพิ่มทุนที่เสนอขำยใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกดั (Private Placement) ตำม
แบบมอบอ ำนำจทั่ วไป (General Mandate) นี้ จะต้องมีจ ำนวนรวมกันไม่ เกิน 
52,800,000 หุ้น หรือไม่เกินกว่ำรอ้ยละ 9.995 ของทุนช ำระแล้วของบริษัท ณ วันที่  
คณะกรรมกำรมีมติอนมุตัิกำรเพิ่มทนุ  

2. บคุคลในวงจ ำกดั (Private Placement) ที่ไดร้บักำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุในแบบมอบ
อ ำนำจทั่วไป (General Mandate) จะต้องมีคุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง
ดงัต่อไปนี ้และจะตอ้งไม่เป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบรษิัทตำมประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุนที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง หลักเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน และ
ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัย ์เรื่อง กำรเปิดเผยขอ้มลู และกำรปฏิบตัิกำรของ
บรษิัทจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546  
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(ก) เป็นผู้ลงทุนสถำบันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัย ์ที่ กจ. 17/2551 เรื่องกำรก ำหนดบทนิยำมเก่ียวกับกำรออกและเสนอขำย
หลกัทรพัย ์หรือ  

(ข) เป็นนักลงทุนประเภทบุคคลธรรมดำหรือนิติบุคคลที่มีฐำนะทำงกำรเงินมั่นคง และมี
ศกัยภำพในกำรลงทุนไดจ้ริง รวมทัง้มีควำมรูค้วำมสำมำรถประสบกำรณ ์หรือศกัยภำพ
ในกำรที่เป็นประโยชนห์รือส่งเสรมิกำรด ำเนินงำนของบรษิัท  

ทั้งนี ้หำกมีกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจ ำกัด บริษัทจะท ำกำร
เปิดเผยรำยชื่อผูล้งทนุท่ีไดร้บักำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุก่อนกำรเสนอขำยต่อไป  

3. รำคำเสนอขำยหุน้สำมัญเพิ่มทุนต่อบุคคลในวงจ ำกัด (Private Placement) ตำมแบบ
มอบอ ำนำจทั่ วไป (General Mandate) นี้จะเป็นไปตำม “รำคำตลำด” และในกรณีที่
คณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำมีเหตุอันควรเมื่อพิจำรณำถึงประโยชน์ที่ดีที่สุดของ  บริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทอำจก ำหนดรำคำเสนอขำยโดยมีส่วนลดได ้แต่ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 
ของรำคำตลำดตำมที่ค  ำนวณไดข้ำ้งตน้ โดยในกำรก ำหนดส่วนลดดงักล่ำวคณะกรรมกำรตอ้ง
พิจำรณำสภำวะตลำด ณ ขณะนั้นดว้ย ตำมประกำศ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนท่ี ทจ. 
28/2565 เรื่องกำรอนญุำตใหบ้รษิัทจดทะเบียนเสนอขำยหุน้ที่ออกใหม่ต่อบคุคลในวงจ ำกดั  

4. มอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้งกับกำร
จดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุดงัต่อไปนี ้ 
(1)  พิจำรณำก ำหนดรำยละเอียดกำรจดัสรรหุน้สำมัญเพิ่มทุน เช่น กำรก ำหนดรำคำเสนอ

ขำย จ ำนวนที่จดัสรรกำรเสนอขำยเป็นครัง้เดียวหรือเป็นครำวๆ ระยะเวลำกำรเสนอขำย 
กำรช ำระค่ำหุน้ รำยชื่อบุคคลในวงจ ำกัด และเงื่อนไขและ รำยละเอียดอื่นๆ ที่เก่ียวกับ
กำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุดงักล่ำว  

(2)  กำรเขำ้เจรจำ ท ำควำมตกลง และลงนำมในเอกสำรสัญญำต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้ง
ด ำเนินกำรต่ำงๆ อนัเก่ียวเนื่องกบั กำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุดงักล่ำว และ  

(3)  ลงนำมในเอกสำรค ำขออนุญำต ค ำขอผ่อนผันต่ำงๆ และหลักฐำนที่จ ำเป็นและ
เก่ียวขอ้งกับกำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนดงักล่ำว ซึ่งรวมถึงกำรติดต่อและกำรยื่น
ค ำขออนุญำตหรือขอผ่อนผนั เอกสำรและหลกัฐำนดงักล่ำวต่อหน่วยงำนรำชกำร
หรือหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งและกำรน ำหุน้สำมญัเพิ่มทุนของบริษัทเขำ้จดทะเบียนใน
ตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และมีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรอื่นใดอนัจ ำเป็น
และสมควรเก่ียวกบักำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุดงักล่ำว 

ทั้งนี ้กำรจัดสรรหุน้เพิ่มทุนดังกล่ำวใหด้  ำเนินกำรใหแ้ลว้เสร็จภำยในวันที่บริษัทจัดประชุม
สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีในครัง้ถัดไปหรือภำยในวันที่กฎหมำยก ำหนดให้ตอ้งจัดให้มีกำร
ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีในครัง้ถดัไป ทัง้นีแ้ลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน 

ควำมเหน็คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิกำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่ม
ทุนของบริษัทฯ  เพื่อรองรับกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนแบบมอบอ ำนำจทั่ วไป  (General 
mandate) จ ำนวนไม่เกิน 52,800,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.25 บำท 
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กำรลงมติ วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมำ
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

*หมำยเหตุ: วำระที่ 9-11 เป็นวำระที่มีควำมเกี่ยวเนื่องกัน ดงันัน้ กำรพิจำรณำอนุมตัิเรื่องตำมวำระที่ 9-11 
จะถือเป็นเงื่อนไขซึ่งกันและกัน โดยหำกเรื่องในวำระใดวำระหนึ่งไม่ไดร้บักำรอนุมตัิจะถือว่ำเร่ืองอ่ืน ๆ ตำม  
วำระที่ไดร้บักำรอนมุตัิแลว้เป็นอนัยกเลิก และจะไม่มีกำรพิจำรณำเร่ืองในวำระที่เกี่ยวขอ้งต่อไปและจะถือว่ำ
วำระที่ 9-11 ไม่ไดร้บักำรอนมุตัิจำกที่ประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ 

ระเบียบวำระที ่12 พิจำรณำกำรให้สัตยำบันกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันกำรจ่ำยเงินชดเชยให้แก่
ผู้บริหำรระดับสูงทีเ่กษียณอำยุก่อนก ำหนด 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล สืบเนื่องจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 8/2566 เมื่อวนัที่ 18 ธันวำคม 2566 มีมติ
อนมุตัิกำรเกษียณอำยกุ่อนก ำหนดและอนมุตัิกำรจ่ำยเงินชดเชยใหแ้ก่นำยกิตติ พวัถำวรสกลุ 
ซึ่งเป็นผูบ้ริหำรระดบัสงู โดยจ่ำยช ำระเป็นเงินสดจ ำนวน 32,376,666.67 บำท สทุธิภำษีเงินได้
หัก ณ ที่จ่ำย (38,554,505.05 บำท ยอดก่อนภำษี) ในวันที่ 28 ธันวำคม 2566 (ส่ิงที่ส่งมำ
ดว้ยล ำกบัท่ี 5) 

ควำมเหน็คณะกรรมกำร สำเหตขุองกำรอนมุตัิใหเ้กษียณอำยกุ่อนก ำหนด เป็นผลมำจำกควำมไม่สอดคลอ้งกนัในกำร
บริหำรจัดกำรกิจกำรของผู้บริหำร ก่อให้เกิดบรรยำกำศ ควำมสับสน ควำมตึงเครียดของ
พนกังำนในกำรปฏิบตัิงำน และรวมถึงทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจที่อำจชะลอล่ำชำ้หรือควำมไม่
คล่องตวัต่อกำรแข่งขนัในทำงธุรกิจใด ๆ ได ้อนัอำจน ำมำซึ่งผลกระทบต่อกำรบริหำรจดักำร
ของบริษัทฯ และกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไม่เป็นไปตำมแผนงำนที่ก ำหนด ที่ผ่ำนมำ
คณะกรรมกำรของบรษิัทฯ ยึดหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและค ำนึงถึงผลประโยชนข์องผูม้ี
ส่วนไดเ้สียอย่ำงสม ่ำเสมอ และไดใ้ช้แนวทำงกำรประณีประนอมเพื่อให้ผู้บริหำรทุกท่ำน
สำมำรถท ำงำนรว่มกนัได ้เพื่อน ำพำบรษิัทฯ ไปสู่กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน คณะกรรมกำรบริษัท
ใช้มติของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นแนวทำงหลักในกำรด ำเนินงำนเสมอมำ ซึ่งท ำใหก้ำร
ด ำเนินงำนรำบรื่นเป็นไปตำมแผนงำน จนถึงวนัที่ 7 ธันวำคม 2566 นำยกิตติ พวัถำวรสกุล 
ไดส่้งหนังสือแจง้ขอลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท โดยมีผลสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 
2566 ซึ่งหนงัสือแจง้ขอลำออกลงวนัท่ี 7 ธันวำคม 2566 

คณะกรรมกำรบริษัทไดจ้ดัประชุมเพื่อพิจำรณำเรื่องดงักล่ำวในวนัที่ 18 ธันวำคม 2566 เพื่อ
รบัทรำบกำรลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท และนำยกิตติ พวัถำวรสกุล ไดย้ื่นขอ้เสนอ
ว่ำถำ้หำกใหป้ฏิบตัิหนำ้ที่ต่อไปในฐำนะผูบ้ริหำร บริษัทฯ จะตอ้งท ำสญัญำว่ำจำ้งจนถึงอำยุ 
75 ปี โดยใหค้งไดร้บัสิทธิต่ำง ๆ ตำมที่เคยไดร้บั ตลอดจนสำมำรถเบิกค่ำรกัษำพยำบำลได้
เต็มจ ำนวน และหำกยกเลิกสญัญำจำ้งก่อนก ำหนด หรือใหเ้กษียณอำยกุ่อนครบอำยุสญัญำ
จำ้งจะตอ้งจ่ำยเงินค่ำเลิกจำ้งเป็นจ ำนวนเงินท่ีสงูมำก ถำ้คณะกรรมกำรบรษิัทไม่เห็นดว้ยกับ
ขอ้เสนอดังกล่ำว นำยกิตติ พัวถำวรสกุล ก็จะยังคงอยู่ในฐำนะพนักงำนต่อไปจนครบอำยุ
เกษียณ 60 ปี และหำกใหอ้อกโดยพิจำรณำเลิกจำ้ง จะตอ้งจ่ำยเงินชดเชยเป็นจ ำนวนเท่ำกับ
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เงินเดือนและผลประโยชนอ์ื่นทัง้หมดที่ไดร้บัทัง้ที่บรษิัทฯและบรษิัทในเครือคณูดว้ยระยะเวลำ
กำรท ำงำนท่ีเหลืออยู่จนเกษียณอำย ุ 

คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำแต่ละขอ้เสนอและค ำนึงถึงขอ้ดีขอ้เสียที่อำจจะเกิดขึน้กับ
บริษัทฯและผูม้ีส่วนไดเ้สียแลว้ คณะกรรมกำรบริษัทจึงมีมติใหเ้กษียณอำยุก่อนก ำหนดและ
จ่ำยเงินชดเชย ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบริษัทไดเ้จรจำและตกลงกับนำยกิตติ พวัถำวรสกุล เรื่อง
กำรจ่ำยเงินชดเชย เนื่องจำกคณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นว่ำจ ำนวนเงินชดเชย
ตำมที่เสนอนัน้มีจ ำนวนที่สงูมำก จึงไดเ้จรจำต่อรองเรื่องจ ำนวนเงินชดเชยและไดท้ ำบันทึก
ข้อตกลงสิน้สุดกำรจ้ำงแรงงำน ระหว่ำงบริษัทฯ กับนำยกิตติ พัวถำวรสกุล โดยบันทึก
ขอ้ตกลงฉบบันีไ้ดจ้ดัท ำโดยสมคัรใจตกลงกนัทัง้สองฝ่ำยซึ่งไดห้ำรือที่ปรกึษำกฎหมำยในกำร
ด ำเนินกำรใหเ้กิดควำมเหมำะสม และควำมสอดคลอ้งตำมกฎหมำยอนัพึงกระท ำได ้ 

หลักกำรในกำรพิจำรณำ 
คณะกรรมกำรบรษิัทไดพ้ิจำรณำถึงรำยละเอียดขอ้เสนอ กรณีกำรรบัขอ้เสนอ กรณีกำรไม่รบั
ขอ้เสนอ มีผลดีผลเสียอย่ำงไร  

กรณีที่รบัขอ้เสนอ บริษัทฯจะตอ้งท ำสัญญำว่ำจำ้งที่ยกเลิกไม่ไดแ้ละผูกพัน เป็นระยะเวลำ
ยำวซึ่งขอ้ขดัแยง้ในทีมบริหำรจะยงัคงอยู่ และหำกยกเลิกสญัญำว่ำจำ้งก่อนก ำหนดจะตอ้ง
จ่ำยเงินกอ้นเป็นจ ำนวนที่สงูมำก 

กรณีที่รับข้อเสนอโดยไม่ท ำสัญญำว่ำจ้ำง และอยู่เป็นพนักงำนต่อไปโดยไม่รับต ำแหน่ง
ผู้บริหำร เนื่องจำกนำยกิตติ พัวถำวรสกุล มีศักยภำพเป็นผู้บริหำรและไดร้บัค่ำตอบแทนใน
อัตรำของผูบ้ริหำรระดับสูง ท ำใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจ่ำยค่ำตอบแทนโดยไม่คุม้ค่ำกับงำนท่ีจะไดร้บั 
ทำ้ยที่สดุบรษิัทฯอำจจะใชม้ำตรกำรกำรเลิกจำ้งได ้ซึ่งอำจก่อใหเ้กิดขอ้พิพำทแรงงำนหรือกำร
ฟ้องรอ้งคดีเลิกจำ้งไม่เป็นธรรม ซึ่งจะท ำใหม้ีค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำย เช่น 
ค่ำทนำยควำม ค่ำธรรมเนียมศำล เป็นตน้ ตลอดจนทรพัยำกรพนักงำนในกำรด ำเนินกำร
เตรียมกำรต่อสูค้ดีควำม โดยทั่วไปแลว้ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรคดีทั่วไปประมำณ 12 – 
18 เดือนในศำลชัน้ตน้ และอีกประมำณ 12 เดือนในศำลชัน้อุทธรณ ์และ 1-3 ปี ส ำหรบักำร
ด ำเนินกำรคดีศำลฎีกำ รวมถึงพนักงำนสำมำรถมีสิทธ์ิเ รียกร้องผลประโยชน์อ่ืนใด
นอกเหนือจำกเงินเดือนซึ่งกำรจ่ำยเงินจ ำนวนนี ้ขึน้อยู่กับกำรพิจำรณำของศำล นอกจำกนี ้
กรณีด ำเนินคดีแรงงำนที่คู่ควำมเป็นผูบ้ริหำรระดบัสงูนัน้ อำจจะก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่
ชื่อเสียงของบริษัทฯ อำจจะเกิดควำมแตกแยกในระหว่ำงพนกังำน ตลอดจนกระทบต่อขวญั
และก ำลงัใจในกำรท ำงำนของพนกังำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมกำรบริษัทไดห้ำรือกับที่ปรึกษำกฎหมำย เพื่อพิจำรณำถึงจ ำนวนเงินชดเชยและ
ค่ำใชจ้่ำยที่อำจจะเกิดขึน้หำกเกิดกรณีกำรฟ้องรอ้งไม่เป็นธรรมซึ่งบรษิัทฯอำจจะตอ้งจ่ำยเงิน
ชดเชยและมีค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนทำงกฎหมำยเก่ียวกับข้อพิพำทที่อำจใช้ระยะ
เวลำนำนมำกกว่ำ 5 ปี บริษัทฯ อำจจะตอ้งจ่ำยประมำณ 46 ลำ้นบำท ยังไม่รวมค่ำใชจ้่ำย
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ทำงด้ำนภำษี ค่ำเสียเวลำและค่ำใช้จ่ำยที่อำจมีในช่วงระหว่ำงที่มีกำรด ำเนินคดีควำม
ฟ้องรอ้ง 

กรณีที่ไม่รบัขอ้เสนอ และใหอ้อกโดยไม่จ่ำยเงินชดเชย อำจก่อใหเ้กิดขอ้พิพำทแรงงำนหรือ
กำรฟ้องรอ้งคดีเลิกจำ้งไม่เป็นธรรม เช่นเดียวกบักรณีที่รบัขอ้เสนอโดยไม่ท ำสญัญำว่ำจำ้ง 

คณะกรรมกำรพิจำรณำ โดยรอบดำ้นแลว้เห็นว่ำไม่มีทำงเลือกอื่นใดที่เหมำะสม และเพื่อลด
ผลกระทบต่อกำรบริหำรจดักำรท ำใหส้ำมำรถด ำเนินงำนไดต้ำมแผนที่วำงไว ้และผลกระทบ
ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ และเพื่อแกไ้ขปัญหำใหไ้ดร้บักำรยุติโดยเร็ว และที่ส  ำคัญไม่
ส่งผลต่อภำพลกัษณแ์ละชื่อเสียงของบรษิัทฯ หำกตอ้งมีคดีฟ้องรอ้งที่อำจจะเกิดขึน้ ที่ประชมุ
จึงมีมติทำงเลือก โดยใหเ้ป็นกำรเกษียณอำยุก่อนก ำหนดและกำรจ่ำยเงินชดเชยโดยเป็น
ข้อตกลงเจรจำระหว่ำงบริษัทฯ กับนำยกิตติ พัวถำวรสกุล ซึ่งกำรจ่ำยเงินชดเชยดังกล่ำว 
บริษัทฯ ใช้กฎหมำยแรงงำนเป็นกำรอ้ำงอิงเท่ำนั้น มิไดเ้ป็นข้อก ำหนดหรือข้อบังคับของ
กฎหมำยแต่อย่ำงใด 

หลักกำรค ำนวณเงินชดเชยใหแ้ก่นำยกิตติ พวัถำวรสกุล โดยอำ้งอิงและเทียบเคียงขอ้มลู
และวิธีกำรค ำนวณตำมกฎหมำยแรงงำนมีรำยละเอียดดงันี ้
1. นำยกิตติ พวัถำวรสกลุ ถือเป็นพนกังำนบรษิัทที่คงเหลืออำยกุำรท ำงำนอีก 2 ปี 7 เดือน จะ

ครบก ำหนดเกษียณอำยทุี่ 60 ปี  
2. เงินชดเชยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

2.1 เงินชดเชยอ้ำงอิงและเทยีบเคียงข้อมูลตำมกฎหมำยแรงงำน ซึ่งก ำหนดใหน้ำยจำ้ง
ตอ้งจ่ำยค่ำชดเชยใหแ้ก่ลกูจำ้งซึ่งเลิกจำ้ง โดยที่ลกูจำ้งซึ่งท ำงำนติดต่อกันครบยี่สิบปี
ขึน้ไป ใหจ้่ำยไม่นอ้ยกว่ำค่ำจำ้งอตัรำสดุทำ้ยส่ีรอ้ยวนั หรือไม่นอ้ยกว่ำค่ำจำ้งของกำร
ท ำงำนส่ีรอ้ยวนัสดุทำ้ยส ำหรบัลกูจำ้งซึ่งไดร้บัค่ำจำ้งตำมผลงำน โดยพิจำรณำจำกอำยุ
งำน และเงินเดือน ของนำยกิตติ พัวถำวรสกุล ในต ำแหน่งประธำนบริษัท กรรมกำร
ผูจ้ดักำรส่วนงำนพฒันำธุรกิจต่ำงประเทศ 

2.2 เงินก้อนสุดท้ำย ค ำนวณจำกเงินเดือนและผลประโยชนอ์ื่นๆ ทั้งหมดที่ไดร้บัใน
ต ำแหน่งประธำนบริษัท กรรมกำรผู้จัดกำรส่วนงำนพัฒนำธุรกิจต่ำงประเทศ ของ
บริษัทฯ และต ำแหน่งบริหำรของบริษัทในเครือทั้งหมด คูณดว้ยอำยุงำนที่เหลือ
จนถึงอำย ุ60 ปี  

3. คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำจ ำนวนเงินชดเชยทั้งหมดตำมที่กล่ำวในขอ้ 2 เห็นว่ำ
เป็นจ ำนวนเงินที่สงูมำก คณะกรรมกำรบริษัทฯ จึงไดห้ำรือที่ปรกึษำกฎหมำย และไดใ้ห้
ขอ้แนะน ำใหม้ีกำรเจรจำต่อรองจนไดข้อ้ยุติกำรเจรจำร่วมกัน โดยจ่ำยเงินชดเชยกำร
เกษียณอำยุก่อนก ำหนด ตำมหลักกำรที่ ก ล่ำวในข้อ  2 เ ป็นจ ำนวนเงินรวม 
38,554,505.05 บำท (จ ำนวนก่อนภำษีเงินไดห้ัก ณ ที่จ่ำย) และจัดท ำบนัทึกขอ้ตกลง
สิน้สุดกำรจำ้งแรงงำน ระหว่ำงบริษัทฯ กับนำยกิตติ พัวถำวรสกุล โดยบันทึกขอ้ตกลง
ฉบับนีไ้ดจ้ดัท ำโดยสมคัรใจตกลงกันทัง้สองฝ่ำย และทั้งสองฝ่ำยตกลงจะสละสิทธิกำร
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ฟ้องรอ้งหรือกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำย กำรด ำเนินคดี หรือกำรด ำเนินกำรใด ๆ ที่เก่ียวขอ้ง
กบักำรจำ้งและกำรสิน้สดุสญัญำจำ้งตำมบนัทึกขอ้ตกลงนีโ้ดยไม่อำจเพิกถอนได ้

4. คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมตัิในครัง้นี ้ คณะกรรมกำรไดต้รวจสอบนโยบำยกำร
จ่ำยเงินชดเชยเกษียณอำยุ บริษัทฯ มีเพียงนโยบำยกำรจ่ำยเงินชดเชยตำมกฎหมำย
แรงงำนใหก้ับพนกังำนที่เกษียณอำยุ 60 ปี ซึ่งบริษัทฯ ไม่มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินชดเชย
หำกเกษียณอำยุก่อนก ำหนด นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำว่ำตลอด
ระยะเวลำที่นำยกิตติ พวัถำวรสกลุ ปฏิบตัิหนำ้ที่ในฐำนะพนกังำนของบรษิัทฯ นำยกิตติ 
พัวถำวรสกุล ไดร้บัค่ำตอบแทนตำมบทบำทหนำ้ที่ ผลกำรปฏิบัติงำน ซึ่งสอดคลอ้งกับ
นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบรษิัทฯ ซึ่งมีควำมเหมำะสม ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบรษิัทได้
พิจำรณำจนรอบดำ้นเพื่อยุติควำมไม่สอดคล้องกันในกำรบริหำรงำนและเพื่อท ำให้
สภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนของพนกังำนดีขึน้ ตลอดจนลดขอ้พิพำทใด ๆ ในทำงกฎหมำย
ที่อำจมีขึน้จำกเหตุข้อพิพำทแรงงำนหรือกำรฟ้องรอ้งคดีเลิกจ้ำงไม่เป็นธรรมต่ำง ๆ ได ้ 
อนัก่อใหเ้กิดภำพลกัษณท์ี่ไม่ดีต่อองคก์ร หำกกำรเจรจำมิไดข้อ้ยุติที่เหมำะสม จนน ำไปสู่
กำรบอกกล่ำวเลิกจำ้งตำมกระบวนกำรทั่วไป คณะกรรมกำรบริษัทจึงไดพ้ิจำรณำเลือก
แนวทำงเจรจำ ประนีประนอมและเห็นว่ำมีควำมเหมำะสมต่อสถำนกำรณ์อันดียิ่ง  
เป็นกำรแก้ไขที่จะก่อประโยชน์ ท ำให้บริษัทฯ สำมำรถด ำเนินธุรกิจได้อย่ำงรำบรื่น  
ตำมทิศทำงและนโยบำย พันธกิจที่บริษัทฯ วำงไว ้รวมถึงกำรด ำเนินธุรกิจไดอ้ย่ำงยั่งยืน 
คณะกรรมกำรบริษัทยึดมั่นและตระหนกัในกำรค ำนึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ ผูม้ีส่วน
ไดเ้สียเป็นหลกั ซึ่งถำ้หำกคณะกรรมกำรบริษัทไม่อนุมตัิก็จะยงัคงมีควำมไม่สอดคลอ้ง
กันในกำรบริหำรงำนซึ่งอำจมีผลกระทบต่อกำรเติบโตและรำยไดข้องบริษัท นอกจำกนี ้
ยงัมีผลกระทบต่อประสิทธิภำพกำรท ำงำนของพนกังำนดว้ย และรวมถึงดำ้นอื่นๆ ตำมที่
ไดก้ล่ำวแลว้ 

คณะกรรมกำรบริษัท ที่เขำ้ร่วมประชุม เมื่อวนัที่ 18 ธันวำคม 2566 เพื่อพิจำรณำอนุมตัิกำร
เกษียณอำยกุ่อนก ำหนด และจ่ำยค่ำชดเชยใหแ้ก่ผูบ้รหิำรระดบัสงู มีดงันี  ้

ล ำดบั ชื่อกรรมกำร 
กรรมกำรใช้
สิทธิออกเสียง 

ควำมสมัพนัธ ์
กำรถือหุน้  
(รอ้ยละ) 

1 พลเรือเอกสรุพงษ์ อ ำนรรฆสรเดช ✓ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรอิสระ 0.00 
2 นำงสำวชญัญำพทัธ ์วิพฒันำนนัทกลุ ✓ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรตรวจสอบ 0.00 
3 นำยพณัณก์ร  กิรติวรำเสฏฐ ์ ✓ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรตรวจสอบ 0.00 
4 นำยกิตติ  พวัถำวรสกลุ 

 
กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรบริหำร / ผูถ้ือหุน้ 
(มีส่วนไดเ้สีย) 

11.37 

5 นำยพงษ์เทพ  วิชยักลุ ✓ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรบริหำร / ผูถ้ือหุน้ 14.00 
6 นำงสำวพรทิพย ์แซ่ลิม้ ✓ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรบริหำร / ผูถ้ือหุน้ 0.76 
7 นำงรวิภำ เกริกไกวลัธ ์ ✓ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรบริหำร 0.00 

หมำยเหต ุ: นำยกิตติ พวัถำวรสกลุ เขำ้รว่มประชมุ และออกจำกหอ้งประชมุเม่ือถึงช่วงเวลำลงมติ 

คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำมเหมำะสมทัง้ใน
เรื่องกำรใหเ้กษียณอำยุก่อนก ำหนดและจ ำนวนเงินชดเชย เนื่องจำกนำยกิตติ พวัถำวรสกุล 
เป็นผูก้่อตัง้บริษัทฯและผูบ้ริหำรระดบัสงูของบริษัทฯ และเป็นพนกังำนของบริษัทฯ มำกกว่ำ 
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30 ปี อุทิศตนในกำรท ำงำน พฒันำระบบกำรด ำเนินงำนโลจิสติกสแ์ละสำมำรถน ำบรษิัทเขำ้
จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และขยำยธุรกิจในต่ำงประเทศ และมี
คุณประโยชนต์่อองคก์รดว้ยดีเสมอมำ จนท ำใหบ้ริษัทฯ มีกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่องจนถึงปัจจบุนั 
นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบรษิัทยงัไดพ้ิจำรณำฐำนะทำงกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และสภำพ
คล่องทำงกำรเงินของบรษิัทฯ โดยประเมินแลว้ว่ำไม่มีผลกระทบใด  

ทัง้นีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมเห็นต่ำงจำกคณะกรรมกำรบรษิัท   

อย่ำงไรก็ดี บริษัทฯ ไดเ้ขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวโดยมิไดเ้สนอเรื่องดงักล่ำวใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
พิจำรณำอนุมตัิและมิได  ้ด ำเนินกำรตำมหนำ้ที่ตำมที่ประกำศรำยกำรที่เก่ียวโยงกันก ำหนด
เนื่องจำกบริษัทฯ มีควำมเขำ้ใจคลำดเคล่ือนในเรื่องนิยำมบุคคลเก่ียวโยง โดยพิจำรณำว่ำ  
นำยกิตติ พวัถำวรสกุล เป็นพนกังำนของบริษัทฯ เท่ำนัน้ โดยในเวลำต่อมำ บริษัทฯ ไดต้รวจสอบ
และพบว่ำนำยกิตติ พวัถำวรสกุลเป็นบุคคลเก่ียวโยง ดงันัน้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 
2/2567 เมื่อวันท่ี 27 กุมภำพันธ์ 2567 จึงน ำเรื่องดังกล่ำวมำพิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำควร
ด ำเนินกำรตำมที่ก ำหนดในประกำศรำยกำรที่เก่ียวโยงอย่ำงครบถว้นและถกูตอ้ง 

คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำถึงแนวทำงกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่ใหส้ตัยำบนัไว ้ดงันีค้ือ บริษัทฯ 
จะตอ้งยกเลิกกำรเขำ้ท ำรำยกำรและเจรจำกบันำยกิตติ พวัถำวรสกลุ ดงันี ้ 
1. นำยกิตติ พัวถำวรสกุล กลับมำเป็นพนักงำนของบริษัทฯ เช่นเดิม ซึ่งท ำให้ควำมไม่

สอดคลอ้งยงัคงอยู่และคืนเงินชดเชยที่บริษัทฯจ่ำยให ้รวมถึงกำรยกเลิกบนัทึกขอ้ตกลง
สิน้สดุกำรจำ้งแรงงำน  

2. นำยกิตติ พัวถำวรสกุล ไม่ประสงคท์ี่จะกลับมำเป็นพนักงำนและตอ้งกำรเกษียณอำยุ
ก่อนก ำหนด บรษิัทฯตอ้งเจรจำเพื่อใหค้ืนเงินชดเชยที่บรษิัทฯจ่ำย  

3. นำยกิตติ พัวถำวรสกุล ไม่ประสงคท์ี่จะกลับมำเป็นพนักงำนและตอ้งกำรเกษียณอำยุ
ก่อนก ำหนด และไม่ประสงคท์ี่จะคืนเงินชดเชยที่ไดร้บั เนื่องจำกไดท้ ำบันทึกขอ้ตกลง
สิน้สุดกำรจำ้งแรงงำนไวแ้ลว้ อำจจะน ำไปสู่กำรด ำเนินกำรฟ้องรอ้งคดีเลิกจำ้งไม่เป็น
ธรรม 

คณะกรรมกำร (ไม่รวมกรรมกำรที่มีส่วนได้เสีย) เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจำรณำใหส้ตัยำบนักำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนักำรจ่ำยเงินชดเชยใหแ้ก่ผูบ้รหิำรระดบัสงูที่
เกษียณอำยกุ่อนก ำหนด  

กำรลงมติ วำระนีต้อ้งไดร้บักำรอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่ต  ่ำกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้ท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สีย 

ระเบียบวำระที ่13 พิจำรณำเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ำมี) 
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ขอแสดงควำมนบัถือ 

 

(นำยพงษเ์ทพ วิชยักลุ) 
กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

โดยค ำสั่งคณะกรรมกำรบรษิัท 
บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ำกดั (มหำชน) 

จึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุตำมวนั เวลำ ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ดงักลำ่ว  
ผูถื้อหุน้ท่ำนใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงแทนตนในกำรประชุม โปรดกรอกขอ้ควำมและ 
ลงลำยมือชื่อในหนงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 11  ทัง้นีร้ำยละเอียดปรำกฎตำมเอกสำรแนบเรื่อง 
กำรรว่มประชมุผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ และขอ้ปฏิบตัิส ำหรบักำรเขำ้ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  
ส่ิงที่ส่งมำดว้ย 8 

อนึ่ง บริษัทฯ ก ำหนดวนัก ำหนดรำยชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุน้   
ประจ ำปี 2567 (Record Date) ในวนัท่ี 13 มีนำคม 2567 

 

 


