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(F53-4) 
แบบรายงานการเพิ่มทุน 

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากัด (มหาชน) 
วันท่ี  27 กุมภาพันธ ์2567 

ขำ้พเจำ้บริษัท บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ำกัด (มหำชน) ขอรำยงำนมติคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 
2/2567 เมื่อวนัที่ 27 กุมภำพนัธ ์2567 เกี่ยวกับกำรเพิ่มทนุและจดัสรรหุน้เพิ่มทนุดังต่อไปนี  ้

1. การเพิ่มทุน 
  ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทไดม้ีมติใหเ้พิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทจำกเดิม 132,058,498 บำท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ 
145,258,498 บำท โดยออกหุน้สำมญั จ ำนวน 52,800,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.25 บำท โดยเป็นกำรเพิ่มทนุในลกัษณะดงันี ้

การเพิ่มทุน ประเภทหลักทรัพย ์ จ านวนหุ้น 
 

มูลค่าท่ีตราไว้ 
(บาทต่อหุ้น) 

รวม 
(บาท) 

  แบบก ำหนดวัตถุประสงคใ์นกำรใชเ้งินทุน หุน้สำมญั ..................... ..................... ..................... 
 หุน้บุริมสิทธิ ..................... ..................... ..................... 
 แบบมอบอ ำนำจทั่วไป  (General Mandate) หุน้สำมญั 52,800,000 0.25 13,200,000 
         หุน้บุริมสิทธิ ..................... ..................... ..................... 
• กรณีกำรเพ่ิมทุนแบบก ำหนดวตัถุประสงคใ์นกำรใชเ้งินทุน : ใหก้รอกขอ้มลูในล ำดบัถัดไปทุกขอ้ ยกเวน้ขอ้ 2.2  
• กรณีกำรเพ่ิมทุนแบบ General Mandate  : ใหก้รอกขอ้มลูในล ำดบัถัดไปเฉพำะขอ้ 2.2 ขอ้ 3 และขอ้ 4 

2. การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน  
 2.1 แบบก าหนดวัตถุประสงคใ์นการใช้เงินทุน  

   -ไม่มี- 
     2.2 แบบมอบอ านาจท่ัวไป (General Mandate) 

 
จัดสรรให้แก่  ประเภท

หลักทรัพย ์
จ านวนหุ้น ร้อยละต่อ 

ทุนช าระแล้ว1/ 
หมายเหตุ  

• บุคคลในวงจ ำกดั  หุน้สำมญั ไม่เกิน 
52,800,000 

9.995 
.................................................. 

1/ รอ้ยละต่อทุนช ำระแลว้ ณ วนัที่คณะกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนมีมตใิหมี้กำรเพ่ิมทุนแบบ General Mandate  
 
หมำยเหต ุ 1. บริษัทจะออกและเสนอขำยหุน้สำมญัเพ่ิมทนุครัง้เดียวเต็มจ ำนวนหรือแต่บำงส่วนก็ได ้โดยเสนอขำยเป็นครำวเดียวหรือ

เป็น ครำวๆ ไปก็ได ้อย่ำงไรก็ตำม ไม่ว่ำกรณีใดๆ จ ำนวนหุน้สำมัญเพ่ิมทนุที่เสนอขำยใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกดั (Private 
Placement) ตำมแบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate) นี ้จะตอ้งมีจ ำนวนรวมกนัไม่เกิน 52,800,000 หุน้ หรือไม่
เกินกว่ำรอ้ยละ 9.995 ของทนุช ำระแลว้ของบริษัท ณ วนัที่ คณะกรรมกำรมีมติอนมุตัิกำรเพ่ิมทนุ  

 2. บุคคลในวงจ ำกัด (Private Placement) ที่ได้รับกำรจัดสรรหุ้นสำมัญเพ่ิมทุนในแบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General 
Mandate) จะตอ้งมีคณุสมบตัิตำมหลกัเกณฑข์อ้ใดขอ้หนึ่งดังต่อไปนี ้และจะตอ้งไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกนัของบริษัท
ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และ
ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรพัย ์เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูล และกำรปฏิบตัิกำรของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรที่
เกี่ยวโยงกนั พ.ศ. 2546  
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(ก) เป็นผูล้งทุนสถำบันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ที่ กจ. 17/2551 เรื่องกำร
ก ำหนดบทนิยำมเกี่ยวกบักำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัย ์หรือ  

(ข) เป็นนกัลงทุนประเภทบุคคลธรรมดำหรือนิติบุคคลที่มีฐำนะทำงกำรเงินมั่นคง และมีศักยภำพในกำรลงทุนไดจ้ริง รวมทั้ง
มีควำมรูค้วำมสำมำรถประสบกำรณ ์หรือศกัยภำพในกำรที่เป็นประโยชนห์รือส่งเสริมกำรด ำเนินงำนของบริษัท  

ทั้งนี ้หำกมีกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพ่ิมทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกัด บริษัทจะท ำกำรเปิดเผยรำยชื่อผูล้งทุนที่ไดร้บักำร
จดัสรรหุน้สำมญัเพ่ิมทนุก่อนกำรเสนอขำยต่อไป  

 3. รำคำเสนอขำยหุ้นสำมัญเพ่ิมทุนต่อบุคคลในวงจ ำกัด (Private Placement) ตำมแบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General 
Mandate) นี้จะเป็นไปตำม “รำคำตลำด” และในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำมีเหตุอันควรเม่ือพิจำรณำถึง
ประโยชนท์ี่ดีที่สุดของ บริษัท คณะกรรมกำรบริษัทอำจก ำหนดรำคำเสนอขำยโดยมีส่วนลดได ้แต่ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 
ของรำคำตลำดตำมที่ค ำนวณไดข้ำ้งตน้ โดยในกำรก ำหนดส่วนลดดงักล่ำวคณะกรรมกำรตอ้งพิจำรณำสภำวะตลำด ณ 
ขณะนั้นดว้ย ตำมประกำศ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ. 28/2565 เรื่องกำรอนญุำตใหบ้ริษัทจดทะเบียนเสนอ
ขำยหุน้ที่ออกใหม่ต่อบุคคลในวงจ ำกดั  

 4. มอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดสรรหุ้นสำมัญเพ่ิมทุน
ดงัต่อไปนี ้ 
(1)  พิจำรณำก ำหนดรำยละเอียดกำรจัดสรรหุน้สำมัญเพ่ิมทุน เช่น กำรก ำหนดรำคำเสนอขำย จ ำนวนที่จัดสรรกำร

เสนอขำยเป็นครัง้เดียวหรือเป็นครำวๆ ระยะเวลำกำรเสนอขำย กำรช ำระค่ำหุ้น รำยชื่อบุคคลในวงจ ำกัด และ
เงื่อนไขและ รำยละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวกบักำรจดัสรรหุน้สำมญัเพ่ิมทนุดงักล่ำว  

(2)  กำรเขำ้เจรจำ ท ำควำมตกลง และลงนำมในเอกสำรสัญญำต่ำงๆ ที่เกี่ยวขอ้ง รวมทั้งด ำเนินกำรต่ำงๆ อันเกี่ยวเนื่องกับ 
กำรจดัสรรหุน้สำมญัเพ่ิมทนุดงักล่ำว และ  

(3)  ลงนำมในเอกสำรค ำขออนุญำต ค ำขอผ่อนผันต่ำงๆ และหลักฐำนที่จ ำเป็นและเกี่ยวขอ้งกบักำรจัดสรรหุน้สำมัญ
เพ่ิมทุนดังกล่ำว ซึ่งรวมถึงกำรติดต่อและกำรยื่นค ำขออนุญำตหรือขอผ่อนผัน เอกสำรและหลักฐำนดังกล่ำวต่อ
หน่วยงำนรำชกำรหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและกำรน ำหุ้นสำมัญเพ่ิมทุนของบริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรอื่นใดอันจ ำเป็นและสมควรเกี่ยวกับกำรจัดสรรหุ้น
สำมญัเพ่ิมทนุดงักล่ำว 

ทัง้นี ้กำรจัดสรรหุน้เพ่ิมทุนดังกล่ำวใหด้ ำเนินกำรใหแ้ลว้เสร็จภำยในวันที่บริษัทจดัประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ประจ ำปีในครัง้
ถดัไปหรือภำยในวนัที่กฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งจดัใหมี้กำรประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ประจ ำปีในครัง้ถัดไป ทัง้นีแ้ลว้แต่วนัใดจะ
ถึงก่อน 

3. ก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือขออนุมัติการเพ่ิมทุนและจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 
 ก ำหนดวนัประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2567 ในวนัที่ 19 เมษำยน 2567 เวลำ 10.00 น. ในรูปแบบกำรประชุมผ่ำนส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) โดยก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุน้ท่ีมีสิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมสำมัญผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2567 (Record Date) ใน
วนัที่ 13 มีนำคม 2567 

4. การขออนุญาตเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน ต่อหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง และเงื่อนไข การขออนุญาต (ถำ้มี)         
  กำรด ำเนินกำรยื่นขอจดทะเบียนกำรเพิ่มทุนจดทะเบียน รวมทั้งกำรแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ต่อกรมพัฒนำธุรกิจ

กำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์
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5. วัตถุประสงคข์องการเพิ่มทุน และการใช้เงินทุนในส่วนท่ีเพิ่ม 

กำรเพิ่มทุนแบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate) ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกัด มีวัตถุประสงค์เพื่อใชเ้ป็นแหล่งเงินทุน
ส ำหรบัรองรบัแผนกำรขยำยธุรกิจในอนำคตไดอ้ย่ำงทันกำล 

6. ประโยชนท่ี์บริษัทจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 
 กำรเพิ่มทุนแบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจ ำกัด รวมทั้งเสริมสรำ้งให้บริษัทฯ มีฐำน

เงินทนุที่แข็งแกร่ง เพื่อรองรบักำรขยำยธุรกิจหลัก และ/หรือธุรกิจที่เกื่ยวเนื่องกบัธุรกิจหลักของบริษัทฯ  ซึ่งท ำใหส่้งผลดีต่อกำรเติบโต
ของบริษัทในระยะยำว 

7. ประโยชนท่ี์ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 
 กำรเพิ่มทุนแบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate) ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกัดจะเสริมสภำพคล่องทำงกำรเงิน รวมทั้ง

เสริมสรำ้งใหบ้ริษัทฯ มีฐำนเงินทุนที่แข็งแกร่ง เพื่อรองรบักำรขยำยธุรกิจหลัก และ/หรือธุรกิจที่เกื่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ  
ซึ่งท ำใหส่้งผลดีต่อกำรเติบโตของบริษัทฯ ในระยะยำว 

 กำรเพิ่มทุนครัง้นีจ้ะช่วยเสริมสรำ้งควำมแข็งแกร่งให้แก่ฐำนะกำรเงินของบริษัทฯ  เพิ่มเงินทุนหมุนเวียนเพื่อใชใ้นกำร
ประกอบธุรกิจ และท ำใหบ้ริษัทฯ มีควำมสำมำรถในกำรสรำ้งรำยได ้และควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรเพิ่มขึน้ และผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ 
จะไดร้บัประโยชน ์เนื่องจำกบริษัทฯ จะสำมำรถน ำเงินที่ไดร้บัจำกกำรเพิ่มทนุไปใชใ้นโครงกำรในอนำคตต่ำง ๆ ของบริษัทฯ ตำมควำม
เหมำะสม ท ำใหผู้ถ้ือหุ้นมีส่วนร่วมในกำรขับเคล่ือนกำรเติบโตของบริษัทฯ  และเป็นโอกำสที่สำมำรถสรำ้งผลตอบแทนกำรลงทุนที่ดี
ในระยะยำว โดยประโยชนท์ี่ผูถ้ือหุน้ไดร้บั เช่น สิทธิในกำรไดร้บัเงินปันผล สิทธิในกำรเขำ้รว่มประชุมผูถ้ือหุน้และออกเสียงลงคะแนน
ในกำรประชุมผูถ้ือหุน้ 

8. รายละเอียดอื่นใดท่ีจ าเป็นส าหรับผู้ถือหุ้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการอนุมัติการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 
          จะสำมำรถระบุไดเ้มื่อมีกำรเพิ่มทุนเกิดขึน้จริง 

9. ตารางระยะเวลาการด าเนินการในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติให้เพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 
ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร วนั เดือน ปี 

• วนัประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 2/2567  27 กุมภำพนัธ ์2567 

• วนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิในกำรเขำ้รว่มประชุม
สำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2567 

 13 มีนำคม 2567 

• วนัประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2567  19 เมษำยน 2567 

• วนัจดทะเบียนเพิ่มทนุจดทะเบียน และแกไ้ขหนังสือบริคณห์
สนธิของบริษัท กับกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์

ภำยใน 14 วนันับแต่วันที่ไดร้บักำร
อนมุติัจำกที่ประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ 
ประจ ำปี 2567 

• กำรเสนอขำยหุน้แบบมอบอ ำนำจทั่วไปใหแ้ก่บุคคลใน
วงจ ำกดั 

ก ำหนดขึน้ภำยหลังจำกไดร้บักำร
อนมุติัจำกที่ประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ 
ประจ ำปี 2567 

 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 

บริษัท เอน็ซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ำกัด (มหำชน)    หนำ้ที่ 4 / 4 
 

ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำสำรสนเทศในแบบรำยงำนนีถ้กูตอ้งและครบถว้นทกุประกำร 

 
  
 

ลงชื่อ ......................................................................... 
(นำยพงษ์เทพ วิชยักุล) 

(กรรมกำรผูม้อี  ำนำจลงลำยมือชื่อ 
พรอ้มทัง้ประทบัตรำบริษัท) 

ลงชื่อ ......................................................................... 
(นำงรวิภำ เกริกไกวลัธ)์ 

 
 


