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สารสนเทศรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน การจ่ายเงนิชดเชยให้แก่ผู้บริหารระดับสูงทีเ่กษียณอายุก่อนก าหนด 

ประเภทรายการ รายการการจ่ายเงนิชดเชยใหแ้ก่ผู้บริหารระดับสูงทีเ่กษียณอายุก่อนก าหนด 
วนั / เดือน / ปี  วนัท่ี 28 ธันวำคม 2566  
คู่กรณีที่เก่ียวขอ้ง นำยกติติ พวัถำวรสกลุ  
ควำมสมัพนัธก์บับรษิัทฯ นำยกติติ พวัถำวรสกลุ ด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนบรษิัท กรรมกำรผูจ้ดักำรส่วนงำนพฒันำ

ธุรกิจตำ่งประเทศ กรรมกำรบรษิทั กรรมกำรบรหิำร และผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษิัทฯ  
ถือหุน้รอ้ยละ 11.37 (ณ วนัท่ี 18 ธันวำคม 2566) 

ลกัษณะทั่วไปของ
รำยกำร 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 8/2566 เมื่อวนัที่ 18 ธันวำคม 2566 มีมติอนุมตัิกำร
เกษียณอำยกุ่อนก ำหนดและอนมุตัิกำรจ่ำยเงินชดเชยใหแ้ก่นำยกิตติ พวัถำวรสกุล ซึ่งเป็น
ผูบ้ริหำรระดับสูง โดยจ่ำยช ำระเป็นเงินสดจ ำนวน 32,376,666.67 บำท สุทธิภำษีเงินไดห้ัก  
ณ ที่จ่ำย (38,554,505.05 บำท ยอดก่อนภำษี) ในวนัท่ี 28 ธันวำคม 2566  
สำเหตุของกำรอนุมตัิใหเ้กษียณอำยุก่อนก ำหนด เป็นผลมำจำกควำมไม่สอดคลอ้งกันใน
กำรบริหำรจดักำรกิจกำรของผูบ้ริหำร ก่อใหเ้กิดบรรยำกำศ ควำมสับสน ควำมตึงเครียด
ของพนักงำนในกำรปฏิบัติงำน และรวมถึงทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจที่อำจชะลอล่ำชำ้หรือ
ควำมไม่คล่องตัวต่อกำรแข่งขันในทำงธุรกิจใด ๆ ได ้อันอำจน ำมำซึ่งผลกระทบต่อกำร
บริหำรจดักำรของบริษัทฯ และกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไม่เป็นไปตำมแผนงำนที่ก ำหนด  
ที่ ผ่ำนมำคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ยึดหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและค ำนึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนไดเ้สียอย่ำงสม ่ำเสมอ และไดใ้ช้แนวทำงกำรประณีประนอม
เพื่อใหผู้บ้ริหำรทุกท่ำนสำมำรถท ำงำนร่วมกันได ้เพื่อน ำพำบริษัทฯ ไปสู่กำรเติบโตอย่ำง
ยั่ งยืน คณะกรรมกำรบริษัทใช้มติของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นแนวทำงหลักในกำร
ด ำเนินงำนเสมอมำ ซึ่งท ำให้กำรด ำเนินงำนรำบรื่นเป็นไปตำมแผนงำน จนถึงวันที่  7 
ธันวำคม 2566 นำยกิตติ พวัถำวรสกุล ไดส่้งหนงัสือแจง้ขอลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบรษิัท 
โดยมีผลสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 ซึ่งหนงัสือแจง้ขอลำออกลงวนัที่ 7 ธันวำคม 2566  

คณะกรรมกำรบริษัทไดจ้ัดประชุมเพื่อพิจำรณำเรื่องดังกล่ำวในวันที่ 18 ธันวำคม 2566 
เพื่อรบัทรำบกำรลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท และนำยกิตติ พัวถำวรสกุล ไดย้ื่น
ขอ้เสนอว่ำถำ้หำกใหป้ฏิบตัิหนำ้ที่ต่อไปในฐำนะผูบ้ริหำร บริษัทฯ จะตอ้งท ำสญัญำว่ำจำ้ง
จนถึงอำยุ 75 ปี โดยให้คงได้รับสิทธิต่ำง ๆ ตำมที่เคยได้รับ ตลอดจนสำมำรถเบิกค่ำ
รกัษำพยำบำลไดเ้ต็มจ ำนวน และหำกยกเลิกสญัญำจำ้งก่อนก ำหนด หรือใหเ้กษียณอำยุ
ก่อนครบอำยุสญัญำจำ้งจะตอ้งจ่ำยเงินค่ำเลิกจำ้งเป็นจ ำนวนเงินที่สงูมำก ถำ้คณะกรรมกำร
บริษัทไม่เห็นด้วยกับข้อเสนอดังกล่ำว นำยกิตติ พัวถำวรสกุล ก็จะยังคงอยู่ในฐำนะ
พนักงำนต่อไปจนครบอำยุเกษียณ 60 ปี และหำกใหอ้อกโดยพิจำรณำเลิกจ้ำง จะตอ้ง
จ่ำยเงินชดเชยเป็นจ ำนวนเท่ำกับเงินเดือนและผลประโยชนอ์ื่นทัง้หมดที่ไดร้บัทัง้ที่บริษัทฯ
และบรษิัทในเครือคณูดว้ยระยะเวลำกำรท ำงำนท่ีเหลืออยู่จนเกษียณอำย ุ 
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คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำแต่ละขอ้เสนอและค ำนึงถึงขอ้ดีขอ้เสียที่อำจจะเกิดขึน้กบั
บรษิัทฯและผูม้ีส่วนไดเ้สียแลว้ คณะกรรมกำรบรษิัทจึงมีมตใิหเ้กษียณอำยกุ่อนก ำหนดและ
จ่ำยเงินชดเชย ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบรษิัทไดเ้จรจำและตกลงกบันำยกติติ พวัถำวรสกลุ เรื่อง
กำรจ่ำยเงินชดเชย เนื่องจำกคณะกรรมกำรบรษิัทไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นว่ำจ ำนวนเงินชดเชย
ตำมที่เสนอนัน้มีจ ำนวนที่สงูมำก จึงไดเ้จรจำต่อรองเรื่องจ ำนวนเงินชดเชยและไดท้ ำบันทึก
ข้อตกลงสิน้สุดกำรจ้ำงแรงงำน ระหว่ำงบริษัทฯ กับนำยกิตติ พัวถำวรสกุล โดยบันทึก
ขอ้ตกลงฉบบันีไ้ดจ้ดัท ำโดยสมคัรใจตกลงกันทัง้สองฝ่ำยซึ่งไดห้ำรือที่ปรกึษำกฎหมำยใน
กำรด ำเนินกำรใหเ้กิดควำมเหมำะสม และควำมสอดคลอ้งตำมกฎหมำยอนัพึงกระท ำได ้ 

หลักการในการพิจารณา 
คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำถึงรำยละเอียดขอ้เสนอ กรณีกำรรบัขอ้เสนอ กรณีกำรไม่
รบัขอ้เสนอ มีผลดีผลเสียอย่ำงไร  

กรณีที่ รับข้อเสนอ บริษัทฯจะต้องท ำสัญญำว่ำจ้ำงที่ยกเลิกไม่ได้และผูกพัน  
เป็นระยะเวลำยำวซึ่งข้อขัดแย้งในทีมบริหำรจะยังคงอยู่ และหำกยกเลิกสัญญำ
ว่ำจำ้งก่อนก ำหนดจะตอ้งจ่ำยเงินกอ้นเป็นจ ำนวนที่สงูมำก 
กรณีที่รับข้อเสนอโดยไม่ท ำสัญญำว่ำจ้ำง และอยู่เป็นพนักงำนต่อไปโดยไม่รับ
ต ำแหน่งผูบ้ริหำร เนื่องจำกนำยกิตติ พัวถำวรสกุล มีศักยภำพเป็นผูบ้ริหำรและไดร้บั
ค่ำตอบแทนในอัตรำของผู้บริหำรระดับสูง ท ำใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจ่ำยค่ำตอบแทนโดยไม่
คุม้ค่ำกับงำนท่ีจะไดร้บั ทำ้ยที่สุดบริษัทฯอำจจะใชม้ำตรกำรกำรเลิกจำ้งได ้ซึ่งอำจ
ก่อให้เกิดข้อพิพำทแรงงำนหรือกำรฟ้องรอ้งคดีเลิกจ้ำงไม่เป็นธรรม ซึ่งจะท ำให้มี
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำย เช่น ค่ำทนำยควำม ค่ำธรรมเนียมศำล เป็น
ตน้ ตลอดจนทรพัยำกรพนกังำนในกำรด ำเนินกำรเตรียมกำรต่อสูค้ดีควำม โดยทั่วไป
แลว้ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรคดีทั่วไปประมำณ 12 – 18 เดือนในศำลชัน้ตน้ และ
อีกประมำณ 12 เดือนในศำลชัน้อุทธรณ ์และ 1-3 ปี ส ำหรบักำรด ำเนินกำรคดีศำล
ฎีกำ รวมถึงพนักงำนสำมำรถมีสิทธ์ิเรียกรอ้งผลประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจำก
เงินเดือนซึ่งกำรจ่ำยเงินจ ำนวนนีข้ึน้อยู่กับกำรพิจำรณำของศำล นอกจำกนีก้รณี
ด ำเนินคดีแรงงำนที่คู่ควำมเป็นผูบ้ริหำรระดบัสูงนัน้ อำจจะก่อใหเ้กิดควำมเสียหำย
แก่ชื่อเสียงของบริษัทฯ อำจจะเกิดควำมแตกแยกในระหว่ำงพนักงำน ตลอดจน
กระทบต่อขวญัและก ำลงัใจในกำรท ำงำนของพนกังำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
คณะกรรมกำรบรษิัทไดห้ำรือกบัท่ีปรกึษำกฎหมำย เพื่อพิจำรณำถึงจ ำนวนเงินชดเชย
และค่ำใชจ้่ำยที่อำจจะเกิดขึน้หำกเกิดกรณีกำรฟ้องรอ้งไม่เป็นธรรมซึ่งบริษัทฯอำจจะ
ตอ้งจ่ำยเงินชดเชยและมีค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนทำงกฎหมำยเก่ียวกับขอ้พิพำท 
ที่อำจใชร้ะยะเวลำนำนมำกกว่ำ 5 ปี บริษัทฯ อำจจะตอ้งจ่ำยประมำณ 46 ลำ้นบำท 
ยงัไม่รวมค่ำใชจ้่ำยทำงดำ้นภำษี ค่ำเสียเวลำและค่ำใชจ้่ำยที่อำจมีในช่วงระหว่ำงที่มี
กำรด ำเนินคดีควำมฟ้องรอ้ง 
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กรณีที่ไม่รบัขอ้เสนอ และใหอ้อกโดยไม่จ่ำยเงนิชดเชย อำจก่อใหเ้กิดขอ้พิพำทแรงงำน
หรือกำรฟ้องรอ้งคดีเลิกจ้ำงไม่เป็นธรรม เช่นเดียวกับกรณีที่รับข้อเสนอโดยไม่ท ำ
สญัญำว่ำจำ้ง 

คณะกรรมกำรพิจำรณำ โดยรอบดำ้นแลว้เห็นว่ำไม่มีทำงเลือกอื่นใดที่เหมำะสม และเพื่อ
ลดผลกระทบต่อกำรบริหำรจัดกำรท ำให้สำมำรถด ำเนินงำนไดต้ำมแผนที่วำงไว้ และ
ผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ และเพื่อแกไ้ขปัญหำใหไ้ดร้บักำรยตุิโดยเร็ว และที่
ส  ำคัญไม่ส่งผลต่อภำพลักษณ์และชื่อเสียงของบริษัทฯหำกต้องมีคดีฟ้องรอ้งที่อำจจะ
เกิดขึน้ ที่ประชุมจึงมีมติทำงเลือก โดยใหเ้ป็นกำรเกษียณอำยกุ่อนก ำหนดและกำรจ่ำยเงิน
ชดเชยโดยเป็นขอ้ตกลงเจรจำระหว่ำงบริษัทฯกับนำยกิตติ พัวถำวรสกุล ซึ่งกำรจ่ำยเงิน
ชดเชยดังกล่ำว บริษัทฯใช้กฎหมำยแรงงำนเป็นกำรอ้ำงอิงเท่ำนั้น มิไดเ้ป็นข้อก ำหนดหรือ
ขอ้บงัคบัของกฎหมำยแต่อย่ำงใด 
หลักการค านวณเงนิชดเชยใหแ้ก่นำยกิตต ิพวัถำวรสกลุ โดยอำ้งอิงและเทียบเคียงขอ้มลู
และวิธีกำรค ำนวณตำมกฎหมำยแรงงำน มีรำยละเอียดดงันี ้
1. นำยกิตติ พวัถำวรสกุล ถือเป็นพนกังำนบริษัทที่คงเหลืออำยุกำรท ำงำนอีก 2 ปี 7 เดือน 

จะครบก ำหนดเกษียณอำยทุี่ 60 ปี  
2. เงินชดเชยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

2.1 เงินชดเชยอ้างอิงและเทียบเคียงข้อมูลตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งก ำหนดให้
นำยจำ้งตอ้งจ่ำยค่ำชดเชยใหแ้ก่ลกูจำ้งซึ่งเลิกจำ้ง โดยที่ลกูจำ้งซึ่งท ำงำนติดต่อกัน
ครบยี่สิบปีขึน้ไป ใหจ้่ำยไม่นอ้ยกว่ำค่ำจำ้งอตัรำสดุทำ้ยส่ีรอ้ยวนั หรือไม่นอ้ยกว่ำ
ค่ำจำ้งของกำรท ำงำนส่ีรอ้ยวันสุดทำ้ยส ำหรบัลูกจำ้งซึ่งไดร้บัค่ำจำ้งตำมผลงำน 
โดยพิจำรณำจำกอำยุงำน และเงินเดือน ของนำยกิตติ พัวถำวรสกุล ในต ำแหน่ง
ประธำนบรษิัท กรรมกำรผูจ้ดักำรส่วนงำนพฒันำธุรกิจต่ำงประเทศ  

2.2 เงินก้อนสุดท้าย ค ำนวณจำกเงินเดือนและผลประโยชนอ์ื่น ๆ ทัง้หมดที่ไดร้บัใน
ต ำแหน่งประธำนบรษิัท กรรมกำรผูจ้ดักำรส่วนงำนพฒันำธุรกิจต่ำงประเทศ ของ
บริษัทฯ และต ำแหน่งบริหำรของบริษัทในเครือทัง้หมด คูณดว้ยอำยุงำนที่เหลือ
จนถึงอำย ุ60 ปี  

3. คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำจ ำนวนเงินชดเชยทัง้หมดตำมที่กล่ำวในขอ้ 2 เห็นว่ำ 
เป็นจ ำนวนเงินที่สงูมำก คณะกรรมกำรบรษิัทฯ จึงไดห้ำรือที่ปรกึษำกฎหมำย และไดใ้ห้
ขอ้แนะน ำใหม้ีกำรเจรจำต่อรองจนไดข้อ้ยุติกำรเจรจำร่วมกัน โดยจ่ำยเงินชดเชยกำร
เกษียณอำยุก่อนก ำหนด ตำมหลักกำรที่ กล่ำวในข้อ 2 เป็นจ ำนวนเงินรวม 
38,554,505.05 บำท (จ ำนวนก่อนภำษีเงินไดห้กั ณ ที่จ่ำย) และจดัท ำบนัทึกขอ้ตกลง
สิน้สดุกำรจำ้งแรงงำน ระหว่ำงบริษัทฯ กับนำยกิตติ พวัถำวรสกุล โดยบนัทึกขอ้ตกลง
ฉบบันีไ้ดจ้ดัท ำโดยสมคัรใจตกลงกนัทัง้สองฝ่ำย และทัง้สองฝ่ำยตกลงจะสละสิทธิกำร
ฟ้องรอ้งหรือกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำย กำรด ำเนินคดี หรือกำรด ำเนินกำรใด ๆ ที่
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เก่ียวขอ้งกับกำรจำ้งและกำรสิน้สุดสัญญำจำ้งตำมบันทึกข้อตกลงนีโ้ดยไม่อำจเพิก
ถอนได ้

4. คณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิในครัง้นี ้คณะกรรมกำรไดต้รวจสอบนโยบำยกำร
จ่ำยเงินชดเชยเกษียณอำยุ บริษัทฯ มีเพียงนโยบำยกำรจ่ำยเงินชดเชยตำมกฎหมำย
แรงงำนใหก้บัพนกังำนท่ีเกษียณอำย ุ60 ปี ซึ่งบรษิัทฯ ไม่มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินชดเชย
หำกเกษียณอำยุก่อนก ำหนด นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำว่ำตลอด
ระยะเวลำที่นำยกิตติ พัวถำวรสกุล ปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะพนักงำนของบริษัทฯ  
นำยกิตติ พัวถำวรสกุล ได้รับค่ำตอบแทนตำมบทบำทหน้ำที่  ผลกำรปฏิบัติงำน  
ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบริษัทฯ ซึ่งมีควำมเหมำะสม ทัง้นี ้
คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำจนรอบดำ้นเพื่อยุติควำมไม่สอดคลอ้งกันในกำร 
บริหำรงำนและเพื่อท ำให้สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนของพนักงำนดีขึ ้นซึ่งเป็น
บุคคลำกรที่ส  ำคญัของบริษัท ตลอดจนลดขอ้พิพำทใด ๆ ในทำงกฎหมำยที่อำจมีขึน้
จำกเหตุข้อพิพำทแรงงำนหรือกำรฟ้องร้องคดีเลิกจ้ำงไม่เป็นธรรมต่ำง  ๆ ได้  
อันก่อให้เกิดภำพลักษณ์ที่ไม่ดีต่อองค์กร หำกกำรเจรจำมิได้ข้อยุติที่ เหมำะสม  
จนน ำไปสู่กำรบอกกล่ำวเลิกจำ้งตำมกระบวนกำรทั่วไป คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้
พิจำรณำเลือกแนวทำงเจรจำ ประนีประนอมและเห็นว่ำมีควำมเหมำะสมต่อ
สถำนกำรณอ์นัดียิ่ง เป็นกำรแกไ้ขที่จะก่อประโยชน ์ท ำใหบ้รษิัทฯสำมำรถด ำเนินธุรกิจ
ไดอ้ย่ำงรำบรื่น ตำมทิศทำงและนโยบำย พันธกิจที่บริษัทฯ วำงไว ้รวมถึงกำรด ำเนิน
ธุรกิจได้อย่ำงยั่ งยืน คณะกรรมกำรบริษัทยึดมั่ นและตระหนักในกำรค ำนึงถึง
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ผูม้ีส่วนไดเ้สียเป็นหลัก ซึ่งถ้ำหำกคณะกรรมกำรบริษัทไม่
อนุมตัิก็จะยงัคงมีควำมไม่สอดคลอ้งกันในกำรบริหำรงำนซึ่งอำจมีผลกระทบต่อกำร
เติบโตและรำยไดข้องบรษิัท นอกจำกนีย้งัมีผลกระทบต่อประสิทธิภำพกำรท ำงำนของ
พนกังำนดว้ย และรวมถึงดำ้นอื่น ๆ ตำมที่ไดก้ล่ำวแลว้ 

มลูค่ำรวมของรำยกำร 38,554,505.05 บำท 
ขนำดรำยกำร มลูค่ำรำยกำรมำกกว่ำ 20 ลำ้นบำท และมำกกว่ำรอ้ยละ 3 ของมลูค่ำสินทรพัยท์ี่มีตัวตน

สุทธิ จึงตอ้งไดร้บัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทและขออนุมตัิจำกที่ประชุมผูถื้อหุน้ตอ้ง
ไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของผูถื้อหุน้ที่เขำ้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยไม่
นับรวมผูถื้อหุน้ที่มีส่วนไดเ้สีย ทั้งนีจ้ะตอ้งแต่งตัง้ที่ปรึกษำทำงกำรเงินอิสระ (IFA) และ
เปิดเผยต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรบรษิัท 
และคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเก่ียวกบั
รำยกำรนี ้

คณะกรรมกำรบรษิัท ที่เขำ้รว่มประชมุ เมื่อวนัท่ี 18 ธันวำคม 2566 เพื่อพิจำรณำอนมุตัิกำร
เกษียณอำยกุ่อนก ำหนด และจ่ำยค่ำชดเชยใหแ้ก่ผูบ้รหิำรระดบัสงู มีดงันี  ้

ล ำดบั ชื่อกรรมกำร 
กรรมกำรใช้
สิทธิออกเสียง 

ควำมสมัพนัธ ์
กำรถือหุน้ 
(รอ้ยละ) 

1 พลเรือเอกสรุพงษ์ อ ำนรรฆสรเดช ✓ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรอิสระ 0.00 

2 นำงสำวชญัญำพทัธ ์วิพฒันำนนัทกลุ ✓ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรตรวจสอบ 0.00 
3 นำยพณัณก์ร  กิรติวรำเสฏฐ ์ ✓ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรตรวจสอบ 0.00 
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4 นำยกิตติ  พวัถำวรสกลุ 
 

กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรบริหำร / 
ผูถ้ือหุน้ (มีส่วนไดเ้สีย) 

11.37 

5 นำยพงษ์เทพ  วิชยักลุ 
✓ 

กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรบริหำร / 
ผูถ้ือหุน้ 

14.00 

6 นำงสำวพรทิพย ์แซ่ลิม้ 
✓ 

กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรบริหำร / 
ผูถ้ือหุน้ 

0.76 

7 นำงรวิภำ เกริกไกวลัธ ์ ✓ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรบริหำร 0.00 

หมำยเหต ุ: นำยกิตติ พวัถำวรสกลุ เขำ้รว่มประชมุ และออกจำกหอ้งประชมุเม่ือถึงช่วงเวลำลงมติ 

คณะกรรมกำรบรษิัทไดพ้ิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำมเหมำะสมทัง้ใน
เรื่องกำรใหเ้กษียณอำยกุ่อนก ำหนดและจ ำนวนเงินชดเชย เนื่องจำกนำยกิตติ พวัถำวรสกลุ 
เป็นผูก้่อตัง้บรษิัทฯและผูบ้รหิำรระดบัสงูของบรษิัทฯ และเป็นพนกังำนของบรษิัทฯ มำกกวำ่ 
30 ปี อุทิศตนในกำรท ำงำน พฒันำระบบกำรด ำเนินงำนโลจิสติกสแ์ละสำมำรถน ำบริษัทเขำ้
จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และขยำยธุรกิจในต่ำงประเทศ และมี
คุณประโยชน์ต่อองคก์รดว้ยดีเสมอมำ จนท ำให้บริษัทฯ มีกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่องจนถึง
ปัจจุบนั นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทยงัไดพ้ิจำรณำฐำนะทำงกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน 
และสภำพคล่องทำงกำรเงินของบรษิัทฯ โดยประเมินแลว้ว่ำไม่มีผลกระทบใด  
 
ทัง้นีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมเห็นต่ำงจำกคณะกรรมกำรบรษิัท   

บคุคลที่เก่ียวโยงกนัและ/
หรือผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนได้
เสียไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

1. นำยกิตติ พวัถำวรสกลุ    60,066,974 หุน้  รอ้ยละ 11.37 
2. นำงสำวฟ้ำใส พวัถำวรสกลุ (บตุร)  1,619,400 หุน้  รอ้ยละ 0.31 
3. นำงสำวยิ่งรกั พวัถำวรสกลุ (บตุร)  264,000 หุน้  รอ้ยละ 0.05 
4. นำยสรุเดช พวัถำวรสกลุ (พี่นอ้ง)  254,000 หุน้  รอ้ยละ 0.05 

 

ข้อมูลบริษัท 

ชื่อบริษัท : บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผูใ้หบ้รกิำรจดักำรระบบโลจิสติกสค์รบวงจร 

ทีต่ั้งบริษัท : เลขที่ 56/9-10 ซอยตำกสิน 12/1 ถนนสมเด็จพระเจำ้ตำกสิน  
แขวงบคุคโล เขตธนบรุี กรุงเทพมหำนคร 10600 

ทุนจดทะเบียน : 132.06  ลำ้นบำท (ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566) 

ทุนช าระแล้ว : 132.06 ลำ้นบำท (ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566) 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ำกัด  (มหำชน) บริษัทย่อย และบริษัทร่วม (“กลุ่มบริษัท”) 

ประกอบธุรกิจใหบ้ริกำรจดักำรระบบโลจิสติกส ์(Logistics Service Provider) และเขำ้ลงทุนในบริษัทที่มีควำมเชี่ยวชำญ
ดำ้นกำรตลำดดิจิตอลและพฒันำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยมีขอ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์ดงันี ้

ธุรกิจการให้บริการจัดการระบบโลจิสติกส ์(Logistics Service Provider)  
ไดแ้ก่ กำรวำงแผน กำรจดักำร รวมถึงกำรเสนอแนวทำงแกไ้ขปัญหำใหแ้ก่ลกูคำ้ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำกระบวนกำร

เคล่ือนย้ำยสินคำ้ของลูกคำ้จำกตน้ทำงจะไปสู่จุดหมำยปลำยทำงดว้ยระยะเวลำที่สั้นที่สุดและตน้ทุนที่ต  ่ำที่สุด  กำร
ใหบ้ริกำรของกลุ่มบรษิัทแบ่งไดเ้ป็น 2 กลุ่มหลกั คือ กำรใหบ้ริกำรจดักำรขนส่งระหว่ำงประเทศและกำรใหบ้ริกำรขนส่งใน
ประเทศ โดยแต่ละกลุ่มกำรใหบ้รกิำรมีรำยละเอียด ดงันี ้

(1) กำรใหบ้รกิำรจดักำรขนส่งระหว่ำงประเทศ  
ไดแ้ก่ กำรเป็นผูบ้ริหำรจดักำรใหเ้กิดกำรเคล่ือนยำ้ยสินคำ้จำกจุดขนถ่ำยสินคำ้เพื่อส่งออกจำกประเทศ
ไทยไปสู่ยังจุดหมำยปลำยทำงในประเทศต่ำงๆ กว่ำ 180 ประเทศครอบคลุมทุกเสน้ทำงกำรคำ้หลกัทั่ว
โลก และกำรเป็นผูบ้รหิำรจดักำรกำรเคลื่อนยำ้ยสินคำ้จำกประเทศตำ่งๆ มำสู่จดุขนถ่ำยสินคำ้เขำ้ประเทศ 
ซึ่งกลุ่มบริษัทมีกำรใหบ้ริกำรจัดกำรขนส่งทั้งทำงทะเลและทำงอำกำศ โดยกลุ่มบริษัทเป็นผูใ้หบ้ริกำร
จดักำรขนส่งประเภทที่ไม่มีเรือหรือเครื่องบินเป็นของตนเอง แต่จะจดัหำระวำงเรือหรือเครื่องบินรวมทัง้ตู ้
คอนเทนเนอรจ์ำกผู้ประกอบกำรขนส่ง อันได้แก่ บริษัทเรือหรือสำยกำรบินเพื่อให้บริกำรแก่ลูกคำ้ 
นอกจำกนี ้กลุ่มบริษัทยังไดม้ีกำรประสำนงำนกับพันธมิตรในประเทศต่ำงๆ เพื่อใหส้ำมำรถใหบ้ริกำร
เคล่ือนยำ้ยสินคำ้จำกท่ำเรือหรือสนำมบินในต่ำงประเทศไปยังจุดหมำยปลำยทำงที่อยู่ภำยในประเทศ
ต่ำงๆ นั้นได้อีกด้วย ทั้งนี ้ รำยได้จำกกำรให้บริกำรดังกล่ำวนับเป็นรำยได้หลักของกลุ่มบริษัท  กำร
ใหบ้รกิำรจดักำรขนส่งระหว่ำงประเทศของกลุ่มบรษิัทสำมำรถแบ่งตำมวิธีกำรขนส่งไดด้งันี ้  
(1.1) กำรจัดกำรขนส่งระหว่ำงประเทศทำงทะเล: ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีกำรใหบ้ริกำรจัดกำรขนส่งทำง

ทะเลครอบคลมุทัง้ 5 ทวีป ไดแ้ก่ ยุโรป, อเมริกำ, เอเชีย, ออสเตรเลีย และแอฟริกำ ซึ่งครอบคลมุ
ท่ำเรือหลกัของเขตกำรคำ้ส ำคญัในกลุ่มประเทศต่ำงๆ ไดอ้ย่ำงครบถว้นรวมกว่ำ 180 แห่ง ส ำหรบั
กำรขนส่งสินคำ้ทำงทะเลสำมำรถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทคือ 
• กำรขนส่งแบบเต็มตูค้อนเทนเนอร ์(Full Container Load: FCL) เหมำะส ำหรบัลกูคำ้ที่มีปริมำณ

สินคำ้ที่มำกพอที่จะเช่ำตูค้อนเทนเนอรท์ัง้ตู ้เพื่อบรรจุสินคำ้ของลกูคำ้นัน้ๆ เพียงรำยเดียวโดยไม่
จ ำเป็นตอ้งไปร่วมแบ่งใชตู้ค้อนเทนเนอรก์ับลูกคำ้รำยอื่นๆ โดยบริษัทจะใหบ้ริกำรจัดหำตูค้อน
เทนเนอรข์นำดต่ำงๆ ที่เหมำะสม, จดัหำสำยเรือตำมตำรำงเวลำและขอ้ก ำหนดที่ลกูคำ้ตอ้งกำร, 
จดักำรดำ้นเอกสำรพิธีกำรศลุกำกร รวมถึงเป็นตวัแทนในกำรออกสินคำ้ใหแ้ก่ลกูคำ้  

• กำรขนส่งแบบไม่เต็มตูค้อนเทนเนอร ์(Less than Container Load: LCL) เหมำะส ำหรบักลุ่ม
ลกูคำ้ที่มีสินคำ้ไม่มำกพอที่จะเช่ำตูค้อนเทนเนอรเ์พื่อบรรจุสินคำ้ของตนเองเพียงรำยเดียวได ้
โดยกลุ่มบริษัทจะใหบ้ริกำรรบัสินคำ้จำกลูกคำ้แต่ละรำยมำรวมกันและจัดสรรพืน้ที่ในกำร
บรรจเุขำ้ตูค้อนเทนเนอรท์ี่จองไว ้ซึ่งกลุ่มบรษิัทจะค ำนวณพืน้ท่ีและจดัวำงสินคำ้ใหเ้หมำะสม
กับลกัษณะของสินคำ้และขอ้ก ำหนดของลกูคำ้แต่ละรำย เพื่อใหสิ้นคำ้ของลกูคำ้แต่ละรำยที่
มีควำมแตกต่ำงกันสำมำรถบรรจุลงตูค้อนเทนเนอรเ์ดียวกันไดอ้ย่ำงปลอดภัย , ส่งไดต้ำม
ก ำหนด และอยู่ภำยใตต้น้ทุนที่ดีที่สดุส ำหรบัลกูคำ้แต่ละรำย ทัง้นี ้เนื่องจำกลกูคำ้ส่วนใหญ่
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จะเป็นกลุ่มผูป้ระกอบกำรที่อยู่ในธุรกิจใหบ้ริกำรจดักำรขนส่งสินคำ้เช่นเดียวกับกลุ่มบริษัท 
จึงสำมำรถด ำเนินกำรเรื่องเอกสำรพิธีกำรศลุกำกรไดเ้อง 

• กำรให้บริกำรจัดหำตูค้อนเทนเนอรข์นส่งสินคำ้ (Shipper Owned Container : SOC) โดย
ทำงกลุ่มบริษัทจะใหบ้ริกำรจดัหำตูค้อนเทนเนอรเ์ปล่ำใหก้ับลกูคำ้ เพื่อน ำไปใชใ้นกำรบรรจุ
สินคำ้ของตนเองโดยไม่ตอ้งรอตูค้อนเทนเนอรจ์ำกสำยเรือ และในบำงสำยเรือที่ไม่มีตูค้อน
เทนเนอรไ์วบ้รกิำรลกูคำ้ กลุ่มบริษัทจะเขำ้ไปจดัหำตูค้อนเทนเนอรใ์หแ้ทน เพื่อใหล้กูคำ้ไดใ้ช้
บรกิำรตูค้อนเทนเนอรใ์นกำรบรรจสิุนคำ้  

• กำรใหบ้ริกำรใหเ้ช่ำตูค้อนเทนเนอรข์นส่งสินคำ้ โดยทำงกลุ่มบริษัทจะซือ้ และเช่ำตูค้อนเทน
เนอร ์เพื่อใหล้กูคำ้ที่เป็นผูป้ระกอบกำรใหบ้รกิำรจดักำรขนส่งเช่นเดียวกบักลุ่มบรษิัทเช่ำต่อ  

(1.2) กำรจัดกำรขนส่งระหว่ำงประเทศทำงอำกำศ: เป็นวิธีกำรขนส่งระหว่ำงประเทศที่รวดเร็ว และมี
ศกัยภำพสงู ใชร้ะยะเวลำในกำรเคลื่อนยำ้ยสินคำ้ไปสู่จุดหมำยปลำยทำงที่สัน้กว่ำกำรขนส่งทำง
ทะเล แต่มีตน้ทุนที่สูงกว่ำจึงเหมำะส ำหรบักำรขนส่งสินคำ้ที่มีมลูค่ำสูง ตอ้งใชค้วำมระมดัระวงั
ระหว่ำงกำรขนส่งและอำยุในกำรเก็บรกัษำสัน้หรือตอ้งกำรรกัษำอุณหภูมิ เช่น ผักสดและผลไม ้
รวมทัง้สินคำ้ที่ตอ้งกำรควำมรวดเร็วในกำรจดัส่งซึ่งมีน ำ้หนกัและปริมำณไม่มำกนกั เช่น เอกสำร
และส่ิงตีพิมพต์่ำงๆ ส ำหรับกำรใหบ้ริกำรแก่ลูกคำ้ที่ตอ้งกำรบริกำรขนส่งระหว่ำงประเทศทำง
อำกำศนี ้กลุ่มบรษิัทจะใหบ้รกิำรจดัหำสำยกำรบินตำมตำรำงเวลำและขอ้ก ำหนดที่ลกูคำ้ตอ้งกำร, 
จดักำรดำ้นเอกสำรพิธีกำรศลุกำกร รวมถึงเป็นตวัแทนในกำรออกสินคำ้ใหแ้ก่ลกูคำ้ ปัจจุบนักลุ่ม
บรษิัทสำมำรถใหบ้รกิำรจดักำรขนส่งทำงอำกำศรวมแลว้กว่ำ 180 ประเทศเช่นเดียวกนั  

(1.3) บริกำรอื่นๆ: บริษัทฯ มีกำรใหบ้ริกำรดำ้นพิธีกำรศุลกำกรและเอกสำรต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจน
กำรเป็นตัวแทนในกำรออกสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้ ซึ่งกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวตอ้งอำศัยผู้ที่มีควำม
เชี่ยวชำญดำ้นพิธีกำรศุลกำกรและกฎระเบียบเก่ียวกับกำรน ำเขำ้-ส่งออก เพื่อใหล้กูคำ้สำมำรถ
ปฏิบตัิตำมขอ้กฎหมำยที่เก่ียวขอ้งในแต่ละประเทศไดอ้ย่ำงถกูตอ้งและสำมำรถรบัหรือส่งสินคำ้ไป
ยงัจดุหมำยปลำยทำงไดต้รงตำมก ำหนดเวลำ  

(2) กำรใหบ้รกิำรขนส่งในประเทศ  
บริษัทฯ ใหบ้ริกำรขนส่งสินคำ้ในประเทศดว้ยรถบรรทุกหวัลำก-หำงพ่วง เพื่อเป็นกำรขยำยขอบเขตกำร
ใหบ้ริกำรแก่ลกูคำ้ที่ใชบ้ริกำรจดักำรขนส่งระหว่ำงประเทศกบับริษัทฯ อยู่แลว้ และยงัเป็นกำรขยำยกำร
ท ำธุรกิจโดยอำศัยควำมช ำนำญในดำ้นกำรบริกำรจัดกำรระบบขนส่งเพื่อให้บริกำรแก่กลุ่มลูกค้ำที่
ตอ้งกำรเคลื่อนยำ้ยสินคำ้ในประเทศทำงถนนดว้ยรถบรรทุกหวัลำก-หำงพ่วง บริษัทฯ มีรถบรรทกุหวัลำก 
และมีหำงพ่วงส ำหรบัต่อกับรถบรรทุกหวัลำกเพื่อขนสินคำ้ โดยหำงพ่วงของบริษัทมีทัง้แบบกำ้งปลำซึ่ง
ออกแบบมำส ำหรับใชว้ำงตูค้อนเทนเนอร ์และแบบพืน้เรียบที่สำมำรถใชว้ำงตูค้อนเทนเนอรห์รือวำง
สินคำ้โดยตรงบนหำงพ่วง กำรใหบ้ริกำรเคล่ือนยำ้ยสินคำ้ในประเทศของบริษัทฯ นีม้ีเสน้ทำงใหบ้ริกำร
จำกโรงงำนผูผ้ลิตสินคำ้ไปยงัจดุขนถ่ำยสินคำ้เพื่อเตรียมส่งออกจำกประเทศ และจำกจดุขนถ่ำยสินคำ้ใน
กำรน ำเขำ้จำกต่ำงประเทศมำสู่โรงงำนหรือจุดหมำยปลำยทำงต่ำงๆ ในประเทศ รวมถึงกำรเคล่ือนยำ้ย
สินค้ำจำกต้นทำงไปยังจุดหมำยปลำยทำงต่ำงๆ ในประเทศตำมที่ลูกคำ้ตอ้งกำร โดยบริษัทฯมีจุด
ใหบ้รกิำรรบัขนส่งสินคำ้ในประเทศ ดงันี ้
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• จุดบริการหาดใหญ่: ตัง้อยู่ที่อ  ำเภอหำดใหญ่ จงัหวดัสงขลำ  
• จุดบริการสุราษฎรธ์านี: ตัง้อยู่ที่อ  ำเภอพุนพิน จังหวัดสุรำษฎรธ์ำนี มีกำรใหบ้ริกำรกำรขนส่งทัง้

ระยะทำงใกลแ้ละระยะทำงไกล โดยกำรขนส่งระยะทำงใกลจ้ะใชเ้วลำในกำรขนส่งไม่เกิน 1 วัน 
ไดแ้ก่ กำรรบัสินคำ้จำกโรงงำนในจงัหวดัสรุำษฎรธ์ำนี เพื่อน ำไปส่งยงัท่ำเทียบเรือหรือสถำนีรถไฟใน
เขตจังหวัดเดียวกัน หรือน ำไปส่งที่ท่ำเรือในเขตภำคใต ้เช่น ท่ำเรือภูเก็ต ส ำหรับกำรขนส่งระยะ
ทำงไกลจะใชเ้วลำในกำรขนส่งเกินกว่ำ 1 วนั ไดแ้ก่ กำรขนส่งสินคำ้จำกโรงงำนในจงัหวดัสรุำษฎร์
ธำนี ไปยงักรุงเทพมหำนคร หรือจงัหวดัอื่นๆ และรบัสินคำ้จำกจงัหวดัปลำยทำงหรือบรเิวณใกลเ้คยีง
กลบัมำส่งยงัจงัหวดัในเขตภำคใต ้

• จุดบริการแหลมฉบัง ชลบุรี: ตัง้อยู่ที่อ  ำเภอศรีรำชำ จงัหวดัชลบรุี ปัจจบุนัมีกำรใหบ้รกิำรขนส่งทัง้
แบบระยะทำงใกล ้ไดแ้ก่ กำรน ำตูค้อนเทนเนอรเ์ปล่ำไปรบัสินคำ้ที่โรงงำนในเขตแหลมฉบงั  และน ำ
สินคำ้จำกโรงงำนมำส่งที่ท่ำเรือแหลมฉบงั ท่ำเรือคลองเตย และแบบระยะทำงไกลโดยกำรน ำตูค้อน
เทนเนอรเ์ปล่ำไปรับสินคำ้ในจังหวัดแถบภำคกลำงและภำคตะวันออกแลว้น ำสินคำ้กลับมำส่งที่
ท่ำเรือแหลมฉบงั และท่ำเรือคลองเตย 

• จุดบริการลาดกระบัง: ตัง้อยู่ที่สถำนีขนส่งรม่เกลำ้ เขตลำดกระบงั กรุงเทพมหำนคร ปัจจบุนัมีกำร
ใหบ้ริกำรขนส่งทั้งแบบระยะทำงใกล ้และระยะไกล ไดแ้ก่ ขนส่งจำกท่ำเรือคลองเตย หรือท่ำเรือ
เอกชน เช่นท่ำเรือสหไทย ท่ำเรือ BMT ที่อยู่จงัหวดัสมทุรปรำกำร เป็นตน้ ไปยงัจงัหวดัในภำคกลำง 
ภำคใต ้และภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

ธุรกิจอื่นๆ 
(1)  เขำ้ลงทนุในธุรกิจดิจิทลั  

ในวนัที่ 31 มกรำคม 2565 ที่ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์
จ ำกัด (มหำชน) มีมติอนุมตัิกำรเขำ้ลงทุนในกิจกำรบริษัท ชีส ดิจิตอล เน็ตเวิรค์ จ ำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจ 
Digital Marketing Services โดยถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 25 โดยบรษิัทดงักล่ำวใหบ้รกิำรหลกัแบ่งเป็น 3 
ประเภท คือ  
• ธุรกิจใหบ้รกิำรระบบสนบัสนนุกำรใหบ้รกิำรดิจทิลัคอนเทนต ์(Digital content gateway) ผูใ้หบ้รกิำร

ระบบสนับสนุนกำรใหบ้ริกำรดิจิทัลคอนเทนตใ์นประเทศไทย ดว้ยแพลตฟอรม์บริหำรจัดกำรคอน
เทนต ์ขอ้มลู ข่ำวสำร สำระ และควำมบนัเทิงที่ครอบคลมุครบวงจร สำมำรถรองรบักำรเปล่ียนผ่ำน
รูปแบบเทคโนโลยีใหม่ไดห้ลำกหลำยและขยำยขอบเขตกำรใหบ้รกิำรไดอ้ย่ำงต่อเนื่องเพื่อตอบสนอง
ทกุไลฟ์สไตลใ์นยคุดิจิทลั  

• ธุรกิจให้บริกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Project based digital solution) ให้บริกำร
พัฒนำระบบในรูปแบบต่ำงๆ โดยเฉพำะระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่เก่ียวข้องกับกำรให้กำร
เชื่อมโยงเครือข่ำยผู้ให้บริกำรโทรศัพท์เคล่ือนที่และบริกำรดิจิทัลคอนเทนต์ และพัฒนำ
ควำมสำมำรถของระบบใหส้ำมำรถจดักำรขอ้มลูจ ำนวนมำก จึงมีลกูคำ้องคก์รขนำดใหญ่ หน่วยงำน
รำชกำร และเอกชนเป็นจ ำนวนมำกใหค้วำมไวว้ำงใจ และว่ำจำ้งใหบ้ริษัทพัฒนำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศขึน้มำ ทัง้ในดำ้นระบบที่เก่ียวขอ้งกบักำรเชื่อมโยงเครือข่ำยขนำดใหญ่ ดิจิทลัคอนเทนต ์
แพลตฟอรม์กำรตลำดออนไลน์ และระบบเทคโนโลยีอื่นๆ อำทิ กำรโฆษณำประชำสัมพันธ์ผ่ำน
โทรศพัทเ์คลื่อนที่ กำรจดัส่งคปูองอิเล็กทรอนิกส ์(E-coupon) ผ่ำน SMS เป็นตน้  
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• ธุรกิจส่ือและโฆษณำออนไลน ์(Digital Agency) ใหบ้ริกำรพืน้ที่ส่ือโฆษณำแก่ผูป้ระกอบกำรและ
พัฒนำแพลตฟอรม์ทำงกำรตลำดออนไลน์ เพื่อกำรโฆษณำประชำสัมพันธ์สินคำ้หรือบริกำรที่มี
ประสิทธิภำพสงูสดุ โดยมีบรษิัทเอกชน หน่วยงำนรำชกำร และ SME เป็นลกูคำ้กลุ่มเป้ำหมำยหลกั 

(2)  กำรจดัหำผลิตภณัฑห์รือบรกิำร  
บรษิัทฯ จดัตัง้บรษิัทย่อยใหม่ คือ บรษิัท โกลเดน้ ซพัพลำย จ ำกดั และบรษิัท ฮำรโ์มนี่ อินเตอรเ์ทค จ ำกดั 
โดยถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 เพื่อด ำเนินตำมแผนกำรขยำยธุรกิจที่ไม่ใช่โลจิสติกส ์บริษัทย่อยทัง้สอง
บริษัทจะด ำเนินกิจกำรเก่ียวกับกำรจัดซือ้ จัดหำ หรืออำจรวมกำรใหบ้ริกำรติดตัง้อุปกรณต์ำมที่ลกูคำ้
ก ำหนด บรษิัทย่อยจะด ำเนินกำรสั่งซือ้หรือจดัหำ เมื่อไดร้บัค ำสั่งซือ้หรือว่ำจำ้งด ำเนินโครงกำรจำกลูกคำ้ 
โดยไม่มีนโยบำยกำรสั่งซือ้ล่วงหนำ้ ทัง้นี ้โครงกำรต่ำงๆ ที่บริษัทย่อยด ำเนินกำรจะมีลกัษณะ  และ/หรือ
คณุสมบตัิแตกต่ำงกนัไป 

 

รายชื่อคณะกรรมการ 
ณ วนัท่ี 31 มกรำคม 2567 คณะกรรมกำรของบรษิัทฯ ประกอบดว้ยกรรมกำร 8 ท่ำน โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
ล าดับ ชื่อ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. พล.ร.อ. สรุพงษ์ อ ำนรรฆสรเดช ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 
2. นำยพณัณก์ร กิรตวิรำเสฏฐ์ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 
3. พล.ร.ต. พฒันะ พิบลูทิพย ์  กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 
4. นำยไพรยง ธีระเสถียร กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
5. นำยพงษ์เทพ วิชยักลุ กรรมกำร 
6. นำงรวิภำ เกรกิไกวลัธ ์ กรรมกำร 
7. นำยหฤษฏ ์รตันปรญิญำนนท ์ กรรมกำร 
8. นำยวิธ แสงวิทยำนนท ์ กรรมกำร 

 

รายชื่อผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 มกรำคม 2567 คณะผูบ้รหิำรของบรษิัทฯ ประกอบดว้ยผูบ้รหิำร 4 ท่ำน โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
ล าดับ ชื่อ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นำยพงษ์เทพ วิชยักลุ กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
2. นำงรวิภำ เกรกิไกวลัธ ์ กรรมกำรผูจ้ดักำร ส่วนงำนสนบัสนนุธุรกิจ และบรหิำรดำ้นกำรเงนิ 
3. นำยวิธ แสงวิทยำนนท ์ กรรมกำรผูจ้ดักำร ส่วนงำนพฒันำธุรกิจ Logistics 
4. นำยหฤษฏ ์รตันปรญิญำนนท ์ ผูอ้  ำนวยกำร ส่วนงำนพฒันำธุรกจิ Non-Logistics 

 

โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
ณ วนัท่ี 13 มีนำคม 2567 โครงสรำ้งผูถื้อหุน้ 10 รำยแรกของบรษิัทฯ มีรำยละเอียดดงันี ้
ล าดับ ชื่อ - นามสกลุ จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. นำยพงษ์เทพ วิชยักลุ 73,944,045 14.00 
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ล าดับ ชื่อ - นามสกลุ จ านวนหุ้น ร้อยละ 
2. นำยกติติ พวัถำวรสกลุ 60,066,974 11.37 
3. นำยสมภพ ติงธนำธิกลุ 40,000,000 7.57 
4. นำยดนยัย ์ประดิษฐสวุรรณ ์ 11,150,000 2.11 
5. นำยธีรพนัธุ ์เหมภสัสร 9,000,000 1.70 
6. บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอำร ์จ ำกดั 7,550,454 1.43 
7. นำยสรุศกัดิ์ อดุมศิลป์ 7,200,000 1.36 
8. นำยบดินทร ์หลำบหนองแสง 5,300,000 1.00 
9. นำยพรชยั กรยัวเิชียร 5,290,000 1.00 
10. นำงสำวศภุมำศ วรนนัตกลุ 5,000,000 0.95 

 รวม 224,501,473 42.50 

ข้อมูลบริษทัและการด าเนินธุรกิจโดยสรุป 
งบก าไรขาดทนุ (ล้านบาท) 2564 2565 2566 %YOY 
รายได้         

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร 1,802.47   1,799.14  642.95  -64.26% 
รำยไดจ้ำกกำรขำย  90.33   104.45  45.03  -56.89% 
รำยไดอ่ื้น  31.09   35.33  34.52  -2.29% 
รวมรายได้ 1,923.89  1,938.92    722.50  -62.74% 
ค่าใช้จ่าย         

ตน้ทนุกำรใหบ้ริกำร  1,496.20   1,559.57   574.55  -63.16% 
ตน้ทนุขำย  66.65   80.23   35.93  -55.22% 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและจดัจ ำหนำ่ย  33.45   43.82   28.18  -35.69% 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร 193.24   245.76   440.38  79.19% 
รวมค่าใช้จ่าย  1,789.54   1,929.38    1,079.04  -44.07% 
ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน 134.35   9.54   (356.54) -3837.32% 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม  2.65  3.81    4.85  27.30% 
รำยไดท้ำงกำรเงิน  4.62   1.48  6.65  349.32% 
ตน้ทนุทำงกำรเงิน  (12.21)  (13.49)  (20.53) 52.19% 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  129.41  1.34   (365.57) -27381.34% 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้  (16.68)   (7.25) 37.35  -615.17% 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 112.73   (5.91)  (328.22) 5453.64% 
ส่วนที่เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ ำนำจควบคมุของบริษทัย่อย  (1.65)  (0.72)  (0.34) -52.78% 
ส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  111.08   (6.63)  (328.56) 4855.66% 

 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีรำยไดร้วมเท่ำกับ 722.5 ลำ้นบำท ลดลงรอ้ยละ 62.74 เนื่องจำกรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร
ลดลงรอ้ยละ 64.26 จำกค่ำระวำงเรือปรบัลดลง ประกอบกบัภำวะเศรษฐกิจกำรน ำเขำ้-ส่งออกชะลอตวัลง รำยไดจ้ำกกำร
ขำยลดลงรอ้ยละ 56.89 เนื่องจำกบริษัทฯขำยธุรกิจน ำ้ยำฟอกไตในไตรมำส 2/2566 และรำยไดอ้ื่นลดลง 0.8 ลำ้นบำท 
หรือรอ้ยละ 2.29 เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยมีก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษัทย่อย 19.8 ลำ้นบำท ค่ำใชจ้่ำยรวม
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เท่ำกับ 1,079.04 ลำ้นบำท ลดลง 850.34 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 44.07 เมื่อเทียบกบัปีก่อน เนื่องจำกตน้ทุนกำรใหบ้รกิำร
ลดลง 985.02 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 63.16 เมื่อเทียบกับปีก่อนเป็นไปในทิศทำงเดียวกับรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรที่ลดลง 
นอกจำกนีป้รมิำณกำรน ำเขำ้ส่งออกลดลงอย่ำงมำกจำกสภำวะเศรษฐกิจท ำใหก้ ำไรขัน้ตน้ลดลงอยู่ที่รอ้ยละ 10.64 ตน้ทนุ
ขำยลดลงจำกกำรขำยธุรกิจขำยธุรกิจน ำ้ยำฟอกไตในไตรมำส 2/2566 ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำยลดลงเป็นไป
ในทิศทำงเดียวกบัตน้ทนุ ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรเพิ่มขึน้ 194.62 ลำ้นบำท เมื่อเทียบกบัปีก่อน เนื่องจำกกำรบนัทึกค่ำเผ่ือ
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสินทรพัย ์ประมำณกำรผลเสียหำยจำกคดีควำม และเงิน
ชดเชยผูบ้รหิำรระดบัสงูที่เกษียณอำยกุ่อนก ำหนด รวมจ ำนวน 190.26 ลำ้นบำท ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทนุในบรษิัทร่วม
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 27.30 เป็นส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทนุในบรษิัท ชีส ดิจิตอล เน็ตเวิรค์ จ ำกดั รำยไดท้ำงกำรเงินเพิ่มขึน้ 5.17 
ลำ้นบำทจำกกำรใหกู้ย้ืมเงินในกลุ่มบรษิัท ตน้ทนุทำงกำรเงินเพิ่มขึน้ 7.04 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 52.19 เมื่อเทียบกบัปีก่อน 
จำกอตัรำดอกเบีย้ปรบัตวัสงูขึน้ โดยในปี 2566 บรษิัทฯ มีผลขำดทนุสทุธิ 328.22 ลำ้นบำท 

อย่ำงไรก็ดี บริษัทฯ ไดเ้ขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวโดยมิไดเ้สนอเรื่องดงักล่ำวใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิและ
มิได ้ด ำเนินกำรตำมหนำ้ที่ตำมที่ประกำศรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัก ำหนดเนื่องจำกบรษิทัฯ มีควำมเขำ้ใจคลำดเคลื่อนในเรือ่ง
นิยำมบุคคลเก่ียวโยง โดยพิจำรณำว่ำนำยกิตติ พวัถำวรสกุล เป็นพนกังำนของบริษัทฯเท่ำนัน้ โดยในเวลำต่อมำ บริษัทฯ 
ไดต้รวจสอบและพบว่ำนำยกิตติ พวัถำวรสกลุเป็นบุคคลเก่ียวโยง ดงันัน้ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 2/2567 เมื่อ
วันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2567 จึงน ำเรื่องดังกล่ำวมำพิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำควรด ำเนินกำรตำมที่ก ำหนดในประกำศ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงอย่ำงครบถว้นและถกูตอ้ง  

คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำถึงแนวทำงกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่ใหส้ตัยำบนัไว ้ดงันีค้ือ บริษัทฯ จะตอ้งยกเลิกกำร
เขำ้ท ำรำยกำรและเจรจำกบันำยกิตติ พวัถำวรสกลุ ดงันี ้

1. นำยกิตติ พวัถำวรสกุล กลบัมำเป็นพนกังำนของบริษัทฯ เช่นเดิม ซึ่งท ำใหค้วำมไม่สอดคลอ้งยงัคงอยู่และ
คืนเงินชดเชยที่บรษิัทฯจ่ำยให ้รวมถึงกำรยกเลิกบนัทึกขอ้ตกลงสิน้สดุกำรจำ้งแรงงำน  

2. นำยกิตติ พวัถำวรสกุล ไม่ประสงคท์ี่จะกลบัมำเป็นพนกังำนและตอ้งกำรเกษียณอำยกุ่อนก ำหนด บริษัทฯ
ตอ้งเจรจำเพื่อใหค้ืนเงินชดเชยที่บรษิัทฯจ่ำย  

3. นำยกิตติ พวัถำวรสกุล ไม่ประสงคท์ี่จะกลบัมำเป็นพนกังำนและตอ้งกำรเกษียณอำยุก่อนก ำหนด และไม่
ประสงคท์ี่จะคืนเงินชดเชยที่ไดร้ับ เนื่องจำกไดท้ ำบันทึกขอ้ตกลงสิน้สุดกำรจ้ำงแรงงำนไว้แลว้  อำจจะ
น ำไปสู่กำรด ำเนินกำรฟ้องรอ้งคดีเลิกจำ้งไม่เป็นธรรม 

ทัง้นี ้กำรเขำ้ท ำรำยกำรฯ ดงักล่ำวเขำ้ข่ำยเป็นรำยกำรที่เก่ียวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุ  

ที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง หลกัเกณฑใ์นกำรเขำ้ท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั ฉบบัลงวนัที่ 31 สิงหำคม 2551 (และตำมที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) 

และประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง กำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรปฏิบัติกำรของบริษัทจด

ทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 ฉบบัลงวนัที่ 19 พฤศจิกำยน 2546 (และตำมที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) (ซึ่งต่อไปนี้

จะเรียกประกำศทัง้ 2 ฉบบันีว้่ำ “ประกำศรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน”) ประเภทรำยกำรเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริกำร โดยเมื่อ

ค ำนวณขนำดรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัแลว้ มีขนำดรำยกำรสงูสดุเท่ำกบัรอ้ยละ 10.43 ของมลูค่ำสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของ

บริษัทฯ ตำมงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ ส ำหรบังวด 9 เดือน ณ วันที่ 30 กันยำยน 2566 ซึ่งจัดเป็นรำยกำรขนำดใหญ่  

คือมีมลูค่ำรำยกำรเกินกว่ำรอ้ยละ 3 ของมลูค่ำสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ ซึ่งเมื่อนบัรวมกบัขนำดรำยกำรที่เก่ียว
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ำกดั (มหำชน)    หนำ้ที่ 12 / 12 

 

โยงกันในช่วงเวลำ 6 เดือนยอ้นหลัง ก่อนวันที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีมติอนุมัติกำรเขำ้ท ำรำยกำรในครัง้นี ้จะมีขนำด

รำยกำรรวมเท่ำกับรอ้ยละ 10.43 ของมลูค่ำสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ ซึ่งกำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวของบรษิัทฯ 

ในครัง้นี ้บริษัทฯ มีหน้ำที่ตอ้งจัดท ำรำยงำนและเปิดเผยสำรสนเทศเก่ียวกับรำยกำรดังกล่ำวต่อตลำดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรพัยฯ์”) และตอ้งไดร้บัอนมุตัิกำรเขำ้ท ำรำยกำรจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยตอ้งไดร้บัคะแนนเสียง

อนุมตัิไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัส่วน

ของผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสีย รวมทั้งบริษัทฯ ต้องจัดให้มีที่ปรึกษำทำงกำรเงินอิสระเพื่อให้ควำมเห็นเก่ียวกับควำม

สมเหตุสมผลของรำยกำร และควำมเป็นธรรมของรำคำและเงื่อนไขของรำยกำรต่อผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เพื่อประกอบกำร

พิจำรณำอนมุตัิกำรท ำรำยกำร 


