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ข้อบังคับของบริษัทฯ เฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวดที่ 6 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

 

ขอ้ 33.  คณะกรรมกำรตอ้งจัดใหมี้กำรประชุมผูถ้ือหุน้เป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปี ภำยในส่ี (4) เดือน นับแต่วันสิน้สุดรอบปี 

บญัชีของบริษัท  

กำรประชุมผูถ้ือหุน้ครำวอื่นนอกจำกวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่ำกำรประชุมวิสำมัญ โดยคณะกรรมกำรจะเรียกประชุมผูถ้ือ หุน้

เป็นกำรประชุมวิสำมญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร  

ผูถ้ือหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหนึ่งในหำ้ (1/5) ของจ ำนวนหุน้ที่จ ำหน่ำยไดท้ั้งหมดหรือผูถ้ือหุน้จ ำนวนไม่นอ้ย

กว่ำยี่สิบหำ้ (25) คน ซึ่งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหนึ่งในสิบ (1/10) ของจ ำนวนหุน้ที่จ ำหน่ำยไดท้ั้งหมดจะเขำ้ชื่อกนั

ท ำหนังสือ ขอใหค้ณะกรรมกำรเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นกำรประชุมวิสำมัญเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในกำรที่ขอให้

เรียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่ำวดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมกำรตอ้งจดัใหมี้กำรประชุมผูถ้ือหุน้ภำยในหนึ่ง (1) 

เดือน นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือนัน้จำกผูถ้ือหุน้ดงักล่ำว  

ขอ้ 34. ในกำรเรียกประชุมผู้ถือหุน้ ใหค้ณะกรรมกำรจัดท ำเป็นหนังสือนัดประชุม โดยระบุสถำนที่ วัน เวลำ ระเบียบวำระกำร  

ประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่ำเป็นเรื่องที่จะเสนอ เพ่ือ

ทรำบ เพ่ืออนมุตัิ หรือเพ่ือพิจำรณำ แลว้แต่กรณี รวมทัง้ควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเร่ืองดงักล่ำว และจดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้

และนำยทะเบียนทรำบไม่นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ทั้งนีใ้หล้งโฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์

ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่ำสำม (3) วนั เป็นเวลำติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่ำ (3) วนั  

ทัง้นีส้ถำนที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอันเป็นที่ตัง้ส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรจะ

ก ำหนดก็ได ้

ขอ้ 35. ในกำรประชุมผูถ้ือหุน้ ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจำกผูถ้ือหุน้ (ถำ้มี) มำประชุมไม่นอ้ยกว่ำยี่สิบหำ้ (25) คน หรือไม่

น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมดและต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่นอ้ยกว่ำหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวนหุน้ที่

จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  

ในกรณีที่ปรำกฎว่ำกำรประชุมผูถ้ือหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลำนัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ ำนวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมำเข้ำร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมที่ก ำหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หำกว่ำกำรประชุมผูถ้ือหุน้ไดเ้รียกนัดเพรำะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ ให้

กำรประชุมเป็นอนัระงับไป ถำ้กำรประชุมผูถ้ือหุน้นัน้มิใช่เป็นกำรเรียกประชุมเพรำะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่และ

ในกรณีนีใ้หส่้งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ในกำรประชุมครัง้หลังนีไ้ม่บังคับว่ำ

จะตอ้งครบองคป์ระชุม  
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ขอ้ 36. ใหป้ระธำนกรรมกำรเป็นประธำนที่ประชุมผู้ถือหุน้ ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบัติ

หนำ้ที่ได ้ใหร้องประธำนกรรมกำรเป็นประธำนในที่ประชุม ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำร หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่

สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ใหท้ี่ประชุมเลือกผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชุมคนใดคนหนึ่งมำเป็นประธำนในที่ประชุมดงักล่ำว  

ขอ้ 37. ในกำรออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถ้ือหุน้ใหถ้ือว่ำหุน้หนึ่งมีหนึ่งเสียงและผูถ้ือหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่อง

ใด ผูถ้ือหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจำกกำรออกเสียงเลือกตั้งกรรมกำรและมติของที่ประชุมผู้

ถือหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 

(1) ในกรณีปกตใิหถ้ือคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถำ้มีคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้

ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้ำด  

(2) ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ใหถ้ือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือ

หุน้ซึ่งมำประชุม 

(3) ในกรณีดงัต่อไปนีใ้หถ้ือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชุม และมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน  

(ก) กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงส่วนที่ส ำคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น  

(ข) กำรซือ้หรือรบัโอนกิจกำรของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหำชนอื่นมำเป็นของบริษัท  

(ค) กำรท ำแกไ้ข หรือยกเลิกสญัญำเกี่ยวกบักำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงส่วนที่ส ำคญักำรมอบหมำยให้

บุคคลอื่นใดเขำ้จัดกำรธุรกิจของบริษัทหรือกำรควบรวมกิจกำรกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือกำรแบ่งผลก ำไร

ขำดทนุกนั  

(ง) กำรแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษัท  

(จ) กำรเพ่ิมหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท  

(ฉ) กำรเลิกบริษัท  

(ช) กำรออกหุน้กูข้องบริษัท  

(ซ) กำรควบรวมกิจกำรบริษัทกบับริษัทอื่น  

(ฌ) กำรด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่กฏหมำยบัญญัติไวว่้ำตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวน

เสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 38. กิจกำรที่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้สำมญัประจ ำปี พึงเรียกประชุมมีดงันี ้ 

(1) รบัทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรที่แสดงผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปีที่ผ่ำนมำ  

(2) พิจำรณำอนมุตัิงบดลุและบญัชีก ำไรขำดทนุ ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท  
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(3) พิจำรณำอนมุตัิจดัสรรเงินก ำไร จดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ำรองและกำรจ่ำยเงินปันผล  

(4) พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรใหม่แทนกรรมกำรที่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร  

(5) พิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทน  

(6) กิจกำรอื่นๆ 


