
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ำกัด (มหำชน) 
NCL INTERNATIONAL LOGISTICS PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

รำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นช่ันแนล โลจิสติกส ์จ ำกัด (มหำชน) 

————————————————————————————————————————————— 

วัน เวลำ สถำนที ่

 การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ของบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากัด (มหาชน)   
ไดจ้ัดขึน้เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) โดยถ่ายทอดสด ณ หอ้ง
ประชมุ ส  านกังานสาขา บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 48/31 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์
ชัน้ที่ 16 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 

กรรมกำรผูเ้ข้ำร่วมประชุม 

1 พลเรือเอก สรุพงษ ์ อ านรรฆสรเดช กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรษิัท 

2. พลเรือตรี พฒันะ  พิบลูทิพย ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความ
เสี่ยง / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และประธาน
กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน  

3. นายพณัณก์ร  กิรติวราเสฏฐ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยง / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
และกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

4. นายไพรยง  ธีระเสถียร กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิาร
ความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

5. นายพงษเ์ทพ วิชยักลุ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง /
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

6. นางรวิภา  เกรกิไกวลัธ ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง /
กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่ งยืน และ
กรรมการผูจ้ดัการสว่นงานสนบัสนนุธุรกิจ และบรหิารดา้นการเงิน 

7. นายวิธ  แสงวิทยานนท ์ กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร /กรรมการบรหิารความเสี่ยง / 
กรรมการผูจ้ดัการสว่นงานพฒันาธุรกิจ Logistics 
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8. นายหฤษฏ ์ รตันปรญิญานนท ์ กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
/ ผูอ้  านวยการสว่นงานพฒันาธุรกิจ Non-Logistics 

 

ผู้เข้ำร่วมประชุม 

1. นางกวิสรา พานิชอดุม Head of Accounting  

2. นายถิรวิท ดิสภานรุตัน ์ นกัลงทนุสมัพนัธ ์

3. นางสาวอรวรรณ  เตชวฒันสิรกิลุ   ผูแ้ทน บรษิัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั 

4. นายสาธิน  เตชะเลิศมณี  ผูแ้ทน บรษิัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั 

5. นายจกัรกฤษณ ์ ด่านเฉลิมนนท ์ ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ส  านักงานกฎหมายจักรกฤษณ์ 
แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จ ากดั 

6. นายพิพฒัน ์ กิตติอคัรเสถียร ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ บรษิัท เวลแคป แอดไวเซอรี่ จ  ากดั 

7. นางณทิพรดา  คุม้พนัธ ์ ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ บรษิัท เวลแคป แอดไวเซอรี่ จ  ากดั 

8. นางสาวรรศิา  คลอ่งประกิจ ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ บรษิัท เวลแคป แอดไวเซอรี่ จ  ากดั 

9. นางสาวรติรตัน ์ ชั่งจนัทร ์ เลขานกุารบรษิัท / ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 

 

เร่ิมกำรประชุมเวลำ 10.00 น. 

พิธีกรไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่าการประชุมครัง้นี ้บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากัด (มหาชน) 
(“บริษัทฯ”) (“ที่ประชุม”) ไดม้อบหมายใหน้างสาวฐิตารีย ์วงศส์ว่างพานิช เป็นพิธีกรในการประชุม และแจง้ใหท้ี่ประชุม
ทราบว่ามีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดงันี ้(ทัง้ที่เขา้ประชมุดว้ยตวัเองและมอบฉนัทะ) 

มาประชมุดว้ยตนเอง 7 ราย คิดเป็นจ านวนหุน้ 150,445,719 หุน้ 

รบัมอบฉนัทะ 47 ราย คิดเป็นจ านวนหุน้ 97,218,200 หุน้ 

รวม 54 ราย คิดเป็นจ านวนหุน้ 247,663,919 หุน้ 

คิดเป็นรอ้ยละ 46.8853 

ซึ่งนับจ านวนหุน้ทั้งหมดได้ 247,663,919 หุน้ คิดเป็นจ านวนหุน้รอ้ยละ 46.8853 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมดของบริษัทฯ 528,233,993 หุน้ ซึ่งครบเป็นองคป์ระชุมตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทหมวดที่  6 ว่าดว้ยการ
ประชมุผูถื้อหุน้ ขอ้ที่ 35 ซึ่งก าหนดไวว่้า “ในการประชมุผูถื้อหุน้ จะตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้
ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 
ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ” 
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ทัง้นีบ้ริษัทฯไดก้ าหนดวันก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี  2567 ในวันที่ 13 
มีนาคม 2567 ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้จ านวน 4,924 ราย รวมจ านวน 528,233,993 หุน้  

โดยบรษิัทฯมีการบนัทกึภาพและเสียงของการประชมุในลกัษณะสื่อวีดีทศันเ์พื่อใชใ้นการจดัท ารายงานการประชมุ
และเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มลูอย่างเท่าเทียมกนั 
 

พิธีกรเรียนเชิญประธานฯ เปิดประชุม ประธานฯ ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้สูก่ารประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ของ
บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) จากนัน้พิธีกรแนะน าประธานที่ประชมุ คณะกรรมการบรษิทั 
และ คณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

1 พลเรือเอก สรุพงษ ์ อ านรรฆสรเดช กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรษิัท 

2. พลเรือตรี พฒันะ  พิบลูทิพย ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความ
เสี่ยง / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และประธาน
กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน  

3. นายพณัณก์ร  กิรติวราเสฏฐ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยง / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
และกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

4. นายไพรยง  ธีระเสถียร กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิาร
ความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

5. นายพงษเ์ทพ วิชยักลุ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง /
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

6. นางรวิภา  เกรกิไกวลัธ ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง /
กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่ งยืน  และ
กรรมการผูจ้ดัการสว่นงานสนบัสนนุธุรกิจ และบรหิารดา้นการเงิน 

7. นายวิธ  แสงวิทยานนท ์ กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร /กรรมการบรหิารความเสี่ยง / 
กรรมการผูจ้ดัการสว่นงานพฒันาธุรกิจ Logistics 

8. นายหฤษฏ ์ รตันปรญิญานนท ์ กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
ผูอ้  านวยการสว่นงานพฒันาธุรกิจ Non-Logistics 

 ทั้งนี ้มีกรรมการเข้าร่วมการประชุมจ านวน 8 ท่าน จากจ านวนกรรมการ 8 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการ
ทัง้หมด 
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จากนัน้พิธีกรแนะน าผูต้รวจสอบบญัชีดงันี ้

1. คณุอรวรรณ  เตชวฒันสิรกิลุ จากบรษิัทส านกังาน อีวาย จ ากดั 

2. คณุสาธิน  เตชะเลิศมณี  จากบรษิัทส านกังาน อีวาย จ ากดั 

 พิธีกรไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่าเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกั ธรรมาภิบาลและหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี และเพื่อ
ความโปรง่ใสในการนบัคะแนน บรษิัทฯ ไดเ้ชิญที่ปรกึษากฎหมายจากบรษิัท ส  านกังานกฎหมายจกัรกฤษณ ์แอนด ์แอสโซซิ
เอทส ์จ ากัด ไดแ้ก่นายจกัรกฤษณ ์ด่านเฉลิมนนท ์เขา้ร่วมสงัเกตการณใ์นการประชุมครัง้นี ้ และเป็นสกัขีพยานในการนับ
คะแนนเสียงในแต่ละวาระ   

 พิธีกรไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า เนื่องจากบริษัทฯไดค้ านึงความส าคญัของผูถื้อหุน้ และเพื่อเป็นการส่งเสริมการ
ดแูลก ากบักิจการที่ดีเก่ียวกบัการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม 

1. บริษัทฯ จึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567และเสนอชื่อ
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้า ตั้งแต่วันที่ 8 
พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 12 มกราคม 2567 โดยไดป้ระกาศและเผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอผ่าน
เว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ละเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ทัง้นีเ้ม่ือถึงก าหนดการปิดรบั ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ราย
ใดยื่นความจ านงขอเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการ 

2. เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้ที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมไดส้ามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุน้ ซึ่งมีข้อมูลโดยสังเขปที่แจ้งไวใ้นหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 (สิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 10)  

3. บรษิัทฯ ไดด้ าเนินการเรียนเชิญและแจง้ขอ้มลูเก่ียวกบัการประชมุครัง้นีแ้ก่ผูถื้อหุน้ 2 ช่องทางดงันี ้ 

3.1 บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมไปยังผู้ถือหุ้นทุกท่านทางไปรษณีย์ผ่านระบบของศูนย์รับฝาก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) ในรูปแบบ QR Code  

3.2 บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พรอ้มเอกสารประกอบการประชุม
บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตัง้แต่วันที่ 3 เมษายน 2567 (ล่วงหนา้ 16 วัน) 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาเพียงพอในการพิจารณาวาระการประชุมและ  ขอ้มลูประกอบการประชุม และเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งค าถามล่วงหนา้มายังเลขานุการบริษัทและนักลงทุนสมัพันธเ์พื่อสามารถ
ตอบค าถามผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างครบถว้นและทั่วถึง 

 เพื่อใหก้ารประชุมด าเนินงานเป็นไปอย่างเรียบรอ้ย ดิฉันขอชีแ้จงระเบียบการประชุม หลกัเกณฑก์ารออกเสียง
ลงคะแนน และรายละเอียดแต่ละวาระใหท้ี่ประชมุรบัทราบ โดยมีสาระส าคญัดงันี ้
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 ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ที่ 37 ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หนึ่งมีหนึ่งเสียงและผูถื้อ
หุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้  นอกจากการออกเสียง
เลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้ 37(1)ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน
เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด  

ดงันัน้การนบัคะแนนใน  

- วาระที่ 1 วาระที่ 3 วาระที่ 4 วาระที่ 5 วาระที่ 7  และวาระที่ 11 จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยเสียงขา้งมากของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน           

- วาระที่ 2 เป็นการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 เป็นเรื่องแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการ
ลงคะแนน      

- วาระที่ 6 จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซี่งมา
ประชมุ  

- วาระที่ 8 วาระที่ 9 และวาระที่ 10 ตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่ต ่ากว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   

- วาระที่ 12 ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่ต ่ากว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัสว่นของผูถื้อหุน้ที่มีสว่นไดเ้สีย 

ทัง้นี ้ตัง้แต่วาระที่ 9 ถึงวาระที่ 11 เป็นวาระที่มีความเก่ียวเนื่องกนั ดงันัน้ การพิจารณาอนมุตัิเรื่องตามวาระที่ 9 ถึง 
วาระที่ 11 จะถือเป็นเงื่อนไขซึ่งกันและกนั โดยหากเรื่องในวาระใดวาระหนึ่งไม่ไดร้บัการอนุมตัิจะถือว่าเรื่องอื่น ๆ 
ตามวาระที่ไดร้บัการอนุมตัิแลว้เป็นอนัยกเลิก และจะไม่มีการพิจารณาเรื่องในวาระที่เก่ียวขอ้งต่อไปและจะถือว่า
วาระที่ 9 ถึงวาระที่ 11 ไม่ไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

 

การลงมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหด้ าเนินการลงคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

1. การออกเสียงลงคะแนน จะกระท าโดยเปิดเผย ส าหรับในการออกเสียงในแต่ละวาระผูถื้อหุน้ทุกท่าน
สามารถออกเสียงคะแนนไดต้ามจ านวนหุน้ที่มีหรือตามจ านวนหุน้ที่ไดร้บัมอบฉันทะ โดยถือว่า 1 หุน้ มีค่าเท่ากับ 1 เสียง 
โดยในการออกเสียงจะไม่สามารถแบ่งคะแนนในการออกเสียงไดย้กเวน้ผูร้บัมอบฉันทะจากผูล้งทุนต่างประเทศที่แต่งตัง้
ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งลงคะแนนเสียงใหเ้ป็นไปตามที่ผูถื้อหุน้ระบุใน
หนงัสือมอบฉนัทะ ทัง้นีใ้นการประชมุครัง้นี ้ไม่มีผูถื้อหุน้เป็นชาวต่างชาติ 

2. การประชุมครัง้นีเ้ป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือ แบบ E-meeting โดยท่านที่ลงทะเบียนเข้า
ร่วมประชุมสามารถลงคะแนนผ่านระบบที่ทางบริษัทฯ ไดม้ีการจัดเตรียมไว้ และ ไดส้่งไปใหท้่านแลว้ล่วงหนา้ ผ่านสื่อ
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อิเล็กทรอนิกส ์ที่ท่านใชป้ระกอบการเขา้ร่วมการประชุม ซึ่งท่านสามารถออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองด
ออกเสียง เจา้หนา้ที่จะท าการรวบรวมคะแนนจากในระบบลงคะแนนเพื่อท าการประมวลผลคะแนนทัง้หมด 

3. การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉันทะ
ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะเท่านั้น ส่วนผู้ถือหุน้ที่ท  าหนังสือมอบฉันทะใหผู้้อื่นเข้าร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียง
ลงคะแนนตามความประสงคข์องท่านผูถื้อหุน้นั้น บริษัทฯไดน้ าคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงตามความ
ประสงคข์องท่านผูถื้อหุน้บนัทกึรวมไวใ้นเครื่องคอมพิวเตอรเ์พื่อการลงมติตามวาระไวแ้ลว้ 

4. วิธีการนบัคะแนน จะใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนผ่านระบบ E -Voting ในแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดว้ย 
ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ กรณีที่ไม่ไดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าท่านลงคะแนน
เสียงเป็นเห็นดว้ยทนัที (ใชวิ้ธีการนบัคะแนนโดยการเทคะแนนเสียงไปทางเห็นดว้ย) 

5. เมื่อเสร็จสิน้การประมวลผลคะแนนแลว้จะประกาศผลใหท้ี่ประชมุรบัทราบทนัทีที่ท  าการรวบรวมคะแนน
เสรจ็ โดยแบ่งเป็นคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย (ถา้มี) โดยคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละของผูถื้อหุน้
ตามมติที่ตอ้งใช ้

6. การประชุมในวนันีจ้ะด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม  โดยจะมีการ
น าเสนอขอ้มูลประกอบระเบียบวาระและเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอความคิดเห็นหรือค าถามในระเบียบวาระนัน้  ๆ โดย
ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถพิมพค์ าถามและความคิดเห็น และแจง้ ชื่อ-นามสกลุพรอ้มระบวุ่าเป็นผูถื้อหุน้ที่มาดว้ยตนเองหรือ
เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ผ่านทางเมน ูChat หรือสอบถามดว้ยการสนทนา โดยการกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand) เม่ือพิธีกรขาน
ชื่อของท่านแลว้ เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้่านสอบถาม โดยท่านตอ้งแจง้ชื่อ-นามสกุล พรอ้มระบุว่าเป็นผูถื้อหุน้
ที่มาดว้ยตนเองหรือเป็นผูร้บัมอบฉันทะ ก่อนสอบถามทุกครัง้ หากจะเสนอหรือถามเรื่องอื่น ๆ ที่ไม่เก่ียวขอ้งกับวาระการ
ประชมุนัน้ ๆ ขอใหเ้สนอหรือถามเมื่อประชมุจบวาระที่ 12 แลว้ 

 จากนัน้พิธีกรไดด้ าเนินการประชมุตามระเบียบวาระดงันี ้

 

ระเบียบวำระที ่1 พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2566  

  ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ไดจ้ดัขึน้วนัที่ 21 เมษายน 
2566  โดยได้มีการจัดท ารายงานการประชุมภายใน  14 วันนับตั้งแต่วันประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี  2566  
โดยถูกตอ้งตรงตามมติของที่ประชุมและส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนดเรียบรอ้ยแลว้ และคณะกรรมการเห็นว่า รายงานการประชมุดงักลา่วไดบ้นัทกึอย่างถกูตอ้ง เป็นไปตามการ
ประชมุที่เกิดขึน้จรงิ จึงเห็นควรใหเ้สนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 โดยได้
สง่ส  าเนารายงานการประชมุใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านไดพ้ิจารณาลว่งหนา้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ ตามที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 1  

  จากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2566 ดงักลา่ว  
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  ทัง้นี ้เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น พิธีกรจึงเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา
รบัรองการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ทกุประการ  

  มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติรบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่ง
ประชุมเมื่อวนัที่ 21 เมษายน 2566 โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 245,311,573 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 

ไม่เห็นดว้ย 36,500 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.01 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม 245,348,073 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

งดออกเสียง 11,150,000 เสียง  

  หมำยเหตุ: มตใินวาระนี ้จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและ 

ออกเสียงลงคะแนน 

 

ระเบีบบวำระที ่2 พิจำรณำรับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 

  นางสาวฐิตารีย์ วงศ์สว่างพานิช พิธีกรที่ประชุมได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า รายงานประจ าปีของ
คณะกรรมการเก่ียวกับรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้
ทุกท่านไดพ้ิจารณาล่วงหนา้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมในครัง้นี ้ สามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก QR Code ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย
ล าดบัที่ 2 หนา้ 60 - 77 และ หนา้ 155 - 232 และเผยแพรผ่่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯแลว้ตัง้แต่วนัที่ 3 เมษายน 2567 

  พิธีกรที่ประชมุเชิญนายพงษเ์ทพ วิชยักลุ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ น าเสนอรายงานเก่ียวกบัระเบียบวาระนี ้
โดยนายพงษ์เทพ วิชยักุล กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดร้ายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2566 โดยขอน าเสนอ
ภาพรวมของผลการด าเนินงานประจ าปี ซึ่งสรุปสาระส าคญัดงันี ้

ในวาระที่ 2 ภาพรวมเศรษฐกิจโลกในปีที่ผ่านมา ไดร้บัผลกระทบค่อนขา้งมากจากการที่ธนาคารกลาง
สหรฐัฯ ไดเ้พิ่มดอกเบีย้นโยบาย แต่อย่างไรก็ดี มลูค่าสง่ออกของไทยก็ลดลงเพียงเล็กนอ้ยรอ้ยละ 1 เท่านัน้ เนื่องจากมลูค่า
ส่งออกไปยงัแถบเอเซียและเอเซียใตย้งัคงเติบโตไดด้ี ชดเชยมลูค่าส่งออกที่ลดลงในแถบตะวนัออกกลางและยโุรป ในส่วน
ของ NCL ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ก็ไดม้ีการปรบัเปลี่ยนโครงสรา้งธุรกิจ โดยการขายบริษัท เกรซ วอเทอร ์เมด จ ากัด ซึ่งเป็น
บรษิัทขายน า้ยาฟอกไตออกไป และไดม้ีการซือ้เงินลงทนุเพิ่มในบรษิัท เมตะ เฟรทแอนดโ์ลจิสติกส ์จ ากดั (“MFL”) ซึ่งบรษิัท 
เมตะ  เฟรทแอนดโ์ลจิสติกส ์จ ากัด เป็นบริษัทที่มีบุคลากรที่มีประสบการณ์ มีความเชี่ยวชาญทางดา้นการตลาด การขาย 
ด้านการบริหารจัดการขนส่งและบัญชี และมีฐานลูกค้าอยู่แลว้และก าลังเติบโตได้ดี  เพื่อลดระยะเวลาในการพัฒนา
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บคุคลากร เพื่อใหส้ามารถท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้กลุม่ลกูคา้ของ MFL ก็ยงัเป็นคนละกลุม่กบัที่บรษิัทฯมี 
ซึ่งท าใหส้ามารถขยายฐานลกูคา้ และลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงรายไดจ้ากอตุสาหกรรมใดอตุสาหกรรมหนึ่งมากเกินไป 

ทั้งนี  ้บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญด้านความโปร่งใส เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยการก าหนด
นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการทุจริตคอรร์ปัชั่น  ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปีหน้า 
103 - 104 และไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัไวเ้ป็นสว่นหนึ่งของนโยบายการก ากบั
ดแูลกิจการที่ดี และบรรจไุวใ้นคู่มือจรยิธรรมทางธุรกิจของบรษิัทฯอีกดว้ย โดยไดป้ระกาศใหพ้นกังานทราบและน าไปปฏิบตัิ
ตั้งแต่วันที่  20 กรกฎาคม 2556 ทั้งนี ้บริษัทฯ อยู่ระหว่างจัดเตรียมความพรอ้มในการประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมเป็น
สมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : 
CAC) โดยการทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน  และการประเมินความเสี่ยงที่
เก่ียวขอ้งกบัการทจุรติภายในบรษิัทฯ 

  หลงัจากเสร็จสิน้รายงานแลว้ พิธีกรแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการ
ลงคะแนนเสียงจากผู้ถือหุน้ หลังจากนั้นไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้สอบถามรายละเอียด ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุน้ท่านใด 
มีค าถามเพิ่มเติม 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมมีมติรบัทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผลการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ ในรอบปี 2566 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามที่เสนอ 

  หมำยเหตุ:  วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้ 

 

ระเบียบวำระที ่3 พิจำรณำอนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชี
ประจ ำปี 2566 สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวำคม 2566 

นางสาวฐิตารีย ์วงศส์ว่างพานิช พิธีกรในการประชมุแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิัท
มหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และขอ้บงัคบับริษัทหมวดที่ 7 ว่าดว้ยการบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี ขอ้ 41 
ก าหนดไวว่้า “คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ เสนอ
ต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมตัิ” และเชิญนางรวิภา เกริกไกวลัธ์ กรรมการผูจ้ดัการ
ส่วนงานสนบัสนุนธุรกิจและบริหารดา้นการเงิน น าเสนอรายงานเก่ียวกับระเบียบวาระนี ้โดยนางรวิภา เกริกไกวัลธ ์กรรมการ
ผูจ้ัดการส่วนงานสนับสนุนธุรกิจและบริหารดา้นการเงิน ไดร้ายงานงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี 2566 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในส าเนางบ
การเงิน ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชุมพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมในครัง้นี ้ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 2 
และเผยแพรผ่่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯแลว้ตัง้แต่ วนัที่ 3 เมษายน 2567  

ในการพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เบือ้งตน้คณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาเห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและมีความเห็นเป็นเอกฉนัทส์มควรใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนุมตัิงบ
แสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2566 ซึ่งในรอบปีที่ผ่านมา งบ



9 
 

การเงินนีไ้ดผ้่านการตรวจสอบบญัชีเรียบรอ้ยแลว้ จากรายละเอียดตามงบการเงินที่ปรากฎในรายงานประจ าปีในหนา้ 152-
232 และไดส้ง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ไดอ้่านลว่งหนา้เรียบรอ้ยแลว้ ดิฉนัขอสรุปในภาพรวมส าหรบังบการเงินเบือ้งตน้ดงันี ้

เบือ้งตน้ขอลงรายละเอียดในเรื่องของงบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งจะเห็นว่าสินทรัพยร์วม ณ วันสิน้ปีมี
จ  านวนลดลง ซึ่งจากที่เราไดวิ้เคราะหง์บการเงินจะเห็นว่าในปีที่ผ่านมาบรษิัทฯ ไดม้ีการจ่ายช าระหนีเ้งินกู้ยืมจากธนาคาร
ประมาณ 100 ลา้นบาท รวมถึงการจ่ายซือ้เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่คุณพงษ์เทพไดก้ล่าวไว้ เป็นจ านวนเงินอยู่ที่ 64  
ลา้นบาท และในระหว่างปีเช่นเดียวกนั บรษิัทฯก็มีการซือ้สินทรพัยห์รือมีการตกแต่งออฟฟิศเพิ่มอยู่ที่ประมาณ 25 ลา้นบาท 
รวมถึงมีการจ่ายค่าผลประโยชนพ์นกังานในระหว่างปีก็มีพนกังานหลายท่านที่ครบเกษียณอายุ  โดยรวมอยู่ที่ 43 ลา้นบาท 
นอกจากนี ้ในระหว่างปีบรษิัทฯ ไดม้ีการขายเงินลงทนุในบรษิัท เกรซ วอเทอร ์เมด จ ากดั และไดร้บัเงินจ านวนประมาณ 44 
ลา้นบาท ในส่วนของลกูหนีก้ารคา้มีจ านวนที่ลดลง เนื่องจากบริษัทฯ มีการปรบัเปลี่ยนระบบการติดตามหนี ้ท าใหบ้ริษัทฯ
สามารถติดตามหนีไ้ดร้วดเรว็มากขึน้ และหนีท้ี่คา้งช าระในรอบการขายในปีที่ผ่านมาไม่ไดม้ีปัญหาในเรื่องของการเก็บหนี ้
นอกจากนี ้รายการอื่นที่เพิ่มขึน้เป็นผลมาจากการซือ้ธุรกิจ คือ ค่าความนิยม ในส่วนของหนีส้ินมีจ านวนที่ลดลง เป็นผลมา
จากการจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมทัง้ระยะสัน้และระยะยาว เป็นจ านวนประมาณ 100 ลา้นบาท ส่วนเจา้หนีก้ารคา้ก็จะมีการ
จ่ายช าระหนีร้ะหว่างงวดตามปกติ ในส่วนของผูถื้อหุน้มีจ  านวนที่ลดลง เป็นผลกระทบมาจากการที่บรษิัทฯ มีผลขาดทนุใน
ปีที่ผ่านมา ในส่วนของรายได ้บริษัทฯมีรายไดท้ี่ลดลง ซึ่งถา้ดจูากในกราฟ รายไดท้ี่สงูเป็นปีที่ไดร้บัผลกระทบของการแพร่
ระบาดของโควิด แต่ถา้เปรียบเทียบในปีก่อนหนา้ที่มีการแพร่ระบาดของโควิด รายไดท้ี่ลดลงก็จะมีจ านวนที่ไม่มาก ซึ่งจะ
เป็นตามแนวธุรกิจของกลุ่มอุตสาหกรรมโลจิสติกส ์และในระหว่างปีสว่นหนึ่งของรายไดท้ี่ลดลง เนื่องจากบรษิัทฯมีการขาย
ธุรกิจน า้ยาฟอกไตในช่วงไตรมาสที่ 2 ก็จะมีผลที่ท  าใหร้ายไดล้ดลงดว้ย นอกจากนัน้รายไดท้ี่ลดลงก็จะมีผลกระทบมาจาก
ภาวะเศรษฐกิจที่ทางคณุพงษ์เทพไดก้ล่าวแจง้ไวใ้นตอนตน้ ในส่วนของค่าใชจ้่าย ตน้ทุนก็จะเป็นไปในทิศทางเดียวกันกบั
สว่นของรายไดท้ี่ลดลง ค่าใชจ้่ายมีจ านวนที่เพิ่มสงูขึน้ นอกจากเป็นค่าใชจ้่ายการบรหิารงานที่ปกติแลว้ ในปีที่ผ่านมาบรษิัท
ฯไดพ้ิจารณาในหลาย ๆ รายการที่เก่ียวขอ้งกับสินทรพัยแ์ละไดบ้นัทึกค่าเผื่อผลขาดทุน เช่นลกูหนีก้ารคา้ที่อยู่ในคดีความ
ฟ้องรอ้ง ขาดทุนดอ้ยค่าจากสินทรพัย์ ประมาณการผลเสียหายจากคดีความ รวมถึงเงินชดเชยที่จ่ายใหก้ับพนกังานและ
ผูบ้ริหาร ซึ่งจ านวนรวมอยู่ที่ประมาณ 200 ลา้นบาท ซึ่งเป็นเหตผุลหลกัที่ท  าใหบ้รษิัทฯมีผลขาดทุนในปี 2566 ในภาพรวม
ของผลการด าเนินงาน เราจะเห็นว่าผลการด าเนินงานของโลจิสติกสท์ี่จะแยกเป็นประเภทของ Freight Forwarder หรือเป็น
การขนส่งแบบไม่เต็มตูห้รือการขนส่งทางบก ถึงแมร้ายไดจ้ะลดลงแต่ก็จะมี Margin ที่เพิ่มขึน้เนื่องจากมีการเลือกลูกคา้
มากขึน้ ในส่วนของขนส่งทางบกก็จะมี Margin นอ้ย เนื่องจากในช่วงที่ผ่านมาบริษัทฯรบังานโครงการของรฐับาลสว่นหนึ่ง 
ทัง้นีร้ายงานของผูส้อบบญัชีก็จะแสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไข แต่จะมีวรรคเนน้ในเรื่องของเงินลงทนุที่บรษิัทฯ ไดล้งทนุ
ใน เมตะ เฟรทแอนดโ์ลจิสติกส ์จ ากดั ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

  หลังจากที่มีการชีแ้จงรายละเอียดเสร็จสิน้แล้ว พิธีกรไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้ซักถามและแสดงความ
คิดเห็น ทัง้นี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น พิธีกรจึงเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะ
การเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี  2566 สิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566  
ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ทกุประการ  
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มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2566 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทุกประการ  
ที่ประชมุมีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 244,529,873 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 95.33 

ไม่เห็นดว้ย 818,200 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.32 

งดออกเสียง 11,150,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 4.35 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม 256,498,073 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

หมำยเหตุ: มตใินวาระนี ้จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและ 

ออกเสียงลงคะแนน   

 

ระเบียบวำระที ่4 พิจำรณำอนุมัติกำรงดจัดสรรเงนิก ำไรเพื่อเป็นเงนิทุนส ำรองตำมกฎหมำย และงดจ่ำยเงนิปันผล
ประจ ำปี 2566 

  นางสาวฐิตารีย ์วงศส์ว่างพานิช พิธีกรในการประชุมไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า ตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม)มาตรา 116 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 47 ก าหนดใหบ้ริษัทฯ  
ตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองในจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ  านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนเงินส ารองตาม
กฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลได้ และบริษัทฯมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัรา
ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัทุนส ารองต่าง ๆ ทัง้หมดแลว้ ซึ่งการจ่ายเงินปันผลนัน้จะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อ
การด าเนินงาน ฐานะการเงินสภาพคลอ่ง การขยายธุรกิจ ความจ าเป็น ความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และปัจจยัอื่น ๆ ที่
เก่ียวขอ้งในการบรหิารงานของบรษิัทฯ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม ทัง้นี ้การด าเนินการ
ดงักลา่วจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้  

  จากนั้น พิธีกรไดเ้ชิญนางรวิภา เกริกไกวัลธ์ กรรมการผูจ้ดัการส่วนงานสนับสนุนธุรกิจและบริหารดา้น
การเงิน น าเสนอรายละเอียดส าหรบัวาระนี ้นางรวิภา เกริกไกวัลธ์ กรรมการผูจ้ัดการส่วนงานสนบัสนุนธุรกิจและบริหาร
ดา้นการเงิน รายงานต่อที่ประชมุว่า ตามรายละเอียดในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ซึ่งทางบรษิัทฯ ไดจ้ดัสง่
ใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้นัน้  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทฯมีผลด าเนินงานขาดทนุสทุธิ จ านวน 190,666,864 บาท (หนึ่งรอ้ยเกา้
สิบลา้นหกแสนหกหมื่นหกพนัแปดรอ้ยหกสิบสี่บาทถว้น)  
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เนื่องจากบรษิัทฯ มีผลการด าเนินงานในปี 2566 ขาดทนุ จึงไม่สามารถจดัสรรเงินก าไรเพื่อเป็นทนุส ารอง
ตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 ได ้จึงเห็นควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิการงดจดัสรรเงินก าไรเพื่อเป็น
เงินทนุส ารองตามกฎหมายและงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 

จากนัน้ พิธีกรไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้
ซักถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม พิธีกรจึงเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการงดจดัสรรเงินก าไรเพื่อเป็น
เงินทนุส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติการงดจัดสรรเงินก าไรเพื่อเป็นเงินทุนส ารองตาม
กฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดตามที่น  าเสนอทุกประการ ที่ประชุมไดม้ีมติอนุมัติดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 244,493,373 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 95.32 

ไม่เห็นดว้ย 36,500 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.01 

งดออกเสียง 11,968,200 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 4.67 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม 256,498,073 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

  หมำยเหตุ:  มตใินวาระนี ้จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

และออกเสียงลงคะแนน 

 

ระเบียบวำระที ่5 พิจำรณำเลือกต้ังกรรมกำรแทนกรรมกำรทีพ่้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ 

นางสาวฐิตารีย์ วงศ์สว่างพานิช พิธีกรในการประชุมได้แจ้งใหท้ี่ประชุมทราบว่า เพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติมหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม)  มาตรา 71 และตามกฎข้อบังคับของบริษัทข้อที่  18 
ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปีจ านวน  1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมดและกรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะไดร้บัเลือกกลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ไดส้  าหรบัการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีครัง้นีก้รรมการผูท้ี่จะพน้จากต าแหน่งตามวาระ มีทัง้หมด 3 ท่านดงัรายนามต่อไปนีค้ือ 

1. พลเรือเอกสรุพงษ ์อ านรรฆสรเดช กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรษิัท  

2. นายหฤษฏ ์รตันปรญิญานนท ์ กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสี่ยง  

3. นายวิธ แสงวิทยานนท ์ กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร/ กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลที่ดีในการสรรหากรรมการ บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อ
บุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในช่วงวนัที่ 8 พฤศจิกายน 2566 ถึงวนัที่ 12 มกราคม 
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2567 ตามหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯแต่เมื่อถึงเวลาที่ก าหนด ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อมายัง
บรษิัทฯ   

ดังนั้นที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบ โดยพิจารณา
จากคณุสมบตัิที่ครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ประกอบกับพิจารณาถึงความรู ้ความสามารถ 
และประสบการณ์อย่างกว้างขวางในสาขาต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนทศันคติที่ดีต่อองคก์ร สามารถอุทิศเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพียงพอ อนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินกิจการของ
บรษิัทฯ และส าหรบักรรมการอิสระ เห็นว่าเป็นผูท้ี่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ มีคณุสมบตัิเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดของกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการผู้
มีส่วนได้เสีย) จึงเห็นว่ากรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่าน มีคุณสมบัติที่ เหมาะสม และได้เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยคณะกรรมการ ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาเกณฑค์ณุสมบตัิ ความรู ้
ความสามารถประสบการณใ์นดา้นต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของบริษัทฯ เห็นว่าบุคคลทัง้ 3 ท่านดังกล่าวจะ
สามารถสรา้งประโยชนแ์ก่บริษัทฯ ได ้รวมทัง้เป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 ( รวมทัง้มีการแกไ้ขเพิ่มเติม ) และประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ( รวมทัง้มีการแกไ้ขเพิ่มเติม ) กฎหมาย
อื่น จึงเห็นว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อในครั้งนี ้ซึ่งได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรอง และการพิจารณาอย่างรอบคอบ 
ระมัดระวังจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้นั้น คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นสอดคลอ้งตาม
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหพ้ิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่พน้จาก
ต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทอีกวาระหนึ่ง คือ  

1. พลเรือเอกสรุพงษ ์อ านรรฆสรเดช กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรษิัท  

2. นายหฤษฏ ์รตันปรญิญานนท ์ กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสี่ยง  

3. นายวิธ แสงวิทยานนท ์ กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร/ กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

ทัง้นี ้ขอ้มลูและประวตัิโดยสงัเขปของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการทัง้  3 ท่าน ปรากฏใน
หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 3 ซึ่งไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาลว่งหนา้ 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกับธรรมาภิบาลที่ดี  พิธีกรไดเ้รียนเชิญกรรมการผู้มีส่วนไดเ้สียในวาระนี ้ออกจากที่
ประชุม เพื่อด าเนินการนบัคะแนน โดยในวาระนี ้การลงคะแนนจะแตกต่างจากวาระอื่น  โดยใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ิทธิออกเสียง
เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ซึ่งทางบรษิัทไดม้ีการแยกการลงคะแนนเสียงตามรายชื่อของกรรมการทัง้ 3 ท่าน โดยผูถื้อ
หุน้สามารถออกเสียงในระบบเป็นรายบคุคลไดโ้ดยท่านสามารถออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 
หากประสงคล์งคะแนนไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง กรุณากดปุ่ มยกมือ (Raise Hand) และไปที่หนา้ต่างลงคะแนนเพื่อ
ลงคะแนน เมื่อลงคะแนนเสร็จแลว้ใหก้ลบัมาที่หนา้ต่าง E-meeting และกดปุ่ มเอามือลง (Lower Hand) เจา้หนา้ที่จะท า
การรวบรวมคะแนนจากในระบบลงคะแนนเพื่อท าการรวบรวมคะแนนทัง้หมด 
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  จากนั้นพิธีกรในการประชุมจึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกรรมการเป็น
รายบคุคล ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม พิธีกรจึงเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้ใชส้ิทธิออกเสยีง
เลือกตัง้กรรมการที่เสนอเป็นรายบคุคล และพิธีกรในการประชมุไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเสียงและกลา่วสรุปเป็นมติดงันี ้ 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการที่ออกตามวาระทัง้ 3 ท่าน ไดแ้ก่ พล
เรือเอกสรุพงษ์ อ านรรฆสรเดช นายหฤษฏ ์รตันปริญญานนท ์และนายวิธ แสงวิทยานนท ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ของบรษิัทฯต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีรายละเอียดการออกเสียงลงคะแนนดงันี ้

 

  วำระที ่5.1  พลเรือเอกสุรพงษ ์อ ำนรรฆสรเดช: ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 245,348,073 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม 245,348,073 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

งดออกเสียง 11,150,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

  ทัง้นี ้พลเรือเอกสรุพงษ์ อ านรรฆสรเดช ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ
ต่อไปอีกวาระหนึ่งนัน้มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระดว้ย 

 

  วำระที่ 5.2  นำยหฤษฏ ์รัตนปริญญำนนท:์ ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 256,498,073 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม 256,498,073 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

 

  วำระที ่5.3  นำยวิธ แสงวิทยำนนท:์ ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 256,498,073 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
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ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม 256,498,073 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

หมำยเหตุ:  มติในวาระนี ้จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

   หลงัจากประกาศผลคะแนน พิธีกรไดแ้สดงความยินดีกบักรรมการทัง้สามท่านที่ไดร้บัอนุมตัิเลือกตัง้กลบั
เขา้มาด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง และเรียนเชิญกรรมการกลบัเขา้สูท่ี่ประชมุ 

 

ระเบียบวำระที ่6 พิจำรณำอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรปี 2567 

นางสาวฐิตารีย์ วงศ์สว่างพานิช พิธีกรในการประชุมรายงานให้ที่ประชุมทราบว่า ตามมาตรา 90  
แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดใหก้ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไป
ตามข้อบังคับบริษัท และตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 23 ก าหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิไดร้ับ
ค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่นตามที่ที่
ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุน้
ที่มาประชมุ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการ โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณา
หลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามขอบเขตหนา้ที่ ระดบัความรบัผิดชอบที่ไดร้บั
มอบหมาย โดยได้เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีมูลค่าตลาด  (Market 
Capitalization) ในขนาดที่ใกลเ้คียงกับบริษัทฯ ดงัรายละเอียดในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 หนา้ 5 – 6 จากนั้น
พิธีกรไดเ้ชิญนายพณัณก์ร กิรติวราเสฏฐ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน น าเสนอรายละเอียดในวาระนี ้

นายพัณณก์ร กิรติวราเสฏฐ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กล่าวว่า เนื่องจากการ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ จะต้องไดร้ับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุน้ซึ่งคณะกรรมการ โดยผ่านการกลั่นกรองจาก
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณา
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยเปรียบเทียบความเหมาะสมตามขนาดธุรกิจและความรบัผิดชอบของกรรมการ  และ
เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท์ี่มีขนาดใกลเ้คียงกับบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาและเสนอใหก้ าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ ในอตัราเดิมซึ่งเท่ากันกับปีที่ผ่านมา วงเงินรวมไม่
เกิน 4,000,000 บาท (สี่ลา้นบาทถว้น) โดยมีรายละเอียดของค่าตอบแทนกรรมการดงันี ้
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย 
ปี 2567 

(คร้ัง/เบีย้ประชุม) 

ปี 2566 

(คร้ัง/เบีย้ประชุม) 

1. คณะกรรมกำรบริษัท 

- ประธานกรรมการบรษิัท 75,000 75,000 

- กรรมการบรษิัท 20,000 20,000 

2.คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

-ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000 

-กรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000 

3.คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

-ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 30,000 30,000 

-กรรมการบรหิารความเสี่ยง 10,000 10,000 

4.คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

-ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไม่มี ไม่มี 

-กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ไม่มี ไม่มี 

5.คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

-ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 10,000 10,000 

-กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน ไม่มี ไม่มี 

6. คณะกรรมกำรบริหำร 

-ประธานกรรมการบรหิาร ไม่มี ไม่มี 

-กรรมการบรหิาร ไม่มี ไม่มี 

ค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร มี มี 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย 
ปี 2567 

(คร้ัง/เบีย้ประชุม) 

ปี 2566 

(คร้ัง/เบีย้ประชุม) 

ผลประโยชนอ่ื์นใด มี มี 

 

งบประมำณค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2567 งบประมำณค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2566 

ค่าเบีย้ประชมุ ไม่เกิน 4,000,000 บาท ค่าเบีย้ประชมุ ไม่เกิน 4,000,000 บาท 

โบนสั ไม่เกิน 800,000 บาท  
(ท่านละ 100,000 บาท) 

หมายเหตุ : จะพิจารณาจ่ายส่วนนี ้ 
ก็ต่อเมื่อบริษัทฯต้องมีก าไรก่อนการหักภาษี 

ไม่ต ่ากว่า 150 ล้านบาท  

โบนสั ไม่เกิน 900,000 บาท  
(ท่านละ 100,000 บาท) 

หมายเหตุ : จะพิจารณาจ่ายส่วนนี ้ 
ก็ต่อเมื่อบริษัทฯต้องมีก าไรก่อนการหักภาษี 

ไม่ต ่ากว่า 150 ล้านบาท  

หากบริษัทฯมีผลประกอบการที่ดีขึน้ จะพิจารณาจ่ายโบนัสใหก้รรมการท่านละ 100,000 บาท เป็น
จ านวนเงินรวมไม่เกิน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถว้น) โดยมีเงื่อนไขว่าบริษัทฯจะตอ้งมีก าไรก่อนการหกัภาษีไม่ต ่ากว่า 
150,000,000 บาท (หนึ่งรอ้ยหา้สิบลา้นบาทถว้น) จึงเสนอขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ส  าหรบัปี 2566 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท (สี่ลา้นบาทถว้น) และโบนสัใหก้รรมการท่านละ 100,000 บาท เป็น
จ านวนเงินรวมไม่เกิน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถว้น) 

จากนัน้ พิธีกรไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็น ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม พิธีกรจึงน าเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการตามรายละเอียดที่
น  าเสนอดงักลา่วขา้งตน้ทกุประการโดยใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 ตามรายละเอียดที่
น  าเสนอทกุประการ โดยจ านวนเงินรวมไม่เกิน 4,000,000 บาท (สี่ลา้นบาทถว้น) และจ่ายโบนสั ใหก้รรมการเป็นจ านวนเงิน
รวมไม่เกิน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถว้น) โดยที่บริษัทฯจะตอ้งมีก าไรก่อนการหกัภาษีไม่ต ่ากว่า 150,000,000 บาท 
(หนึ่งรอ้ยหา้สิบลา้นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทุกประการ ทัง้นีก้ารก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการ
ดังกล่าวได้ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทแลว้ ที่ประชุมไดม้ีมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึ่งมาประชมุ (ตามมาตรา 90 พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535) ดงันี ้

เห็นดว้ย 173,021,699 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 67.46 

ไม่เห็นดว้ย 83,476,374 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 32.54 
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งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม 256,498,073 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

  หมำยเหตุ:  มตใินวาระนี ้จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวน 

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ   

 

ระเบียบวำระที ่7  พิจำรณำอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก ำหนดค่ำสอบบัญชี ประจ ำปี 2567 

นางสาวฐิตารีย์ วงศส์ว่างพานิช พิธีกรในการประชุมรายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึ่งก าหนดว่า “ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชี และก าหนด จ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได”้ 
ทัง้นี ้ในการคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบริษัทฯจาก
คณุสมบตัิ คณุภาพ ความอิสระในการปฏิบตัิงาน ประสบการณ ์ความพรอ้มของบคุคลากร รวมทัง้มาตรฐานการปฏิบตัิงาน
เป็นที่ยอมรบัอยู่ในเกณฑท์ี่ดี เมื่อไดเ้ปรียบเทียบปริมาณงานและอัตราค่าตอบแทนแลว้ จึงไดค้ัดเลือกผูส้อบบัญชีจาก
บริษัท เน็คเซีย เอเอสวี (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งมีคุณสมบัติผู้สอบบัญชีจดทะเบียนตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พิธีกรไดเ้ชิญนายไพรยง ธีระเสถียร ประธานกรรมการตรวจสอบ 
น าเสนอรายละเอียดในวาระนี ้

นายไพรยง ธีระเสถียร ประธานกรรมการตรวจสอบ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่าทราบว่า คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและแต่งตัง้บุคคลเป็น
ผูส้อบบญัชีและอนมุตัิค่าสอบบญัชีส  าหรบัปี 2567 จากบรษิัท เน็คเซีย เอเอสวี (ประเทศไทย) จ ากดั รายละเอียดดงันี ้

1. นายอนสุรณ ์ เกียรติกงัวาฬไกล  เลขทะเบียน 2109 และ/หรือ 

2. นางขวญัใจ  เกียรติกงัวาฬไกล  เลขทะเบียน 5875 และ/หรือ 

3. นายสาธิต  เกียรติกงัวาฬไกล  เลขทะเบียน 9760 และ/หรือ 

4. นายประสิทธิ์พร  เกษามา  เลขทะเบียน 9910 และ/หรือ 

5. นางสาวบญุเพ็ญ  ลิขิตวารนิทร ์ เลขทะเบียน 8668 และ/หรือ 

6. นางสาวจฑุามาศ  ไกรกิตติวฒุิ  เลขทะเบียน 9356 

โดยใหผู้้ตรวจสอบท่านใดท่านหนึ่งมีอ านาจตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะของบริษัทฯ ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีรบัอนุญาตขา้งตน้มีคณุสมบตัิตามประกาศของคณะส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ให้
บริษัท เน็คเซีย เอเอสวี (ประเทศไทย) จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอื่นของบริษัท เน็คเซีย เอเอสวี (ประเทศไทย) 
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จ ากัด แทนได ้ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอมานัน้ ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือ
ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็น
อิสระแต่อย่างใด 

ทัง้นี ้บริษัท เน็คเซีย เอเอสวี (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชี ของบริษัทฯ และเพื่อประกอบการ
ตดัสินใจของท่านผูถื้อหุน้ ผูส้อบบญัชีไดเ้สนอค่าสอบบญัชีปี 2567 เปรียบเทียบกบัปี 2566 ดงันี ้ 

รำยละเอียด  

(หน่วย: บำท) 

2567 

(ปีทีเ่สนอ) 

2566 
(EY) 

ค่ำสอบบัญชีของบริษัท (Audit Fee) 

- ค่าธรรมเนียมตรวจสอบบญัชปีระจ าปี และสอบทานงบการเงิน 

- ค่าบรกิารอื่น (Non – Audit Fee) 

 

2,400,000 

-ไม่มี - 

 

3,300,000 

-ไม่มี - 

รวมทัง้สิน้ 2,400,000 3,300,000 

 

ผูส้อบบัญชีไดเ้สนอค่าสอบบัญชีปี 2567 เป็นจ านวน 2,400,000 บาท (สองลา้นสี่แสนบาทถว้น) ซึ่งมี
อตัราลดลงจากปี 2567 ทัง้นี ้บริษัท เมตะ เฟรทแอนดโ์ลจิสติกส ์จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ใชบ้ริการผูส้อบบญัชีจากบรษิัท 
เน็คเซีย เอเอสวี (ประเทศไทย) จ ากัด เช่นเดียวกัน โดยมีค่าสอบบัญชีปี 2567 จ านวน 290,000 บาท (สองแสนเกา้หมื่น
บาทถว้น) และส าหรบับรษิัทย่อยอ่ืนไดใ้ชบ้รกิารผูส้อบบญัชีดงันี ้

ล ำดับ ช่ือบริษัท ประเทศ ผู้สอบบัญชี 

1 NCL Inter Logistics (S) Pte., Ltd. สิงคโปร ์ HLB Atrede LLP 

2 LG Container Line Pte. Ltd. สิงคโปร ์ HLB Atrede LLP 

3 NCL International Logistics USA Inc. อเมรกิา KL Accountancy, Inc. 

4 บรษิัท โกลเดน้ ซพัพลาย จ ากดั ไทย TCS Audit and Consulting  

5 บรษิัท ฮารโ์มนี่ อินเตอรเ์ทค จ ากดั ไทย TCS Audit and Consulting 

6 Qingdao National Container Line Co., Ltd.* จีน - 

7 NCL Inter Logistics Vietnam Company Limited** เวียดนาม - 
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ล ำดับ ช่ือบริษัท ประเทศ ผู้สอบบัญชี 

8 Ningbo NCL Inter Logistics Co., Ltd.*** จีน - 

9 NCL International Logistics Private Limited**** อินเดีย - 

* Qingdao National Container Line Co., Ltd. ไดห้ยดุด าเนินการในระหว่างปี 2562 

** NCL Inter Logistics Vietnam Company Limited อยู่ระหว่างการจดทะเบียนเลิกกิจการ 

***Ningbo NCL Inter Logistics Co., Ltd. ไดห้ยดุด าเนินการในระหว่างปี 2563 

**** NCL International  Logistics Private Limited ณ วนัที่ 31 ธค. 2563 บริษัทฯ ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินการ 

 

ทัง้นี ้โดยคณะกรรมการจะดแูลใหผู้ส้อบบญัชีดงักลา่วจดัท างบการเงินดงักลา่วไดท้นัตามก าหนดเวลา  

จากนัน้ พิธีกรไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็น ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้
ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม พิธีกรจึงน าเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบ
บญัชี ประจ าปี 2567 ตามรายละเอียดที่เสนอทกุประการ 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 
2567 เป็นจ านวนเงิน 2,400,000 บาท (สองลา้นสี่แสนบาทถว้น) โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอ
ทกุประการ ที่ประชมุไดม้ีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 256,498,073 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม 256,498,073 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

  หมำยเหตุ:  มติวาระนี ้จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและ 

ออกเสียงลงคะแนน 

 

ระเบียบวำระที ่8 พิจำรณำอนุมัติกำรออกและเสนอขำยต๋ัวแลกเงนิ และ/หรือหุ้นกู้ และ/หรือตรำสำรหนีอ่ื้นใด 
มูลค่ำรวม ณ ขณะใดขณะหน่ึงไม่เกิน 100 ล้ำนบำท ระยะเวลำไม่เกิน 2 ปี 

นางสาวฐิตารีย ์วงศส์ว่างพานิช พิธีกรในการประชุมไดเ้ชิญนางรวิภา เกริกไกวลัธ์ กรรมการผูจ้ดัการ
สว่นงานสนบัสนนุธุรกิจและบรหิารดา้นการเงิน น าเสนอรายละเอียดในวาระนี ้
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นางรวิภา เกริกไกวลัธ์ กรรมการผูจ้ดัการส่วนงานสนบัสนุนธุรกิจและบริหารดา้นการเงิน ไดแ้จง้ต่อที่
ประชุมว่าเนื่องจากบริษัทฯ มีความประสงคจ์ะหาแหล่งเงินทุน เพื่อใชห้มุนเวียนในการด าเนินธุรกิจและรองรบัการขยาย
ธุรกิจในอนาคตทัง้ในดา้น Logistics และ Non-Logistics โดยดา้น Logistics มีแผนที่จะจา้งพนักงานเพิ่มขึน้เพื่อขยาย
ฐานลูกคา้เพิ่มขึน้ บริษัทฯอยู่ระหว่างการร่างสญัญาร่วมทุน ซึ่งเมื่อเสร็จเรียบรอ้ย บริษัทฯ จะสามารถเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้
อุตสาหกรรมต่าง ๆไดอ้ย่างทั่วถึง และใช้ Connection ของผู้บริหารในการขยายฐานลูกคา้มากขึน้ บริษัทฯจะมีผลการ
ด าเนินงานไปในทิศทางที่ดีมากขึน้ ซึ่งบริษัทฯไดเ้ริ่มด าเนินการตามแผนดงักล่าวมาตัง้แต่ช่วงตน้ปี 2567 รวมถึงบริษัทฯมี
แผนที่จะพฒันาในสว่นของ Box Operator ใหม้ีรายไดท้ี่มากขึน้ ในส่วนที่เป็น Non-Logistics จะเป็นไปตามแผนธุรกิจของ
บริษัทฯที่ไม่พึ่งพิงรายไดจ้ากธุรกิจในทางเดียวโดยขยายธุรกิจ Non-Logistics เพื่อหารายไดเ้พิ่มขึน้ ซึ่งจะมุ่งเนน้โครงการ
ของรฐับาล จากการหารือกับผูส้นบัสนุนเงินทุน และสถาบนัการเงิน มีความเห็นตรงกันว่าโครงการของรฐับาลจะมีความ
ล่าชา้ในการไดร้บัเงิน แต่มีความแน่นอนในการไดร้บัเงิน เนื่องจากแผนธุรกิจตามที่กล่าวมา บริษัทฯมีความตอ้งการใช้
เงินทนุ ซึ่งผลตอบแทนที่จะไดร้บัจากการขยายธุรกิจคาดว่าจะสามารถท าก าไรเพิ่มขึน้ประมาณรอ้ยละ 20 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2567 ประชุมเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 ไดพ้ิจารณาแลว้
และเห็นชอบใหเ้สนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาการออกและเสนอขายหุน้ตั๋วแลกเงิน และ/หรือหุน้กู ้และ/หรือตราสารหนีอ้ื่น
ใด มลูค่ารวม ณ ขณะใดขณะหนึ่ง ไม่เกิน 100 ลา้นบาท ระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

มูลค่ำรวมของตรำสำรหนี:้ ไม่เกิน 100 ลา้นบาท หรือเงินสกลุต่างประเทศในวงเงินเทียบเท่าเงินบาทจ านวนดงักลา่ว 

ประเภทหุ้นกู้ :  หุน้กูทุ้กประเภท/ทุกชนิด ซึ่งอาจเป็นหุน้กูด้อ้ยสิทธิ หรือไม่ดอ้ยสิทธิ ชนิดทยอยคืนเงินตน้ 
หรือคืนเงินตน้ครัง้เดียวเมื่อครบก าหนดไถ่ถอน มีประกนัหรือไม่มีประกนั มีหรือไม่มีผูแ้ทนผู้
ถือหุน้กู ้ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออกและเสนอขายหุน้กู้   
นัน้ ๆ 

ประเภทกำรเสนอขำย:  เสนอขายในประเทศ และ/หรือต่างประเทศใหแ้ก่ประชาชน และ/หรือผูล้งทนุสถาบนั และ/หรือ
ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจงหรือเป็นการทั่วไปและในการออก โดยเสนอขายตราสารหนี ้จะออก
และเสนอขายคราวเดียวเต็มจ านวนหรือหลายคราวก็ได ้

วัตถุประสงค:์ เพื่อรองรบัการขยายธุรกิจ เป็นแหลง่เงินทนุเพื่อการด าเนินกิจการของบรษิัทฯ 

อำยุหุ้นกู้:  อายไุม่เกิน 2 ปี 

อัตรำดอกเบีย้:  อัตราที่จะก าหนดตามความเหมาะสม ขึน้อยู่กับสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขาย
หุน้กูใ้นแต่ละครัง้ 
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กำรช ำระดอกเบีย้: ช าระทกุ 3 เดือน 

หลักประกัน:  ไม่มี 

กำรใช้สิทธิไถ่ถอน 
(Call Option) : 

1. ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 5 ของมลูค่าหุน้กูค้งคา้ง 

2. ใชส้ิทธิตรงกบัวนัครบก าหนดช าระดอกเบีย้ 

3. ตอ้งช าระค่าธรรมเนียมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้กูใ้นอตัรารอ้ยละ 0.25 ของจ านวนเงินตน้ที่ช  าระ 

โดยใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ หรือ กรรมการผูม้ีอ านาจของบริษัทฯ หรือ บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิัท หรือกรรมการผูม้ีอ านาจของบรษิัทฯ เป็นผูม้ีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้

1) ก าหนดรายละเอียดและเงื่อนไขอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับการออกและเสนอขายตราสารหนี ้ เช่น การ
ก าหนดดอกเบีย้ ลกัษณะการขายตราสารหนี ้จ  านวนตราสารหนีท้ี่จะออกและเสนอขายในแต่ละ
คราว ประเภทของตราสารหนีห้ลกัประกัน ราคาเสนอขายต่อหน่วย อายุ ระยะเวลาการไถ่ถอนก่อน
ก าหนด วิธีการช าระเงินตน้และดอกเบีย้ วิธีการจดัสรร และรายละเอียดการเสนอขาย เป็นตน้ 

2) เขา้เจรจา ตกลง ลงนามในสญัญา เอกสารค าขออนญุาตต่าง ๆ และหลกัฐานที่จ  าเป็นที่เก่ียวขอ้งกับ
ตราสารหนี ้ซึ่งรวมถึงการติดต่อและการยื่นค าขออนุญาตหรือผ่อนผนัเอกสารและหลกัฐานดงักลา่ว
ต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายตราสารหนี ้และการน าตรา
สารหนี ้เขา้จดทะเบียนในตลาดรองทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

 

หลังจากที่มีการชีแ้จงรายละเอียดเสร็จสิน้แลว้ พิธีกรไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้ซักถามและแสดงความ
คิดเห็น  

นายทรงพล พรหมลิภณกุล ผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง สอบถามเหตุผลที่จะออกหุน้กู้ จะน าเงินไป
ขยายธุรกิจดา้นใด และคาดว่าจะไดร้บัผลตอบแทนเท่าไร อย่างไร 

นางรวิภา เกริกไกวัลธ์ กรรมการผู้จัดการส่วนงานสนับสนุนธุรกิจและบริหารดา้นการเงิน  ชีแ้จงใหท้ี่
ประชุมทราบว่าบริษัทฯมีแผนที่จะขยายธุรกิจในดา้น Logistics และรวมถึง Non-Logistics ซึ่งผลตอบแทนที่คาดว่าจะ
ไดร้บันัน้ไดช้ีแ้จงในการรายงานในวาระแลว้ 

ทัง้นี ้เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นใดเพิ่มเติม พิธีกรจึงน าเสนอที่ประชมุพิจารณาอนุมตัิ
การออกและเสนอขายตั๋วแลกเงิน และ/หรือหุน้กู ้และ/หรือตราสารหนีอ้ื่นใด มูลค่ารวม ณ ขณะใดขณะหนึ่งไม่เกิน 100  
ลา้นบาท ระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี ตามรายละเอียดที่เสนอทกุประการ 
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มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติไม่อนุมตัิการออกและเสนอขายตั๋วแลกเงิน และ/หรือหุน้กู ้และ/
หรือตราสารหนีอ้ื่นใด มลูค่ารวม ณ ขณะใดขณะหนึ่งไม่เกิน 100 ลา้นบาท ระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี ดว้ยคะแนนเสียงนอ้ยกว่า 3  ใน 
4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 164,151,145 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 64.00 

ไม่เห็นดว้ย 81,196,928 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 31.65 

งดออกเสียง 11,150,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 4.35 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม 256,498,073 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

  หมำยเหตุ:  มติวาระนี ้จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวน 

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  

 

ระเบียบวำระที ่9 พิจำรณำอนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท แบบมอบอ ำนำจท่ัวไป (General mandate) 
ให้แก่บุคคลในวงจ ำกัด จำกทุนจดทะเบียนเดิม จ ำนวน 132,058,498 บำท เป็นทุนจดทะเบียน
ใหม่ จ ำนวน 145,258,498 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวน 52,800,000 หุ้น มูล
ค่ำทีต่รำไว้หุ้นละ 0.25 บำท 

นางสาวฐิตารีย ์วงศส์ว่างพานิช พิธีกรในการประชุมไดเ้ชิญนางรวิภา เกริกไกวลัธ์ กรรมการผูจ้ดัการ
สว่นงานสนบัสนนุธุรกิจและบรหิารดา้นการเงิน น าเสนอรายละเอียดในวาระนี ้

นางรวิภา เกริกไกวลัธ์ กรรมการผูจ้ดัการส่วนงานสนบัสนุนธุรกิจและบริหารดา้นการเงิน ไดแ้จง้ต่อที่
ประชมุว่าเพื่อใชเ้ป็นแหลง่เงินทนุส าหรบัรองรบัแผนการขยายธุรกิจในอนาคตไดอ้ย่างทนักาล บรษิัทฯ จึงเสนอใหพ้ิจารณา
การเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท แบบมอบอ านาจทั่วไป (General mandate) ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) 
จากทุนจดทะเบียนเดิม จ านวน 132,058,498 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 145,258,498 บาท โดยการออกหุน้
สามญัเพิ่มทนุจ านวน 52,800,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท รายละเอียดปรากฎตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 4 

จากนัน้ พิธีกรไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็น ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมี
ขอ้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม พิธีกรจึงน าเสนอที่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนบรษิัท แบบมอบ
อ านาจทั่วไป (General mandate) ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด จากทุนจดทะเบียนเดิม จ านวน 132,058,498 บาท เป็นทุนจด
ทะเบียนใหม่ จ านวน 145,258,498 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 52,800,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.25 
บาท ตามรายละเอียดที่เสนอทกุประการ 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติไม่อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท แบบมอบอ านาจทั่วไป 
(General mandate) ใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากัด จากทนุจดทะเบียนเดิม จ านวน 132,058,498 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ จ านวน 
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145,258,498 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 52,800,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท ดว้ยคะแนนเสียงนอ้ย
กว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดงันี ้

เห็นดว้ย 164,151,045 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 64.00 

ไม่เห็นดว้ย 92,347,028 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 36.00 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม 256,498,073 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

  หมำยเหตุ:  มติวาระนี ้จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวน 

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  

 

ทัง้นีว้าระที่ 9-11 เป็นวาระที่มีความเก่ียวเนื่องกัน เนื่องจากวาระที่ 9 ไม่ไดร้บัการอนุมตัิจึงถือว่าวาระที่ 
10-11 ไม่ไดร้บัการพิจารณาและไม่ไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

 

ระเบียบวำระที ่12 พิจำรณำกำรให้สัตยำบันกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันกำรจ่ำยเงินชดเชยให้แก่ผู้บริหำร
ระดับสูงทีเ่กษียณอำยุก่อนก ำหนด 

นางสาวฐิตารีย ์วงศส์ว่างพานิช พิธีกรในการประชุมไดเ้ชิญนางรวิภา เกริกไกวลัธ์ กรรมการผูจ้ดัการ
สว่นงานสนบัสนนุธุรกิจและบรหิารดา้นการเงิน น าเสนอรายละเอียดในวาระนี ้

สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อเดือนธันวาคม ไดม้ีมติอนุมัติการเกษียณอายุก่อน
ก าหนดและอนมุตัิจ่ายเงินชดเชยใหก้บันายกิตต ิพวัถาวรสกลุ ซึ่งเป็นผูบ้รหิารระดบัสงู เป็นจ านวนเงิน 32.3 ลา้นบาท สทุธิ
จากภาษีเงินได ้ส่วนจ านวนก่อนภาษีประมาณ 38.5 ลา้นบาท โดยจ่ายเมื่อวนัที่ 28 ธันวาคม 2566 ทัง้นีจ้ากการพิจารณา
ของคณะกรรมการบริษัท เนื่องจากในตลอดช่วงปีที่ผ่านมาอาจจะมีความไม่คล่องตัวในเรื่องของการด าเนินการจัดการ 
ประกอบกับวนัที่ 7 ธันวาคม 2566 นายกิตติ พวัถาวรสกุล ไดส้่งหนงัสือแจง้ลาออกจากการเป็นกรรมการ โดยมีผลสิน้สดุ
วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งหนังสือแจง้ขอลาออกลงวันที่ 7 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ จึงไดจ้ัดประชุมคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาเรื่องการแจง้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการของนายกิตติ พวัถาวรสกลุ และไดม้ีการพิจารณาเรื่องการเจรจา
ในส่วนของการท างานบริหาร ซึ่งมีการยืนยนัที่จะลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัทฯ ทางคณะกรรมการจึงไดต้กลง
หรือมีมติใหน้ายกิตต ิพวัถาวรสกลุ ลาออกจากการเป็นกรรมการและใหเ้กษียณอายกุ่อนก าหนด ทัง้นีใ้นระหว่างที่พิจารณา
ก็มีการเสนอเงื่อนไขต่าง ๆ ตามที่บริษัทฯไดช้ีแ้จงไปในสารสนเทศและไดส้่งใหก้ับผูถื้อหุน้เรียบรอ้ยแลว้ จากการพิจารณา
ขอ้เสนอแต่ละขอ้รวมถึงทางคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณารอบดา้นแลว้ จึงมีมติใหเ้กษียณอายุก่อนก าหนดและจ่ายเงิน
ชดเชย ทัง้นีใ้นเรื่องของการจ่ายเงินชดเชย บรษิัทฯไดม้ีการเจรจาตกลงกบันายกิตต ิพวัถาวรสกลุ และไดท้ าบนัทกึขอ้ตกลง
สิน้สดุการจา้งแรงงานระหว่างบริษัทฯ และนายกิตติ พวัถาวรสกุล โดยบนัทึกขอ้ตกลงฉบบันีจ้ดัท าโดยสมคัรใจกันทัง้สอง 
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ฝ่ายระหว่างบริษัทฯ และนายกิตติ พัวถาวรสกุล รวมถึงไดห้ารือที่ปรึกษากฎหมายในการด าเนินการเพื่อใหเ้กิดความ
เหมาะสมและสอดคล้องตามกฎหมายที่ทั้งสองฝ่ายพึงกระท าได้ ในเรื่องของหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ในการพิจารณาของ
คณะกรรมการบรษิัท บรษิัทฯ ไดช้ีแ้จงไวใ้นสารสนเทศในรายละเอียด ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของกรณีที่หากบรษิัทฯรบัขอ้เสนอ
ของนายกิตติ พัวถาวรสกุล หรือในกรณีที่รบัข้อเสนอโดยไม่ท าสญัญาว่าจ้างและนายกิตติอยู่เป็นพนักงานแต่จะไม่รบั
ต าแหน่งผู้บริหาร และในเรื่องของการที่รับข้อเสนอและไม่รับต าแหน่งผู้บริหาร  ซึ่งได้พิจารณาในรายละเอียดต่าง ๆ 
นอกจากนี ้บรษิัทฯก็ไดพ้ิจารณาเรื่องของหากเกิดกรณีการฟ้องรอ้งหรือการเลิกจา้งไม่เป็นธรรมก็จะใชร้ะยะเวลาที่ยาวนาน 
อาจจะไปถึงขัน้ศาลฎีกาซึ่งอาจจะใชร้ะยะเวลาโดยรวมอาจจะมากกว่า 5 ปี ในส่วนของการเจรจา ตกลง รวมถึงเงินชดเชย
ต่าง ๆ บรษิัทฯ ไดห้ารือ ปรกึษากบัฝ่ายกฎหมาย รวมถึงการพิจารณาถึงการใหเ้กษียณอายุก่อนก าหนด รวมถึงในเรื่องของ
จ านวนเงินที่จ่ายเงินชดเชย โดยไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบ ประกอบกับพิจารณาในเรื่องของหากเกิดกรณีมีการฟ้องรอ้งไม่
เป็นธรรมเกิดขึน้ บรษิัทฯ ไดพ้ิจารณาในรอบดา้น ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาทัง้หมดแลว้เพื่อลดผลกระทบเรื่องของ
การบริหารจัดการต่าง ๆ ผลกระทบเรื่องของผูม้ีส่วนไดเ้สีย และเพื่อแกไ้ขปัญหาใหไ้ดร้บัการยุติโดยเร็ว และไม่ส่งผลต่อ
ภาพลักษณ์และชื่อเสียงของบริษัทฯ อาจจะต้องมีคดีฟ้องรอ้งที่อาจจะเกิดขึน้  ที่ประชุมจึงมีมติทางเลือกให้เป็นการ
เกษียณอายุก่อนก าหนดและจ่ายเงินชดเชย โดยเป็นขอ้ตกลงเจรจาระหว่างบริษัทฯ และนายกิตติ พัวถาวรสกุล ซึ่งการ
จ่ายเงินชดเชยนัน้ บริษัทฯ ก็ไดใ้ชก้ฎหมายแรงงานเป็นการอา้งอิง ในหลกัการค านวณคือพิจารณานายกิตติ เป็นผูบ้ริหาร
ระดับสูงและมีอายุการท างานที่เหลืออยู่อีก 2 ปี 7 เดือนถึงจะครบก าหนดเกษียณอายุ ฉะนั้นเงินชดเชยต่าง ๆ จากการ
พิจารณาแลว้จึงแบ่งเป็น 2 ส่วนโดยอา้งอิงและเทียบเคียงกบัขอ้มลูของกฎหมายแรงงานสว่นหนึ่ง และเป็นเงินกอ้นสดุทา้ย
อีกส่วนหนึ่ง โดยการพิจารณารวมถึงการท างานของนายกิตติ พัวถาวรสกุลในอดีตที่ผ่านมา เนื่องจากว่านายกิตติเป็น 
Founder ของบรษิัทฯ รวมถึงไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ต่าง ๆ ท าใหบ้รษิัทฯสามารถเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ละขยายธรุกจิ 
รวมถึงการเปิดบริษัทย่อยต่าง ๆ ในต่างประเทศ ซึ่งเป็นผลงานที่ผ่านมา บริษัทฯ จึงเห็นควรในเรื่องของการจ่ายเงินชดเชย
ซึ่งเป็นกรณีพิเศษ บรษิัทฯไม่ไดม้ีนโยบายการจ่ายเงินชดเชยหากเกษียณอายุก่อนก าหนด โดยจะเป็นมติของคณะกรรมการ
ซึ่งจากการพิจารณาผลกระทบรอบด้านทั้งหมด คณะกรรมการยังคงมีมติเห็นพ้องทั้งคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการตรวจสอบยงัคงพิจารณาว่าทางเลือกนีเ้ป็นทางเลือกที่เหมาะสมในเรื่องของการใหเ้กษียณอายุก่อนก าหนด
และการจ่ายเงินชดเชยตามที่ตกลงร่วมกันเพื่อใหก้ารท างานของบริษัทฯสามารถด าเนินต่อไปไดอ้ย่างราบรื่น อย่างไรก็ดี
บรษิัทฯไดเ้ขา้ท ารายการดงักล่าวโดยมิไดเ้สนอเรื่องดงักล่าวในที่ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาในก่อนหนา้นี ้การด าเนินการตาม
หนา้ที่ประกาศรายการเก่ียวโยงเนื่องจากบรษิัทฯ มีความเขา้ใจคลาดเคลื่อนในเรื่องของนิยามบุคคลเก่ียวโยงโดยพิจารณา
เป็นหลกัว่านายกิตติ พวัถาวรสกุล เป็นพนกังานของบริษัทฯ เท่านัน้ ซึ่งในเวลาต่อมาบริษัทฯ ไดต้รวจสอบและพบว่านาย
กิตติ พัวถาวรสกุล เป็นบุคคลที่เก่ียวโยง ดังนั้นที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่  27 กุมภาพันธ์ 2567 จึงน าเรื่อง
ดงักลา่วมาพิจารณาและมีความเห็นว่าควรด าเนินการตามที่ก าหนดในรายการประกาศเก่ียวโยงอย่างครบถว้น ทัง้นีใ้นเรื่อง
ของการประกาศเก่ียวโยงพิจารณาใหบ้รษิัทฯ ตอ้งว่าจา้งที่ปรกึษาทางการเงินอิสระเพื่อใหค้วามเห็นในเรื่องของจ านวนเงิน
ที่จ่ายดว้ย ซึ่งครัง้นีท้างที่ปรกึษาทางการเงินคือบรษิัท เวลแคป แอดไวเซอรี่ จ  ากดั ไดใ้หค้วามเห็นดงันี ้

1. การให้เกษียณอายุ ทางที่ปรึกษาทางการเงินอิสระมีความเห็นตรงกันกับบริษัทฯ ว่าให้
เกษียณอายกุ่อนก าหนดเป็นเรื่องที่เหมาะสม 
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2. จ านวนเงินชดเชย ทางที่ปรกึษาทางการเงินอิสระเห็นว่าไม่เหมาะสมเนื่องจากเป็นจ านวนที่สูง 
เกินไปประมาณ 19 ลา้นบาท ทัง้นีท้ี่ปรกึษาทางการเงินอิสระไดเ้ทียบเคียงจากคดีความ กฎหมายแรงงานต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
ซึ่งเป็นส่วนของที่ปรกึษาทางการเงินที่ใหค้วามเห็นไว้ ซึ่งทางบริษัทฯ ไดส้่งใหก้ับทางผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาล่วงหนา้ไวก้่อน
หนา้นีแ้ลว้ ทัง้นีบ้รษิัทฯ จึงท าการขอสตัยาบนัจากผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้

หลงัจากที่มีการชีแ้จงรายละเอียดเสรจ็สิน้แลว้ พิธีกรไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็น  

นายอนจุิตต ์อายศุะนิล  ผูร้บัมอบฉนัทะ จากสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย มีขอ้สงัเกตส าคญัที่สอบถาม ดงันี ้ 

1. ที่มาของปัญหาความไม่สอดคลอ้งในการบริหารที่เกิดขึน้ภายใน NCL และที่ผ่านมา NCL ใช้
วิธีการใดบา้งในการแกไ้ขปัญหา 

2. เหตุผล ความจ าเป็น ความเหมาะสม และผลกระทบต่อ NCL จากการจ่ายเงินชดเชยใหแ้ก่
ผูบ้รหิารระดบัสงูที่เกษียณอายกุ่อนก าหนด 

3. ที่มาของการก าหนดจ านวนเงินชดเชยดังกล่าว  รวมทั้ง เหตุผลและข้อมูลสนับสนุนของ
คณะกรรมการ NCL ที่พิจารณาว่าจ านวนเงินดงักลา่วมีความเหมาะสม 

4. แนวทางด าเนินการของ NCL ที่พิจารณารองรบัไว ้กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่ใหส้ตัยาบนัการท ารายการ
ดงักลา่ว รวมทัง้กรอบระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละแนวทาง 

นางรวิภา เกริกไกวัลธ์ กรรมการผู้จัดการส่วนงานสนับสนุนธุรกิจและบริหารดา้นการเงิน  ชีแ้จงใหท้ี่
ประชมุทราบดงันี ้

1. ค าถามนีไ้ดช้ีแ้จงในสารสนเทศที่ไดเ้ผยแพร่ใหก้ับผูถื้อหุน้แลว้ โดยที่ผ่านมาคณะกรรมการของ
บรษิัทฯ ยึดหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและค านึงถึงผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างสม ่าเสมอ และไดใ้ชแ้นวทางการ
ประณีประนอมเพื่อให้ผู้บริหารทุกท่านสามารถท า งานร่วมกันได้ เพื่อน าพาบริษัทฯ ไปสู่การเติบโตอย่างยั่ งยืน 
คณะกรรมการบริษัทใชม้ติของคณะกรรมการบริษัทเป็นแนวทางหลกัในการด าเนินงานเสมอมา  ซึ่งท าใหก้ารด าเนินงาน
ราบรื่นเป็นไปตามแผนงาน จนถึงวันที่ 7 ธันวาคม 2566 นายกิตติ พัวถาวรสกุล ไดส้่งหนงัสือแจง้ขอลาออกจากการเป็น
กรรมการบรษิัท โดยมีผลสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งหนงัสือแจง้ขอลาออกลงวนัที่ 7 ธันวาคม 2566 

2. หากนายกิตติ พัวถาวรสกุล ยังคงท างานอยู่ในบริษัทฯ ก็จะยังใชวิ้ธีการเดิมคือคณะกรรมการ
บรษิัทก็จะเป็นผูจ้ดัการและแกไ้ขปัญหาและใชม้ติในที่ประชุม ก็จะยงัคงเป็นในลกัษณะนีเ้ช่นเดิม ไม่ไดม้ีผลกระทบอะไรใน
อนาคต หรือถา้จะมีผลกระทบก็คือจะเป็นเรื่องของการด าเนินงาน ซึ่งสดุทา้ยแลว้คณะกรรมการบรษิัทก็จะใชม้ติในที่ประชมุ 
เพื่อใหบ้รษิัทฯสามารถด าเนินงานไดต้ามปกติ 

3. ที่มาของการก าหนดจ านวนเงินชดเชยนัน้เป็นการเจรจาระหว่างบรษิัทฯ และนายกิตติ พวัถาวร
สกุล โดยหลกัการพิจารณาคือ เงินกอ้นสุดทา้ย จะพิจารณาว่าหากในกรณีที่นายกิตติ พัวถาวรสกุล ยังท างานอยู่ และ
เกษียณอายุที่ 60 ปี จะค านวณผลประโยชนท์ัง้หมดที่คณุกิตติจะไดร้บัไม่ว่าจะเป็นเงินเดือน หรือผลประโยชนอ์ื่นใด ทัง้ใน
ประเทศหรือการบริหารงานในบริษัทต่างประเทศ อยู่ที่ประมาณ 46 ลา้นบาท ซึ่งเป็นจ านวนที่สงูมาก โดยจ านวนนีย้งัไม่
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รวมเงินชดเชยเกษียณอาย ุคณะกรรมการบรษิัทและนายกิตต ิไดเ้จรจาขอ้ตกลง จนไดข้อ้สรุปที่จ  านวน 38.5 ลา้นบาท ยอด
ก่อนภาษี  

4. แนวทางกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่ใหส้ตัยาบนัไว ้มีดงันีค้ือ บรษิัทฯ จะตอ้งยกเลิกการเขา้ท ารายการและ
เจรจากบันายกิตติ พวัถาวรสกลุ ดงันี ้

1) นายกิตติ พัวถาวรสกุล กลับมาเป็นพนักงานของบริษัทฯ เช่นเดิม ซึ่งท าให้ความไม่
สอดคลอ้งยังคงอยู่และคืนเงินชดเชยที่บริษัทฯจ่ายให้ รวมถึงการยกเลิกบันทึกข้อตกลง
สิน้สดุการจา้งแรงงาน  

2) นายกิตติ พวัถาวรสกุล ไม่ประสงคท์ี่จะกลบัมาเป็นพนกังานและตอ้งการเกษียณอายุก่อน
ก าหนด บรษิัทฯตอ้งเจรจาเพื่อใหค้ืนเงินชดเชยที่บรษิัทฯจ่าย  

3) นายกิตติ พวัถาวรสกุล ไม่ประสงคท์ี่จะกลบัมาเป็นพนกังานและตอ้งการเกษียณอายุก่อน
ก าหนด และไม่ประสงคท์ี่จะคืนเงินชดเชยที่ไดร้บั เนื่องจากไดท้ าบนัทกึขอ้ตกลงสิน้สดุการ
จา้งแรงงานไวแ้ลว้ อาจจะน าไปสูก่ารด าเนินการฟ้องรอ้งคดีเลิกจา้งไม่เป็นธรรม 

 

ทัง้นี ้เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นใดเพิ่มเติม พิธีกรจึงน าเสนอที่ประชุมพิจารณาให้
สตัยาบนัการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัการจ่ายเงินชดเชยใหแ้ก่ผูบ้รหิารระดบัสงูที่เกษียณอายกุ่อนก าหนด ตามรายละเอียด
ที่เสนอทกุประการ 

 

มติทีป่ระชุม : ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมตใิหส้ตัยาบนัการท ารายการที่เก่ียวโยงกันการจ่ายเงินชดเชยใหแ้ก่
ผูบ้รหิารระดบัสงูที่เกษียณอายกุ่อนก าหนด ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม
และมีสิทธิออกสียงลงคะแนนดงันี ้

เห็นดว้ย 183,706,999 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 94.26 

ไม่เห็นดว้ย 11,186,600 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 5.74 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

รวม 194,893,599 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

  หมำยเหตุ:  มติวาระนี ้จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวน 

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกสียงลงคะแนน  
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ระเบียบวำระที ่13 พิจำรณำเร่ืองอ่ืน ๆ  

  - ไม่มี – 

 

  พิธีกรไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะเพิ่มเติมในวาระนี ้ซึ่งมีผูถื้อหุน้
ซกัถามหรือแสดงความเห็นดงันี ้

นายอนุจิตต ์อายุศะนิล ผูร้บัมอบฉันทะ จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ขอทราบนโยบายการลงทุนใน
กิจการอื่น ๆ (Non-Logistics) ไดม้องทิศทางการตดัสินใจลงทนุอย่างไร 

นายพงษเ์ทพ วิชยักลุ ชีแ้จงใหท้ี่ประชมุทราบว่า แผนงานธุรกิจ Non-Logistics จะสอดคลอ้งกบัแผนการ
จ่ายเงินของภาครฐัที่ไดร้บัการอนมุตัิงบประมาณจากสภาผูแ้ทนราษฎร โดยงบประมาณรายงานประจ าปี 2567 จะเริ่มใชไ้ด้
ในเดือนพฤษภาคม - เดือนกันยายน ซึ่งในช่วงนีจ้ะมีงานภาครฐัเปิดเสนอราคาเป็นจ านวนมาก โดยบริษัทฯไดเ้ตรียมพรอ้ม
เพื่อเขา้รว่มประมลูในหลายโครงการ ซึ่งจะไดเ้ห็นความชดัเจนต่อไป 

นายทรงพล พรหมลิภณกุล ผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง สอบถามสาเหตทุี่ผลการด าเนินงานขาดทุน
มาก 

นางรวิภา เกริกไกวัลธ์ กรรมการผู้จัดการส่วนงานสนับสนุนธุรกิจและบริหารดา้นการเงิน  ชีแ้จงใหท้ี่
ประชุมทราบว่า ในส่วนของผลก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ตามที่ไดแ้จง้ในตอนตน้ จะเห็นว่าผลขาดทุนเกิดจากรายการที่
เกิดขึน้เป็นครัง้คราว ไม่ไดเ้กิดขึน้ประจ าเป็นปกติธุรกิจ เนื่องจากการพิจารณางบการเงินปี 2566 ไดพ้ิจารณาเหตกุารณใ์น
อดีตว่ามีรายการใดบา้งที่จะเป็นผลเสียในอนาคตรวมทัง้ไดห้ารือกับผูส้อบบญัชี  หากพิจารณาขอ้มลูในงบการเงินจะเห็น
รายละเอียดว่ามีค่าใชจ้่ายใดบา้งที่เป็นค่าใชจ้่ายครัง้เดียว อาทิ ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรพัย์ของลูกหนีก้ารคา้ การดอ้ย
ค่าเงินลงทนุ บรษิัทหลกัทรพัย ์เอเชีย เวลท ์จ ากดั โดยปัจจบุนัรายการดงักลา่วอยู่ในระหว่างการด าเนินการฟ้องรอ้ง รวมถึง
ในปีที่ผ่านมามีค่าใช้จ่ายในส่วนของผลประโยชน์พนักงาน ซึ่งในระหว่างปีที่ผ่านมามีพนักงานเกษียณอายุหลายคน
นอกเหนือจากการเกษียณอายุก่อนก าหนดของนายกิตติ พวัถาวรสกุล จึงเป็นที่มาของผลขาดทุนที่เกิดขึน้ใน 2566 ดงันัน้
รายการตามที่กลา่วมานัน้ จะไม่ปรากฏในงบการเงินปี 2567 แลว้ 

นายทรงพล พรหมลิภณกุล ผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง กล่าวว่าใหน้ายวิธ แสงวิทยานนท ์แสดงแผน
ธุรกิจในปี 2567 ว่าจะสามารถท าก าไรไดอ้ย่างไร 

นายวิธ แสงวิทยานนท ์ชีแ้จงใหท้ี่ประชุมทราบว่า แผนงานธุรกิจในปีนีข้องบริษัทฯ สิ่งที่มุ่งเนน้คือการ
พัฒนาศักยภาพทีมงานปัจจุบันใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ และเสริมดว้ยทีมงานใหม่ที่มีความรู ้ความสามารถ จาก
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งมาเพิ่มศกัยภาพร่วมกับทีมงานปัจจุบนัเพื่อใหไ้ดผ้ลประโยชนส์ูงสดุกับบริษัทฯ ความเปลี่ยนแปลงที่
เด่นชดัจะสรุปได ้4 ประเด็นดงันี ้

1. เพิ่มทีมขาย (Sales) ซึ่งปัจจุบนัไดเ้พิ่มแลว้จ านวน 2 ทีม และอยู่ระหว่างพิจารณาเพิ่มอีก 2 ทีม โดย
ทีม Sales ที่เพิ่มแบ่งเป็น 1) Sales-freight forwarder ดแูลจดัหาและเพิ่มฐานลกูคา้ผูส้่งออก ผูน้  าเขา้ทั่ว ๆ ไป 2) Sales ที่
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ดแูลครบวงจรใหก้บัผูส้ง่ออก ผูน้  าเขา้รายใหม่ ช่วยการจดัซือ้ จดัจา้ง และใหค้ าปรกึษาพิกดัอตัราภาษีการน าเขา้ การขนสง่
ทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยทีม Sales ที่จะเขา้มาเสรมิคือ Sale Oversea ที่จะเพิ่มพนัธมิตรในต่างประเทศ และมา
ต่อยอดกบัทีม Sales ปัจจบุนั เพื่อท าใหก้ารใหบ้รกิารของบรษิัทฯ ครอบคลมุมากยิ่งขึน้ 

2. Box Operator ปัจจุบนัไดท้ีมบริหารเป็นคนไทยที่มีความรู ้มีประสบการณม์ากว่า 10 ปี ปัจจุบนัไป
ดแูลอยู่ที่ประเทศสิงคโปร ์ปัจจุบนัมีงานอยู่ประมาณ 2,500 ตู ้ซึ่งมีแผนที่จะเพิ่มเป็นเท่าตวัคือ 5,000 ตู ้ภายในปีนี ้และจะ
เพิ่มขึน้ในปีต่อไป โดยปัจจุบนัเนน้เสน้ทางอินเดีย และตะวนัออกกลาง ซึ่งดชันีค่าขนส่งในปี 2567 ยงัอยู่เกณฑท์ี่ดีอยู่และ
คาดการณว่์าจะดีต่อไปอีกอย่างนอ้ย 1-2 ปี 

3. แผนกหวัลาก ปัจจบุนัไดเ้ชิญผูบ้รหิารใหม่เขา้มารว่มงาน คาดการณว่์าน่าจะไดร้ว่มงานภายในเดือน
พฤษภาคม โดยหลักการแล้ว Box Operator และหัวลากจะเน้นในเรื่องการหาลูกค้ารายใหม่  เพื่อเพิ่มรายได้ แต่ใน
ขณะเดียวกนัจะตอ้งพฒันาระบบเพื่อมาลดค่าใชจ้่ายใหต้น้ทนุมีอตัราที่ต ่าที่สดุ เพื่อผลก าไรที่สงูสดุใหแ้ก่องคก์ร 

4. ตัง้ทีมงานเฉพาะกิจเพื่อมาดแูลงานในส่วนของภาครฐั โดยประสานงานกับฝ่ัง Non-Logistics โดย
ในปีนีม้ีโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการประมาณ 2-3 โครงการ ซึ่งคาดว่าจะประสบความส าเร็จไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 70 หาก
มองภาพรวมกบังาน Non-Logistics คาดว่าในครึง่ปีหลงัจะเห็นภาพการเติบโตที่ค่อนขา้งมั่นคงอย่างชดัเจน  

บริษัทฯ ขอสรา้งความมั่นใจใหก้ับผูถื้อหุน้ว่าบริษัทฯ จะด าเนินกิจการใหม้ีผลก าไรที่ดีขึน้อย่างแน่นอน
ภายในปี 2567- 2568  

นายอนุจิตต์ อายุศะนิล ผู้รับมอบฉันทะ จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย มีข้อเสนอแนะเก่ียวกับการ
จดัการประชมุดงันี ้สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย มีนโยบายน าเสนอให ้บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
จัดประชุมสามัญ/วิสามัญผูถื้อหุน้ แบบ On-site meeting และ Online ควบคู่กัน หรือเรียกว่า Hybrid เพื่อเป็นการพบปะ 
สื่อสาร และซักถาม ระหว่างผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษัท อย่างสะดวก ซึ่งสอดคลอ้งกับหนังสือเวียนของ 
ส านักงานก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ที่ ก.ล.ต.นร.(ว) 2/2567 เรื่อง ขอความร่วมมือเก่ียวกับการจดั
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ลงวนัที่ 10 มกราคม 2567 จึงขอน าเสนอ ใหบ้ริษัทฯ พิจารณาขอ้เสนอการจดัประชุม แบบ Hybrid 
ตามนโยบายของสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ขา้งตน้ 

นายทรงพล พรหมลิภณกุล ผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่าเป็นไปไดห้รือไม่ที่จะยกเลิกการ
ลงทนุในบรษิัทย่อยที่ขาดทนุ 

นางรวิภา เกริกไกวัลธ์ กรรมการผู้จัดการส่วนงานสนับสนุนธุรกิจและบริหารดา้นการเงิน  ชีแ้จงใหท้ี่
ประชุมทราบว่า จากค าถามขา้งตน้มีความคลมุเครือว่าตอ้งการสอบถามถึงเรื่องในอนาคต หรือเรื่องในอดีต บริษัทย่อยที่
บริษัทฯ ลงทุนในปัจจุบนัอยู่ในการควบคมุดแูลของบรษิัทฯ ซึ่งบริษัทฯ มีแผนที่จะพฒันาธุรกิจตามที่คณุวิธ แสงวิทยานนท ์ 
ไดก้ล่าวไปแลว้ ส  าหรบัการลงทุนในบริษัทย่อยในอนาคตก็จะอยู่ภายใตก้ารควบคมุดูแลของคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง และคณะกรรมการบรษิัท บรษิัทฯจะมองหาบรษิัทที่มีความคุม้ค่ากบัการลงทนุในอนาคต 

นายพงศ์ภัค มณีโชติ ผู้ถือหุ้นได้ส่งข้อเสนอแนะล่วงหน้ามาทาง E-mail คือ NCL ควรพิจารณาการ
จ่ายเงินชดเชยใหน้ายกิตติ ใหม่ ถึงทาง NCL จะพิจารณาแลว้ว่าไม่กระทบสภาพคลอ่งใด ๆ แต่จะท าใหค้วามเชื่อมั่นของผู้
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ถือหุน้ลดลงอย่างมาก ปี 2565 และ2566 ที่ผ่านมามีแต่ขาดทนุเพิ่ม ไม่มีแนวโนม้แต่อย่างใดที่บรษิัทฯ จะพลิกมาท าก าไรได้
เลย การกระท าเช่นนีม้ีแต่จะสง่ผลเสียทัง้บรษิัทฯ และผูถื้อหุน้  

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมแลว้ จึงเชิญประธานที่ประชมุกลา่วปิดการ
ประชมุ 

  พลเรือเอก สุรพงษ์ อ านรรฆสรเดช ประธานที่ประชุม ไดก้ล่าวปิดประชุมว่า ผมขอขอบคุณผูถื้อหุน้ทุก
ท่านที่ไดส้ละเวลามาเขา้ร่วมการประชุมในวนันี ้และขออนญุาตกลา่วในนามกรรมการบริษัท ผูบ้รหิาร พนกังาน และบรษิัท
ในเครือ ขอขอบคณุในความเชื่อมั่น ความไวว้างใจ และการสนบัสนุนการเติบโตทางธุรกิจอย่างดีเสมอมาจากผูถื้อหุน้  นกั
ลงทนุ สถาบนัการเงิน พนัธมิตรทางธุรกิจ ลกูคา้ หน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชน รวมถึงผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทกุฝ่าย ที่
เป็นก าลงัส  าคญัในการร่วมสรา้งและเพิ่มคณุค่าในความส าเร็จในการเติบโตอย่างยั่งยืนดว้ยดีตลอดมา จึงขอขอบคณุ ทุก
ท่าน มา ณ โอกาสนีด้ว้ยครบั และขอปิดการประชมุเพียงเท่านีค้รบั และกลา่วปิดการประชมุ 

 

ปิดการประชมุเมื่อเวลา 12.06 น. 

 

           ลงชื่อ ________________________  

พลเรือเอก สรุพงษ ์อ านรรฆสรเดช 

ประธานที่ประชมุ 

รบัรองรายงานการประชมุ 

 

ลงชื่อ______________________________ 

นางสาวรติรตัน ์ชั่งจนัทร ์

เลขนกุารบรษิัท 

ผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชมุ 

 

หมำยเหตุ:  สรุปจ านวนผูเ้ข้าร่วมประชุม รวมผู้ถือหุน้มาดว้ยตนเองและผู้รบัมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมทัง้สิน้  57 ราย                        
นับจ านวนหุน้ทั้งหมดได้ 256,498,073 หุน้ คิดเป็นจ านวนหุน้รอ้ยละ 48.58 ของจ านวนหุน้ที่ออกและจ าหน่ายได้แล้ว
ทัง้หมดของบรษิัท  


