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นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

บริษัทมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย และไดม้ีการก าหนดนโยบายการปฏิบตัิตามกฎหมายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 
โดยไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการต่อตา้นคอรร์ปัชนัไวใ้นคู่มอืจรยิธรรมทางธรุกิจของบรษิัทภายใตห้วัขอ้เรื่อง “นโยบาย
เก่ียวกับการรบั  การใหข้องขวญัและส่ิงตอบแทน”  “นโยบายเก่ียวกับการป้องกนัการทุจริตและการใหสิ้นบน”  “นโยบาย
เก่ียวกับการเลีย้งรบัรอง” และ “นโยบายเก่ียวกบัการบริจาคเพื่อการกศุลและการใหเ้งินสนบัสนุนแก่หน่วยงานภายนอก” 
โดยสามารถสรุปไดด้งันี ้

นโยบายเก่ียวกบัการรบั-การใหข้องขวญัและส่ิงตอบแทน  

- ผูบ้รหิารและพนกังานถกูหา้มไม่ใหเ้รียกผลประโยชนใ์ด ๆ จากคู่คา้และหรือผูท้ี่ท  าธุรกิจกบับรษิัท 
- ผูบ้รหิารและพนกังานถกูหา้มไม่ใหเ้สนอผลประโยชนใ์ด ๆ  ต่อบคุคลภายนอก  คู่คา้ เพื่อจงูใจใหป้ฏิบตัิในทางที่มิชอบ 

นโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัการทจุรติและการใหสิ้นบน 

- การรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่อาจสรา้งแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างไม่ชอบธรรมควร
ด าเนินการอย่างถกูตอ้ง ตรงไปตรงมา และตอ้งมั่นใจไดว้่าการด าเนินการนัน้จะไม่ท าใหเ้กิดขอ้ครหาหรือท าให้
บริษัทเส่ือมเสียชื่อเสียง ส าหรับส่ิงของที่กรรมการบริษัทได้รับจะเก็บไว้ในส านักงาน หรือแจกจ่ายให้กับ
พนกังานในบรษิัท 

- การจดัซือ้จดัหาตอ้งด าเนินตามขั้นตอนท่ีก าหนดไวต้ามระเบียบของบริษัทและมีความเป็นธรรมแก่ผูท้ี่มีส่วน
เก่ียวขอ้ง โดยที่การตดัสินใจตอ้งค านึงถึงความสมเหตสุมผลดา้นราคา คุณภาพและบริการที่ไดร้บั รวมทัง้ตอ้ง
สามารถตรวจสอบไดอ้ย่างโปรง่ใส 

- ในการท าธุรกรรมกับภาครฐั บรษิัทจะตอ้งหลีกเล่ียงการกระท าที่อาจจูงใจใหร้ฐัหรือพนกังานของรฐัด าเนินการ
ที่ไม่ถูกตอ้งเหมาะสม อย่างไรก็ดีการสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันหรือการกระท าใด ๆ ในขอบเขตที่
เหมาะสมและเป็นธรรมเนียมปฏิบตัิตินัน้ก็สามารถท าได ้เช่น การไปแสดงความยินดีหรือการใหช้่อดอกไมใ้น
โอกาสต่าง ๆ เป็นตน้ 

นโยบายเก่ียวกบัการเลีย้งรบัรอง 

1. บรษิัทไม่มีนโยบายที่จะเลีย้งรบัรองกับบคุคลภายนอกที่ท  าธุรกิจหรือติดต่องานกับบรษิัท ทัง้หน่วยงาน
ของเอกชนและภาครฐัเพื่อหลีกเล่ียงการปฏิบตัิที่เขา้ข่ายเป็นการติดสินบน เวน้แต่ การเลีย้งรบัรองนัน้
เกิดขึน้ในโอกาสพิเศษต่าง ๆ ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม หรือเป็นไปตามงบประมาณ หรือ
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เหมาะสมกบัโอกาส รวมถึงตามประเพณีนิยมหรือวฒันธรรม เพื่อรกัษาความสมัพนัธท์ี่ดีทางธุรกิจ โดยไม่
หวงัส่ิงใดเป็นการตอบแทน  

2. ผูบ้ริหารและพนกังานถูกหา้มไม่ใหเ้ลีย้งรบัรองในกรณีที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เช่น การ
เลีย้งรบัรองในระหว่างที่การประมูลงานยงัด าเนินการอยู่ การเลีย้งรบัรองที่ใหเ้ป็นการตอบแทนกันมีการ
กระท าที่แอบแฝงเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งการช่วยเหลือหรือผลประโยชน ์

3. ผูบ้รหิารและพนกังานถกูหา้มไม่ใหเ้ลีย้งรบัรองที่จะขดัต่อนโยบายของคู่คา้ธุรกิจ ภาครฐั หรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
4. ผูบ้ริหารและพนกังานถูกหา้มไม่ใหเ้ลีย้งรบัรองโดยมีเจตนาในการแสวงหาผลประโยชน ์หรือเพื่อใหผ้ลต่อการ

ตดัสินใจทางธุรกิจ 
5. ผูบ้ริหารและพนกังานถูกหา้มไม่ใหเ้ลีย้งรบัรองในกรณีที่เป็นการละเมิดนโยบายของบริษัท และกฎเกณฑห์รือ

กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
6. การเบิกค่าใชจ้่ายส าหรบัการเลีย้งรบัรองใหถื้อปฏิบตัิตามอ านาจด าเนินการ ในคู่มือการปฏิบตัิงานของ

บรษิัท  

นโยบายเก่ียวกบัการบรจิาคเพื่อการกศุลและการใหเ้งินสนบัสนนุแก่หน่วยงานภายนอก 

- การบรจิาคและใหก้ารสนบัสนนุแก่หน่วยงานใดนัน้จะตอ้งพิจารณาถึงความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน มี
การจดัตัง้อย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย  

- ตอ้งด าเนินการในนามบรษิัท อย่างโปรง่ใส เป็นไปตามนโยบายของบรษิัท และถกูตอ้งตามกฎหมาย 
- ไม่บรจิาคและใหก้ารสนบัสนนุไปยงัเจา้หนา้ที่หรือบคุคลใดๆ ในนามบคุคล เวน้แต่มีรายละเอียดระบใุน

หนงัสือขอรบัการสนบัสนนุ และมีหลกัฐานการรบัการสนบัสนนุเป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชดัเจน 
- ควรมีการติดตามหรือตรวจสอบ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการบริจาคหรือการใหเ้งินสนบัสนุนไม่ถกูน าไปใชเ้ป็น

วิธีการหลีกเล่ียงในการใหสิ้นบน ทัง้นีก้ารบริจาคหรือการใหเ้งินสนบัสนุนนัน้ตอ้งมีวตัถุประสงค ์เพื่อ
เป็นการประชาสมัพนัธ ์ส่งเสริมธุรกิจ และภาพลกัษณท์ี่ดีของบริษัท โดยอาจกระท าไดห้ลายรูปแบบ 
เช่น การสนบัสนุนกิจกรรมทางวฒันธรรม กิจกรรมเพื่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม กิจกรรมเพื่อการศึกษา
และกีฬา เป็นตน้ 

- การเบิกค่าใชจ้่ายส าหรบัการบรจิาคใหถื้อปฏิบตัิตามอ านาจด าเนินการ ในคู่มือการปฏิบตัิงานของบรษิัท  

บทลงโทษ 

บริษัทก าหนดให ้ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  รองประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือผูบ้งัคบับญัชาแต่ละแผนกเป็นผูม้ี
อ  านาจพิจารณาและด าเนินการลงโทษทางวินยัแก่พนกังานที่กระท าความผิด หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ที่บริษัทก าหนด
ไว ้โดยบรษิัทก าหนดบทลงโทษทางวินยัไวเ้ป็นล าดบัขัน้ตามความผิด ตัง้แต่การตกัเตือนดว้ยวาจาจนถึงการพกังานหรือการ
เลิกจา้ง  
  นโยบายฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2566 โดยการอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิัท
ในการประชมุ ครัง้ที่ 1/2566 


