
 

 
 

 
 

กฏบัตรคณะกรรมการบริษัท 
 

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากัด (มหาชน) 
 

 คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิที่มีความรูค้วามสามารถ ท่ีเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัท
ฯ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้ ทัง้นีก้รรมการบรษิัทจะมีบทบาทส าคญัใน
การก าหนดนโยบาย กลยุทธแ์ละภาพรวมขององคก์ร มีส่วนร่วมในการพิจารณาแผนงานและงบประมาณประจ าปีของบรษิัทฯ 
ซึ่งมีหนา้ที่เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยโดยปฏิบตัิหนา้ที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่าง ๆ ของบรษิัท เพื่อให้
ด าเนินไปอย่างถูกตอ้ง เป็นธรรม และเพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ บรษิัทฯ ส่งเสรมิใหม้ีความหลากหลายในโครงสรา้งของ
คณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่ มีความรูค้วามสามารถที่หลากหลาย มีประสบการณ์ ความรู ้ความ
เชี่ยวชาญที่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ ยึดมั่นในคุณธรรมและความซื่อสัตย ์โดยไม่จ ากัดเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา อาย ุ
ทกัษะทางวิชาชีพ หรือคณุสมบตัิเฉพาะดา้นอื่น ๆ  

วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัท ไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถื้อหุน้ และถือเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ จึงมีบทบาทส าคัญต่อการสรา้ง
ความเชื่อมั่น  สรา้งมูลค่าให้กิจการรวมทั้งสรา้งผลตอบแทนจากการลงทุนให้กับผู้ถือหุ้น  เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษิัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

องคป์ระกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรและกรรมการไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนทั้งหมดจะตอ้งเป็น
บคุคลสญัชาติไทย  

2. คณะกรรมการบริษัททั้งหมดตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท  
แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน  

3. ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการอิสระคนหนึ่ง เป็นประธานกรรมการบริษัท โดยประธานกรรมการบริษัท  
ไม่ด  ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

4. การแต่งตัง้คณะกรรมการบรษิัทตอ้งไดร้บัมติเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
- ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
- ในการเลือกตัง้กรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใชก้ารลงคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ

เป็นรายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกันแล้วแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการออกเสียง
ลงคะแนนหรือมีมติใด ๆ ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชสิ้ทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามขอ้ 1 แต่จะแบ่งคะแนน
เสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดก็ได ้
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- บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

นอกจากนี ้ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะออกไม่
อาจแบ่งใหต้รงเป็นจ านวนไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกับสดัส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บั
เลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทฯนัน้ใหใ้ชว้ิธีจบั
สลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลังๆต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการที่
ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหก้รรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิ
และไม่มีลักษณะตอ้งห้าม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติมหาชน พ.ศ. 2535 และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เขา้เป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคล ซึ่งเข้าเป็น
กรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทนและตอ้งไดร้บัมติของ
คณะกรรมการดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

คุณสมบัต ิ

1. คณะกรรมการบริษัท ไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถื้อหุน้ และถือเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ จึงมีบทบาทส าคัญต่อการสรา้ง
ความเชื่อมั่น สรา้งมลูค่าใหก้ิจการรวมทัง้สรา้งผลตอบแทนจากการลงทนุใหก้ับผูถื้อหุน้  เพื่อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ของ
คณะกรรมการบรษิัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

2. มีคุณสมบัติตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับของบริษัทก าหนด รวมทั้งตอ้งไม่มีสถานะ
ตอ้งหา้มตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

3. กรรมการตอ้งมิไดป้ระกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเขา้เป็น
หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามัญ หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษัท
จ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัดอื่นใดที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของ
บรษิัท ไม่ว่าเขา้ท าเพื่อประโยชนต์นเอง หรือประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่กรรมการนัน้จะแจง้ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่
จะมีมติแต่งตัง้กรรมการผู้นั้น และปฏิบัติตามนโยบายป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และ นโยบายการใช้
ขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ 

4. มีภาวะผูน้  า วิสยัทศันก์วา้งไกล และเขา้ใจลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 
5. กรรมการบริษัททุกคนตอ้งสามารถปฏิบตัิหนา้ที่และแสดงความคิดเห็นไดโ้ดยอิสระ สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบตัิ

หนา้ที่ไดอ้ย่างเพียงพอ 
6. ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอื่นรวมกนัไม่เกิน 5 แห่ง 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการบรษิัทออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม หรือจ านวนใกล้

ที่สดุกบัจ านวนหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ โดยกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัการพิจารณาเสนอชื่อต่อที่

ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งได  ้
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ส าหรบักรรมการตรวจสอบนัน้ กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบ

ซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิัท อาจแต่งตัง้ใหก้ลบัมาใหม่ไดใ้นกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง

เพราะเหตุอื่นใด นอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถว้นเป็นกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด โดยบคุคลที่เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบ

แทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน 

ทัง้นีบ้รษิัทไดก้ าหนดคณุสมบตัิของบุคคลที่จะเป็นกรรมการอิสระอย่างแทจ้รงิเหมาะสมกับลกัษณะเฉพาะของบรษิัท 

โดยความเป็นอิสระต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส  านักงาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลักทรัพยฯ์ ก าหนด โดยบริษัทก าหนดให้

กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไดไ้ม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ให้ด  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระใน

ครัง้แรก และหากบริษัทมีความจ าเป็นที่จะแต่งตั้งให้กรรมการอิสระนั้นด ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการสามารถท าได ้  

แต่ตอ้งมีการพิจารณาอย่างสมเหตสุมผลและชีแ้จงถึงความจ าเป็นดงักล่าวประกอบ  

ขอบเขต อ านาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2556 มีการก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัท 

มีอ านาจ หน้าที่  และความรบัผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 

ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมาย โดยสรุปอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบท่ีส าคญัไดด้งันี  ้

1. ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายต่าง ๆ วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ย
ความสจุรติ ระมดัระวงั และรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

2. จัดให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของ
บรษิัท 

3. จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ 
4. จัดให้มีการจัดท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชี

ตรวจสอบแลว้น าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 
5. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบรษิัท ควบคุมดแูลการบรหิารและการจดัการของ

ฝ่ายบรหิาร หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมาย ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทไดใ้หไ้ว้ 
6. ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพิจารณาทบทวนนโยบาย 

แผนงาน และงบประมาณดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ 
7. พิจารณาและอนมุตัิกิจการอื่น ๆ ที่ส  าคญัอนัเก่ียวกบับรษิัท หรือท่ีเห็นสมควรจะด าเนินการนัน้ ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์

สงูสดุแก่บรษิัท 
8. พิจารณากลั่นกรองรายงานที่ตอ้งน าเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีวาระหลักในการ

ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี ดงันี ้
- พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการของบรษิัท 

- พิจารณาและอนมุตัิงบการเงิน 

- พิจารณาจดัสรรเงินก าไรบรษิัท 
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- เสนอรายชื่อกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมที่ตอ้งออกตามวาระเสนอรายชื่อผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชี 

- พิจารณารายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นส่วนที่ตอ้งขออนมุตัิจากผูถื้อหุน้ 

- เรื่องอื่น ๆ 
9. รบัทราบรายงานการตรวจสอบท่ีส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายในรวมทัง้ตรวจสอบบญัชี 

และที่ปรกึษาฝ่ายต่าง ๆ ของบรษิัท และมีหนา้ที่ก าหนดแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ข 
10. พิจารณาโครงสรา้งการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร คณะผูบ้ริหาร และคณะอนุกรรมการอื่นใดตามความ

เหมาะสม รวมถึงพิจารณาแต่งตัง้เลขานกุารบรษิัท ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
11. คณะกรรมการตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษิัท หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน

ในหา้งหุน้ส่วนสามัญ หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน 
หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อ
ประโยชนต์นหรือเพื่อประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

12. มีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้อย่างสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ มีการจดัใหม้ีรายงานขอ้มลู
ทั่วไปและขอ้มูลทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียหรือผูล้งทุนทั่วไปอย่างถูกตอ้ง ทัน
การณแ์ละเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

13. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือกรรมการย่อย หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่าง
หนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ หรือมอบอ านาจเพ่ือใหบ้คุคลดงักล่าว
มีอ านาจหนา้ที่ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ
ยกเลิกเพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจหรืออ านาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร 

14. พิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัทและคณะอนุกรรมการชดุต่าง ๆ รวมทัง้ก ากบัดแูลใหบ้รษิัท
มีกระบวนการที่มีประสิทธิผลในการประเมินผลงานของผูบ้รหิารระดบัสงู 

15. ในการด าเนินการของคณะกรรมการบรษิัทตามที่ไดร้บัมอบอ านาจดงักล่าวขา้งตน้ หากมีกฎหมาย หรือกฎระเบียบ หรือ
ขอ้บังคบัของบริษัท ซึ่งก าหนดขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบริษัทไวเ้ป็นการเฉพาะ ใหค้ณะกรรมการบริษัทนั้น
ด าเนินการให้อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทดังกล่าว โดยในกรณีที่การ
ด าเนินการใดที่กรรมการของบริษัทมีหรืออาจมีผลประโยชน์ หรืออาจมีส่วนไดส่้วนเสีย หรือเป็นการด าเนินการที่
เก่ียวขอ้งกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ ตามความหมายของประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง กรรมการบรษิัทท่านนัน้ จะไม่มีอ านาจอนมุตัิการด าเนินการดงักล่าว 

16. การมอบอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการนั้น จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบ
อ านาจช่วงที่ท  าใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิัทสามารถอนมุตัิรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย เวน้แต่
เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษัท
หรือที่ประชุมผูถื้อหุ้นไดอ้นุมัติไว ้ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้บังคับ ประกาศ 
ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
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17. เวน้แต่อ านาจในการด าเนินการดังต่อไปนี ้จะกระท าไดก้็ต่อเมื่อไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี ้เรื่องที่
กรรมการมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัท หรือบรษิัทย่อย ใหก้รรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สีย 
หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
- เรื่องที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

- การท ารายการที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยระบใุหต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

18. เรื่องต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของกรรมการที่เขา้
ร่วมประชุม และจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ที่เขา้
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
- การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
- การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
- การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายให้

บคุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัทหรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 
- การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั 
- การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบรษิัท 
- การอื่นใดที่ก าหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหต้อ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถื้อหุน้
ดว้ยคะแนนเสียงดงักล่าวขา้งตน้ 

ทัง้นี ้เรื่องใดที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบรษิัทหรือบรษิัทย่อย กรรมการซึ่งมีส่วน

ไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ที่ในการก ากับดูแลใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาทิ การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น ตาม

กฎเกณฑข์องตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

การประชุมคณะกรรมการ 

1. การประชุมคณะกรรมการเป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับบรษิัทมหาชน จ ากัดและกฎระเบียบของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และมีการจดัประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยก าหนดการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 6 ครัง้ โดย
เลขานุการบริษัทไดจ้ดัท าปฏิทินการประชุมประจ าปีส่งใหค้ณะกรรมการบรษิัทราบล่วงหนา้ ภายในเดือนพฤศจิกายน
ของทกุปี เพื่อใหก้รรมการไดจ้ดัสรรเวลาและลงตารางประชมุล่วงหนา้ บรษิัทฯ จะน าส่งหนงัสือนดัประชมุพรอ้มระเบียบ
วาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนการประชุมเพื่อให้
คณะกรรมการไดม้ีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิ
ประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอื่น และก าหนดวันประชุมใหเ้ร็วกว่านั้นก็ได ้ทั้งนี ้กรรมการตัง้แต่ 2 คน 
ขึน้ไปอาจรอ้งขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ ในกรณีที่มีกรรมการตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปรอ้งขอ  
ใหป้ระธานกรรมการก าหนดวนัประชมุภายใน 14 วนั นบัตัง้แต่วนัที่รอ้งขอ 
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2. ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (2/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะ
ครบองค์ประชุมที่คณะกรรมการสามารถลงมติได้ และกรรมการทุกคนต้องมีสัดส่วนของการเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการอย่างนอ้ยรอ้ยละ 75 ของการประชมุทัง้ปี  

3. มอบหมายใหป้ระธานกรรมการบริษัทท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชุม หากในการประชมุคราวใดประธานกรรมการ
บรษิัทไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการท่ีมาประชมุเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานใน
ที่ประชมุ 

4. มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจะถือเสียงขา้งมากของกรรมการที่มาประชุมในกรณีที่เสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่
ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

5. บรษิัทไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบรษิัทหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายท าหนา้ที่จดบนัทึกการประชมุ โดยบนัทึกรายงานการ
ประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการบริษัท พรอ้มให้
คณะกรรมการบรษิัทและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

ทัง้นีค้ณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายใหก้รรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารควรมีโอกาสที่จะประชุมกันเองตามความจ าเป็น 

หรืออย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ  เก่ียวกบัการจดัการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และ

แจง้ผลการประชมุใหก้รรมการผูจ้ดัการรบัทราบดว้ย  

 รายงานของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบในการจัดการใหม้ีการจัดท ารายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงงบการเงินของ

บริษัท งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจ าปี 

ทั้งนี ้รายงานทางการเงินดังกล่าวจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รองรบัทั่วไปในประเทศไทย โดย

เลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรบัและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้ไดใ้ชดุ้ลพินิจอย่าง

ระมดัระวงัในการจดัท าและดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

2. รายงานผลการด าเนินงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบในแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56 -1) และรายงานประจ าปี 

(แบบ 56-2) ของบรษิัทโดยตอ้งระบรุายละเอียดต่อไปนีใ้นรายงานดงักล่าว 

1) รายชื่อคณะกรรมการบรษิัท 

2) จ านวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

3) จ านวนครัง้ของการเขา้ประชุมของกรรมการแต่ละคน 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับนี ้ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  8/2565 เมื่อวันที่  14 
พฤศจิกายน 2565 

กฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทฉบบันีใ้หม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่  วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 
      

ประกาศ ณ วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 
 

          
(ม.ร.ว. จิราคม    กติิยากร) 

ประธานกรรมการ 


