
 

 
 

 
 

กฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชันแนล โลจิสติกส ์จาํกัด (มหาชน) 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ถือเป็นกลไกทีสาํคญัของระบบการกาํกบัดแูลกิจการทีดี ซงึบริษัทโดยคณะกรรมการบริษัท

ไดแ้ต่งตงัขึน เพือปฏิบตัิหนา้ทีกาํกับดูแลการดาํเนินงานและการบริหารงานใหมี้มาตฐานเป็นไปในแนวทางทีถูกตอ้ง โปร่งใส 

ตลอดจนเพือเสรมิสรา้งประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน และเพิมมลูค่าใหแ้ก่บรษิัท 

 บริษัทฯ จึงไดจ้ัดทาํกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้สอดคลอ้งกับหลักเกณฑ์และแนวทางของสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(กลต.)และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) รวมทังแนวทางพึง

ปฏิบตัิทีดี เพอืเป็นแนวทางปฏิบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบทีจะสนองความคาดหวงัของผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบรษิัท และ

หน่วยงานกาํกบัดแูลภายนอกบริษัท 

วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูแ้ต่งตงัคณะกรรมการตรวจสอบเพือช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิหนา้ที

รับผิดชอบในการสอดส่องดูแลคุณภาพและความน่าศรัทธาของระบบบัญชี   ระบบตรวจสอบ  ระบบการควบคุม

ภายใน  ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัทฯ เพือส่งเสริมใหบ้รษิัท และ บริษัทย่อยของบรษิัทเกิดการกาํกับ

ดแูลกิจการทีดี นอกจากนี คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํหนา้ทีในการสอบทานความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพ ในการ

บรหิารความเสียงของบริษัทและบรษิัทย่อยของบรษิัท รวมทงัรบัผิดชอบในการจดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

นาํเสนอในรายงานประจาํปีของบรษิัทเป็นประจาํทกุปี 

 

องคป์ระกอบและการแต่งตังกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัท จะรว่มกนัพิจารณาเบืองตน้ถึงคุณสมบัติของบุคคลทีจะมาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอสิระ โดย

พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญัติมหาชนจาํกัด กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาด

ทนุ ประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคับ และ/หรือระเบียบทีเกียวขอ้ง นอกจากนี คณะกรรมการ

บรษิัทจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการอสิระจากผูท้รงคณุวุฒิ มีประสบการณก์ารทาํงาน และความเหมาะสมดา้นอืนๆ ประกอบกัน 

จากนนัจะนาํเสนอต่อทีประชุมผูถื้อหุน้เพือพิจารณาแต่งตงัเป็นกรรมการของบรษิัทต่อไป ทังนีบริษัทมีนโยบายแต่งตงักรรมการ

อิสระอย่างนอ้ยหนึงในสามของจาํนวนกรรมการทงัหมดของ บรษัิทแต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสามคน โดยมีคณุสมบตัิดงันี 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึงของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท  ทงันี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้เีกียวขอ้งของกรรมการอสิระรายนนั ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีปรึกษาทีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ
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ควบคมุของบริษัท  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวันทีไดร้บัการแต่งตงัเป็น

กรรมการอิสระ  ทงันี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีทีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือทีปรกึษา ของ

ส่วนราชการซงึเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบุคคลทีมีความสัมพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะทีเป็น บิดามารดา  

คู่สมรส พีนอ้ง และบุตร  รวมทงัคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีจะ

ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัท ในลกัษณะทีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทงัไม่เป็นหรือเคยเป็น

ผูถ้ือหุน้ทีมีนัย หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผู้ทีมีความสัมพันธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง

ปีก่อนวนัทีไดร้บัการแต่งตังเป็นกรรมการอิสระ ความสมัพันธท์างธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที

กระทาํเป็นปกติเพือประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการ

ให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือให้กู้ยืม คาํประกัน การให้สินทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนีสิน 

รวมถึงพฤติการณอ์ืนทาํนองเดียวกนั ซึงเป็นผลใหบ้รษิัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีทตีอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนงึ ตงัแต่รอ้ย

ละสามของสินทรพัยท์ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตังแต่ยีสิบลา้นบาทขึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตาํกว่า  ทงัน ีการ

คาํนวณภาระหนีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีเกียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีเกียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีดงักล่าว ให้

นบัรวมภาระหนีทเีกิดขึนในระหว่างหนึงปีก่อนวนัทีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษัท  และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีมีนยั ผู้มีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบัญชี  ซึงมีผูส้อบบัญชีของ

บรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิทัสงักดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีไดร้บัการแต่งตงัเป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซงึรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นทีปรกึษากฎหมายหรือทีปรกึษาทางการเงิน 

ซึงไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน

ดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีกอ่นวนัทีไดร้บัการแต่งตงัเป็นกรรมการอสิระ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไดร้บัการแต่งตงัขึนเพือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึงเป็นผูท้ี

เกียวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการทีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทีมีนยักับกิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนทีมีนัยในหา้งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีปรึกษาทีรบัเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึงของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบริษัทอืน  ซงึประกอบกิจการทีมีสภาพ

อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอืนใดทีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 

 องคป์ระกอบและการแต่งตังคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตงัคณะกรรมการตรวจสอบซงึประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน เพือ

ทาํหน้าทีเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านตอ้งเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติตามที
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กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบียบของสาํนกังานคณะกรรมการกาํลงั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด โดยมีคณุสมบตัิเช่นเดียวกบักรรมการอิสระและ

มีคณุสมบตัิเพมิเติมดงันี 

1. ไม่เป็นกรรมการทีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ัดสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บรษิัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท 

2. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะทีเป็นบรษัิทจดทะเบียน 

3. มีหนา้ทีในลกัษณะเดียวกับทีกาํหนดไวใ้นประกาศตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบัติและขอบเขต

การดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอทีจะสามารถทาํหนา้ทีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทังนี ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างนอ้ยหนึงคนทีมีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอทีจะสามารถทาํหนา้ทีในการสอบทานความน่าเชอืถือของงบ

การเงินได ้

คุณสมบัต ิ

1. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระตามนิยามทีบริษัทประกาศ แลภายใตข้อ้กาํหนดของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และ ประกาศของตลาดหลกัทรพัย ์

2. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมดของบริษัท บริษัทย่อย ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัท ทงันใีหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ีเกียวขอ้งของผูที้เกียวขอ้งของกรรมการอิสระนนั ๆ ดว้ย 

3. ไม่เป็นกรรมการทีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ัดสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย 

บรษิัทรว่ม หรือนิติบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ 

4. ไม่เป็นกรรมการทีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทังในดา้น

การเงินและการบริหารงาน ไม่เป็นพนักงาน ลูกจา้ง ทีปรกึษาทีไดร้ับเงินเดือนประจาํ ผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท

ใหญ่และบรษัิทย่อย 

5. สามารถปฏิบตัิหนา้ที แสดงความเห็นและรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ทีทไีดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

ไดโ้ดยอิสระ  โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้รหิารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท รวมทงัผูเ้กียวขอ้ง หรือญาติ

สนิทของบคุคลดงักล่าว 

6. สามารถอทุิศเวลาและความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิงานในฐานะคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ควรได้รบัการอบรมและเสริมสรา้งความรูอ้ย่างต่อเนืองและสมาํเสมอ ในเรืองทีเกียวขอ้งต่อการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ใหท้นัต่อการเปลียนแปลงทีอาจเกิดขึน และควรไดเ้พิมพูนความรูที้เกียวกับการดาํเนินงาน

ของบรษิัทอย่างต่อเนือง เพือเพิมประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ประธานกรรมการตรวจสอบควรเป็นผูมี้ความสามารถ เป็นผูน้าํและนาํการประชุมให้เป็นไปตามแนวทางทีถูกตอ้ง 

วางแผนทีมีประสิทธิภาพและใหค้วามมนัใจในความมีประสิทธิผลโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบซึงพ้นจากตาํแหน่ง

ตามวารตามขอ้บังคับของบริษัท อาจแต่งตงัให้กลับมาใหม่ไดใ้นกรณีทีตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอืนใด

นอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตังบุคคลทีมีคุณสมบัติครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพือให้

กรรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามทีคณะกรรมการบริษัทกาํหนด โดยบุคคลทีเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน สามารถอยู่

ในตาํแหน่งไดเ้พียงวาระทีเหลืออยู่ของคณะกรรมการตรวจสอบซึงตนทดแทน 

ทงันีบริษัทได้กาํหนดคุณสมบัติของบุคคลทีจะเป็นกรรมการอิสระอย่างแทจ้ริงเหมาะสมกับลกัษณะเฉพาะของบริษัท 

โดยความเป็นอิสระต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีสาํนักงาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลักทรัพยฯ์ กาํหนด โดยบริษัทกาํหนดให้

กรรมการอิสระมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนืองไดไ้ม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัทีไดร้บัการแต่งตงัใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระใน

ครงัแรก และหากบริษัทมีความจาํเป็นทีจะแต่งตังให้กรรมการอิสระนันดาํรงตาํแหน่งต่อไป คณะกรรมการสามารถทาํได ้ 

แต่ตอ้งมีการพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลและชีแจงถึงความจาํเป็นดงักล่าวประกอบ  

ขอบเขต อาํนาจ หน้าที 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูต้รวจสอบบัญชี

ภายนอกและผูบ้ริหารทีรบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินตามกรอบระยะเวลาทีกฎหมาย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และหน่วยงานราชการทีเกยีวขอ้งกาํหนด 

2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

รวมทงัการบริหารความเสียง ทีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตงั โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอืนใดทีรบัผิดชอบเกียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และกฎหมายทเีกียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตงั เลือกกลบัเขา้มาใหม่ หรือเลิกจา้งบุคคลซึงมีความเป็นอิสระ เพอืทาํหน้าทีเป็นผูส้อบบัญชี

ของบรษิัท ประเมินผลการปฏิบตัิงาน และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทงัเขา้ประชมุกับผูส้อบบัญชี

โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ  ครงั 

5. พิจารณารายการทีเกียวโยงกันหรือรายการทีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทังน ีเพือใหม้นัใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สงูสดุต่อบรษิัท 

6. จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึงรายงานดงักล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี 

- ความเห็นเกียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเชือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

- ความเห็นเกียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

- ความเห็นเกียวกับการปฏิบตัิตามกฏหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายทเีกียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

- ความเห็นเกียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
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- ความเห็นเกียวกบัรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

- จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

- ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ทีตามกฏบตัร (charter)  

- รายการอืนใดทีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีและความรบัผิดชอบทีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

7. ปฏิบตัิการอนืใดตามทคีณะกรรมการบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ในกรณีทีพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระทาํ ซึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผล

การดาํเนินงานของบริษัท เช่น รายการทีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การทุจริต หรือมีสิงผิดปกติ หรือมีความ

บกพรอ่งทีสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนด

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท เพือดาํเนินการ

ปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาทีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่

ดาํเนินการใหมี้การปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามทีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใด

รายหนึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํดังกล่าวต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยห์รือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

การประชุมคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 4 ครงั และตอ้งกาํหนดระเบียบวาระการประชุมของการประชุม

แต่ละครงัอย่างชดัเจน  

2. ประธานกรรมการตรวจสอบอาจจัดการประชุมกรรมการตรวจสอบเพิมได้ ในกรณีทีมีค ําขอจากสมาชิกของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน หรือคณะกรรมการบริษัท เพือพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ซึงตอ้งนาํมา

หารือรว่มกัน 

3. ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึงหนึง (1/2) ของจาํนวนกรรมการ

ทงัหมดจึงจะครบองคป์ระชมุ 

4. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรเชิญกรรมการ ผูบ้ริหารของบริษัท ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี หรืออาจะเชิญ

นกักฎหมายของบรษิัทหรือภายนอกเขา้รว่มประชมุตามความจาํเป็นและเหมาะสมเพือหารือประเด็นทางกฎหมายซึง

มีหรอือาจมีผลกระทบสาํคญัต่องบการของบรษิัท 

5. มติของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของกรรมการทีมาประชุม ทังนีกาํหนดใหก้รรมการ

ตรวจสอบผูม้ีส่วนไดเ้สียในเรืองใด หา้มแสดงความเห็นและลงคะแนนเสียงในเรืองนนั ๆ 

6. ในกรณีทีประธานกรรมการตรวจสอบลาประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซงึมาประชุม 

เลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึงเป็นประธานในทีประชมุ 

7. กรรมการตรวจสอบคนหนงึมีหนึงเสียงในการลงคะแนน การวินิจฉัยชขีาดใหถื้อเสียงขา้งมาก ในกรณีทีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในทีประชมุออกเสียงเพิมขึน อีกหนึงเสียงเป็นเสียงชีขาด 

8. บริษัทมอบหมายใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูท้ีไดร้บัมอบหมายเป็นผูจ้ดบันทึกรายงานการประชุม

และจดัทาํรายงานการประชมุ 
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9. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบควรติดตามความคืบหน้าของการดาํเนินการต่าง ๆ ตามรายงานการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทังปัญหาและอุปสรรค์ของการดําเนินการตามความเห็นหรือข้อสังเกตของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพือรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบในทีประชมุครงัต่อไป รวมทงั 

- ตอ้งนาํส่งระเบียบวาระการประชมุล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนัก่อนการประชมุทกุครงั 

- ตอ้งนาํส่งเอกสารประกอบการประชมุใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบล่วงหนา้กอ่นวนัประชมุทกุครงั  

- ตอ้งนาํส่งรายงานการประชมุทกุครงัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุครงัถดัไป 

10. จัดการประชุมระหว่างกรรมการตรวจสอบโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม อย่างนอ้ยปีละ 1 ครงั เพือหารือแลกเปลียน

ความคิดเห็นกนั 

รายงานของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ทีและความรบัผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหนา้ที

อืนใดทีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความสําคัญต่อ

คณะกรรมการบริษัทผูถ้ือหุน้ และผูล้งทนุทวัไปเนอืงจากรายงานดงักล่าวเป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระและ

ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และทาํใหค้ณะกรรมการบรษิัทมนัใจไดว่้า ฝ่ายจดัการไดม้ีการบรหิารงาน

อย่างระมดัระวงัและคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 

2. การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 

1) รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ทีทาํอย่างประจาํ เพือคณะกรรมการบริษัทจะไดท้ราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึงระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรืองต่าง ๆ  

ไวอ้ย่างชดัเจน 

3) รายงานเกียวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และกระบวนการตรวจสอบภายใน 

4) รายงานอืนใดทีเห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบ 

3. รายงานผลการดาํเนินงานให้ผู้ถือหุ้นทราบในแบบแสดงข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2)  

ของบรษิัทโดยตอ้งระบรุายละเอียดต่อไปนีในรายงานดงักล่าว 

1) รายชอืคณะกรรมการบรษิัท 

2) จาํนวนครงัของการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

3) จาํนวนครงัของการเขา้ประชมุของกรรมการแต่ละคน 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนีได้รบัอนุมัติจากทีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครงัที /   เมือวันที  

 พฤศจิกายน  

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบันีใหม้ีผลบงัคบัใชต้งัแต่  วนัที  พฤศจิกายน  

      

ประกาศ ณ วนัที  พฤศจิกายน  
 

          

(ม.ร.ว. จิราคม    กติิยากร) 

ประธานกรรมการ 


