
 

 
 

 
 

กฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชัÉนแนล โลจิสติกส ์จาํกัด (มหาชน) 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ถือเป็นกลไกทีÉสาํคญัของระบบการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี ซึÉงบริษัทโดยคณะกรรมการบริษัท

ไดแ้ต่งตัÊงขึ Êน เพืÉอปฏิบตัิหนา้ทีÉกาํกับดูแลการดาํเนินงานและการบริหารงานใหมี้มาตฐานเป็นไปในแนวทางทีÉถูกตอ้ง โปร่งใส 

ตลอดจนเพืÉอเสรมิสรา้งประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน และเพิÉมมลูค่าใหแ้ก่บรษิัท 

 บริษัทฯ จึงไดจ้ัดทาํกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้สอดคลอ้งกับหลักเกณฑ์และแนวทางของสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(กลต.)และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) รวมทัÊงแนวทางพึง

ปฏิบตัิทีÉดี เพืÉอเป็นแนวทางปฏิบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบทีÉจะสนองความคาดหวงัของผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบรษิัท และ

หน่วยงานกาํกบัดแูลภายนอกบริษัท 

วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิหนา้ทีÉ

รับผิดชอบในการสอดส่องดูแลคุณภาพและความน่าศรัทธาของระบบบัญชี   ระบบตรวจสอบ  ระบบการควบคุม

ภายใน  ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัทฯ เพืÉอส่งเสริมใหบ้รษิัท และ บริษัทย่อยของบรษิัทเกิดการกาํกับ

ดแูลกิจการทีÉดี นอกจากนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพ ในการ

บรหิารความเสีÉยงของบริษัทและบรษิัทย่อยของบรษิัท รวมทัÊงรบัผิดชอบในการจดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

นาํเสนอในรายงานประจาํปีของบรษิัทเป็นประจาํทกุปี 

 

องคป์ระกอบและการแต่งตัÊงกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัท จะรว่มกนัพิจารณาเบื Êองตน้ถึงคุณสมบัติของบุคคลทีÉจะมาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอสิระ โดย

พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญัติมหาชนจาํกัด กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาด

ทนุ ประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคับ และ/หรือระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง นอกจากนี Ê คณะกรรมการ

บรษิัทจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการอสิระจากผูท้รงคณุวุฒิ มีประสบการณก์ารทาํงาน และความเหมาะสมดา้นอืÉนๆ ประกอบกัน 

จากนัÊนจะนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงเป็นกรรมการของบรษิัทต่อไป ทัÊงนี Êบริษัทมีนโยบายแต่งตัÊงกรรมการ

อิสระอย่างนอ้ยหนึÉงในสามของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดของ บรษัิทแต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสามคน โดยมีคณุสมบตัิดงันี Ê 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท  ทัÊงนี Ê ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนัÊน ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ
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ควบคมุของบริษัท  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวันทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงเป็น

กรรมการอิสระ  ทัÊงนี Ê ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือทีÉปรกึษา ของ

ส่วนราชการซึÉงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะทีÉเป็น บิดามารดา  

คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร  รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะ

ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัท ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็น

ผูถ้ือหุน้ทีÉมีนัย หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผู้ทีÉมีความสัมพันธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง

ปีก่อนวนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ ความสมัพันธท์างธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉ

กระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีÉยวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการ

ให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือให้กู้ยืม คํÊาประกัน การให้สินทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนีÊสิน 

รวมถึงพฤติการณอ์ืÉนทาํนองเดียวกนั ซึÉงเป็นผลใหบ้รษิัทหรือคู่สญัญามีภาระหนี ÊทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตัÊงแต่รอ้ย

ละสามของสินทรพัยท์ีÉมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตัÊงแต่ยีÉสิบลา้นบาทขึ Êนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า  ทัÊงนี Ê การ

คาํนวณภาระหนีÊดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี Êดงักล่าว ให้

นบัรวมภาระหนี ÊทีÉเกิดขึ Êนในระหว่างหนึÉงปีก่อนวนัทีÉมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษัท  และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมีนยั ผู้มีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบัญชี  ซึÉงมีผูส้อบบัญชีของ

บรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิทัสงักดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรือทีÉปรกึษาทางการเงิน 

ซึÉงไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัÊน

ดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีกอ่นวนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอสิระ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึÉงเป็นผูท้ีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักับกิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนทีÉมีนัยในหา้งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉรบัเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทอืÉน  ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพ

อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 

 องคป์ระกอบและการแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน เพืÉอ

ทาํหน้าทีÉเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านตอ้งเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติตามทีÉ
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กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบียบของสาํนกังานคณะกรรมการกาํลงั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด โดยมีคณุสมบตัิเช่นเดียวกบักรรมการอิสระและ

มีคณุสมบตัิเพิÉมเติมดงันี Ê 

1. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ัดสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บรษิัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท 

2. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะทีÉเป็นบรษัิทจดทะเบียน 

3. มีหนา้ทีÉในลกัษณะเดียวกับทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบัติและขอบเขต

การดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัÊงนี Ê ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างนอ้ยหนึÉงคนทีÉมีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบ

การเงินได ้

คุณสมบัต ิ

1. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระตามนิยามทีÉบริษัทประกาศ แลภายใตข้อ้กาํหนดของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และ ประกาศของตลาดหลกัทรพัย ์

2. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัท บริษัทย่อย ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัท ทัÊงนี Êใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระนัÊน ๆ ดว้ย 

3. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ัดสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย 

บรษิัทรว่ม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 

4. ไม่เป็นกรรมการทีÉมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทัÊงในดา้น

การเงินและการบริหารงาน ไม่เป็นพนักงาน ลูกจา้ง ทีÉปรกึษาทีÉไดร้ับเงินเดือนประจาํ ผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท

ใหญ่และบรษัิทย่อย 

5. สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉ แสดงความเห็นและรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ทีÉทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

ไดโ้ดยอิสระ  โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้รหิารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท รวมทัÊงผูเ้กีÉยวขอ้ง หรือญาติ

สนิทของบคุคลดงักล่าว 

6. สามารถอทุิศเวลาและความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิงานในฐานะคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ควรได้รบัการอบรมและเสริมสรา้งความรูอ้ย่างต่อเนืÉองและสมํÉาเสมอ ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งต่อการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ใหท้นัต่อการเปลีÉยนแปลงทีÉอาจเกิดขึ Êน และควรไดเ้พิÉมพูนความรูที้ÉเกีÉยวกับการดาํเนินงาน

ของบรษิัทอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอเพิÉมประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ประธานกรรมการตรวจสอบควรเป็นผูมี้ความสามารถ เป็นผูน้าํและนาํการประชุมให้เป็นไปตามแนวทางทีÉถูกตอ้ง 

วางแผนทีÉมีประสิทธิภาพและใหค้วามมัÉนใจในความมีประสิทธิผลโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 



 
 

                                                                        บริษัท เอ็นซีแอล อนิเตอรเ์นชัÉนแนล โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

  

P a g e  4 | 6 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบซึÉงพ้นจากตาํแหน่ง

ตามวารตามขอ้บังคับของบริษัท อาจแต่งตัÊงให้กลับมาใหม่ไดใ้นกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอืÉนใด

นอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบัติครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพืÉอให้

กรรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามทีÉคณะกรรมการบริษัทกาํหนด โดยบุคคลทีÉเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน สามารถอยู่

ในตาํแหน่งไดเ้พียงวาระทีÉเหลืออยู่ของคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงตนทดแทน 

ทัÊงนี Êบริษัทได้กาํหนดคุณสมบัติของบุคคลทีÉจะเป็นกรรมการอิสระอย่างแทจ้ริงเหมาะสมกับลกัษณะเฉพาะของบริษัท 

โดยความเป็นอิสระต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลักทรัพยฯ์ กาํหนด โดยบริษัทกาํหนดให้

กรรมการอิสระมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนืÉองไดไ้ม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระใน

ครัÊงแรก และหากบริษัทมีความจาํเป็นทีÉจะแต่งตัÊงให้กรรมการอิสระนัÊนดาํรงตาํแหน่งต่อไป คณะกรรมการสามารถทาํได ้ 

แต่ตอ้งมีการพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลและชี Êแจงถึงความจาํเป็นดงักล่าวประกอบ  

ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีÉ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูต้รวจสอบบัญชี

ภายนอกและผูบ้ริหารทีÉรบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินตามกรอบระยะเวลาทีÉกฎหมาย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

รวมทัÊงการบริหารความเสีÉยง ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัÊง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัÊง เลือกกลบัเขา้มาใหม่ หรือเลิกจา้งบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระ เพืÉอทาํหน้าทีÉเป็นผูส้อบบัญชี

ของบรษิัท ประเมินผลการปฏิบตัิงาน และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัÊงเขา้ประชมุกับผูส้อบบัญชี

โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊง 

5. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัÊงนี Ê เพืÉอใหม้ัÉนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สงูสดุต่อบรษิัท 

6. จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึÉงรายงานดงักล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี Ê 

- ความเห็นเกีÉยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

- ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

- ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบตัิตามกฏหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

- ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
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- ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

- จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

- ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามกฏบตัร (charter)  

- รายการอืÉนใดทีÉเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบทีÉไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

7. ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ในกรณีทีÉพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระทาํ ซึÉงอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผล

การดาํเนินงานของบริษัท เช่น รายการทีÉเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การทุจริต หรือมีสิÉงผิดปกติ หรือมีความ

บกพรอ่งทีÉสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนด

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท เพืÉอดาํเนินการ

ปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่

ดาํเนินการใหมี้การปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใด

รายหนึÉงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํดังกล่าวต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยห์รือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

การประชุมคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัÊง และตอ้งกาํหนดระเบียบวาระการประชุมของการประชุม

แต่ละครัÊงอย่างชดัเจน  

2. ประธานกรรมการตรวจสอบอาจจัดการประชุมกรรมการตรวจสอบเพิÉมได้ ในกรณีทีÉมีค ําขอจากสมาชิกของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน หรือคณะกรรมการบริษัท เพืÉอพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ซึÉงตอ้งนาํมา

หารือรว่มกัน 

3. ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง (1/2) ของจาํนวนกรรมการ

ทัÊงหมดจึงจะครบองคป์ระชมุ 

4. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรเชิญกรรมการ ผูบ้ริหารของบริษัท ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี หรืออาจะเชิญ

นกักฎหมายของบรษิัทหรือภายนอกเขา้รว่มประชมุตามความจาํเป็นและเหมาะสมเพืÉอหารือประเด็นทางกฎหมายซึÉง

มีหรอือาจมีผลกระทบสาํคญัต่องบการของบรษิัท 

5. มติของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉมาประชุม ทัÊงนี Êกาํหนดใหก้รรมการ

ตรวจสอบผูม้ีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใด หา้มแสดงความเห็นและลงคะแนนเสียงในเรืÉองนัÊน ๆ 

6. ในกรณีทีÉประธานกรรมการตรวจสอบลาประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึÉงมาประชุม 

เลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชมุ 

7. กรรมการตรวจสอบคนหนึÉงมีหนึÉงเสียงในการลงคะแนน การวินิจฉัยชี Êขาดใหถื้อเสียงขา้งมาก ในกรณีทีÉคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมขึ Êน อีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชี Êขาด 

8. บริษัทมอบหมายใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายเป็นผูจ้ดบันทึกรายงานการประชุม

และจดัทาํรายงานการประชมุ 

 



 
 

                                                                        บริษัท เอ็นซีแอล อนิเตอรเ์นชัÉนแนล โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
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9. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบควรติดตามความคืบหน้าของการดาํเนินการต่าง ๆ ตามรายงานการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัÊงปัญหาและอุปสรรค์ของการดําเนินการตามความเห็นหรือข้อสังเกตของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบในทีÉประชมุครัÊงต่อไป รวมทัÊง 

- ตอ้งนาํส่งระเบียบวาระการประชมุล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนัก่อนการประชมุทกุครัÊง 

- ตอ้งนาํส่งเอกสารประกอบการประชมุใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบล่วงหนา้กอ่นวนัประชมุทกุครั Êง  

- ตอ้งนาํส่งรายงานการประชมุทกุครัÊงใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุครั Êงถดัไป 

10. จัดการประชุมระหว่างกรรมการตรวจสอบโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง เพืÉอหารือแลกเปลีÉยน

ความคิดเห็นกนั 

รายงานของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหนา้ทีÉ

อืÉนใดทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความสําคัญต่อ

คณะกรรมการบริษัทผูถ้ือหุน้ และผูล้งทนุทัÉวไปเนืÉองจากรายงานดงักล่าวเป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระและ

ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และทาํใหค้ณะกรรมการบรษิัทมัÉนใจไดว่้า ฝ่ายจดัการไดม้ีการบรหิารงาน

อย่างระมดัระวงัและคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 

2. การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 

1) รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ทีÉทาํอย่างประจาํ เพืÉอคณะกรรมการบริษัทจะไดท้ราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรืÉองต่าง ๆ  

ไวอ้ย่างชดัเจน 

3) รายงานเกีÉยวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และกระบวนการตรวจสอบภายใน 

4) รายงานอืÉนใดทีÉเห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบ 

3. รายงานผลการดาํเนินงานให้ผู้ถือหุ้นทราบในแบบแสดงข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2)  

ของบรษิัทโดยตอ้งระบรุายละเอียดต่อไปนี Êในรายงานดงักล่าว 

1) รายชืÉอคณะกรรมการบรษิัท 

2) จาํนวนครัÊงของการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

3) จาํนวนครัÊงของการเขา้ประชมุของกรรมการแต่ละคน 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี Êได้รบัอนุมัติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ Š/ŚŝŞŝ  เมืÉอวันทีÉ  

řŜ พฤศจิกายน ŚŝŞŝ 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบันี Êใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่  วนัทีÉ řŜ พฤศจิกายน ŚŝŞŝ 

      

ประกาศ ณ วนัทีÉ řŜ พฤศจิกายน ŚŝŞŝ 
 

          

(ม.ร.ว. จิราคม    กติิยากร) 

ประธานกรรมการ 


