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รายงานประจำาปี 2560
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

สารจากประธานกรรมการบริษัท

ภาพรวมเศรษฐกิจประเทศไทยปี 2560 มีการขยายตัวร้อยละ 3.9 ตามการส่งออกสินค้า สอดคล้องกับ

เศรษฐกิจโลกที่ฟื้นตัวชัดเจนและกระจายตัวมากขึ้น โดยการส่งออกสินค้าและบริการยังขยายตัวดีต่อเนื่อง โดยใน

ปี 2561 เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มขยายตัวต่อเนื่องและมีแรงส่งเศรษฐกิจที่สมดุลขึ้น

โดยร่างแผนยุทธศาสตร์ ระบบโลจิสติกส์ประเทศไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ได้มุ่งเน้นเรื่องการพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นปัจจัยส�าคัญต่อการสร้างขีดความ

สามารถในการแข่งขัน เพิ่มศักยภาพการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และการเตรียมความพร้อมทางด้านเศรษฐกิจและ

สังคมให้มีความเข้มแข็ง เอื้อต่อการพัฒนาในทุก ๆ ด้านของประเทศ และเป็นไปตามทิศทางของแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 โดยมุ่งเน้นด้านการขยายขีดความสามารถและพัฒนาคุณภาพการให้

บริการเพื่อรองรองรับการขยายตัวของเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจหลักสนับสนุนให้เกิดความเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค

และภูมิภาคอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคมสร้างความเป็นธรรมในการเข้า

ถึงบริการพื้นฐาน และพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการก�ากับดูแลให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล   เพื่อยก

ระดับประเทศไทยสู่อนาคตการเป็นประเทศที่มีรายได้สูง (High Income Country) สอดคล้องกับเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable  Development Goals : SDGs) พร้อมสนับสนุนการปรับโครงสร้างประเทศไทยไป    

สู่ประเทศไทย 4.0 

(นายกร ทัพพะรังสี)

 ประธานกรรมการ

บริษัท เอ็น ซี แอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน) ภายใต้การด�าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ พนักงานที่มีความมุ่งมั่นใน

การพัฒนาองค์กรร่วมกัน อย่างต่อเนื่องมากว่า 20 ปี ได้มุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจ ด�าเนินการตามกลยุทธ์ของบริษัท และรักษามาตรฐานอย่างต่อเนื่อง พัฒนาองค์กรด้าน

ทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้มีกระบวนการจัดการอย่าง  มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมพนักงานให้มีการคิดค้นนวัตกรรม และมี

ส่วนร่วมในการก�าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ขององค์กร เพื่อรองรับการขยาย และการเติบโตในอนาคต รวมถึงยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจตามแนวนโยบาย    การก�ากับ

ดูแลกิจการที่ดี โดยค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียและประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม และร่วมกันต่อต้านธุรกิจคอรัปชั่นมาโดยตลอด โดยมีการทบทวน

นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี เป็นประจ�าทุกปี รวมถึงการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนของพนักงาน นโยบายและแนวทางปฏิบัติการแจ้งเบาะแส การท�าผิด   

(Whistle Blowing) และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทจะด�าเนินการอย่างจริงจัง และผู้รายงานจะไม่ได้รับความเดือดร้อน ในการเปิดเผย       

ข้อเท็จจริง ส�าหรับในปี 2560 นี้ บริษัทยังคงมุ่งมั่น พร้อมปรับตัวและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้น เช่น การเข้าเพิ่มทุนในบริษัทย่อย เพื่อขยายโอกาส  

ในการลงทุน, อนุมัติโครงการรับขนส่งกระจายสินค้าไปให้กับที่ต่าง ๆ ด้วยรถปิคอัพ เพื่อเป็นการขยายขอบเขตการให้บริการแก่กลุ่มลูกค้า, การปรับโครงสร้างการ

ถือหุ้นของบริษัทย่อย เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารงาน และ การร่วมลงทุนกับบริษัท Zim Integrated Shipping Service Limited ซึ่งเป็นสายเดินเรือ

ประเทศอิสราเอล เพื่อจัดตั้ง บริษัท ซิม (ไทยแลนด์) จ�ากัด เพื่อขยายฐานธุรกิจไปยังต่างประเทศและเพิ่มแหล่งรายได้ให้กับบริษัท อีกด้วย 

ทั้งนี้ผมในนามของประธานกรรมการบริษัท ขอขอบคุณในความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นจากท่านผู้ถือหุ้น นักลงทุน สถาบันทางการเงิน พันธมิตรทาง

ธุรกิจ ลูกค้า หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ที่ได้ให้การสนับสนุนบริษัทฯ มาโดยตลอด ตลอดจน ผู้บริหาร และพนักงานทุก

ท่าน ที่ได้ร่วมแรงร่วมใจ ช่วยด�าเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมั่น ส่งผลให้บริษัทฯ ประสบความส�าเร็จ จนถึงทุกวันนี้ ขอให้ทุกท่านมั่นใจว่าบริษัทฯ จะด�าเนินธุรกิจ ภายใต้

การก�ากับดูแลกิจการที่ดี และรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อการเติบอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนของบริษัทฯ ต่อไป
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ในปี 2560 นับเป็นอีกก้าวของบริษัทที่ยังคงมุ่งมั่นพัฒนาอย่างต่อเนื่องและขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

โดยจะเห็นได้ว่าบริษัทมีผลก�าไรท่ีดีขึ้น จากปีก่อนจากผลการด�าเนินงานปกติ ทั้งน้ีบริษัทยังมีการลงทุนอย่าง   

ต่อเน่ืองจากปีผ่านมา  ซึ่งในระหว่างปี 2560 บริษัทได้เริ่มลงทุนในกิจการขนส่งโดยรถปิคอัพ เพ่ือใช้รับขนส่ง

กระจายสินค้าต่าง ๆ เพ่ือเป็นการขยายขอบเขตการให้บริการแก่กลุ่มลูกค้าท่ีต้องการการเคลื่อนย้ายสินค้าใน

ประเทศทางถนนด้วยรถกระบะปิคอัพโดยอาศัยความช�านาญด้านการบริการจัดการระบบการขนส่งสินค้าของ

บริษัทและสามารถสนับสนุนการขยายธุรกิจทางด้านการขนส่งสินค้า ของบริษัทให้เติบโตเพ่ิมขึ้น และได้ร่วม

ลงทุนกับบริษัท Zim Integrated Shipping Service Limited (“ZIM”) ซึ่งเป็นสายเดินเรือประเทศอิสราเอล เพื่อจัด

ตั้งบริษัท ซิม (ไทยแลนด์) จ�ากัด บริษัทถือหุ้นในสัดส่วน 51% ซึ่งมีสถานะเป็นบริษัทร่วมของบริษัท เพื่อด�าเนิน

ธุรกิจเป็นตัวแทนขนส่งสินค้าทางทะเลโดยตู้คอนเทนเนอร์ให้กับ ZIM และเพื่อขยายฐานไปยังต่างประเทศและ

เพิ่มแหล่งรายได้ให้กับบริษัทอีกด้วย 

ในปีข้างหน้าภาพรวมเศรษฐกิจประเทศไทยปี 2561 เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มขยายตัวต่อเน่ืองและมีแรง

ส่งเศรษฐกิจท่ีสมดุลขึ้น โดยการส่งออกสินค้าและบริการยังขยายตัวดีต่อเน่ือง อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ยังให้น�้า

หนักในการขยายธุรกิจโลจิสติกส์ระหว่างประเทศมากกว่าในประเทศ เนื่องจากความต้องการขนส่ง และเศรษฐกิจ

ระหว่างประเทศยังมีอยู่มาก โดยอาศัยความเชี่ยวชาญช�านาญในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อตอกย�้าให้เห็นถึง

 (นายกิตติ  พัวถาวรสกุล)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ศักยภาพในการด�าเนินธุรกิจที่แข็งแกร่งของบริษัท ฯ ที่มีประสบการณ์มากกว่า 20 ปี และธุรกิจขนส่งที่ยังมีโอกาสเติบโตได้อีกมากตามการลงทุนที่จะมีมากขึ้นใน 

ทุก ๆ ปี เช่นกัน

ทั้งนี้ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทก็ได้มีการปรับเปลี่ยนจากปีท่ีผ่านมาในหลาย ๆ ด้าน เช่น ในระหว่างปี 2559 บริษัทได้โอนส่วนงานให้บริการ

ขนส่งและขนถ่ายสินค้าทางบกให้แก่บริษัทร่วมค้า เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด (“SSK”) ซึ่งด�าเนินกิจการขนส่งทางบกโดยใช้รถหัวลาก ประมาณเดือน 

กรกฎาคม 2559 จึงท�าให้รายได้จากการให้บริการขนส่งในประเทศปี 2560 ลดลง โดยในระหว่างปี 2560 บริษัท ได้ปรับโครงสร้างการบริหารงานและการถือหุ้นใน

บริษัท SSK ซึ่งภายหลังการปรับโครงสร้าง ท�าให้บริษัท SSK มีสถานะเป็นบริษัทย่อย และท�าให้บริษัทมีรายได้จากการขนส่งในประเทศโดยหัวลาก-หางพ่วง เพิ่มขึ้น

ในช่วงปลายปี 2560 รวมถึงบริษัทร่วม เกรซ วอเทอร์ เมด จ�ากัด (“GWM”) บริษัทผลิตและจ�าหน่ายน�้ายาล้างไต ที่มีการก่อตั้งเมื่อเดือนสิงหาคมปี 2559 ได้เริ่ม

ก่อสร้างโรงงานแล้วเสร็จในช่วงกลางปี 2560 จึงยังมีค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการก่อสร้าง และขอใบอนุญาตต่าง ๆ  ซึ่ง GWM เริ่มผลิตและจ�าหน่ายน�้ายาล้างไตปลาย

เดือนกรกฎาคม 2560 และมีผลประกอบการที่ดีขึ้นตามล�าดับ ส่วนบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอื่น ๆ ของบริษัทมีผลประกอบการที่ดีขึ้นจากปี 2559 ตามล�าดับ 

นอกจากนี้ บริษัทยังมุ่งมั่นพัฒนาองค์กรมาอย่างต่อเนื่องมากว่า 20 ปี ได้มุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจ ด�าเนินการตามกลยุทธ์ของบริษัท และรักษามาตรฐานอย่างต่อ

เนื่อง พัฒนาองค์กรด้านทรัพยากรมนุษย์ ให้มีศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้มีกระบวนการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมพนักงานให้มีการ

คิดค้นนวัตกรรมและมีส่วนร่วมในการก�าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ขององค์กร เพื่อรองรับการขยายและการเติบโตในอนาคต รวมถึงยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจตามแนว

นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี โดยค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียและประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม และร่วมกันต่อต้านธุรกิจคอรัปชั่น     มาโดยตลอด 

โดยมีการทบทวนนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี เป็นประจ�าทุกปี รวมถึงการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนของพนักงาน นโยบายและแนวทางปฏิบัติการแจ้งเบาะแส

การท�าผิด (Whistle Blowing) และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทจะด�าเนินการอย่างจริงจังและผู้รายงานจะไม่ได้รับความเดือดร้อนในการ

เปิดเผยข้อเท็จจริง 

ท้ายนี้ ในนามของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ขอขอบคุณผู้บริหารและพนักงานทุกท่าน ที่ได้ร่วมแรงร่วมใจช่วยด�าเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมั่น เคียงบ่าเคียงไหล่

กันมาตลอด ส่งผลให้บริษัทฯ ประสบความส�าเร็จมาอย่างต่อเนื่องจนถึงทุกวันนี้ และขอขอบคุณในทุกความไว้วางใจและความเชื่อมั่น จากผู้ถือหุ้น นักลงทุน ลูกค้า 

และ คู่ค้า ที่ได้ให้การสนับสนุนบริษัทฯ เป็นอย่างดีมาโดยตลอด บริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ขอให้ความมั่นใจว่าจะด�าเนินธุรกิจภายใต้การก�ากับดูแลกิจการ

ที่ดี และบริหารงานให้บริการลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยบุคคลากรที่มีความรู้ความช�านาญ และให้บริการลูกค้าด้วยความจริงใจ เพื่อบริษัทฯ     จะพัฒนาเติบโต

ได้อย่างมั่นคง และยั่งยืนต่อไป
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ

ข้อมูลทางการเงิน

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบแสดงฐานะทางการเงิน

งบกระแสเงินสด

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายได้จากการให้บริการ

ก�าไร(ขาดทุน) สุทธิ

รวมสินทรัพย์

รวมหนี้สิน

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นก�าไร(ขาดทุน) สุทธิ

เงินสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงาน

เงินสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน

เงินสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมจัดหาเงินก�าไร(ขาดทุน) สุทธิ

อัตราก�าไรขั้นต้น (%)
อัตราก�าไร(ขาดทุน) สุทธิ (%) 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)
อัตราการจ่ายเงินปันผล  (เท่า)
ก�าไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส่วนที่เป็นของบริษัท  (บาทต่อหุ้น)

976.05

(7.60)

679.44

428.87

250.57

28.39
(24.49)

(44.69)

19.76

(0.78)

(1.24)

1.71

(3.42)

(0.018)

1,074.62

(80.60)

594.66

359.16

235.50

(48.20)
(28.00)

60.37

14.46

(7.42)

(14.28)

1.53

(28.75)

(0.19)

985.61

(8.18)

544.98

320.41

224.57

20.89
(14.72)

4.34

15.80

(0.83)

(1.44)

1.43

(3.54)

(0.019)

1,032.39

(82.58)

587.92

354.99

232.93

(48.03)
(43.07)

(60.23)

13.67

(7.99)

(14.72)

1.52

(29.58)

(0.20)

841.98

16.75

551.64

301.95

249.69

37.61
(27.48)

(1.06)

17.41

1.99

2.94

1.21

6.94

(0.04)

 2558     2559         2560          2558          2559       2560

716.62

4.54

554.40

300.17

254.23

37.39
(47.80)

(23.17)

19.63

0.63

0.82

1.18

1.80

0.011
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์การด�าเนินงาน

วิสัยทัศน์
บริษัทฯก�าหนดวิสัย ทัศน์ในการเป็นผู้น�าในด้านการให้บริการด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจรโดยจะเป็นทางเลือกแรกและทางเลือกที่ดี
ที่สุดให้แก่ลูกค้าและคู่ค้าของบริษัท

พันธกิจ
พันธกิจของบริษัทฯ ได้แก่ การประกอบธุรกิจให้บริการด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจรด้วยบุคลากรที่มีความรู้ความช�านาญและให้บริการ
แก่ลูกค้าด้วยความจริงใจพร้อมทั้งสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางการค้าที่มีประสิทธิภาพทั่วโลก

เป้าหมายในการด�าเนินงานธุรกิจ
เป้าหมายในการด�าเนินธุรกิจคือการเป็นมืออาชีพในการช่วยลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจ
ให้แก่ลูกค้าให้มากที่สุด

กลยุทธ์การด�าเนินงาน
บริษัทฯได้จัดเตรียมบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถไว้คอยให้บริการแก่ลูกค้าโดยสามารถน�าเสนอบริการได้อย่างครอบคลุมตั้งแต่
การให้ค�าปรึกษาในการวางแผนและจัดหาวิธีขนส่งที่เหมาะสมที่สุดและการจัดการให้ลูกค้าสามารถขนส่งได้ตรงตามก�าหนดเวลา
ภายใต้ต้นทุนที่ต�่าที่สุดรวมถึงมีการประสานงานกับพันธมิตรในต่างประเทศเพื่อให้สามารถกระจายสินค้าไปยังจุดหมายปลายทางใน
ประเทศต่างๆ ได้ทั่วโลก
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รายงานประจำาปี 2560
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ประวัติความเป็นมาที่ส�าคัญของบริษัทฯ

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด(มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “NCL”) เป็นผู้ให้บริการจัดการระบบโลจิสติกส์ครบวงจร 

(Logistics Solution Provider) ก่อตั้งขึ้นโดยคุณกิตติ พัวถาวรสกุล เพื่อประกอบธุรกิจให้บริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศ โดยประกอบด้วย

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด(มหาชน) (“บริษัทฯ”) (เดิมชื่อ “บริษัท รีจินอล เฟิสท์ จูบิลี่ จ�ากัด”), บริษัท  วี พี อินเตอร์

เนชั่นแนล โลจิสติกส์(ประเทศไทย) จ�ากัด (“VP”) และบริษัท ยูนิทรานส์ โกลบอล จ�ากัด (“UNI”) ปัจจุบันได้หยุดประกอบธุรกิจแล้ว 

บรษิทัฯเริม่ต้นให้บรกิารจดัการขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศในปี2537ซึง่ด�าเนนิการภายใต้บรษิทัวีพีอนิเตอร์เนชัน่แนลโลจสิตกส์ (ประเทศไทย) 

จ�ากัด (“VP”) โดยเริ่มจากการเป็นผู้ให้บริการขนส่งระหว่างประเทศแบบไม่เต็มตู้คอนเทนเนอร์ (LCL) ในเส้นทางประเทศไทย-ทวีป

สหรัฐอเมริกา และขยายสู่เส้นทางในทวีปเอเชียและยุโรปในปี 2539 และ ปี 2543 ตามล�าดับ

เพื่อเป็นการปรับโครงสร้างการบริหารภายในกลุ่มบริษัทและขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ในปี 2552   

VP จึงได้เริ่มหยุดการประกอบธุรกิจ และในปี 2554 พนักงานซึ่งเป็นผู้ก่อตั้ง UNI ได้ขายหุ้น UNI ให้แก่คุณกิตติ  พัวถาวรสกุล ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น

ใหญ่ของบริษัทฯ ซึ่งต่อมาคุณกิตติ พัวถาวรสกุล ได้มีการขายหุ้น UNI ให้แก่บุคคลภายนอกทั้งหมด แต่ UNI ยังคงใช้สถานที่ประกอบกิจการ 

ในอาคารเดียวกันกับบริษัทฯ และยังต้องพึ่งพาบริษัทฯ ในด้านเอกสารต่าง ๆ รวมถึงการบริหารจัดการด้านบัญชีและการเงิน อย่างไรก็ดี           

ในปัจจุบัน VP และ UNI ได้หยุดการประกอบธุรกิจแล้ว โดยแจ้งหยุดการประกอบธุรกิจกับกรมสรรพากรตั้งแต่เดือนกรกฎาคม ปี 2555  และ      

อยู่ระหว่างการรอช�าระบัญชี ดังนั้น บริษัทฯ ที่ยังคงประกอบธุรกิจอยู่ในปัจจุบันจึงมีเพียงบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด 

เพียงแห่งเดียว

นับตั้งแต่เริ่มประกอบธุรกิจบริษัทฯมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและสามารถให้บริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศได้ทั้งแบบไม่เต็ม

ตู้คอนเทนเนอร์ (LCL) และแบบเต็มตู้คอนเทนเนอร์ (FCL) รวมทั้งให้บริการด้านพิธีการศุลกากรและเป็นตัวแทนในการออกสินค้าให้แก่ลูกค้า

นอกจากการเติบโตอย่างต่อเน่ืองในธุรกิจรับจัดการขนส่งระหว่างประเทศแล้วในช่วงปี2554บริษัทฯยังได้มีการลงทุนในธุรกิจขนส่งในประเทศ

ด้วยรถบรรทุกหัวลากและหางลากเพ่ือสร้างความต่อเน่ืองในการให้บริการแก่ลูกค้าโดยเริ่มต้นที่เส้นทางในภาคใต้และขยายไปในเส้นทาง

ภาคตะวันออก และกรุงเทพมหานคร

ต่อมาได้มีการจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัท (มหาชน) และเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) เมื่อวันที่   

11 พฤศจิกายน 2557 ปัจจุบันบริษัทได้ด�าเนินกิจการด้วยความมั่นคงมากว่า 20 ปี โดยมีทุนจดทะเบียน 157.5 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ     

630 ล้านหุ้น โดยเป็นทุนจดทะเบียนที่ช�าระแล้ว 105  ล้านบาท จ�านวนหุ้นจดทะเบียน หุ้นสามัญ 420 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์การด�าเนินงาน

วิสัยทัศน์

บริษัทฯ ก�าหนดวิสัยทัศน์ในการเป็นผู้น�าในด้านการให้บริการด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจร โดยจะเป็นทางเลือกแรก

และทางเลือกที่ดีที่สุดให้แก่ลูกค้าและคู่ค้าของบริษัท

พันธกิจ

พันธกิจของบริษัทฯ ได้แก่ การประกอบธุรกิจให้บริการด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจรด้วยบุคลากรที่ มีความรู้ความ

ช�านาญและให้บริการแก่ลูกค้าด้วยความจริงใจ พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางการค้าที่มีประสิทธิภาพทั่วโลก

เป้าหมายในการด�าเนินงานธุรกิจ

เป้าหมายในการด�าเนินธุรกิจคือการเป็นมืออาชีพในการช่วยลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้าง

ความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าให้มากที่สุด 

กลยุทธ์การด�าเนินงาน

บริษัทฯ ได้จัดเตรียมบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถไว้คอยให้บริการแก่ลูกค้า โดยสามารถน�าเสนอบริการได้อย่าง

ครอบคลุมตั้งแต่การให้ค�าปรึกษาในการวางแผนและจัดหาวิธีขนส่งที่เหมาะสมท่ีสุดและการจัดการให้ลูกค้าสามารถขนส่งได้

ตรงตามก�าหนดเวลาภายใต้ต้นทุนที่ต�่าท่ีสุดรวมถึงมีการประสานงานกับพันธมิตรในต่างประเทศเพ่ือให้สามารถกระจาย

สินค้าไปยังจุดหมายปลายทางในประเทศต่างๆ ได้ทั่วโลก
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รายงานประจำาปี 2560
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัทฯ เริ่มให้บริการจัดหาและบริหารจัดการคลังสินค้าให้แก่ลูกค้า โดยปัจจุบันมีคลังสินค้าที่

ให้บริการ 1 แห่งที่เขตปลอดอากรวินโคสท์ถนนบางนา-ตราด (ปัจจุบันไม่ได้มีการให้บริการแล้ว)

ตั้งส�านักงานสาขาที่ อ�าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2557 โดย

มีทุนจดทะเบียน 140 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนที่ช�าระแล้ว 105  ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้น

สามัญ 420 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท

ก่อตั้ง NCL INTER LOGISTICS (S) PTE. LTD ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ของบริษัทฯ ตั้งอยู่ในประเทศ 

สิงคโปร์ เพื่อประกอบธุรกิจให้บริการจัดการระบบโลจิสติกส์ โดยมีทุนจดทะเบียน 500,000 

เหรียญดอลลาร์สิงคโปร์ ทั้งนี้บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วน 100% ของทุนจดทะเบียนและช�าระแล้ว

บริษัทฯ เข้าซื้อหุ้นของบริษัท ทรานส์ออฟชอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด ซึ่งคิดเป็นสัดส่วน 22.22% ของ

จ�านวนหุ้นจดทะเบียนช�าระแล้ว 1,000,000 เหรียญดอลลาร์สิงคโปร์ ในราคารวมประมาณ 

33,080,000 บาท ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในประเทศสิงค์โปร์ โดยประกอบธุรกิจให้บริการ      

จัดการระบบโลจิสติกส์ ทั้งนี้เป็นการลงทุนเพื่อขยาย ธุรกิจการขนส่งด้านระบบโลจิสติกส์ ใน    

กลุ่มธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับท่อขุดเจาะน�้ามันดิบ และรองรับการขยายตลาดสู่กลุ่มประเทศอาเซียน    

และได้ขายหุ้นของบริษัทฯดังกล่าวแล้วในช่วงต้นปี 2559 เนื่องจากธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับน�้ามัน     

ประสบปัญหาขาดทุน 

ธันวาคม   

พฤศจิกายน

สิงหาคม

มกราคม

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ
ปี 2557
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัทฯ ขยายธุรกิจขนส่งในประเทศโดยการซื้อหัวลากเพิ่มจ�านวน15 หัว รวมบริษัทฯ มีจ�านวน

หัวลากทั้งหมด 65 หัวลาก และ 98 หางลาก 

บริษัทฯเริ่มให้บริการจัดส่งสินค้าทางเรือแบบตู้คอนเทนเนอร์ครบวงจรจากท่าเรือระนอง

ประเทศไทยไปยังท่าเรือย่างกุ้งประเทศเมียนมาร์

บริษัทฯหยุดให้บริการจัดส่งสินค้าทางเรือจากท่าเรือระนองประเทศไทยไปยังท่าเรือย่างกุ้ง

ประเทศเมียนมาร์ ซึ่งไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยยะส�าคัญต่อการประกอบธุรกิจหลักของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติเห็นชอบอนุมัติให้ขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม ทั้งจ�านวน ของบริษัท 

ทรานส์ออฟชอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด ในประเทศสิงคโปร์ ที่บริษัทฯ ถืออยู่ในสัดส่วน  22.22% ของ

จ�านวนทุนจดทะเบียนช�าระแล้วทั้งหมดจ�านวน 1,000,000 เหรียญดอลลาร์สิงคโปร์ ให้แก่ 

Mr.Alvin Lim Sien Yong ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นเดิม เนื่องจากบริษัทร่วมมีผลขาดทุนจากการด�าเนิน

งานในงวด 9 เดือน จนท�าให้ส่วนของผู้ถือหุ้นติดลบ โดยจ�าหน่ายไปในราคารวม 10,000 เห

รียญดอลล่าร์สหรัฐ ซึ่งมีผลขาดทุนจากการขายเงินลงทุนจ�านวน 990,000 เหรียญดอลล่าร์สหรัฐ 

หรือประมาณ 32.59 ล้านบาท  

บริษัทฯได้ออกและจัดสรรใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 1 (NCL-W1) 

โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในอัตรา 3 หุ้น

เดิมต่อ 1 ใบส�าคัญแสดงสิทธิ โดยไม่คิดมูลค่า อัตราการใช้สิทธิหุ้นละ 4.00 บาท

เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เป็น 140 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25บาท เพื่อรองรับการ

เสนอขายหุ้นแก่ผู้ถือหุ้นเดิมและรองรับการใช้สิทธิตามใบส�าคัญแสดงสิทธิ NCL-W1  

ธันวาคม   

พฤศจิกายน

กรกฎาคม

มีนาคม

ปี 2558 

กุมภาพันธ์
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนในบริษัท เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด  (“บริษัทร่วม” หรือ“SSK”)  ซึ่งเป็น  

บริษัทร่วม ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2559 ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท เพื่อให้บริการขนส่งสินค้า

ในประเทศด้วยรถบรรทุกหัวลาก และเมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติ

อนุมัติให้ขายทรัพย์สิน หัวลาก จ�านวน 65 หัว และหางพ่วง จ�านวน 98 หาง ให้แก่ SSK ตามสัญญาโอน

ทรัพย์สินเพื่อการลงทุนคิดเป็นประมาณ 120.94 ล้านบาท

และในเดือนมิถุนายน ได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนใน SSK จ�านวน 289 ล้านบาท จากเดิมที่มีทุนจดทะเบียน

ช�าระแล้ว 1 ล้านบาท รวมเป็น 290 ล้านบาท 

บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนกับ LEGEND SHIPPING PTE. LTD. (ประเทศสิงคโปร์) เพื่อจัดตั้ง บริษัท เลเจนด์       

ชิปปิ้ง (ไทยแลนด์) จ�ากัด (“บริษัทย่อย”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2559 ด้วย      

ทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท เพื่อให้บริการจัดหาตู้ขนส่งสินค้า (SOC) และให้บริการขนส่งสินค้าระหว่าง

ประเทศ โดยการขนส่งสินค้าทางทะเล โดยเป็นเจ้าของตู้คอนเทอนเนอร์เอง และเป็นตัวแทนแต่งตั้งจาก       

ต่างประเทศในการน�าเข้าและส่งออกสินค้าไปยังต่างประเทศ

บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนกับ LEGEND SHIPPING PTE. LTD. (ประเทศสิงคโปร์) เพื่อจัดตั้ง LEGACY ASIA 

CAPITAL PTE. LTD. (“บริษัทย่อย”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ของบริษัทฯ ตั้งอยู่ที่ประเทศสิงคโปร์ เมื่อวันที่ 1 

มิถุนายน 2559 ด้วยทุนจดทะเบียน 200,000 เหรียญดอลลาร์สิงคโปร์ เพื่อท�าธรุกิจให้เช่าตู้คอนเทนเนอร์ 

เพ่ือขยายฐานธุรกิจไปยังต่างประเทศและครบวงจรมากขึ้นรวมท้ังเป็นการกระจายความเส่ียงในธุรกิจให้มี

ความหลากหลายมากขึ้น

บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนกับบริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ�ากัด (“บริษัทร่วมอื่น ๆ” หรือ “GWM”) โดยการเข้าซื้อหุ้น

สามัญ เป็นเงิน 8 ล้านบาท เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2559 สัดส่วนการถือหุ้น 44.44% ซึ่งประกอบธุรกิจ ผลิต

น�้ายาล้างไตและจ�าหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง โดยการลงทุนครั้งนี้ บริษัทฯ เล็งเห็นว่าจะสามารถสร้างมูลค่า

เพิ่มให้แก่บริษัทฯ ได้ในอนาคต อีกทั้งเป็นการกระจายความเสี่ยง ส่งเสริมให้บริษัทฯ มีผลตอบแทนที่เติบโต 

มั่นคง และต่อเนื่องในอนาคต

กันยายน

มิถุนายน

มีนาคม

ปี 2559 

มกราคม
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัทฯ ได้เข้าเพิ่มทุนในบริษัทย่อย  NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. จ�านวน 300,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่
ตราไว้หุ้นละ 1 SGD มูลค่ารวม 300,000 SGD โดยเพิ่มขึ้นจาก 700,000 หุ้น มูลค่า 700,000 SGD เป็น 
1,000,000 หุ้น มูลค่า 1,000,000 SGD โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 
 
บริษัทฯ ได้เข้าเพิ่มทุนในบริษัทร่วม บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ�ากัด จ�านวน 17,780 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้
หุ้นละ 1,000 บาท มูลค่ารวม 17.78 ล้านบาท และมีผู้ถือหุ้นรายอื่น ๆ ได้เข้าร่วมเพิ่มทุนด้วย โดยเพิ่มขึ้น
จาก 18,000 หุ้น มูลค่า 18 ล้านบาท เป็น 40,000 หุ้น มูลค่า  40 ล้านบาท โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วน     
ร้อยละ 44.44

บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ออกใหม่ของบริษัท รุ่นที่ 2 (NCL-W2) 
เพื่อจัดสรร ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) โดยไม่คิดมูลค่า                    
ในอัตราส่วน 6.6 หุ้นเดิมต่อ 1 ใบส�าคัญแสดงสิทธิ รวมจ�านวนไม่เกิน 63,650,000 หน่วย 

ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จาก 140 ล้านบาท เป็น 157.5 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่
จ�านวน 70,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ หุ้นละ 0.25 บาท รวมเป็น 17,500,000 บาท และจัดสรรหุ้นเพิ่ม
ทุนดังกล่าวเป็น 2 ส่วน 
 
รองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพตามใบส�าคัญแสดงสิทธิของบริษัทรุ่นที่ 2 (NCL-W2) จ�านวน 63,650,000 
หุ้น

รองรับการปรับสิทธิของใบส�าคัญแสดงสิทธิของบริษัท รุ่นที่1(NCL-W1)ตาม เงื่อนไขการปรับสิทธิ จ�านวน 
5,350,000 หุ้น โดยมีอัตราการใช้สิทธิใหม่คือใบส�าคัญ แสดงสิทธิจาก 1 หน่วย ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 
หุ้น เป็น ใบส�าคัญแสดงสิทธิ  1 หน่วย    ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.04 หุ้น และปรับราคาการใช้สิทธิจาก 4 
บาท ต่อหุ้นสามัญ เป็น ราคา 3.848 บาท ต่อหุ้นสามัญ

มิถุนายน

ปี 2560 

พฤษภาคม

1.

2.
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัทฯ ได้อนุมัติโครงการรับขนส่งกระจายสินค้าไปให้กับที่ต่าง ๆ เพื่อเป็นการขยายขอบเขตการให้บริการ

แก่กลุ่มลูกค้าที่ต้องการเคลื่อนย้ายสินค้าในประเทศทางถนนด้วยรถปิคอัพ โดยอาศัยความช�านาญด้านการ

บริการจัดระบบการขนส่งสินค้าของบริษัทฯและสามารถสนับสนุนการขยายธุรกิจทางด้านการขนส่งสินค้า

ของบริษัทฯให้เติบโตได้ในอนาคต อีกทั้งเป็นโอกาสเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทอีกด้วย

 

บริษัท เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด (“SSK”) บริษัทร่วม ได้ลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 290 ล้านบาท 

เป็น 168.74 ล้านบาท โดยการลดจ�านวนหุ้น จ�านวน 12,125,720 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท รวมเป็นเงิน 

121,257,200 บาท ซึ่งไม่ส่งผลกระทบต่อการด�าเนินงานของ SSK โดยเป็นการลดทุนของคุณวาสนา            

เสือกลิ่นศักดิ์ ทั้งจ�านวน ซึ่งส่งผลให้สัญญาร่วมทุนสิ้นสุดลง และเป็นผลให้บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น

จากร้อยละ 43.84 เป็น 75.35 ของทุนจดทะเบียนใหม่ *

* รายละเอียดเพิ่มเติม : ข่าวแจ้งตลาดหลักทรัพย์ “ที่ NCL-M 23/60 วันที่ 16 สิงหาคม 2560 เรื่องแจ้งรายการได้มา

ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท เอ็น ซี แอล อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด (มหาชน) และที่มาของการคืนทุนเฉพาะคุณวาสนา 

เสือกลิ่นศักดิ์ (เพิ่มเติมครั้งที่ 2)”

 

บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนกับ Zim Integrated Shipping Service Limited (“บริษัทร่วม” หรือ “ZIM”) ซึ่งเป็นสาย

เดินเรือประเทศอิสราเอล เพื่อจัดตั้ง บริษัท ซิม(ไทยแลนด์) จ�ากัด เพื่อด�าเนินธุรกิจเป็นตัวแทนขนส่งสินค้า

ทางทะเลโดยตู้คอนเทนเนอร์ให้ ZIM และเพื่อขยายฐานธุรกิจไปยังต่างประเทศและเพิ่มแหล่งรายได้ให้กับ

บริษัทฯ เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2560 โดยทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วน 51% 

กันยายน

สิงหาคม
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นดังนี้

100% 51% 44.44%60%

70% 75.35%

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนลโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

บริษัทย่อย

NCL INTERLOGISTIC(S) PTL,LTD บริษัท เลเจนด์ ชิปปิ้ง(ไทยแลนด์) จ�ากัด บริษัท ซิม(ไทยแลนด์) จ�ากัด บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมค จ�ากัด

บริษัท เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัดLEGACY ASIA CAPITAL, PTL,LTD

บริษัทร่วม

ปัจจุบันบริษัทฯ มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (“กลุ่มบริษัท”) จ�านวน 6 บริษัท ประกอบธุรกิจให้บริการด้านจัดการขนส่งแก่ลูกค้าทั้งทาง

บก, ทางทะเล และทางอากาศ ซึ่งครอบคลุมทั้งการจัดส่งสินค้าแบบเต็มตู้คอนเทนเนอร์ (FCL) และไม่เต็มตู้คอนเทนเนอร์ (LCL), การ

ขนส่งสินค้าแบบจากประตูสู่ประตู (Door to Door), การด�าเนินการด้านพิธีการศุลกากร (Custom’s Broker), การให้บริการจัดหาตู้

ขนส่งสินค้า (SOC), ให้บริการเช่าตู้คอนเทนเนอร์ และการขนส่งสินค้าในประเทศด้วยรถบรรทุกหัวลาก, ตัวแทนขนส่งทางเรือ และ 

บริษัทร่วมอื่น ๆ 1 บริษัท ประกอบธุรกิจผลิตน�้ายาล้างไตและจ�าหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง รวม บริษัทฯ บริษัทย่อย และ บริษัทร่วม ทั้ง

สิ้น 7 บริษัท ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้

 1.บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “NCL”)
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด(มหาชน) (“บริษัทฯ”หรือ “NCL”) เป็นผู้ให้บริการจัดการระบบโลจิสติกส์             

ครบวงจร (Logistics Solution Provider) จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์      เอ็มเอไอ (MAI) เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2557 ปัจจุบัน

บริษัทได้ด�าเนินกิจการด้วยความมั่นคงมากว่า 20 ปี โดยมีทุนจดทะเบียน 157.5 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 630 ล้านหุ้น โดยเป็น

ทุนจดทะเบียนที่ช�าระแล้ว 105  ล้านบาท จ�านวนหุ้นจดทะเบียน หุ้นสามัญ 420 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท

 2.NCL INTER LOGISTICS (S) PTE. LTD. 
NCL INTER LOGISTICS (S) PTE. LTD. (“บริษัทย่อย”) โดยจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2557ด้วยทุนจดทะเบียน 5 แสน    

เหรียญดอลล่าร์สิงคโปร์ และเมื่อเดือนพฤษภาคม ปี 2560 ได้ด�าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 1 ล้านเหรียญดอลล่าร์สิงคโปร์ เพื่อ

ให้บริการจัดการระบบโลจิสติกส์ (Logistics Provider) ปัจจุบันบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วน ร้อยละ 100 
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

          3.บริษัท เลเจนด์ ชิปปิ้ง (ไทยแลนด์) จ�ากัด
บริษัท เลเจนด์ ชิปปิ้ง (ไทยแลนด์) จ�ากัด (“บริษัทย่อย”) โดยบริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนกับ LEGEND SHIPPING PTE. LTD. (ประเทศ

สิงคโปร์) โดยจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2559 ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท และเมื่อเดือนพฤษภาคม ปี 2559 ได้ด�าเนินการ

เพิ่มทุนเป็น 10 ล้านบาท เพื่อให้บริการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ โดยการขนส่งสินค้าทางทะเล โดยเป็นเจ้าของตู้คอนเทนเนอร์

เอง และเป็นตัวแทนแต่งตั้งจากต่างประเทศ ในการน�าเข้าและส่งออกสินค้าไปยังต่างประเทศ ปัจจุบันบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วน 

ร้อยละ 60 

 4.LEGACY ASIA CAPITAL PTE. LTD.
LEGACY ASIA CAPITAL PTE. LTD. (“บริษัทย่อย”) โดยบริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนกับ LEGEND SHIPPING PTE. LTD. (ประเทศ

สิงคโปร์) เพื่อจัดตั้ง LEGACY ASIA CAPITAL PTE. LTD. ที่ประเทศสิงค์โปร์ เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2559 ด้วยทุนจดทะเบียน 

200,000 เหรียญดอลลาร์สิงคโปร์ เพื่อท�าธรุกิจให้เช่าซื้อตู้คอนเทนเนอร์ (Container Leasing) เพื่อขยายฐานธุรกิจไปยังต่าง

ประเทศและครบวงจรมากขึ้นรวมทั้งเป็นการกระจายความเสี่ยงในธุรกิจให้มีความหลากหลายมากขึ้น โดยมีกองทุนที่จัดตั้งขึ้นใน

ประเทศสิงคโปร์ (Buss Capital Fund Singapore) เสนอให้การสนับสนุนเงินทุนประมาณ 5,000,000 เหรียญดอลล่าร์สหรัฐ 

ปัจจุบันบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 70 

 5.บริษัท เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด 
บริษัท เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด (“บริษัทย่อย” หรือ “SSK”) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2559 เริ่มต้นด้วยทุนจด

ทะเบียน 1 ล้านบาท ในเดือนมิถุนายน 2559 ได้ด�าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 290 ล้านบาท และเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2560 

ได้ปรับโครงสร้างผู้ถือหุ้น โดย ณ ปัจจุบันทุนจดทะเบียนจ�านวน 168,742,800 บาท เพื่อประกอบธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้าใน

ประเทศ ปัจจุบันบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 75.35

 6.บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ�ากัด 
บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ�ากัด (“บริษัทร่วม” หรือ “GWM”) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2559 ด้วยทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท 

จากนั้นเมื่อวันที่ 23 กันยายน 2559 บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุน โดยการเข้าซื้อหุ้นสามัญ เป็นเงิน 8 ล้านบาท และเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 

2560 ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 40 ล้านบาท  บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ�ากัด (“บริษัทร่วม” หรือ “GWM”) ประกอบธุรกิจ             

ผลิตน�้ายาล้างไตและจ�าหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง โดยการลงทุนครั้งนี้ บริษัทฯ เล็งเห็นว่าจะสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัทฯ 

ได้ในอนาคต อีกทั้งเป็นการกระจายความเสี่ยง ส่งเสริมให้บริษัทฯ มีผลตอบแทนที่เติบโต มั่นคง และต่อเนื่องในอนาคต ปัจจุบัน

บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 44.44 

 7.บริษัท ซิม (ไทยแลนด์) จ�ากัด
บริษัท ซิม (ไทยแลนด์) จ�ากัด (“บริษัทร่วม”) โดยบริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนกับ Zim Integrated Shipping Services, Ltd. จัดตั้งขึ้นเมื่อ

วันที่ 20 กันยายน  2560 ด้วยทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท บริษัท ซิม (ไทยแลนด์) จ�ากัด (“บริษัทร่วม”) ประกอบธุรกิจโดยเป็น

ตัวแทนขนส่งสินค้าทางเรือให้ Zim Integrated Shipping Services, Ltd. ปัจจุบันบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 157.5 ล้านบาท และทุนช�าระแล้ว จ�านวน 105 ล้านบาท คิดเป็นหุ้นสามัญทั้งสิ้น  
420 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 

ข้อมูลรายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรก ของบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน) ณ วันปิดสมุดทะเบียน 
ล่าสุด วันที่ 8 มกราคม 2561

ทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว

ถือหุ้น 10 อันดับแรก

กลุ่มครอบครัวพัวถาวรสกุล
นายกิตติ                      พัวถาวรสกุล
นางสาวปิ่นรัก       ประสิทธิศิริกุล
นางสาวฟ้าใส       พัวถาวรสกุล
นางสาวยิ่งรัก                 พัวถาวรสกุล
นายวิศิษฏ์       ประสิทธิศิริกุล

บจก.ร่วมทุน เค-เอสเอ็มอี 

นางนวพร                      รัตนชัยกานนท์

นายวรนันท์        ธินรุ่งโรจน์

นายมนต์ชัย       สาทรสัมฤทธิ์ผล

นายปฎิพัทธ์        ประภาวงศ์

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์     จ�ากัด

นางสาวพรทิพย์             แซ่ลิ้ม

นายวัญเทนันท์       เตชะมรกต

นางสาวเนติรัด       สังข์งาม

ผู้ถือหุ้นรายอื่น ๆ  

ที่มา : ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

รายชื่อผู้ถือหุ้น

รวม

รวม

จ�านวนหุ้น ร้อยละ

111,815,300

30,952,100 

29,500,000 

30,000,000                     

5,070,000 

207,337,400

57,692,100

7,013,300

6,400,000

4,950,000

4,841,700

4,383,000

4,000,000

4,000,000

4,000,000

115,382,500

26.62

 7.37

 7.02

7.14

1.20

 49.35

13.73

1.67

1.52

1.17

1.15

1.04

 0.95

0.95

 0.95

 27.52

420,000,000 100.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10

11.
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

การออกหลักทรัพย์อื่น

ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2558 ในวันที่ 15 ธันวาคม 2558 ได้มีมติให้บริษัทฯ ออกและจัดสรรใบส�าคัญแสดงสิทธิที่

จะซื้อหุ้นสามัญรุ่นที่ 1 (“ใบส�าคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 1 หรือ NCL-W1”) จ�านวน ไม่เกิน 140,000,000 หน่วย เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ

เดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราส่วน 3 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หน่วย ใบส�าคัญแสดงสิทธิ ซึ่งสามารถจัดสรร  

ได้จ�านวน 139,997,497 หน่วย และเมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2560 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2560 มีมติอนุมัติให้ออกและจัดสรร           

ใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�านวนรวม 70,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราหุ้นไว้หุ้นละ 0.25 บาท แบ่งเป็น 

1. จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ�านวนรวมไม่เกิน 63,650,000 หน่วย เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ

บริษัทรุ่นที่ 2 (NCL-W2) เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราส่วน 6.6 หุ้น สามัญ

เดิม ต่อ1 หน่วย ใบส�าคัญแสดงสิทธิ ซึ่งสามารถจัดสรรได้จ�านวน 63,635,200 หน่วย

2. จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�านวน 6,350,000 หุ้น เพื่อรองรับการปรับสิทธิส�าหรับใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทรุ่นที่ 1 

(NCL-W1) โดยมีการปรับราคาและอัตราการใช้สิทธิ ดังนี้ 

NCL-W1 อัตราการใช้สิทธิเดิม อัตราการใช้สิทธิใหม่

ใบส�าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย

ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น
อัตราการใช้สิทธิ

ราคาการใช้สิทธิ 4.00 บาท ต่อหุ้นสามัญ 3.848 บาท ต่อหุ้นสามัญ

ใบส�าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย

ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.04 หุ้น
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

โดยสรุปสาระส�าคัญได้ดังนี้

ใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 1 (NCL-W1)

หุ้นสามญัที�เกิดจากการใช้สทิธิของใบสําคญัแสดงสทิธิ (NCL-W1) หรือใบแทนใบสําคญัแสดงสทิธิจะมีสทิธิและได้รับผลประโยชน์อนั 

พงึได้เหมือนหุ้นสามญัเดมิที�ออกและเรียกชําระเตม็มลูคา่แล้วของบริษัทฯ ทกุประการ เมื�อกระทรวงพาณิชย์ได้รับจดทะเบียนเพิ�มทนุ 

ชําระแล้วของบริษัทฯ

เสนอขายให้แก่
ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทที่มีรายชื่อปรากฎในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น 

ในวันปิดสมุดทะเบียนและพักการโอนหุ้นในวันที่  24 ธันวาคม 2558

จ�านวนใบส�าคัญแสดงสิทธิที่เสนอขาย 139,997,497 หน่วย

139,997,497  +  6,350,000 = 146,347,497 หุ้น 
ราคา par 0.25 บาท

0.00 บาท (ศูนย์บาท)

2 ปี นับจากวันที่ออกและเสนอขายใบส�าคัญแสดงสิทธิ

วันที่ 20 มกราคม 2559

ใบส�าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 
1.04 หุ้น 

ราคาหุ้นละ 3.848 บาท 

ไม่มี

ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (“MAI”)

บริษัท ศูนย์ฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

146,347,497 หน่วย

ผู้ถือใบส�าคัญแสดงสิทธิ สามารถใช้สิทธิตามใบส�าคัญแสดงสิทธิ 
ได้ทุก ๆ วันท�าการสุดท้ายของทุก ๆ 6 เดือน (เดือนมิถุนายน และ 
เดือนธันวาคม) ยกเว้นครั้งสุดท้ายจะก�าหนดวันใช้สิทธิตรงกับวัน
หมดอายุของใบส�าคัญแสดงสิทธิทั้งนี้  วันก�าหนดการใช้สิทธิครั้ง
แรก ตรงกับวันที่ 30 มิถุนายน 2559 และก�าหนดการใช้สิทธิครั้ง
สุดท้าย จะตรงกับวันที่ 19 มกราคม 2561

ราคาใบส�าคัญแสดงสิทธิ

อายุใบส�าคัญแสดงสิทธิ

วันออกใบส�าคัญแสดงสิทธิ

สิทธิของใบส�าคัญแสดงสิทธิ (หลังจากปรับสิทธิแล้วตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2560)

ราคาใช้สิทธิ (หลังจากปรับสิทธิแล้วตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2560 

เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2560)

วันก�าหนดการใช้สิทธิ

ข้อจ�ากัดการโอน

ตลาดรองของใบส�าคัญแสดงสิทธิ

นายทะเบียน

จ�านวนหน่วยที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

จ�านวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับใบส�าคัญแสดงสิทธิ + จ�านวนหุ้นที่จัดสรรเพื่อรองรับการ

ปรับสิทธิส�าหรับใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทรุ่นที่ 1 (NCL-W1)

ชนิดของใบส�าคัญแสดงสิทธิ ชนิดระบุชื่อผู้ถือ และสามารถโอนเปลี่ยนมือได้
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 2 (NCL-W2)

หุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิของใบส�าคัญแสดงสิทธิ (NCL-W2) หรือใบแทนใบส�าคัญแสดงสิทธิ จะมีสิทธิและได้รับผลประโยชน์

อันพึงได้เหมือนหุ้นสามัญเดิมที่ออกและเรียกช�าระเต็มมูลค่าแล้วของบริษัทฯ ทุกประการ เมื่อกระทรวงพาณิชย์ได้รับจดทะเบียนเพิ่ม

ทุนช�าระแล้วของบริษัทฯ

เสนอขายให้แก่
ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทที่มีรายชื่อปรากฎในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ใน

วันปิดสมุดทะเบียนและพักการโอนหุ้นในวันที่  23 มิถุนายน 2560

จ�านวนใบส�าคัญแสดงสิทธิที่เสนอขาย 63,635,200 หน่วย

63,635,200 หุ้น ราคา par 0.25 บาท

0.00 บาท (ศูนย์บาท)

12 เดือน นับจากวันที่ออกและเสนอขายใบส�าคัญแสดงสิทธิ

วันที่ 30 มิถุนายน 2560

ใบส�าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 
1 หุ้น (โดยอัตราการใช้สิทธิอาจเปลี่ยนแปลงได้ในกรณีที่มีการปรับสิทธิ)

ราคาหุ้นละ 1.50 บาท ยกเว้นกรณีการปรับราคาใช้สิทธิ

ไม่มี

ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (“MAI”)

บริษัท ศูนย์ฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

58,811,155 หน่วย

ผู้ถือใบส�าคัญแสดงสิทธิ สามารถใช้สิทธิตามใบส�าคัญแสดงสิทธิ 
ได้ทุก ๆ วันท�าการสุดท้ายของทุก ๆ 6 เดือน (เดือนธันวาคม และ 
เดือนมิถุนายน) ยกเว้นครั้งสุดท้ายจะก�าหนดวันใช้สิทธิตรงกับวัน
หมดอายุของใบส�าคัญแสดงสิทธิ  ทั้งนี้ วันก�าหนดการใช้สิทธิครั้ง
แรก ตรงกับวันที่ 29 ธันวาคม 2560 และก�าหนดการใช้สิทธิครั้ง
สุดท้าย จะตรงกับวันที่ 29 มิถุนายน 2561)

ราคาใบส�าคัญแสดงสิทธิ

อายุใบส�าคัญแสดงสิทธิ

วันออกใบส�าคัญแสดงสิทธิ

สิทธิของใบส�าคัญแสดงสิทธิ 

ราคาใช้สิทธิ

วันก�าหนดการใช้สิทธิ

ข้อจ�ากัดการโอน

ตลาดรองของใบส�าคัญแสดงสิทธิ

นายทะเบียน

จ�านวนหน่วยที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

จ�านวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับใบส�าคัญแสดงสิทธิ

ชนิดของใบส�าคัญแสดงสิทธิ ชนิดระบุชื่อผู้ถือ และสามารถโอนเปลี่ยนมือได้
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ากว่าร้อยละ 50 ของก�าไรสุทธิหลังหักทุนส�ารองต่างๆ ทั้งหมดแล้ว ซึ่งการจ่าย

เงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด�าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจ�าเป็น ความเหมาะสมอื่นใด  

ในอนาคต และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม 

ทั้งนี้การด�าเนินการ ดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

ส�าหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย บริษัทย่อยจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากก�าไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินได้

ในแต่ละปี อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลจะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุนและความเหมาะสมอื่นๆ และอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  

ให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นครั้งคราวได้

ทั้งนี้ มติคณะกรรมการบริษัทซึ่งพิจารณาเรื่องการจ่ายเงินปันผลต้องน�าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติยกเว้นกรณีการจ่าย

เงินปันผลระหว่างกาลคณะกรรมการบริษัทมีอ�านาจอนุมัติให้ด�าเนินกาได้ เมื่อเห็นว่าบริษัทฯมีก�าไรสมควรพอที่จะจ่ายโดยไม่มีผล 

กระทบต่อการด�าเนินงานของบริษัทฯแล้วรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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โครงสร้างรายได้

โดยโครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัทแบ่งตามลักษณะการให้บริการสามารถสรุปตามที่ปรากฏในงบการเงินของกลุ่มบริษัทได้ดังนี้

รายได้

รายได้จากการให้บริการ

1.   การจัดการขนส่งระหว่างประเทศ

1.1.  ทางเรือ

1.2.  ทางอากาศ

1.3. บริการอื่น ๆ

รวมรายได้จากบริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศ

2.   การขนส่งในประเทศ 1)

รวมรายได้จากการให้บริการ

รายได้อื่น 2)

รายได้รวม

952.82

11.65

0.42

964.89

109.73

1,074.62

6.41

1,081.03

88.14

1.08

0.04

89.26

10.15

99.41

0.59

100.00

897.08

14.13

0.07

911.28

74.33

985.61

25.62

1,011.23

88.71

1.40

0.01

90.12

7.35

97.47

2.53

100

891.75

23.06

0.07

914.88

61.17

976.05

12.54

988.59

90.20

2.33

0.01

92.54

6.19

98.73

1.27

100

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท% % %

2558 2559 2560

รายได้จากการขนส่งในประเทศด้วยรถบรรทุกหัวลาก-หางลากครึ่งปีหลังของปี 2559 ไม่มี เนื่องจากโอน

ย้ายไปอยู่ภายใต้การด�าเนินงานของ บริษัท เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด (“บริษัทร่วม” หรือ SSK)  

ตั้งแต่วันที่ 15 สิงหาคม 2560 รายได้จากการขนส่งในประเทศ รวมการด�าเนินงานขนส่งโดยรถหัวลาก-หาง

ลาก ของบริษัท เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ดังกล่าว 

รายได้จากการขนส่งในประเทศตั้งแต่เดือนกันยายน 2560 มีรายได้จากการขนส่งในประเทศด้วยรถขนส่ง

ขนาดเล็ก สาหรับใช้ใน โครงการรับขนส่งกระจายสินค้าภายใต้การด�าเนินงานของบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์

เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

รายได้อื่นได้แก่ ก�าไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน, ดอกเบี้ยรับ และรายได้ค่าเช่า เป็นต้น

หมายเหตุ 1) 

2) 
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ตลาดและสภาวะการแข่งขัน

การมีบุคลากรที่มีความรู้ความช�านาญ และมุ่งมั่นในการให้บริการ

การให้บริการด้านจัดการขนส่งระหว่างประเทศนั้นต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบต่าง ๆ ที่บังคับใช้ในการส่งออกหรือ

น�าเข้าและกฎหมายของประเทศต่าง ๆ เพราะแต่ละประเทศอาจมีข้อบังคับที่แตกต่างกัน ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้จัดเตรียมบุคลากรที่มีความรู้

ความช�านาญในธุรกิจจัดการขนส่งระหว่างประเทศไว้คอยให้บริการแก่ลูกค้าโดยมีพนักงานท่ีได้รับใบอนุญาตเพ่ือเป็นผู้ช�านาญการ

ศุลกากรประจ�าบริษัทฯ ถึง 2 คนเพื่อคอยให้ค�าแนะน�าแก่พนักงานในส่วนงานต่าง ๆ เพื่อจะได้น�าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ

และกฎหมายศุลกากรรวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อให้ลูกค้าของบริษัทฯ มั่นใจได้ว่า จะสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบที่

เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและสามารถรับหรือส่งสินค้าได้ตามก�าหนดเวลา รวมทั้งลดปัญหาความผิดพลาดอันที่จะก่อให้เกิดความเสียหาย

ในภายหลัง

นอกจากบุคลากรที่มีความรู ้ทางด้านกฎระเบียบและกฎหมายดังกล่าวแล้วพนักงานของบริษัทฯยังเป็นผู ้มีประสบการณ์ใน              

การท�างานในธุรกิจ จัดการขนส่งระหว่างประเทศซึ่งมีอายุการท�างานเฉลี่ยในบริษัทฯ ไม่ต�่ากว่า 5 ปี จึงสามารถให้ค�าแนะน�าที่มาจาก

ประสบการณ์การท�างานจริงได้ เช่น การแนะน�าช่วงเวลาในการจองระวางเรือที่มีปริมาณการส่งออกน้อย หรือการจัดเรียงสินค้าจากลูกค้า

หลาย ๆ รายให้อยู่ในตู้คอนเทนเนอร์เดียวกันอย่างเหมาะสมโดยใช้พื้นที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งจะเป็นการช่วยลดต้นทุนการขนส่งให้แก่

ลูกค้าได้ เป็นต้น

ทั้งนี้ นอกจากการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความช�านาญในหน้าที่ที่รับผิดชอบแล้ว กลุ่มบริษัทยังมุ่งเน้นการปลูกฝัง

ค่านิยมในการท�างานให้แก่พนักงานว่า จะต้องมีความมุ่งมั่นและจริงใจต่อการให้บริการแก่ลูกค้า  ซึ่งบริษัทฯ เชื่อมั่นว่า แนวทางการ

ท�างานดังกล่าวนับเป็นปัจจัยส�าคัญที่ท�าให้บริษัทฯ สามารถให้บริการแก่ลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดี

แก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัทเสมอมา 

การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการ

กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความส�าคัญของการบริหารจัดการด้านโลจิสติกส์เป็นอย่างดี เนื่องจากต้นทุนด้านโลจิสติกส์นั้นนับเป็นต้นทุน

ที่ส�าคัญอย่างหนึ่งของลูกค้า กลุ่มบริษัทจึงมุ่งมั่นในการพัฒนาขั้นตอนการให้บริการให้มีประสิทธิภาพสูงสุดอย่างต่อเนื่อง โดยในส่วนของ

ธุรกิจบริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศ บริษัทฯ ได้พัฒนาระบบ Log Freight ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศที่สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูล

ลูกค้าเพื่อจัดการเอกสารต่างๆ ที่ต้องใช้ในการด�าเนินการน�าเข้า-ส่งออก โดยใช้ระยะเวลาที่สั้นที่สุด ส่งผลให้บริษัทสามารถจัดท�าใบตราส่ง 

(Bill of Loading) และ ใบสั่งปล่อยสินค้า (Delivery Order) ซึ่งเป็นเอกสารส�าคัญที่ต้องน�าไปใช้ในการออกสินค้าได้ภายใน 1 วัน นอกจาก

นี้ พนักงานของบริษัทฯ ยังสามารถตรวจสอบสถานะของขั้นตอนการด�าเนินการด้านเอกสารให้แก่ลูกค้าโดยผ่านระบบอินทราเน็ตซึ่งเชื่อม

โยงกับเครือข่ายส่วนกลาง จึงสามารถให้บริการแก่ลูกค้าได้โดยไม่มีข้อจ�ากัดด้านสถานที่ท�างาน

ในส่วนของธุรกิจบริการขนส่งในประเทศนั้น บริษัทฯ และ SSK ได้น�าระบบก�าหนดต�าแหน่ง (Global Positioning System: GPS) 

เข้ามาใช้ในการติดตามต�าแหน่งรถบรรทุกหัวลากของบริษัทเพ่ือให้สามารถตรวจสอบต�าแหน่งท่ีอยู่และความเร็วของรถได้แบบเรียลไทม์ 

(Real time) ซึ่งช่วยให้บริษัทฯ สามารถวางแผนเส้นทางการขนส่งและติดตามสถานะการจัดส่งสินค้าของลูกค้าได้

กลยุทธ์การแข่งขัน
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การให้บริการที่ครบวงจร

กลุ่มบริษัทมุ่งมั่นในการน�าเสนอบริการที่หลากหลายเพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครอบคลุมให้มาก

ที่สุด (Total Logistics Provider) โดยเริ่มตั้งแต่การให้ค�าปรึกษาแก่ลูกค้าในการวางแผนและจัดหาวิธีการขนส่งที่เหมาะสมกับลักษณะ

ของสินค้าและข้อก�าหนดของลูกค้า รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของประเทศต่าง ๆ, การจัดหาและจองระวางเรือหรือเครื่อง

บิน ภายใต้ต้นทุนที่ดีที่สุด, การด�าเนินการบรรจุสินค้าในตู้คอนเทนเนอร์ให้ปลอดภัยและใช้พื้นที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด, การจัดการด้าน

พิธีการศุลกากรและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มั่นใจได้ว่าลูกค้าสามารถส่งออกหรือรับสินค้าได้ตามก�าหนด  และท�าหน้าที่ในการ

ติดตามรวมถึงประสานงานกับพันธมิตรในต่างประเทศเพื่อขนส่งและกระจายสินค้าไปยังจุดหมายปลายทางในต่างประเทศ โดยบริษัทมี

พันธมิตรทางการค้าซึ่งสามารถให้บริการแก่ลูกค้าได้ครอบคลุมกว่า 180 ประเทศทั่วโลก

การสร้างพันธมิตรทางธุรกิจ

จากการที่บริษัท ฯ มีการพัฒนาระบบการให้บริการอย่างต่อเนื่องและประกอบธุรกิจมานานกว่า 20 ปี ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับความ 

ไว้วางใจจากผู้ประกอบการรับจัดการขนส่งรายย่อยในประเทศที่จะมอบหมายให้บริษัทเป็นผู้ให้บริการแก่ลูกค้าของตน โดยผู้ประกอบการ

รายย่อยที่มีข้อจ�ากัดด้านขอบเขตการให้บริการนั้น สามารถน�าเสนอบริการที่หลากหลายครอบคลุมให้แก่ลูกค้าของตนเองมากขึ้นโดยผ่าน

การใช้บริการของบริษัทฯ ส่งผลให้ปัจจุบันบริษัทฯ เป็นเสมือนศูนย์กลางของการรวบรวมการจัดส่งสินค้า (Center of Consolidation)        

ให้แก่ผู้ประกอบการรายย่อยต่าง ๆ เหล่านี้ ซึ่งส�าหรับบริษัทฯ แล้ว ผู้ประกอบการรายย่อยกลุ่มนี้จึงเป็นเสมือนพันธมิตรทางธุรกิจที่              

ท�าหน้าที่รับงานจากลูกค้ารายย่อยที่กระจายอยู่ทั่วประเทศมาส่งต่อให้แก่บริษัทฯ นั่นเอง 

นอกจากนี้ บริษัท ฯ ยังมุ่งแสวงหาพันธมิตรทางธุรกิจซึ่งเป็นผู้ประกอบการในธุรกิจจัดการขนส่งในประเทศต่าง ๆ เพื่อที่จะท�าหน้าที่

เป็นตัวแทนของบริษัท ฯ ในการติดต่อประสานงานเพื่อให้บริการในเขตต่างประเทศ (Agent) ปัจจุบันบริษัทฯ มีพันธมิตรทางธุรกิจใน

ลักษณะดังกล่าวกว่า 80 รายใน 30 ประเทศ ซึ่งท�าให้บริษัทฯ สามารถให้บริการลูกค้าได้ตั้งแต่ต้นทางในประเทศจนถึงจุดหมาย                 

ปลายทางในต่างประเทศได้ครอบคลุมกว่า 180 ประเทศทั่วโลก นอกจากนี้ พันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท ฯ ยังช่วยให้ข้อมูลเกี่ยวกับโอกาส

ทางการตลาดในกลุ่มลูกค้าเป้าหมายต่าง ๆ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถขยายฐานลูกค้าได้ และบริษัท ฯ ยังสามารถขยายฐานลูกค้าโดยการ

เป็นผู้รับติดต่อประสานงานเพื่อให้บริการแก่ลูกค้าของพันธมิตรดังกล่าวในเขตประเทศไทยอีกด้วย

ศักยภาพในการบริหารจัดการต้นทุน

นับตั้งแต่เริ่มประกอบธุรกิจ บริษัท ฯ สามารถสร้างความเชื่อมั่นในการให้บริการทั้งแก่คู่ค้าและพันธมิตรทางการค้าทั้งในประเทศ

และต่างประเทศมาโดยตลอด ท�าให้บริษัทฯ มีการเติบโตและขยายฐานลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งการที่บริษัทฯ มีปริมาณการขนส่งอย่าง

สม�่าเสมอนั้น ส่งผลให้บริษัท ฯ สามารถเจรจากับคู่ค้าต่าง ๆ เช่น สายเรือและสายการบิน เพื่อจองตารางการจัดส่งสินค้าลงเรือหรือเครื่อง

บินให้เป็นไปตามท่ีลูกค้าต้องการและยังสามารถเจรจาต่อรองเพ่ือบริหารต้นทุนค่าระวางซึ่งนับเป็นต้นทุนหลักในการให้บริการได้ 

นอกจากนี้ การที่บริษัทฯ มีพันธมิตรทางธุรกิจในประเทศต่าง ๆ ยังส่งผลให้บริษัทฯ สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลการบริหารต้นทุนในการให้

บริการในประเทศต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดอีกด้วย
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การวางกลยุทธ์การบริหารธุรกิจดังกล่าวข้างต้น บางกรณีอาจไม่เป็นไปเป้าหมายที่บริษัทฯ ก�าหนดไว้ เนื่องจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น 

ภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว ราคาน�้ามันซึ่งเป็นต้นทุนการขนส่ง ข้อก�าหนดและนโยบายที่ถูกก�าหนดขึ้นใหม่ อันเกี่ยวข้องต่อการประกอบ

ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น แต่ทั้งนี้ หากกรณีเกิดปัญหาทางบริษัทฯ จะรีบด�าเนินการแก้ไขร่วมกับลูกค้าอย่างรวดเร็ว เพื่อให้ธุรกิจด�าเนิน    

ต่อไป ท้ายที่สุด หากบริษัทฯ เห็นว่าการด�าเนินการในธุรกิจไม่เป็นไปตามเป้าหมาย บริษัทฯ ก็จะต้องพิจารณาถึงการตัดสินใจที่จะหยุด

หรือด�าเนินการในธุรกิจนั้นต่อหรือไม่ เพื่อจ�ากัดขอบเขตความเสียหายให้อยู่ในวงจ�ากัด ดังเช่น กรณีการหยุดให้บริการขนส่งสินค้าจาก

ท่าเรือระนองไปเมียนมาร์ ที่บริษัทฯ ได้ลงทุนในเดือนมีนาคม 2558 และหยุดด�าเนินการ เมื่อเดือนกรกฎาคม 2558 ในกรณีดังกล่าว 

บริษัทฯ ต้องประสบปัญหาจากความไม่แน่นอนและการเปลี่ยนแปลงในนโยบายการน�าสินค้าออกจากท่าเรือและการตรวจเช็คตู้สินค้าซึ่ง

ได้ส่งผล กระทบต่อการด�าเนินงานและเป้าหมายของบริษัทฯ ที่จะท�าให้การขนส่งสินค้าในจุดนี้เป็นศูนย์กลางการขนส่งไปยังประเทศพม่า

ธุรกิจบริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศ

กลุ่มบริษัทเป็นผู้ให้บริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศท้ังทางเรือและทางอากาศ โดยกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของกลุ่มบริษัท

สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่ม คือ

ลักษณะของลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

กลุ่มผู้ประกอบการเพื่อการส่งออกและน�าเข้า (Exporter and Importer) ซึ่งได้แก่โรงงานต่าง ๆ ที่เป็นผู้ผลิตสินค้า (Manufacturer) 

รวมถึงผู้ประกอบการที่เป็นผู้ค้าและจัดจ�าหน่ายสินค้าต่าง ๆ (Trader, Distributor) ตัวอย่างเช่น  ผู้ค้าข้าว, ยางพารา, ยางรถยนต์ 

และสินค้าอุปโภคบริโภคต่าง ๆ เป็นต้น  ซึ่งลูกค้ากลุ่มนี้มักมีปริมาณสินค้าที่จะขนส่งมากพอที่จะเช่าตู้คอนเทนเนอร์ทั้งตู้เพื่อบรรจุ

สินค้าของตนเองเพียงรายเดียวได้ โดยกลุ่มลูกค้าดังกล่าวมักมีการใช้บริการจัดการขนส่งทางทะเลแบบ FCL, SOC เป็นหลัก 

กลุ่มผู้ให้บริการจัดการขนส่งสินค้า (Freight Forwarder) ลูกค้ากลุ่มนี้เป็นกลุ่มผู้ประกอบการที่ท�าธุรกิจให้บริการจัดการขนส่งเช่น

เดียวกันกับกลุ่มบริษัท แต่มีปริมาณการจัดส่งสินค้าไม่มากพอที่จะเช่าตู้คอนเทนเนอร์ได้ทั้งตู้ได้ กลุ่มลูกค้าดังกล่าวจึงมักใช้บริการ

ขนส่งทางทะเลแบบ LCL, SOC กับกลุ่มบริษัท 

1.

2.

กลุ่มลูกค้าของกลุ่มบริษัทสามารถแบ่งตามลักษณะของธุรกิจได้ดังนี้
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ธุรกิจบริการขนส่งในประเทศ 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของธุรกิจนี้ได้แก่ ผู้ประกอบการในธุรกิจและอุตสาหกรรมต่าง ๆ ทั้งที่เป็นโรงงานผลิตสินค้า (Manufacturer) 

หรือผู้ค้าและผู้จัดจ�าหน่ายสินค้า (Trader, Distributor) ที่มีการขนส่งสินค้าไปยังจุดหมายปลายทางต่าง ๆ ในประเทศ ตัวอย่างเช่น ผู้ค้า

ข้าว,  ยางพารา, ผู้จัดจ�าหน่ายเครื่องดื่ม, ผู้ค้าวัสดุก่อสร้าง เป็นต้น

 

ทั้งนี้ เนื่องจากลูกค้าของบริษัทฯ นั้นกระจายอยู่ในกลุ่มธุรกิจต่าง ๆ เป็นจ�านวน 2,000 – 3,000 ราย ทั้งธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับภาค

การเกษตรและภาคอุตสาหกรรม รวมถึงกลุ่มผู้ให้บริการด้านโลจิสติกส์เช่นเดียวกันกับบริษัทฯ ส่งผลให้บริษัทฯ ไม่มีการพึ่งพิงลูกค้ารายใด

เป็นสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 30 ของรายได้จากการให้บริการในแต่ละปี โดยในปี 2559 และปี 2560 บริษัทฯ มีการให้บริการแก่ลูกค้าใน

สัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้จากการให้บริการ

กลุ่มบริษัทใช้ช่องทางการจัดจ�าหน่ายทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยช่องทางการจ�าหน่ายทางตรงได้แก่การติดต่อกับลูกค้าโดยตรง

ผ่านทางเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาดและเวปไซต์ www.nclthailand.com ของบริษัทฯ โดยกลุ่มบริษัทมีการแบ่งส่วนงานออกเป็น 3 ส่วนตาม

กลุ่มของลูกค้าเพ่ือท�าหน้าที่ติดตามข่าวสารและน�าเสนอบริการท่ีสามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่มให้ได้         

มากที่สุด ซึ่งประกอบด้วย แผนกให้บริการบริหารและจัดการขนส่งและพิธีการกรมศุลกากร (FF), แผนกให้บริการขนส่งและกระจายสินค้า

ระหว่างประเทศ (NVOCC) และแผนกให้บริการขนส่งและขนถ่ายสินค้าทางบก (Truck) โดยเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาดและการขายจะเป็นผู้

ท�าหน้าที่ติดต่อกลุ่มลูกค้าเป้าหมายทั้งทางโทรศัพท์และการนัดหมายเข้าพบเพื่อน�าเสนอบริการ 

กลุ่มบริษัทมีช่องทางการจัดจ�าหน่ายทางอ้อมจากการแนะน�าของลูกค้าเดิมที่เคยใช้บริการกับกลุ่มบริษัท และจากการแนะน�าของ

พันธมิตรทางการค้าของกลุ่มบริษัท ซึ่งได้แก่ เอเย่นต์ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นผู้ประกอบการในธุรกิจจัดการขนส่งในประเทศต่าง ๆ โดยเอเย่นต์

เหล่านี้จะท�าหน้าที่เป็นผู้ประสานงานในการบริการจัดการการขนส่งในเขตประเทศท่ีตนดูแลให้แก่กลุ่มบริษัทและในทางกลับกันก็จะ

แนะน�าหรือมอบหมายให้กลุ่มบริษัทเป็นผู้ดูแลลูกค้าของเอเย่นต์ดังกล่าวในการบริการจัดการขนส่งในเขตประเทศไทย ปัจจุบันบริษัทฯ      

มีการจัดท�าบันทึกข้อตกลงทางธุรกิจกับเอเย่นต์รวมประมาณ 80 ราย ในทั่วโลก ซึ่งการแนะน�าลูกค้าใหม่ของเอเย่นต์เหล่านี้นับเป็นช่อง

ทางการจัดจ�าหน่ายที่ส�าคัญอีกช่องทางหนึ่งของกลุ่มบริษัท 

นอกจากช่องทางการจัดจ�าหน่ายทางตรงและทางอ้อมดังที่กล่าวข้างต้นแล้วนั้น ทางกลุ่มบริษัทยังมีช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้คู่

ค้าและลูกค้ารู้จักกลุ่มบริษัทโดยการเข้าร่วมเป็นสมาชิกของสมาคมต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งได้แก่ สมาคมหอการค้าไทย, 

สมาคมชิบปิ้งแห่งประเทศไทย, สมาคมขนส่งสินค้าและโลจิสติกส์ และ World Cargo Alliances : WCA อีกด้วย

การจัดจ�าหน่ายและช่องทางการจ�าหน่าย
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ภาครัฐให้ความส�าคัญต่อการพัฒนาและส่งเสริมด้านโลจิสติกส์โดยมีการก�าหนด 
“แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโลจิสติกส์ของประเทศไทย” อย่างต่อเนื่อง ซึ่งในแผนฉบับล่าสุดประกอบด้วย 3 ภารกิจหลัก ได้แก่ 

1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ผู้ประกอบการ (Supply Chain Enhancement) 
2. การยกระดับประสิทธิภาพระบบอ�านวยความสะดวกทางการค้า (Trade Facilitation Enhancement) 
3. การพัฒนาปัจจัยสนับสนุนต่าง ๆ (Capacity Building and Policy Driving Factors) ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ

แข่งขันให้แก่ประเทศและบรรลุเป้าหมายในการเป็น “Logistics Hub” ของภูมิภาคอาเซียน
 
ภาครัฐมีการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคม 20 โครงการ ซึ่งเริ่มมีความคืบหน้าในปี 2559 และเร่งขึ้นในปี 2560 ซึ่ง  
ส่งผลให้เกิดความต้องการใช้บริการธุรกิจโลจิสติกส์เพิ่มขึ้น
 
ภาคธุรกิจมีการขยายฐานการผลิตและศูนย์กระจายสินค้าออกสู่ภูมิภาคต่างๆ รวมทั้งมีการขยายตัวของความเป็นเมืองออกจาก
ส่วนกลางมากขึ้น ประกอบกับการส่งเสริมการท่องเที่ยวในภูมิภาคต่าง ๆ ที่ส่งผลให้เกิดการค้าการลงทุนมากขึ้น ย่อมส่งผล      
ให้เกิดความต้องการในการใช้บริการธุรกิจโลจิสติกส์เพิ่มขึ้นด้วย

ภาคธุรกิจให้ความส�าคัญต่อการบริหารจัดการโลจิสติกส์มากขึ้น เห็นได้จากการที่ต้นทุน โลจิสติกส์ของประเทศมีแนวโน้มลดลง
จากร้อยละ 17 ของ GDP ในปี 2550 มาเป็นประมาณร้อยละ 14.0 ของ GDP ในปี 2558 นับเป็นโอกาสของผู้ให้บริการด้าน        
โลจิสติกส์ที่จะน�าเสนอบริการจัดการระบบโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพเพื่อช่วยลดต้นทุนให้แก่ผู้ประกอบการ

ประเทศไทยมีจุดแข็งด้านท�าเลท่ีตั้งซึ่งอยู่ศูนย์กลางของภูมิภาคและมีพ้ืนท่ีติดชายฝั่งทะเลค่อนข้างมากโดยมีพรมแดนติดต่อกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน 4 ประเทศ ได้แก่ เมียนมาร์ ลาว กัมพูชา และมาเลเซีย และมีจังหวัดที่สามารถติดต่อกับประเทศเพื่อนบ้านได้
ถึง 30 จังหวัด รวมทั้งสามารถเชื่อมต่อไปยังประเทศข้างเคียง เช่น เวียดนามและสาธารณรัฐประชาชนจีนตอนใต้ได้อีกด้วย       
ส่งผลให้กิจกรรมด้านโลจิสติกส์ของประเทศไทยยังสามารถขยายขอบข่ายการให้บริการได้อีกมาก

อุตสาหกรรมการขนส่งระหว่างประเทศโดยรวมในปี 2560 มีการฟื้นตัวเล็กน้อย จากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจต่าง ๆ ของรัฐบาล 

และจากภาวะเศรษฐกิจทั่วโลกที่เริ่มปรับตัวดีขึ้น แต่อย่างไรก็ยังไม่ดีตามที่คาดการณ์ไว้เนื่องจากบริษัทฯ สายการเดินเรือใหญ่ที่สุดใน

เกาหลีใต้ประสบปัญหาล้มละลายเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยทั่วโลกในช่วง 4-5 ปีที่ผ่านมา และมีสายการเดินเรืออื่น ๆ ที่ก�าลัง

ประสบปัญหาขาดทุนคล้าย ๆ  กัน ตั้งแต่กลางปี 2559 เป็นต้นมา ส่งผลให้สายการเดินเรือที่เหลือปรับขึ้นค่าระวาง โดยเฉพาะในช่วงไฮซีซั่น 

(High Season) ของการส่งออก ท�าให้กลุ่มบริษัท ไม่สามารถท�าผลก�าไรได้ดีเท่าที่ควร

 ธุรกิจในกลุ่มโลจิสติกส์ของประเทศไทยมีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองโดยเฉพาะนับต้ังแต่ท่ีส�านักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท�ายุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทยเป็นครั้งแรกในปี 2548 และยังคงมีแนวโน้มที่

จะสามารถเติบโตอย่างต่อเนื่องในอนาคต โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ ดังนี้

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

แนวโน้มธุรกิจโลจิสติกส์
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ศูนย์กลางกิจกรรมการค้าของโลกมีแนวโน้มท่ีจะเปล่ียนจากกลุ่มประเทศในซีกโลกตะวันตกมาสู่กลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่ม
แม่น�้าโขง, ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และกลุ่มประเทศในเอเชีย เนื่องจากกลุ่มประเทศดังกล่าวมีการเปิดเสรีทางการค้า
มากขึ้นและมีก�าลังซื้อของประชากรเพิ่มสูงขึ้น จึงเป็นโอกาสให้ประเทศไทยสามารถขยายการค้าการลงทุนไปสู่เขตการค้าใหม่ๆ 
นอกจากนี้ จากการที่ประเทศไทยมีความได้เปรียบด้านท�าเลที่ตั้ง ยังส่งผลให้ประเทศไทยได้ประโยชน์จากการเคลื่อนย้ายสินค้า
ระหว่างประเทศในภูมิภาคโดยใช้เส้นทางผ่านประเทศไทยมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 

การเปิดเสรีทางด้านการค้า การลงทุน และธุรกิจบริการ ภายในกรอบ AEC  ในปี 2559 ส่งผลให้เกิดความต้องการแลกเปลี่ยน
สินค้า และ ทรัพยากรต่างๆ ระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน มีการขยายตัวอย่างมากประกอบกับแนวโน้มการผ่อนคลาย           
กฎระเบียบด้านการคมนาคมขนส่งข้ามพรมแดนภายใต้กรอบ AEC เป็นปัจจัยที่จะช่วยส่งเสริมให้ธุรกรรมด้าน   โลจิสติกส์เติบโต
ได้มากยิ่งขึ้น

ในด้านการแข่งขัน สามารถแบ่งได้เป็น

ธุรกิจบริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

ส�าหรับผู้ประกอบการไทยในกลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์ท่ีประกอบธุรกิจใกล้เคียงกับบริษัทฯน้ันจากข้อมูลจ�านวนสมาชิกของสมาคมชิปปิ้ง

แห่งประเทศไทยพบว่ามีทั้งสิ้น 1,354 ราย เป็นผู้ประกอบการในภาคกลาง 1,035 ราย, ภาคตะวันออก 96 ราย, ภาคเหนือ 66 ราย,              

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 54 ราย และภาคใต้ 103 ราย โดยผู้ประกอบการส่วนใหญ่จะเป็นผู้ประกอบการรายย่อยที่มีการให้บริการรับ

จัดการขนส่งแบบไม่เต็มตู้ (LCL) หรือมีการให้บริการเพียงบางอย่าง ผู้ประกอบการเหล่านี้จึงเป็นเสมือนพันธมิตรทางธุรกิจที่ท�าหน้าที่     

รับงานจากลูกค้ารายย่อย ที่กระจายอยู่ทั่วประเทศมาส่งต่อให้แก่กลุ่มบริษัทมากกว่าเป็นคู่แข่ง ส่วนผู้ประกอบการไทยรายใหญ่ที่มีกลุ่ม

ลูกค้าใกล้เคียงกับของบริษัทฯ นั้นมีประมาณ 25 ราย แบ่งเป็นผู้ประกอบการไทยประมาณ 15 รายและผู้ประกอบการต่างประเทศรวมถึง

บริษัทในเครือรวมประมาณ  10 ราย อย่างไรก็ดี ผู้บริหารประเมินว่า การแข่งขันระหว่างผู้ประกอบการไทยด้วยกันนั้นยังคงไม่รุนแรงนัก 

เนื่องจาก ตลาดของโลจิสติกส์นั้นมีขนาดใหญ่และ มีแนวโน้มที่จะขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ผู้ประกอบการทั้งหลายจึงมีทั้งการแข่งขันเพื่อ

เสนอบริการให้แก่ลูกค้าและในขณะเดียวกันก็มีการแลกเปลี่ยนหรือร่วมมือกันเพื่อให้สามารถบริการลูกค้าของตนด้วยเช่นกัน

ในส่วนของการแข่งขันจากผู้ประกอบการต่างชาตินั้น ผู้บริหารประเมินว่าอาจจะมีความรุนแรงมากขึ้นภายหลังจากการเปิดเสรี

สาขาบริการด้านโลจิสติกส์ภายใต้กรอบ AEC ประกอบกับการที่ประเทศไทยตั้งเป้าหมายเป็น “Logistics Hub” ของภูมิภาคนั้น จะเป็น

ปัจจัยที่ดึงดูดให้ผู้ประกอบการต่างชาติเข้ามาแข่งขันมากขึ้น ซึ่งตั้งแต่ในปี 2556 ประเทศไทยได้มีนโยบายผ่อนคลายกฎระเบียบโดยการ

เพิ่มสัดส่วนให้ชาวต่างชาติสามารถถือครองหุ้นในธุรกิจโลจิสติกส์ได้ถึงร้อยละ 70  อย่างไรก็ดี ผู้บริหารของบริษัท ฯ เชื่อมั่นว่า ผู้ประกอบ

การไทย ยังคงมีความได้เปรียบในด้านความเชี่ยวชาญด้านระบบขนส่งและโครงสร้างพื้นฐานภายในประเทศ ซึ่งเป็นปัจจัยส�าคัญในการที่

จะบริหารจัดการต้นทุนโลจิสติกส์ให้เกิดประสิทธิภาพที่สุด ดังนั้น หากผู้ประกอบการต่างชาติต้องการที่จะเข้ามามีส่วนแบ่งในตลาดโลจิ

สติกส์ของไทย ก็น่าจะเข้ามาในรูปแบบของการร่วมทุนหรือเป็นพันธมิตรทางการค้ากับผู้ประกอบการในไทย เพื่อเชื่อมโยงเครือข่ายการให้

บริการของตนในต่างประเทศกับพันธมิตรที่เป็นผู้ประกอบการไทยมากกว่า
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จากการให้บริการที่หลากหลายครอบคลุมของบริษัทฯ และบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญที่พร้อมน�าเสนอทางเลือกที่ดีที่สุดให้

แก่ลูกค้าและคู่ค้า ส่งผลให้บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าจะสามารถรักษาความเป็นผู้น�าด้านการให้บริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศได้ ทั้งนี้ เมื่อ

พิจารณาถึงสัดส่วนของปริมาณตู้คอนเทนเนอร์ที่บริษัทฯ เป็นผู้ส่งออก-น�าเข้ากับปริมาณตู้คอนเทนเนอร์ขาเข้า-ออกที่ท่าเรือกรุงเทพและ

ท่าเรือแหลมฉบัง พบว่า บริษัทฯ มีส่วนแบ่งการตลาดของการเป็นผู้ให้บริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางทะเล ดังนี้ 

ปริมาณตู้คอนเทนเนอร์ขาเข้า-ออกที่ท่าเรือ1)

ปริมาณตู้คอนเทนเนอร์ขาเข้า-ออกที่บริษัทให้บริการ2)

ส่วนแบ่งตลาด (ร้อยละ)

ที่มา : 1) กรมท่าเรือ   2)ข้อมูลจากบริษัท  

8,359,455

43,831

0.52

หน่วย : TEU

8,725,442

54,361

0.06

9,280,715

57,406

0.62

รายละเอียด 2558 2559 2560

ธุรกิจขนส่งภายในประเทศด้วยรถบรรทุกหัวลาก

ธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าด้วยรถบรรทุกนั้น เป็นตลาดที่มีผู้ประกอบการจ�านวนมากและส่วนใหญ่มีขนาดเล็ก โดยจากข้อมูล

ของกรมการขนส่งทางบกพบว่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ทั่วประเทศมีจ�านวนผู้ประกอบการขนส่งด้วยรถบรรทุกส�าหรับการรับจ้าง      

รวมทั้งสิ้น 23,404 ราย เป็นผู้ประกอบการในภาคกลาง 5,736 ราย, ภาคตะวันออก 3,063 ราย, ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 6,996 ราย,    

ภาคเหนือ 3,649 ราย, ภาคตะวันตก 2,477 ราย และภาคใต้ 1,483 ราย

หลังจากการร่วมจัดตั้ง SSK ร่วมกับบุคคลภายนอกที่มีศักยภาพสูง ปัจจุบัน SSK มีรถบรรทุกหัวลากจ�านวน 102 คัน และหางลาก

จ�านวน 102 หาง (ปี 2558 บริษัทฯ มีหัวลาก 65 หัว และหางลากจ�านวน 98 หาง) โดยกลุ่มลูกค้าและจุดให้บริการหลักของบริษัทฯ นั้นอยู่

ที่ จ.สุราษฎร์ธานี ซึ่งผู้บริหารประเมินว่าในเขตภาคใต้นั้น มีผู้ประกอบการรายใหญ่ที่มีศักยภาพในการแข่งขันกับ SSK เป็นจ�านวน

ประมาณ 7-8 รายโดยแต่ละรายมีจ�านวนรถประมาณ 50-300 คัน อย่างไรก็ดี ศักยภาพการแข่งขันในธุรกิจขนส่งนั้นขึ้นอยู่กับคุณภาพใน

การ              ให้บริการและความสามารถในการจัดหาพนักงานขับรถท่ีมีมาตรฐาน ดังนั้น การมีจ�านวนรถเพื่อให้บริการมากจึงมิใช่ปัจจัยชี้

วัดว่าจะสามารถได้รับงานจากลูกค้าแต่อย่างใด

ภาวะการแข่งขันโดยรวมในธุรกิจขนส่งด้วยรถบรรทุกหัวลากนั้น ผู้บริหารประเมินว่าไม่รุนแรงนักโดยจะมีการแข่งขันกันเพียงบาง

ช่วงเวลา และในขณะเดียวกันผู้ประกอบการแต่ละรายก็สามารถเป็นพันธมิตรทางการค้ากันได้เช่นกัน โดยเมื่อผู้ประกอบการรายใดได้รับ

งานที่เกินกว่าความสามารถที่ตนจะให้บริการได้ ก็จะมีการติดต่อหาผู้ประกอบการรายอื่นให้มาช่วยรับงานต่อไป (Subcontract) ส�าหรับ

การให้บริการของ SSK ก็เช่นเดียวกัน 

จากการพัฒนาการให้บริการด้วยการน�าเอาระบบ GPS มาใช้ในการวางแผนและควบคุมคุณภาพการให้บริการ และความใส่ใจใน

การพัฒนามาตรฐานพนักงานขับรถของบริษัทฯ และ SSK อย่างต่อเนื่องด้วยการจัดฝึกอบรมและสร้างมาตรการจูงใจในการขับขี่ปลอดภัย

และประหยัดน�้ามัน ท�าให้บริษัทฯ เชื่อมั่นว่ามีศักยภาพเพียงพอในการแข่งขันและการขยายธุรกิจต่อไปในอนาคต 
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นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทยังอาศัยข้อได้เปรียบจากการที่เป็นผู้ให้บริการรับจัดการขนส่งระหว่างประเทศ ท�าให้สามารถน�าเสนอบริการ

ต่อเนื่องซึ่งเชื่อมโยงทั้งการให้บริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศและการขนส่งภายในประเทศในลักษณะของ One-Stop-Service ได้ ซึ่ง

ท�าให้ลูกค้าสามารถใช้บริการที่หลากหลายด้านโลจิสติกส์ได้จากบริษัทฯ เพียงแห่งเดียว

 ทั้งนี้ จากภาวะอุตสาหกรรม การแข่งขัน และแนวโน้มธุรกิจโลจิสติกส์ ดังที่กล่าวข้างต้น แม้บริษัทฯ จะได้รับผลกระทบ ซึ่งส่งผล

ให้บริษัทฯ มีผลการด�าเนินงานในปี 2560 ไม่เป็นไปตามเป้าหมายแต่อย่างไรก็ดีในส่วนของธุรกิจหลักของบริษัทฯ ก็ยังคงมีผลประกอบการ

อยู่ในเกณฑ์ที่ดี อีกทั้งธุรกิจในกลุ่มโลจิสติกส์ของประเทศไทยมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องในทุกๆ ปี  ซึ่งนับเป็นโอกาสอันดีของ บริษัทฯ ที่จะ

สร้างผลประกอบการที่ดีได้ ในอนาคต

ปัจจุบันประเทศไทยยังไม่มีกฎหมายที่ก�ากับดูแลการให้บริการโลจิสติกส์โดยเฉพาะ แต่มีกฎหมายหลายฉบับที่เกี่ยวข้องกับแต่ละ
กิจกรรมของการให้บริการด้านโลจิสติกส์ เช่น ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์, พระราชบัญญัติการรับขนของทางทะเล พ.ศ. 2534, 
พระราชบัญญัติการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ พ.ศ. 2548, พระราชบัญญัติจัดวางการรถไฟและทางหลวง พ.ศ. 2464, พระราชบัญญัติ
การขนส่งทางบก พ.ศ. 2522, พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522, พระราชบัญญัติเรือไทย พ.ศ. 2481 พระราชบัญญัติการเดินเรือใน
น่านน�้าไทย พ.ศ. 2456 และพระราชบัญญัติการเดินอากาศ พ.ศ. 2497 เป็นต้น ส�าหรับกฎหมายส�าคัญที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ
หลักของบริษัทฯ มีดังนี้

พระราชบัญญัติรับขนของทางทะเลคือพระราชบัญญัติที่ใช้บังคับแก่การขนส่งทางทะเลจากที่แห่งหนึ่งในราชอาณาจักรไปยังที่      อีกแห่งหนึ่ง

นอกราชอาณาจักร  โดยตามพระราชบัญญัติดังกล่าวก�าหนดให้ผู้ขนส่งไม่ต้องรับผิดในกรณีที่เกิดการสูญหาย เสียหาย หรือ  ส่งมอบล่าช้า อันเป็นผล

มาจากเหตุสุดวิสัย, อุบัติเหตุแห่งท้องทะเล, การสงคราม หรือเหตุอื่นใดตามหมวด 5 มาตรา 52 ของพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งหมายความรวมถึงการ      

ไม่ต้องรับผิดในกรณีที่ความเสียหายเกิดจากความผิดของผู้ส่งของ หรือเกิดจากสภาพแห่งของนั้นเอง 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ขนส่งต้องรับผิด พระราชบัญญัติดังกล่าวได้จ�ากัดความรับผิดของผู้ขนส่งไว้เพียง 10,000 บาทต่อ 1 หน่วยการขนส่ง หรือ 

กิโลกรัมละ 30 บาทต่อน�้าหนักสุทธิแห่งของนั้น แล้วแต่เงินจ�านวนใดจะมากกว่า      แต่ต้องไม่เกินกว่าราคาของนั้น (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ใน

หมวด 6 มาตราที่ 58-61)

กฎหมายแพ่งเป็นกฎหมายเอกชนว่าด้วยเรื่องสิทธิ หน้าที่ และความสัมพันธ์ ระหว่างเอกชนต่อเอกชน ส่วนกฎหมายพาณิชย์คือกฎหมายว่า

ด้วยสิทธิและหน้าที่ของบุคคล อันเป็นกฎหมายที่เกี่ยวกับการเศรษฐกิจและการค้า โดยวางระเบียบเกี่ยวพันทางการค้าหรือธุรกิจระหว่างบุคคล 

ส�าหรับในการประกอบธุรกิจให้บริการขนส่งในประเทศของบริษัทฯ นั้น กฎหมายดังกล่าวก�าหนดให้บริษัทต้องรับผิดในกรณีที่สินค้าเกิดการสูญหาย

หรือบุบสลาย หรือส่งมอบล่าช้า เว้นแต่พิสูจน์ได้ว่าเกิดจากเหตุสุดวิสัย หรือเกิดจากสภาพแห่งของนั้นเอง หรือเกิดจากความผิดของผู้ส่ง (ดูราย

ละเอียดได้ในมาตราที่ 420 และ 616) 

ทั้งนี้ ในการป้องกันความเสี่ยงจากการให้บริการรับขนส่งในประเทศของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ มีการซื้อประกันภัยสินค้าที่รับขนส่ง, ประกันภัยรถ

บรรทุก และประกันภัยอุบัติเหตุ ซึ่งมีทุนประกันภัยมูลค่าสูงกว่าความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 

ในส่วนของการให้บริการจัดการพิธีศุลกากรซึ่งบริษัทฯ ได้รับมอบอ�านาจจากลูกค้าให้เป็นตัวแทนในการท�าพิธีการศุลกากรนั้น ตามกฎหมาย

ดังกล่าวระบุไว้ว่าการท�าตามกรอบหนังสือมอบอ�านาจที่ได้รับบริษัทฯ มิต้องรับผิดเป็นการส่วนตัวต่อบุคคลภายนอก เนื่องจากบริษัทฯ อยู่ในฐานะ

ตัวแทน ดังนั้น ผู้มอบอ�านาจให้บริษัทฯ ย่อมเป็นผู้มีความผูกพันต่อบุคคลภายนอกในกิจการทั้งหลายที่ตัวแทนได้ท�าไปภายในขอบเขตแห่งการมอบ

อ�านาจนั้น (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในตามมาตราที่ 820)

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ

พระราชบัญญัติการรับขนของทางทะเล พ.ศ.2534 

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
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ในการให้บริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศกลุ่มบริษัทจะต้องจัดหาระวางเรือหรือเครื่องบินจากผู้ประกอบการขนส่งเพ่ือให้บริการ
แก่ลูกค้า และมีการประสานงานกับพันธมิตรในต่างประเทศเพื่อช่วยในการให้บริการ โดยแหล่งที่มาของบริการต่าง ๆ ดังกล่าว มีดังนี้ 

การจัดหาบริการ

การจัดหาและแหล่งที่มาของบริการ

ธุรกิจรับจัดการขนส่งระหว่างประเทศ

ระวางเรือหรือเครื่องบิน

ค่าระวางเรือหรือเคร่ืองบินน้ันนับเป็นต้นทุนหลักในการให้บริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศซึ่งคิดเป็นสัดส่วนประมาณ   

ร้อยละ 80-85 ของต้นทุนการให้บริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศของบริษัท โดยกลุ่มบริษัทมีการจัดหาระวางเรือหรือเครื่องบิน

จากผู้ประกอบการในประเทศเป็นหลัก คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 70-75 ของต้นทุนค่าระวางรวม ซึ่งต้นทุนดังกล่าวจะมีการ

จ่ายช�าระให้แก่ผู้ประกอบการขนส่งโดยตรงเป็นสกุลเงินบาท ในแต่ละปีบริษัทฯ มีการจัดหาระวางเรือหรือเครื่องบินจากผู้ประกอบ

การขนส่งรวมแล้วกว่า 300 ราย ทั้งนี้ จากการที่บริษัทฯ มีการจองระวางเรือหรือเครื่องบินอย่างสม�่าเสมอ จึงสามารถเจรจากับผู้ให้

บริการขนส่งในการขอก�าหนดราคาค่าระวางล่วงหน้าในช่วงระยะเวลาประมาณ 15 – 30 วัน 

ส�าหรับในบางกรณีท่ีกลุ่มบริษัทจะต้องให้บริการจัดการการขนส่งในเขตต่างประเทศ กลุ่มบริษัทจะประสานงานกับตัวแทน

(Agent) ซึ่งเป็นพันธมิตรในประเทศต่าง ๆ ให้เป็นผู้ช่วยด�าเนินการให้ ดังนั้น ต้นทุนค่าระวางในส่วนของการให้บริการในต่างประเทศ

ที่มีการให้บริการโดยใช้ตัวแทน(Agent) นั้น จะมีการจ่ายช�าระเป็นสกุลเงินต่างประเทศ โดยตัวแทน(Agent) จะเรียกเก็บค่าระวาง

และค่าบริการต่าง ๆ ส�าหรับการที่บริษัทใช้บริการตัวแทน(Agent) ในการช่วยจัดการการขนส่งดังกล่าว ซึ่งต้นทุนค่าระวางที่มีการ

จ่ายช�าระเป็นสกุลเงินต่างประเทศนั้นคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 20-25 ของต้นทุนค่าระวางรวมของกลุ่มบริษัท

ตัวแทน (Agent)

ในกรณีที่กลุ่มบริษัทมีการให้บริการจัดการขนส่งในเขตต่างประเทศ เช่น การจัดการขนส่งสินค้าจากท่าเรือในต่างประเทศไป  

สู่จุดหมายปลายทางภายในประเทศต่าง ๆ กลุ่มบริษัทจะประสานงานกับตัวแทน (Agent) ซึ่งเป็นพันธมิตรทางการค้าที่อยู่ใน                       

ต่างประเทศเพื่อช่วยด�าเนินการในขั้นตอนดังกล่าว โดยตัวแทน (Agent) ของกลุ่มบริษัทนั้นได้แก่ผู้ประกอบการในธุรกิจจัดการขนส่ง

ในประเทศต่าง ๆ ซึ่งจะท�าหน้าที่เป็นผู้ประสานงานในการบริการจัดการการขนส่งในเขตประเทศที่ตนดูแลให้แก่กลุ่มบริษัท รวมถึง

เป็นผู้ช่วยเก็บค่าบริการให้แก่กลุ่มบริษัทในกรณีท่ีลูกค้าของกลุ่มบริษัทระบุให้มีการเรียกเก็บค่าบริการท่ีปลายทางในต่างประเทศ 

ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีการจัดท�าบันทึกข้อตกลงทางธุรกิจกับตัวแทน (Agent) รวมประมาณ 80 ราย ซึ่งพร้อมช่วยดูแลการให้บริการ   

แก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัทในเขตประเทศต่าง ๆ กว่า 180 ประเทศทั่วโลก ในการจ่ายช�าระต้นทุนค่าระวางรวมทั้งต้นทุนค่าบริการของ

ตัวแทน (Agent) เหล่านี้ จะมีการจ่ายช�าระเป็นสกุลเงินต่างประเทศ 
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ในการให้บริการขนส่งในประเทศนั้น ปัจจุบัน SSK มีการให้บริการโดยใช้รถบรรทุกหัวลากและหางลากจ�านวน 102 หัว และ 102 
หาง โดยต้นทุนหลักในการให้บริการขนส่ง ได้แก่ ค่าน�้ามัน คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 40-45 ของต้นทุนการให้บริการขนส่งในประเทศ 
รองลงมาได้แก่ ค่าขนส่ง ซึ่งได้แก่ ต้นทุนการว่าจ้างผู้ประกอบการขนส่งรถบรรทุกหัวลาก-หางลากรายอื่น (Sub-Contract) คิดเป็นสัดส่วน
ประมาณร้อยละ 5 ของต้นทุนการให้บริการขนส่งในประเทศ และต้นทุนเงินเดือนและเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อย
ละ 15-20 ของต้นทุนการให้บริการขนส่งในประเทศ ทั้งนี้ SSK มีแหล่งที่มาของการจัดหารถบรรทุกและต้นทุนการให้บริการต่าง ๆ ดังนี้

ธุรกิจขนส่งในประเทศ

รถบรรทุกหัวลากและหางลาก

บริษัทฯ และ SSK มีการจัดหารถบรรทุกหัวลากและหางลากทั้งจากการซื้อรถใหม่จากตัวแทนจ�าหน่ายของผู้ผลิตรถบรรทุก

โดยตรง เช่น บริษัท ตรีเพชร ลีสซิ่ง อีซูซุ จ�ากัด และบริษัท ดายุน ออโต้โมบิล (ประเทศไทย) จ�ากัด  เป็นต้น โดยในกรณีที่เป็นการซื้อ

รถที่เคยผ่านการใช้งานมาแล้วนั้น บริษัทฯ จะด�าเนินการตรวจสอบสภาพรถและอายุการใช้งานก่อนตัดสินใจซื้อ ทั้งนี้ รถบรรทุก       

หัวลากของบริษัทฯ และ SSK ทุกคันมีการท�าประกันภัย และประกันภัยสินค้าที่รับขนส่ง ซึ่งมีทุนประกันภัยมูลค่าสูงกว่าความ           

เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น

น�้ามันเชื้อเพลิง

ในส่วนของการจัดการความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาน�้ามันดีเซลซึ่งเป็นเชื้อเพลิงหลักน้ันกลุ่มบริษัทมีการก�าหนดราคา

ค่าบริการกับลูกค้าโดยก�าหนดเป็นขั้นบันไดซึ่งแปรผันตามระดับราคาน�้ามัน อย่างไรก็ดี ราคาน�้ามันดีเซลนั้นอยู่ภายใต้การควบคุม

ของกระทรวงพลังงาน จึงมีความผันผวนของระดับราคาค่อนข้างต�่า โดยในปี 2560 ที่ผ่านมา ราคาน�้ามันดีเซลจะอยู่ที่ช่วงราคา    

ประ มาณ 20-30 บาทต่อลิตรมาโดยตลอด 

 

ผู้ประกอบการรถบรรทุกหัวลาก-หางลาก (Sub-Contract)

ต้นทุนการว่าจ้างผู้ประกอบการขนส่งรถบรรทุกหัวลาก-หางลากรายอื่น (Sub-Contract) เกิดขึ้นจากการที่ในบางช่วงเวลา      

รถของบริษัทฯ ไม่เพียงพอที่จะให้บริการแก่ลูกค้าหรือไม่คุ้มที่จะด�าเนินการเอง บริษัทฯ จะมีการติดต่อหาผู้ประกอบการรายอื่นที่เป็น

พันธมิตรทางการค้าให้มาช่วยรับงานต่อไป (Sub-contract) 

ทั้งนี้ เนื่องจาก SSK มีคู่ค้าและพันธมิตรทางการค้าที่หลากหลาย ส่งผลให้ไม่มีการพึ่งพิงคู่ค้ารายใดเป็นสัดส่วนมากกว่า     

ร้อยละ 30 ของต้นทุนการให้บริการในแต่ละปี ส�าหรับใน ปี 2559 และ 2560 บริษัทฯ และ SSK ไม่มีการใช้บริการจากคู่ค้ารายใด     

ในสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 10 ของต้นทุนการให้บริการรวม
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ในการประกอบธุรกิจรับจัดการขนส่งระหว่างประเทศของกลุ่มบริษัทน้ันไม่มีข้ันตอนการท�างานใดท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
ส�าหรับการประกอบธุรกิจขนส่งในประเทศด้วยรถบรรทุกหัวลาก-หางลากของบริษัทฯ และ SSK นั้น อยู่ภายใต้กฎหมายว่าด้วยการขนส่ง
ทางบก ซึ่งก�าหนดไว้ว่า รถที่จะน�ามาต่ออายุทะเบียนและเสียภาษีต้องผ่านการตรวจสภาพรถจากพนักงานหรือจากสถานตรวจสภาพรถที่
ได้รับอนุญาต เพื่อรับใบรับรองการตรวจสภาพรถซึ่งเป็นเอกสารที่ต้องใช้ในการจดทะเบียนหรือต่ออายุทะเบียนและเสียภาษี โดยในการ
ตรวจสภาพรถนั้นจะครอบคลุมถึงการตรวจประสิทธิภาพล้อ, ระบบไฟ, ระดับความดังของเสียง, สภาพทั่วไป, ระบบเครื่องยนต์ และ
มลภาวะจากไอเสียรถยนต์ เช่น ควันด�า, ปริมาณคาร์บอนมอนอกไซด์, ไฮโดรคาร์บอน, ออกไซด์ของไนเตรท และสารพิษอนุภาค ซึ่งที่    
ผ่านมา รถบรรทุกของบริษัทฯ สามารถผ่านการตรวจสภาพรถและได้รับการต่ออายุทะเบียนตามก�าหนดทุกปีมาโดยตลอด 

ผลกระทบสิ่งแวดล้อม



31
รายงานประจำาปี 2560
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด(มหาชน) บริษัทย่อย และบริษัทร่วม (“กลุ่มบริษัท”) ประกอบธุรกิจให้บริการจัด
การระบบโลจิสติกส์ (Logistics Service Provider) ซึ่งได้แก่ การวางแผน การจัดการ รวมถึงการเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาให้แก่ลูกค้า 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ากระบวนการเคลื่อนย้ายสินค้าของลูกค้าจากต้นทางจะไปสู่จุดหมายปลายทางด้วยระยะเวลาท่ีส้ันท่ีสุดและด้วยต้นทุนท่ี
ต�่าที่สุด 

ลักษณะการให้บริการของกลุ่มบริษัทแบ่งได้เป็น 2 กลุ่มหลัก คือ การให้บริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศและการให้บริการขนส่ง
ในประเทศ โดยแต่ละกลุ่มการให้บริการมีรายละเอียด ดังนี้

1) การให้บริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศ ได้แก่ การเป็นผู้บริหารจัดการให้เกิดการเคลื่อนย้ายสินค้าจากจุดขนถ่ายสินค้าเพื่อส่ง
ออกจากประเทศไทยไปสู่ยังจุดหมายปลายทางในประเทศต่าง ๆ กว่า 180 ประเทศซึ่งครอบคลุมทุกเส้นทางการค้าหลักทั่วโลก และการ
เป็นผู้บริหารจัดการการเคลื่อนย้ายสินค้าจากประเทศต่าง ๆ มาสู่จุดขนถ่ายสินค้าเข้าประเทศ ซึ่งกลุ่มบริษัทมีการให้บริการจัดการขนส่งทั้ง
ทางทะเลและทางอากาศ โดยกลุ่มบริษัทเป็นผู้ให้บริการจัดการขนส่งประเภทที่ไม่มีเรือหรือเครื่องบินเป็นของตนเอง แต่จะจัดหาระวางเรือ
หรือเครื่องบินรวมทั้งตู้คอนเทนเนอร์จากผู้ประกอบการขนส่ง อันได้แก่ บริษัทเรือหรือสายการบินเพ่ือให้บริการแก่ลูกค้า นอกจากนี้กลุ่ม
บริษัทยังได้มีการประสานงาน กับพันธมิตรในประเทศต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถให้บริการเคล่ือนย้ายสินค้าจากท่าเรือ หรือสนามบินในต่าง
ประเทศไปยังจุดหมายปลายทางที่อยู่ภายในประเทศต่าง ๆ น้ันได้อีกด้วย ท้ังน้ีรายได้จากการให้บริการดังกล่าว นับเป็นรายได้หลักของ
กลุ่มบริษัท โดยปี 2559 และ ปี 2560 บริษัทมีรายได้จากการให้บริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศเท่ากับ 911.28 ล้านบาท และ 
914.88 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 90.12 และร้อยละ 92.54 ของรายได้รวมในแต่ละปี ตามล�าดับ

 
การให้บริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศของกลุ่มบริษัทสามารถแบ่งตามวิธีการขนส่งได้ดังนี้  

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ

การจัดการขนส่งระหว่างประเทศทางทะเล : ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีการให้บริการจัดการขนส่งทางทะเลครอบคลุมทั้ง 5 ทวีป 
ได้แก่  ยุโรป, อเมริกา, เอเชีย, ออสเตรเลีย และแอฟริกา ซึ่งครอบคลุมท่าเรือหลักของเขตการค้าส�าคัญในกลุ่มประเทศต่าง ๆ ได้
อย่างครบถ้วนรวมกว่า 180 แห่ง ส�าหรับการขนส่งสินค้าทางทะเลสามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภทคือ

การขนส่งแบบเต็มตู้คอนเทนเนอร์ (Full Container Load: FCL) เหมาะส�าหรับลูกค้าที่มีปริมาณสินค้าที่มากพอที่จะเช่า  
ตู้คอนเทนเนอร์ทั้งตู้ เพ่ือบรรจุสินค้าของลูกค้าน้ัน ๆ เพียงรายเดียวโดยไม่จ�าเป็นต้องไปร่วมแบ่งใช้ตู้คอนเทนเนอร์กับลูกค้า     
รายอื่น ๆ โดยบริษัทจะให้บริการจัดหาตู้คอนเทนเนอร์ขนาดต่าง ๆ ที่เหมาะสม, จัดหาสายเรือตามตารางเวลาและข้อก�าหนดที่
ลูกค้าต้องการ, จัดการด้านเอกสารพิธีการศุลกากร รวมถึงเป็นตัวแทนในการออกสินค้าให้แก่ลูกค้า
 

การขนส่งแบบไม่เต็มตู้คอนเทนเนอร์ (Less than Container Load: LCL) เหมาะส�าหรับกลุ่มลูกค้าที่มีสินค้าไม่มากพอ    
ที่จะเช่าตู้คอนเทนเนอร์ เพื่อบรรจุสินค้าของตนเองเพียงรายเดียวได้ โดยกลุ่มบริษัทจะให้บริการรับสินค้าจากลูกค้าแต่ละราย      
มารวมกันและจัดสรรพื้นที่ในการบรรจุเข้าตู้คอนเทนเนอร์ที่จองไว้ ซึ่งกลุ่มบริษัทจะค�านวณพื้นที่และจัดวางสินค้าให้เหมาะสม
กับลักษณะของสินค้าและข้อก�าหนดของลูกค้าแต่ละรายเพ่ือให้สินค้าของลูกค้าแต่ละรายท่ีมีความแตกต่างกันสามารถบรรจุลง                                
ตู้คอนเทนเนอร์เดียวกันได้อย่างปลอดภัย, ส่งได้ตามก�าหนด และอยู่ภายใต้ต้นทุนที่ดีที่สุดส�าหรับลูกค้าแต่ละราย ทั้งนี้ เนื่องจาก
ลูกค้าส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มผู้ประกอบการที่อยู่ในธุรกิจให้บริการจัดการขนส่งสินค้าเช่นเดียวกับกลุ่มบริษัท จึงสามารถด�าเนิน
การเรื่องเอกสารพิธีการศุลกากรได้เอง
 

1.1
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การจัดการขนส่งระหว่างประเทศทางอากาศ : เป็นวิธีการขนส่งระหว่างประเทศที่รวดเร็ว ใช้ระยะเวลาในการเคลื่อนย้าย
สินค้า ไปสู่จุดหมายปลายทางที่สั้นกว่าการขนส่งทางทะเล แต่มีต้นทุนที่สูงกว่าจึงเหมาะส�าหรับ การขนส่งสินค้าที่มีอายุในการ
เก็บรักษาสั้นหรือต้องการรักษาอุณหภูมิ เช่น ผักสดและผลไม้ รวมทั้งสินค้าที่ต้องการความรวดเร็วในการจัดส่งซึ่งมีน�้าหนักและ
ปริมาณไม่มากนัก เช่น เอกสารและสิ่งตีพิมพ์ต่าง ๆ ส�าหรับการให้บริการแก่ลูกค้าที่ต้องการบริการขนส่งระหว่างประเทศทาง
อากาศนี้ กลุ่มบริษัทจะให้บริการจัดหาสายการบินตามตารางเวลาและข้อก�าหนดที่ลูกค้าต้องการ, จัดการด้านเอกสารพิธีการ
ศุลกากร รวมถึงเป็นตัวแทนในการออกสินค้าให้แก่ลูกค้าปัจจุบันกลุ่มบริษัทสามารถให้บริการจัดการขนส่งทางอากาศรวมแล้วก
ว่า 180 ประเทศเช่นเดียวกัน

บริการอื่น ๆ   : บริษัทฯ มีการให้บริการด้านพิธีการศุลกากรและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการเป็นตัวแทนในการออก
สินค้าให้แก่ลูกค้าซึ่งการด�าเนินการดังกล่าวต้องอาศัยผู้ท่ีมีความเชี่ยวชาญด้านพิธีการศุลกากรและกฎระเบียบเก่ียวกับการ    
น�าเข้า-ส่งออก เพื่อให้ลูกค้าสามารถปฏิบัติตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในแต่ละประเทศได้อย่างถูกต้องและสามารถรับหรือส่ง
สินค้าไปยังจุดหมายปลายทางได้ตรงตามก�าหนดเวลา 

ปัจจุบัน บริษัทฯ มีส�านักงานที่ให้บริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 2 แห่ง ได้แก่ ที่ส�านักงานใหญ่ของบริษัทฯ ในกรุงเทพ 
และส�านักงานสาขาที่อ�าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  ในช่วงปลายปี 2557 บริษัทฯ ได้ลงทุนในบริษัทย่อย NCL INTER LOGISTICS (S) 
PTE. LTD. ซึ่งตั้งอยู่ในประเทศสิงคโปร์ เพื่อให้บริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศจากประเทศสิงค์โปร์ ไปสู่ยังจุดหมายปลายทางใน
ภูมิภาคต่างๆ โดยมีเป้าหมายหลักคือ ทวีปอเมริกา ทวีปเอเซีย และทวีปยุโรป ในช่วงต้นปี 2559 บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนกับ LEGEND         
SHIPPING PTE. LTD. ซึ่งตั้งอยู่ในประเทศสิงคโปร์ เพื่อจัดตั้งบริษัทย่อย คือ บริษัท เลเจนท์ ชิปปิ้ง (ไทยแลนด์) จ�ากัด เพื่อให้บริการจัดการ
ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศและให้บริการจัดหาตู้เปล่าให้ลูกค้า และในปลายปี 2559 บริษัทฯ ได้ลงทุนในบริษัทย่อย LEGACY ASIA 
CAPITAL PTE. LTD. ซึ่งตั้งอยู่ในประเทศสิงค์โปร์ เพื่อให้บริการให้เช่าตู้คอนเทนเนอร์ อีกด้วย

ตัวอย่างภาพการขนส่งระหว่างประเทศและการจัดตู้คอนเทนเนอร์ ตัวอย่างหน้าจอระบบ Log Freight

1.2

1.3

การให้บริการจัดหาตู้คอนเทนเนอร์ขนส่งสินค้า (Shipper Owned Container : SOC) โดยทางกลุ่มบริษัทจะให้บริการ
จัดหาตู้คอนเทนเนอร์เปล่าให้กับลูกค้า เพื่อน�าไปใช้ในการบรรจุสินค้าของตนเองโดยไม่ต้องรอตู้คอนเทนเนอร์จากสายเรือ และ
ในบางสายเรือที่ไม่มีตู้คอนเทนเนอร์ไว้บริการลูกค้า กลุ่มบริษัทจะเข้าไปจัดหาตู้คอนเทนเนอร์ให้แทน เพื่อให้ลูกค้าได้ใช้บริการ 
ตู้คอนเทนเนอร์ในการบรรจุสินค้า 

การให้บริการให้เช่า ตู้คอนเทนเนอร์ขนส่งสินค้า โดยทางกลุ่มบริษัทจะซื้อและเช่าตู้คอนเทนเนอร์ เพ่ือให้ลูกค้าท่ีเป็น             
ผู้ประกอบการให้บริการจัดการขนส่งเช่นเดียวกับกลุ่มบริษัทเช่าต่อ 
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2) การให้บริการขนส่งในประเทศ บริษัทฯ เริ่มให้บริการขนส่งสินค้าในประเทศด้วยรถบรรทุกหัวลากและหางลากในปี 2554 เพื่อเป็น  
การขยายขอบเขตการให้บริการแก่ลูกค้าที่ใช้บริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศกับบริษัทฯ อยู่แล้วและยังเป็นการขยายการท�าธุรกิจโดย
อาศัยความช�านาญ ในด้านการบริการจัดการระบบขนส่งของบริษัทฯ เพ่ือให้บริการแก่กลุ่มลูกค้าท่ีต้องการเคลื่อนย้ายสินค้าในประเทศ
ทางถนนด้วยรถบรรทุกหัวลากและหางลากอีกด้วย ณ สิ้นปี 2558 บริษัทฯ มีรถบรรทุกหัวลากจ�านวน 65 คัน และมีหางรถส�าหรับต่อกับรถ
บรรทุกหัวลากเพื่อขนสินค้าจ�านวน 98 หาง โดยหางลากของบริษัทมีทั้งแบบก้างปลาซึ่งออกแบบมาส�าหรับใช้วางตู้คอนเทนเนอร์ และ
แบบพื้นเรียบที่สามารถใช้วางตู้คอนเทนเนอร์หรือวางสินค้าโดยตรงบนหางลาก  การให้บริการเคลื่อนย้ายสินค้าในประเทศของบริษัทฯ นี้มี
เส้นทางให้บริการจากโรงงานผู้ผลิตสินค้าไปยังจุดขนถ่ายสินค้าเพื่อเตรียมส่งออกจากประเทศ และจากจุดขนถ่ายสินค้าในการน�าเข้าจาก
ต่างประเทศมาสู่โรงงานหรือจุดหมายปลายทางต่าง ๆ ในประเทศ รวมถึงการเคลื่อนย้ายสินค้าจากต้นทางไปยังจุดหมายปลายทางต่าง ๆ 
ในประเทศตามที่ลูกค้าต้องการ โดยบริษัทมีจุดให้บริการรับขนส่งสินค้าในประเทศ ดังนี้

จุดบริการหาดใหญ่ : ตั้งอยู่ที่อ�าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
 
จุดบริการสุราษฎร์ธานี : ตั้งอยู่ที่อ�าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีการให้บริการการขนส่งทั้งระยะทางใกล้และระยะทาง
ไกล โดยการขนส่งระยะทางใกล้จะใช้เวลาในการขนส่งไม่เกิน 1 วันได้แก่ การรับสินค้าจากโรงงานใน จ.สุราษฎร์ธานีเพื่อน�าไป
ส่งยังท่าเทียบเรือหรือสถานีรถไฟในเขตจังหวัดเดียวกัน หรือน�าไปส่งที่ท่าเรือในเขตภาคใต้ เช่น ท่าเรือภูเก็ต ส�าหรับการขนส่ง
ระยะทางไกลจะใช้เวลาในการขนส่งเกินกว่า 1 วัน ได้แก่ การขนส่งสินค้าจากโรงงานใน จ.สุราษฎร์ธานีไปยังกรุงเทพฯ หรือ
จังหวัดอื่น ๆ และรับสินค้าจากจังหวัดปลายทางหรือบริเวณใกล้เคียงกลับมาส่งยังจังหวัดในเขตภาคใต้

จุดบริการพระราม 2 : ตั้งอยู่ที่เขตพระราม 2 กรุงเทพมหานคร ปัจจุบันมีการให้บริการขนส่งทั้งแบบระยะทางใกล้ ได้แก่ การน�า
ตู้คอนเทนเนอร์เปล่าไปรับสินค้าที่โรงงานในเขตแหลมฉบัง และน�าสินค้าจากโรงงานมาส่งที่ท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือคลองเตย 
และแบบระยะทางไกลโดยการน�าตู้คอนเทนเนอร์เปล่าไปรับสินค้าในจังหวัดแถบภาคกลางและภาคตะวันออกแล้วน�าสินค้า
กลับมาส่งที่ท่าเรือแหลมฉบัง และท่าเรือคลองเตย

ตัวอย่างภาพรถบรรทุกหัวลาก-หางลาก ตัวอย่างหน้าจอ GPS
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ในช่วงต้นปี 2559 บริษัท ฯ ตัดสินใจแยกธุรกิจขนส่งภายในประเทศ โดยร่วมจัดตั้งกิจการร่วมค้ากับบุคคลภายนอกซึ่งมีศักยภาพสูง 
และมีความเชี่ยวชาญในธุรกิจขนส่งเป็นอย่างดี เนื่องจากมีประสบการณ์ยาวนาน และสามารถขยายฐานลูกค้ารายใหญ่ ๆ ให้แก่บริษัทฯ 
ได้ บริษัทที่จัดตั้งใหม่ชื่อ บริษัท เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด (“บริษัทร่วม” หรือ “SSK”) โดยบริษัทฯ ใช้เงินทุนหมุนเวียนของบ
ริษัทฯ และโอนทรัพย์สินคือ รถบรรทุกหัวลากและหางพ่วง ทั้งหมดเป็นเงินลงทุนในกิจการร่วมค้าดังกล่าวเพื่อลดภาระด้านค่าใช้จ่ายทั้ง
ด้านต้นทุน และค่าเสื่อมราคาของบริษัทฯ และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการต้นทุน ส่งเสริมให้บริษัท ฯ มีผลตอบแทนเติบโต 
มั่นคง และต่อเนื่องในอนาคต และเพิ่มจุดให้บริการขนส่งเพิ่มอีก 1 แห่งคือ

การด�าเนินกิจการขนส่งภายใต้การร่วมทุน ด�าเนินงานมาระยะเวลาหนึ่งปรากฏว่า สภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวเป็นผลท�าให้ยอดขาย
งานปูน หรือการใช้รถปูน ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  จึงท�าให้ทั้งสองฝ่ายตัดสินใจขายรถปูนเพื่อลดผลขาดทุนี่จะเกิดขึ้นต่อไปและยกเลิกการ
ร่วมทุนดังกล่าวในเดือนสิงหาคม 2560 โดย

วัตถุประสงค์การลดทุนครั้งนี้ เพื่อปรับโครงสร้างผู้ถือหุ้นของ SSK โดยก่อนการลดทุน SSK บริหารตามข้อก�าหนดตามสัดส่วนการ
ร่วมทุนโดยทั้ง 2 ฝ่าย ต้องร่วมกันบริหาร และมีอ�านาจเท่า ๆ กัน และหลังจากการลดทุน NCL จะเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ และบริหารเพียง        
ฝ่ายเดียว ซึ่งจะส่งผลให้การท�างานและการบริหารคล่องตัวมากขึ้น และเพื่อลดภาระต้นทุนค่าเสื่อมราคารถปูนประมาณ 0.78 ล้านบาท
ต่อเดือนและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการบริหารงานประมาณ 2 ล้านบาท ต่อเดือน โดยภายหลังการลดทุนไม่ส่งผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจ 
SSK เนื่องจากทรัพย์สินที่เหลือของบริษัท ฯ เป็นหัวลาก – หางพ่วง ที่บริษัท มีประสบการณ์และความช�านาญ และมีผู้บริหารที่                                 
มีประสบการณ์ความเชี่ยวชาญในด้านการขนส่งโดย หัวลาก – หางพ่วงมากว่า 20 ปี ซึ่งฝ่ายบริหารมีนโยบายขยายฐานลูกค้าที่มีความ
ต้องการการขนส่งผลิตผลทางการเกษตรและอุปโภคบริโภคเพิ่มมากขึ้น และเล็งเห็นว่ามีการปรับตัวที่ดีขึ้น และส่งผลให้บริษัทมีรายได้เพิ่ม
มากขึ้นอีกด้วย

บริษัท เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด ลดทุนเรียบร้อยเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2560 ซึ่งส่งผลให้ SSK เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
ตั้งแต่วันที่ดังกล่าวเป็นต้นไปและเพิ่มจุดให้บริการขนส่งเพิ่มอีก 1 แห่งคือ

จุดบริการสระบุรี  :  ตั้งอยู่ที่อ�าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ซึ่งสินค้าส่วนใหญ่เป็นวัสดุที่ใช้ในการก่อสร้าง ปัจจุบันมีการให้
บริการขนส่งทั้งแบบระยะทางใกล้และระยะทางไกล

จุดบริการขนส่งร่มเกล้า   :  อยู่ในสถานีขนส่งสินค้าร่มเกล้า ถนนไอซีดี เขตลาดกระบัง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งสินค้าส่วน
ใหญ่เป็นวัสดุที่ใช้ในการก่อสร้าง เครื่องใช้ไฟฟ้า อะไหล่ ปัจจุบันมีการให้บริการขนส่งทั้งแบบระยะทางใกล้และระยะทางไกล

ขายสินทรัพย์ส่วนหัวลาก – หางพ่วง ส�าหรับขนปูน จ�านวน หัวลากจ�านวน 48 หัว หางพ่วงจ�านวน 55 หาง ให้ผู้ร่วมทุนอีกฝ่าย ใน
ราคาตามบัญชี ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ SSK  เนื่องจากเมื่อเปรียบเทียบราคาตามบัญชีแล้วมีมูลค่าสูงกว่าราคาตลาด 
(อ้างอิงราคาตลาดรถปูนมือสอง โดยเปรียบเทียบประเภทและอายุที่ใกล้เคียงกัน  ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2560) 
 
คืนทุนโดยการลดทุนให้ผู้ร่วมทุนอีกฝ่าย จ�านวน 12,125,720 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท (เป็นราคา par ที่ก�าหนดไว้ตั้งแต่เริ่มต้น) 
รวมเป็นเงิน 121,257,200.00 บาทพร้อมทั้งรับผลขาดทุนสะสมของเงินลงทุนดังกล่าว ตั้งแต่เริ่มกิจการ จนถึง 31 พฤษภาคม 
2560 ตามสัดส่วนการลงทุน เป็นจ�านวน 17,430,400.84 บาท โดยคิดจากมูลค่าตามสัดส่วนของผู้ถือหุ้นคงเหลือ ณ วันที่ 31 
พฤษภาคม 2560 

*ปัจจุบันจุดบริการสุราษฎร์ธานี จุดบริการพระราม 2 และ จุดบริการสระบุรี ได้โอนย้ายไปอยู่ภายใต้การด�าเนินงานของ บริษัท เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด

1.

2.
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การขนส่งในประเทศของกลุ่มบริษัทฯ นอกจากจะมีการขนส่งโดยรถหัวลากและหางพ่วงภายใต้การด�าเนินงานของบริษัท SSK แล้ว 
บริษัทฯ ได้เริ่มลงทุนในกิจการขนส่งโดยรถกระบะปิคอัพ เพื่อใช้รับขนส่งกระจายสินค้าต่าง ๆ เพื่อเป็นการขยายขอบเขตการให้บริการแก่
กลุ่มลูกค้าที่ต้องการเคลื่อนย้ายสินค้าในประเทศทางถนนด้วยรถกระบะปิคอัพ โดยอาศัยความช�านาญด้านการบริการจัดการระบบการ
ขนส่งสินค้า ของบริษัท ฯ และสามารถสนับสนุนการขยายธุรกิจทางด้านการขนส่งสินค้าของบริษัทฯให้เติบโตได้ โดยมีจุดบริการขนส่ง       
ที่บางเสาธง ตั้งอยู่ที่อ�าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ ปัจจุบันมีการให้บริการขนส่งทั้งระยะใกล้และระยะไกล

ตัวอย่างภาพรถกระะบะ ปิคอัพ

สรุปทางเลือกของผู้ประกอบการกรณีด�าเนินการด้วยตนเอง และกรณีใช้บริการจัดการระบบโลจิสติกส์ของ NCL
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ปัจจัยความเสี่ยง

ความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท

ในการให้บริการลูกค้าในเขตต่างประเทศนั้น บริษัทฯ มีพันธมิตรทางการค้าซึ่งเป็นผู้ประกอบการในธุรกิจจัดการขนส่งในประเทศ
ต่าง ๆ ซึ่งจะท�าหน้าที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในการติดต่อประสานงานเพื่อให้บริการในเขตต่างประเทศ (Agent) รวมถึงการรับค่าบริการ
จากลูกค้าที่ปลายทางและการจ่ายต้นทุนค่าบริการต่าง ๆ ในต่างประเทศ เช่น ต้นทุนค่าระวางเรือ, ค่าระวางเครื่องบิน, ค่าขนส่งหรือ          
ค่าเอกสารพิธีการต่าง ๆ ในต่างประเทศ เป็นต้น  ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีรายรับและรายจ่ายเป็นสกุลเงินต่างประเทศส�าหรับการให้บริการ
ลูกค้าที่มีการใช้บริการตัวแทน(Agent) ในต่างประเทศดังกล่าว โดยในปี 2559 และ ปี 2560 บริษัทฯ มีรายได้เป็นสกุลเงินต่างประเทศ
เท่ากับ 183.56 ล้านบาท และ 131.94 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 18.62 และร้อยละ 18.41 ตามล�าดับ และมีต้นทุนค่าบริการที่
เป็นสกุลเงินต่างประเทศเท่ากับ เท่ากับ 142.21 ล้านบาท และ 97.65 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 17.13 และร้อยละ 16.95

ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ในกรณีที่อัตราแลกเปลี่ยนระหว่างสกุลเงินบาทและสกุลเงิน
ต่างประเทศมีความผันผวนมาก จะส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับผลกระทบที่มีนัยส�าคัญต่อรายได้และอัตราก�าไรของบริษัทฯ เมื่อคิดเป็นสกุล  
เงินบาท โดยอาจเกิดผลก�าไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน ในกรณีที่อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ท�าการบันทึกบัญชีกับวันที่ท�าการ     แลก
เปลี่ยนเงินเป็นสกุลบาทมีความแตกต่างกันเป็นอย่างมาก โดยบริษัทฯ มีรายได้และต้นทุนค่าบริการจากต่างประเทศเป็นเงินสกุลเงินดอล
ล่าร์สหรัฐเป็นหลัก  คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 99 ของรายได้และต้นทุนค่าบริการต่างประเทศของบริษัทฯ 

ดังนั้นเพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าวผู ้บริหารของบริษัทฯได้มีการติดตามการ
เปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิดเพื่อประเมินสถานการณ์และแนวโน้มของอัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินต่าง ๆ และมีการลด
ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนด้วยการเปิดบัญชีเงินฝากสกุลเงินต่างประเทศ (Foreign Currency Deposit Account: 
FCD)  และบริษัทฯ มีนโยบายในการลดความเสี่ยงโดยการท�าสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ซึ่งอยู่ใน
ดุลยพินิจของผู้บริหารและเป็นไปตามนโยบายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2557 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557  โดย
บริษัทฯ มีวงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า(Forward Contract) กับสถาบันการเงินเท่ากับ 500,000 เหรียญดอลล่าร์สหรัฐ

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการเก็งก�าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนแต่อย่างใด

ธุรกิจการให้บริการด้านจัดการขนส่งระหว่างประเทศนั้นต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบต่าง ๆ ที่บังคับใช้ในการส่งออก
หรือน�าเข้าและกฎหมายของประเทศต่างๆ รวมทั้งต้องมีความเข้าใจในรูปแบบและเงื่อนไขในพิธีการช�าระเงินระหว่างประเทศ เพื่อให้มั่นใจ
ได้ว่าลูกค้าจะสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและสามารถรับหรือส่งสินค้าได้ตามก�าหนดเวลา ในส่วนของธุรกิจ
ขนส่งในประเทศนั้นก็ต้องอาศัยพนักงานขับรถที่มีความช�านาญเฉพาะด้านและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทได้ ดังนั้น บริษัทฯ 
จึงมีความเสี่ยงต่อการขาดแคลนบุคลากรหากบริษัทมีการขยายงานหรือมีพนักงานลาออกแล้วบริษัทฯ ยังไม่สามารถหาบุคลากรทดแทน
ได้ทัน

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญของบุคลากรดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงได้ให้ความส�าคัญการพัฒนาและจูงใจให้ท�างานกับบริษัท โดย
บริษัทฯมีการวางแผนความก้าวหน้าทางสายงานและมีการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของพนักงานในแต่ละ   
สายงาน  ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีอัตราการหมุนเวียนของพนักงานในส่วนงานที่ส�าคัญ ต่อการประกอบธุรกิจที่ต�่า โดยมีอายุงานเฉลี่ยของ
พนักงานในแผนกให้บริการบริหารและจัดการขนส่งและพิธีการกรมศุลกากร (FF) และแผนกให้บริการขนส่งและกระจายสินค้าระหว่าง
ประเทศ (NVOCC) ไม่ต�่ากว่า 5 ปี และมีอายุงานเฉลี่ยของพนักงานระดับผู้บริหารไม่ต�่าว่า 20 ปี 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มีการน�าระบบสารสนเทศเข้ามาใช้ในการท�างาน อาทิ ระบบ Log Freight ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศที่สามารถ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลลูกค้าเพื่อจัดการเอกสารต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการด�าเนินพิธีศุลกากรและการน�าเข้า-ส่งออก และระบบก�าหนดต�าแหน่ง 
(Global Positioning System: GPS) ซึ่งเป็นระบบติดตามสถานะการจัดส่งสินค้าด้วยรถบรรทุกหัวลากและหางลาก ทั้งนี้ เพื่อสร้างความ
สะดวกแก่พนักงานในการให้บริการลูกค้าและยังช่วยลดจ�านวนบุคลากรที่ต้องใช้ในขั้นตอนการท�างานต่าง ๆ ของบริษัทฯ ได้อีกด้วย

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร
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กลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ นั้นกระจายอยู่ในกลุ่มธุรกิจต่างๆ ทั้งธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรม รวมถึงกลุ่มผู้
ให้บริการด้านโลจิสติกส์เช่นเดียวกันกับบริษัทฯ ส่งผลให้บริษัทไม่มีการพึ่งพิงลูกค้ารายใดเป็นสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 30 ของรายได้จาก
การให้บริการในแต่ละปี โดยในปี 2559 และปี2560 บริษัทฯ ไม่มีการให้บริการแก่ลูกค้ารายใดรายหนึ่งในสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 10 ของ
รายได้จากการให้บริการ

 อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้มีนโยบายในการลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใดรายหนึ่ง โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการขยาย
ลูกค้าใหม่เพื่อกระจายฐานลูกค้าของบริษัทฯ และยังเป็นการสร้างโอกาสทางธุรกิจเพิ่มเติมในการให้บริการต่าง ๆ ของบริษัทฯ อีกด้วย 

เนื่องจากบริษัทฯประกอบธุรกิจให้บริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศซึ่งต้องเกี่ยวข้องกับกฎระเบียบต่าง ๆ ที่บังคับใช้ในการส่งออก
หรือน�าเข้าและกฎหมายของประเทศต่าง ๆ  ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงหากมีการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบต่าง ๆ  และบริษัทฯ ไม่สามารถ
ปฏิบัติตามได้ ก็อาจส่งผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถจัดการส่งสินค้าได้ตามข้อก�าหนดท่ีลูกค้าต้องการ รวมถึงอาจเกิดความเสียหายจาก          
ค่าปรับต่าง ๆ ได้ 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้จัดเตรียมบุคลากรที่มีความรู้ความช�านาญในธุรกิจจัดการขนส่งระหว่างประเทศไว้คอยให้บริการแก่ลูกค้า
และคอยให้ค�าแนะน�าแก่พนักงานในส่วนงานต่าง ๆ โดยบริษัทฯ มีการก�าหนดผู้รับผิดชอบในการศึกษาข้อมูลและติดตามการบังคับใช้   
กฎระเบียบและมาตรการทางการค้าของประเทศต่าง  ๆ ทั้งจากการติดตามข่าวสาร ติดต่อหน่วยงานราชการ รวมทั้งการรวบรวมข้อมูลจาก
ผู้ประกอบการซึ่งเป็นคู่ค้าของบริษัทฯ ในต่างประเทศ เพื่อแจ้งข้อมูลให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ในบริษัทรับทราบและน�าไปปฏิบัติได้
อย่างถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายศุลกากรรวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องส่งผลให้แต่ละส่วนงานในบริษัทฯ ได้รับข้อมูลอย่างต่อเนื่อง
และเพียงพอต่อให้ค�าปรึกษาแก่ลูกค้า ให้สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ได้ ทั้งนี้ ในอดีตที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยถูก        
ฟ้องร้องหรือเรียกค่าเสียหายจากการที่ไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ในปี 2558 มีการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) โดยกลุ่มธุรกิจบริการด้านโลจิสติกส์
เป็นสาขาที่จะต้องเปิดให้ประเทศสมาชิกอาเซียนอื่นสามารถถือหุ้นในธุรกิจได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 โดยเริ่มตั้งแต่ปี 2556 ดังนั้น บริษัทฯ 
จึงมีความเสี่ยงจากการที่จะมีผู้ประกอบการรายใหม่เพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะบริษัทฯ ต่างชาติท่ีมีความพร้อมด้านเงินทุนและเทคโนโลยีท่ี 
ทันสมัยกว่ารวมถึงมีบริการที่ครบวงจรมากกว่าซึ่งอาจส่งผลให้การแข่งขันในธุรกิจมีความรุนแรงเพิ่มขึ้นและท�าให้บริษัทฯ อาจต้องสูญเสีย
รายได้ไป

อย่างไรก็ดี แม้การเปิดประชาคมอาเซียนนั้นจะส่งผลให้มีผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามาเพิ่มขึ้น แต่ในขณะเดียวกันการเปิดประชาคม
อาเซียนดังกล่าวก็ส่งผลให้เกิดความต้องการแลกเปลี่ยนสินค้าและทรัพยากรต่าง ๆ ซึ่งส่งผลให้กิจกรรมด้านโลจิสติกส์ของประเทศไทยมี
แนวโน้มขยายตัวเพิ่มขึ้นอย่างมากเช่นเดียวกัน ดังนั้น จึงนับเป็นโอกาสของผู้ประกอบการที่มีความพร้อมที่จะสามารถรองรับความต้องการ
ด้านระบบโลจิสติกส์ที่จะเพิ่มมากขึ้นดังกล่าว

ทั้งนี้ จากการที่บริษัทมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการอย่างต่อเนื่อง ทั้งการน�าเอาเทคโนโลยีมาช่วยในการให้บริการ เช่น ระบบ 
Log Freight และระบบ GPS และการขยายขอบเขตการให้บริการให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ได้ครบวงจรมากที่สุด 
ประกอบกับวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร ที่เตรียมความพร้อมในการหาพันธมิตรในประเทศต่าง ๆ เพื่อสร้างเครือข่ายการให้บริการให้สามารถ
เชื่อมโยงกันได้ทั่วทุกทวีปแล้วนั้น ส่งผลให้บริษัทฯ เชื่อมั่นว่า ถึงแม้การแข่งขันจะรุนแรงขึ้นในอนาคต บริษัทฯ ก็จะยังคงสามารถรักษา
ศักยภาพในการแข่งขันได้ 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบในการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงจากการเปิดประชาคมอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC)
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บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากการลงทุนและการด�าเนินธุรกิจในต่างประเทศ เนื่องจากในการด�าเนินธุรกิจในประเทศที่ไม่คุ้นเคย ทั้ง
ด้านวัฒนธรรม สังคม การเมือง กฎหมาย ข้อบังคับ โดยนโยบายและแผนการขยายตลาดไปต่างประเทศอาจท�าให้บริษัทฯ ต้องเผชิญกับ  
คู่แข่งทางการค้าที่มากขึ้น เนื่องจากมีบริษัทต่างชาติจ�านวนมากที่ให้บริการในลักษณะใกล้เคียงกัน

 ทั้งนี้บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับการวิเคราะห์ความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินใจลงทุน ซึ่งหากเป็น     
ไปได้ บริษัทฯ จะพิจารณาหาผู้ร่วมลงทุนท้องถิ่นที่มีประสบการณ์ในการด�าเนินธุรกิจในประเทศนั้น ๆ ก่อน เพื่อลดความเสี่ยงจากการที่
บริษัทฯ ไม่มีประสบการณ์ในการด�าเนินธุรกิจในประเทศที่ตัดสินใจลงทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือ ครอบครัวพัวถาวรสกุล ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 49.37 ของจ�านวนหุ้นที่
จ�าหน่ายและช�าระแล้วของบริษัทฯ  และคุณกิตติ พัวถาวรสกุลยังเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้มีอ�านาจลงนามของบริษัทฯ 
ด้วย จึงท�าให้กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ดังกล่าว เป็นผู้มีอ�านาจในการบริหารจัดการและควบคุมคะแนนเสียงในการลงมติที่ส�าคัญได้เกือบทั้งหมด 
ไม่ว่าในเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นในเรื่องกฎหมาย หรือข้อ
บังคับบริษัทก�าหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของจ�านวนหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน ดังนั้นผู้ถือหุ้นราย
อื่นที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง อาจจะไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบหรือถ่วงดุลการบริหารของผู้ถือหุ้นใหญ่ได้ 

อย่างไรก็ตาม ด้วยโครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการรวม 5 ชุด ได้แก่ คณะ
กรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน โดยแต่ละคณะมีการก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน้าที่อย่างชัดเจน ท�าให้ระบบการท�างานของบริษัทฯ มีความเป็นมาตรฐานและ
สามารถตรวจสอบได้โดยง่าย อีกทั้ง โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทยังประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นจ�านวน 5 ท่านจากจ�านวน
กรรมการรวมทั้งหมด 9 ท่าน และมีคณะกรรมการตรวจสอบที่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่านซึ่งแต่ละท่านเป็นผู้ที่มีความรู้ความ
สามารถ ท�าให้สามารถสอบทานการท�างานของบริษัทให้มีความโปร่งใสได้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนสามารถถ่วงดุลอ�านาจในการน�าเสนอเรื่อง  
ต่าง ๆ ที่จะพิจารณาเข้าสู่การประชุมผู้ถือหุ้นได้ในระดับหนึ่ง  นอกจากนั้นแล้ว กลุ่มบริษัทได้มีระเบียบปฏิบัติกรณีที่มีการท�ารายการที่
เกี่ยวโยงกับ กรรมการ  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมในกิจการ รวมทั้งบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยบุคคลดังกล่าวจะไม่มี
อ�านาจอนุมัติในการท�ารายการนั้น ๆ  ท�าให้สามารถลดทอนความเสี่ยงอันอาจจะเกิดขึ้นได้อีกด้วย

บริษัทร่วมทุน เค-เอสเอ็มอี จ�ากัด (“K-SME”) ได้ท�าสัญญาซื้อหุ้นสามัญจากบริษัทเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2555 ในราคาหุ้นละ 40 
บาท จ�านวนรวม 1,500,000 หุ้น (ราคาพาร์ 10 บาท) หรือเท่ากับราคาหุ้นละ 1.00 บาท จ�านวนรวม 60,000,000 หุ้น (ราคาพาร์ 0.25 บาท) 
ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 14.29 ของจ�านวนหุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ  ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คงเหลือถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 13.74 ของจ�านวน
หุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ

ทั้งนี้ ราคา 1.00 บาทต่อหุ้นที่ K-SME ซื้อหุ้นสามัญจากบริษัทนั้น ต�่ากว่าราคาหุ้นสามัญที่เสนอขายต่อประชาชนซึ่งเท่ากับ 1.80 
บาทต่อหุ้น เป็นสัดส่วนร้อยละ 44.44  ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการลดลงของราคาหุ้นที่ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) 
ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นใหญ่ดังกล่าวขายหุ้นส่วนใหญ่ออกมา หรือขายหุ้นออกมาทั้งหมด เพื่อท�าก�าไร

ความเสี่ยงจากลงทุนในต่างประเทศ

ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการก�าหนดนโยบายการบริหารงาน

ความเสี่ยงจากการลดลงของราคาหุ้นอันเนื่องมาจากการที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ขายหุ้น
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รายงานประจำาปี 2560
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ประวัติ

คณะกรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร

เลขานุการบริษัท 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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รายงานประจำาปี 2560

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

นาย กร ทัพพะรังสี
อายุ 73 ปี
สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริญญาตรี

สาขา ด้านอุตสาหกรรม Clark University, Massachusetts, USA

การอบรบหลักสูตรกรรมการ

Director Certificate Program (DCP) รุ่น 197/2557

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

Director  Accreditation Program (DAP) รุ่น 103 /2556

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

จ�านวนปีที่เป็นประธานกรรมการบริษัท 

4 ปี (เข้าด�ารงต�าแหน่ง ปี 2556)

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการบริษัท 

4 กุมภาพันธ์ 2556

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  

- ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษัท ( ของตน / คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (%)

- ไม่มี-

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

-ไม่มี-

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2556 – ปัจจุบัน  บริษัท กรุงเทพซินธิติกส์ จ�ากัด

                        ประธานกรรมการ

2560 – ปัจจุบัน  บริษัท วิบปีเอ็นไอ จ�ากัด

                        ที่ปรึกษาบริษัท

2541 – ปัจจุบัน  สมาคมมิตรภาพไทย-จีน

                        นายกสมาคม

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการที่เกี่ยวข้อง / แข่งขัน / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท

-ไม่มี –

ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

-

-
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รายงานประจำาปี 2560
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�างาน

2556 – ปัจจุบัน    ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

                       บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล  โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

2560 – ปัจจุบัน    บริษัท วิธบีเอ็นไอ จ�ากัด

                                     ที่ปรึกษาบริษัท

2556- ปัจจุบัน      บริษัทกรุงเทพซินธิติกส์ จ�ากัด

                        ประธานกรรมการ

2541 – ปัจจุบัน    สมาคมมิตรภาพไทย-จีน

                        นายกสมาคม

ต�าแหน่งส�าคัญทางการเมือง

ปี 2547   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ปี 2545   รองนายกรัฐมนตรี

ปี 2541   รองนายกรัฐมนตรี และ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข

ปี 2541   หัวหน้าพรรคชาติพัฒนา

ปี 2539   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม

ปี 2538   รองหัวหน้าพรรคชาติพัฒนา โดยด�ารงต�าแหน่งโฆษกพรรค

ปี 2537   รัฐมนตรีประจ�าส�านักนายกรัฐมนตรี คุมงานด้านพลังงาน

ปี 2535 - 2537  ประธานคณะกรรมาธิการการอุตสาหกรรม

ปี 2535   ร่วมก่อตั้งพรรคชาติพัฒนา โดยด�ารงต�าแหน่งโฆษกพรรค

ปี 2531 - 2534  รัฐมนตรีประจ�าส�านักนายกรัฐมนตรี

ปี 2529   รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงอุสาหกรรม

ปี 2526   สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรพรรคชาติไทย

ปี 2523   ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม

ปี 2519   เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม

ปี 2518   เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ

ปี 2517   เลขานุการรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการต่างประเทศ

การเข้าร่วมประชุมในปี 2560

การประชุมคณะกรรมการบริษัท                7/7 ครั้ง

หลักเกณฑ์สรรหากรรมการ

ผ่านการพิจารณาสรรหาจาก คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คุณสมบัติต้องห้าม

ไม่มีประวัติการกระท�าความผิดอาญา ในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�าโดยทุจริต



42
รายงานประจำาปี 2560

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

นาย พงศ์พันธ์  คงก�าเหนิด
อายุ 57 ปี
สัญชาติ ไทย

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริญญาโท
สาขา พัฒนาเศรษฐกิจ  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)
ปริญญาตรี
สาขา ธุรกิจการเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

การอบรบหลักสูตรกรรมการ

Director Certification Program (DCP) รุ่น 204/2558

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 103/2556

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

จ�านวนปีที่เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

4 ปี (เข้าด�ารงต�าแหน่ง ปี 2556)

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  

4 กุมภาพันธ์ 2556

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  

- ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษัท ( ของตน / คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (%)

- ไม่มี-

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

-ไม่มี-

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

-ไม่มี-

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการที่เกี่ยวข้อง / แข่งขัน / เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท

-ไม่มี –

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

-ไม่มี-

-

-
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รายงานประจำาปี 2560
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ประสบการณ์การท�างาน

2556 –  ปัจจุบัน    บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

               ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

2557 - 2558 บริษัท อสมท จ�ากัด (มหาชน)

                รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน

2554 – 2555 บริษัท กรุงไทยธุรกิจลิสซิ่ง จ�ากัด

                ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการบริษัท

2546 – 2554 การประปานครหลวง

               ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน

2544 – 2546 Credit  Agricole  Indosuez

               SVP & Treasurer

2540 – 2544 Credit  Agricole Indosuez

               FVP & Treasure

การเข้าร่วมประชุมในปี 2560

การประชุมคณะกรรมการบริษัท                                                                    7/7 ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ                       4/4 ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการสรรหาก�าหนดค่าตอบแทน             1/1 ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง              3/3 ครั้ง

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ

ผ่านการพิจารณาสรรหาจาก คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คุณสมบัติต้องห้าม

ไม่มีประวัติการกระท�าความผิดอาญา ในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�าโดยทุจริต
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รายงานประจำาปี 2560

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

นาง จิตรมณี  สุวรรณพูล
อายุ 65 ปี
สัญชาติ ไทย

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริญญาโท
สาขา รัฐประศาสนศาสตร์  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)
ปริญญาตรี
สาขา นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
สาขา บริหารธุรกิจบัณฑิต (บัญชี) มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

การอบรบหลักสูตรกรรมการ

Director Certification Program (DCP) รุ่น 197/2557

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประกาศนียบัตรหลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง วตท. รุ่นที่ 12/2554

สถาบันวิทยาลัยตลาดทุน/Capital Market Academy

จ�านวนปีที่เป็นกรรมการตรวจสอบ 

2  ปี (เข้าด�ารงต�าแหน่ง ปี 2558)

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ  

15 พฤษภาคม 2558

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  

- ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษัท ( ของตน / คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (%)

- ไม่มี-

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

2559 – ปัจจุบัน    บริษัท คันทรี่กรุ๊ปโฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

                        กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

2557 – ปัจจุบัน    บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ�ากัด (มหาชน)

                        กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2559 – ปัจจุบัน    บริษัท ไทยแลนด์ พริวิเลจ คาร์ด จ�ากัด

                        กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ

2559 – ปัจจุบัน    สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

                        ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์คณะกรรมาธิการ การเศรษฐกิจ การเงิน และการคลัง

-

-



45
รายงานประจำาปี 2560
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการที่เกี่ยวข้อง / แข่งขัน /เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท

- ไม่มี - 

 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- ไม่มี-

ประสบการณ์การท�างาน

2559 – ปัจจุบัน      บริษัท คันทรี่กรุ๊ปโฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

                             กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

2559 –  ปัจจุบัน     บริษัท ไทยแลนด์ พริวิเลจ คาร์ด จ�ากัด

                         กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

 2559 – ปัจจุบัน     สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

                         ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์คณะกรรมาธิการ การเศรษฐกิจ 

                             การเงิน และการคลัง

2558 – ปัจจุบัน      บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนลโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

                         กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

2557 – ปัจจุบัน      บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ�ากัด (มหาชน)

                         กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

2555 – 2556         กรมสรรพากร

                         ที่ปรึกษาด้านพัฒนาฐานภาษี

2553 – 2556         กระทรวงการคลัง-ห้องปฎิบัติการกลาง (ประเทศไทย) จ�ากัด

                   คณะกรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ

2553 – 2555         กรมสรรพากร

                         รองอธิบดีกรมสรรพากร

การเข้าร่วมประชุมในปี 2560

การประชุมคณะกรรมการบริษัท                                                         7/7 ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ                                                   4/4 ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการสรรหาก�าหนดค่าตอบแทน                           1/1 ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง                                        3/3 ครั้ง

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ

ผ่านการพิจารณาสรรหาจาก คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คุณสมบัติต้องห้าม

ไม่มีประวัติการกระท�าความผิดอาญา ในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�าโดยทุจริต
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รายงานประจำาปี 2560

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

นาง นารี  บุญธีรวร
อายุ 63 ปี
สัญชาติ ไทย

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริญญาเอก
สาขา เศรษฐศาสตร์ เอกเศรษฐศาสต์มิติ University of Washington, USA
ปริญญาโท
สาขา เศรษฐศาสตร์ เอกการเงินระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ปริญญาตรี
สาขา เศรษฐศาสตร์ เอกการเงินระหว่างประเทศ / การเงินและการธนาคาร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรบหลักสูตรกรรมการ

หลักสูตรส�าหรับกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปี 2560

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

หลักสูตรส�าหรับกรรมการตรวจสอบ ปี 2559

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

Director Certification Program (DCP) รุ่น 197/2557

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ใบรับรองวิชาชีพนักวางแผนการเงิน ปี 2552

Certificated Financial Planner-CFP

หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง  ปี 2549

Nida Wharton Certification Program, USA

หลักสูตรนักบริหารการเงิน ปี2547

Chief Financial Officer Certification Program

จ�านวนปีที่เป็นกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  
1  ปี  (เข้าด�ารงต�าแหน่ง ปี 2560)

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
26 เมษายน 2560

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  

- ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษัท ( ของตน / คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (%)

-ไม่มี-

-

-

-

-

-

-
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รายงานประจำาปี 2560
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

การด�ารงต�าแหน่งใบบริษัทจดทะเบียนอื่น

- ไม่มี-

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2559 – ปัจจุบัน     ส�านักงานประกันสังคม

                         ประธานอนุกรรมการบริหารการลงทุน

2558 – ปัจจุบัน     บริษัท พรีไซซ คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด

                         กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ

                             ก�าหนดค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการที่เกี่ยวข้อง /แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท

-ไม่มี-

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

- ไม่มี - 

ประสบการณ์การท�างาน

2560 – ปัจจุบัน     บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนลโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

                         กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

2559 – ปัจจุบัน     ส�านักงานประกันสังคม

                         ประธานอนุกรรมการบริหารการลงทุน

2558 – ปัจจุบัน     บริษัท พรีไซซ คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด

                         กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและ

                             ก�าหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ

2542 – 2557         ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

                         ผู้ช่วยผู้จัดการ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพย์สินสายการเงิน

                             และกลยุทธ์องค์กร

การเข้าร่วมประชุมในปี 2560

การประชุมคณะกรรมการบริษัท                  5/7 ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ    3/4 ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   2/3 ครั้ง

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ

ผ่านการพิจารณาสรรหาจาก คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คุณสมบัติต้องห้าม

ไม่มีประวัติการกระท�าความผิดอาญา ในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�าโดยทุจริต
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รายงานประจำาปี 2560

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริญญาโท
สาขา รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี
นายร้อย จปร. โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า

การอบรบหลักสูตรกรรมการ

Director Certification Program (DCP) รุ่น 223/2560

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่น 49/2550

หลักสูตรหลักประจ�า ชุดที่ 67 (รร.สธ.ทบ.สบส.)/2531

หลักสูตรหลักนายพันรุ่นที่ 48 (รร.ร.ศร.)/2530

Special Force Operation Detachment, FT.Bragg NC USA/2528

หลักสูตรชั้นนายร้อย เหล่า ร.รุ่นที่ 63 (รร.ร.ศร.)/2524

หลักสูตรสนบ. รุ่นที่ 14 (รร.ศสพ.)/2523

จ�านวนปีที่เป็นกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  
1  ปี (เข้าด�ารงต�าแหน่ง ปี 2560)

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
26 เมษายน 2560

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  

- ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษัท ( ของตน / คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (%)

-ไม่มี-

การด�ารงต�าแหน่งใบบริษัทจดทะเบียนอื่น

- ไม่มี-

พล.อ. พอพล  มณีรินทร์
อายุ 62  ปี
สัญชาติ ไทย

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

-

-
-
-
-
-
-
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รายงานประจำาปี 2560
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

- ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการที่เกี่ยวข้อง /แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท

- ไม่มี-

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

-ไม่มี-

ประสบการณ์การท�างาน

2560 – ปัจจุบัน      บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนลโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

                          กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

2559 – 2560         กระทรวงกลาโหม

                         ข้าราชการบ�านาญ/ที่ปรึกษาปลัดกระทรวงกลาโหม

2559 – 2559         กระทรวงกลาโหม

                         รองปลัดกระทรวงกลาโหม

2557 – 2558         กองทัพบก

                         ผทค.พิเศษ ทบ.

2555 – 2557         โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า

                         ผบ.รร.จปร

การเข้าร่วมประชุมในปี 2560

การประชุมคณะกรรมการบริษัท                     4/7 ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ       3/4 ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง      1/3 ครั้ง

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ

ผ่านการพิจารณาสรรหาจาก คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คุณสมบัติต้องห้าม

ไม่มีประวัติการกระท�าความผิดอาญา ในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�าโดยทุจริต
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รายงานประจำาปี 2560

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

นาย กิตติ พัวถาวรสกุล
อายุ 52  ปี
สัญชาติ ไทย

กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริญญาตรี
สาขา บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

การอบรบหลักสูตรกรรมการ

หลักสูตรประกาศนียบัตร ธรรมภิบาลทางการแพทย์ ส�าหรับผู้บริหารระดับสูง 

รุ่นที่ 6/2561 สถาบันพระปกเกล้า

หลักสูตรผู้พิพากษาสมทบ รุ่นที่12/2560

ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ

ประกาศนียบัตรหลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง วตท. รุ่นที่ 22/2559

สถาบันวิทยาลัยตลาดทุน

Director Certification Program (DCP) รุ่น 197/2557

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 103/2556

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

จ�านวนปีที่เป็นประธานกรรมการบริษัท 

4  ปี (เข้าด�ารงต�าแหน่ง ปี 2556)

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการบริษัท 

4 กุมภาพันธ์ 2556

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  

- ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษัท ( ของตน / คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (%)

นายกิตติ   พัวถาวรสกุล                  111,815,300 หุ้น       26.62%

นางสาวปิ่นรัก  ประสิทธิศิริกุล(ภรรยา)                   30,952,100 หุ้น         7.37%

นางสาวยิ่งรัก  พัวถาวรสกุล(บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)   30,000,000 หุ้น        7.14%

 

-

-

-

-

-
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รายงานประจำาปี 2560
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

การด�ารงต�าแหน่งใบบริษัทจดทะเบียนอื่น

- ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2560 – ปัจจุบัน       บริษัท ซิม (ไทยแลนด์) จ�ากัด

                          กรรมการ

2559 – ปัจจุบัน       บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ�ากัด

                          กรรมการ

2559 – ปัจจุบัน       เลกาซี่ เอเชีย แคปปิตอล จ�ากัด

                          กรรมการ

2559 – ปัจจุบัน       บริษัท เลเจนด์ ชิปปิ้ง (ไทยแลนด์) จ�ากัด

                          กรรมการ

2559 – ปัจจุบัน       บริษัท เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด

                          กรรมการ

2557 – ปัจจุบัน       บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์ โลจิสติกส์ (สิงคโปร์) จ�ากัด

                          กรรมการ

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการที่เกี่ยวข้อง /แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท

2560 – ปัจจุบัน       บริษัท ซิม (ไทยแลนด์) จ�ากัด

                          กรรมการ

2559 – ปัจจุบัน       บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ�ากัด

                          กรรมการ

2559 – ปัจจุบัน       เลกาซี่ เอเชีย แคปปิตอล จ�ากัด

                          กรรมการ

2559 – ปัจจุบัน       บริษัท เลเจนด์ ชิปปิ้ง (ไทยแลนด์) จ�ากัด

                          กรรมการ

2559 – ปัจจุบัน       บริษัท เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด

                          กรรมการ

2557 – ปัจจุบัน       บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์ โลจิสติกส์ (สิงคโปร์) จ�ากัด

                          กรรมการ

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

-ไม่มี-



52
รายงานประจำาปี 2560

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ประสบการณ์การท�างาน

2556 – ปัจจุบัน      บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนลโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

                          ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการ

2560 – ปัจจุบัน       บริษัท ซิม (ไทยแลนด์) จ�ากัด

                          กรรมการ

2559 – ปัจจุบัน       บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ�ากัด

                          กรรมการ

2559 – ปัจจุบัน       เลกาซี่ เอเชีย แคปปิตอล จ�ากัด         

                          กรรมการ

2559 – ปัจจุบัน       บริษัท เลเจนด์ ชิปปิ้ง (ไทยแลนด์) จ�ากัด

                           กรรมการ

2559 –  ปัจจุบัน      บริษัท เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด

                          กรรมการ

2557 – ปัจจุบัน       บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์ โลจิสติกส์ (สิงค์โปร) จ�ากัด

                          กรรมการ

2550 - 2556           บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด

                              กรรมการ

2552 – 2555          บริษัท วีพี อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

                          กรรมการ

2537 – 2555          บริษัท เอ็นซีแอล เอเจนซี่ จ�ากัด

                          กรรมการผู้จัดการ

การเข้าร่วมประชุมในปี 2560

การประชุมคณะกรรมการบริษัท                                            7/7 ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการบริหาร                              8/8 ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง                             3/3 ครั้ง

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ

ผ่านการพิจารณาสรรหาจาก คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คุณสมบัติต้องห้าม

ไม่มีประวัติการกระท�าความผิดอาญา ในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�าโดยทุจริต
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รายงานประจำาปี 2560
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

กรรมการ / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นาย วัญเทนันท์ เตชะมรกต
อายุ 48  ปี
สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปวส

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข (มหาเมฆ)

การอบรบหลักสูตรกรรมการ

Director Accreditation Program ( DAP) รุ่น 104/2556

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

4  ปี (เข้าด�ารงต�าแหน่ง ปี 2556)

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมกรอิสระ 

4 กุมภาพันธ์ 2556

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  

- ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษัท ( ของตน / คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (%)

นายวัญเทนันท์  เตชะมรกต         4,000,000 หุ้น                0.95%

การด�ารงต�าแหน่งใบบริษัทจดทะเบียนอื่น

- ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

- ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการที่เกี่ยวข้อง /แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท

-ไม่มี-

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

-ไม่มี-
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รายงานประจำาปี 2560

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ประสบการณ์การท�างาน

2556 – ปัจจุบัน        บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนลโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

                                    กรรมการ/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2550 - 2556        บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนลโลจิสติกส์ จ�ากัด

          กรรมการ 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2560

การประชุมคณะกรรมการบริษัท                                7/7 ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการบริหารบริษัท                              7/8 ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง                             3/3 ครั้ง

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ

ผ่านการพิจารณาสรรหาจาก คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คุณสมบัติต้องห้าม

ไม่มีประวัติการกระท�าความผิดอาญา ในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�าโดยทุจริต
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รายงานประจำาปี 2560
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

กรรมการ / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นางสาว เนติรัด สังข์งาม
อายุ 51  ปี
สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริญญาตรี
สาขา การบัญชี มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์

การอบรบหลักสูตรกรรมการ

หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน 

รุ่นที่ 17/2560 ศูนย์บริการวิชาการสถาบันพระปกเกล้า

หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” รุ่นที่ 10/2560

หลักสูตรเจาะมาตราฐาน TFRS for SMEs   ที่กระทบต่อกิจการ NPAEs

บริษัทฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จ�ากัด

Director Certificate Program (DCP) รุ่น 204/2558

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

Director Accreditation Program ( DAP) รุ่น 104/256

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

4  ปี (เข้าด�ารงต�าแหน่ง ปี 2556)

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมกรอิสระ 

4 กุมภาพันธ์ 2556

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  

- ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษัท ( ของตน / คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (%)

นางสาวเนติรัด  สังข์งาม 4,000,000 หุ้น          0.95%

การด�ารงต�าแหน่งใบบริษัทจดทะเบียนอื่น

- ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2559 – ปัจจุบัน บริษัท เลเจนด์ ชิปปิ้ง (ไทยแลนด์) จ�ากัด

                               กรรมการ

2559 – ปัจจุบัน บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ�ากัด

                                กรรมการ

-

-
-

-

-
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รายงานประจำาปี 2560

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการที่เกี่ยวข้อง /แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท

2559 – ปัจจุบัน        บริษัท เลเจนด์ ชิปปิ้ง (ไทยแลนด์) จ�ากัด                                     

          กรรมการ

2559 - ปัจจุบัน        บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ�ากัด

          กรรมการ 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

-ไม่มี-

ประสบการณ์การท�างาน

2556 – ปัจจุบัน        บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนลโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

                                    กรรมการ/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2559 – ปัจจุบัน        บริษัท เลเจนด์ ชิปปิ้ง (ไทยแลนด์) จ�ากัด

                                    กรรมการ

2559 – ปัจจุบัน        บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ�ากัด

                                    กรรมการ

2538 – 2550        บริษัท เอ็นซีแอล เอเจนซี่ จ�ากัด

                                    ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และ การเงิน

2536 – 2538        บริษัท เควายซี (ประเทศไทย) จ�ากัด

                                    ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และ การเงิน

2550 - 2556        บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนลโลจิสติกส์ จ�ากัด

          กรรมการ 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2560

การประชุมคณะกรรมการบริษัท                               7/7 ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง                3/3 ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน               1/1 ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการบริหารบริษัท                               8/8 ครั้ง

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ

ผ่านการพิจารณาสรรหาจาก คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คุณสมบัติต้องห้าม

ไม่มีประวัติการกระท�าความผิดอาญา ในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�าโดยทุจริต
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รายงานประจำาปี 2560
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

กรรมการ / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นางสาว พรทิพย์  แซ่ลิ้ม
อายุ 35 ปี
สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริญญาตรี

สาขา ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม

การอบรบหลักสูตรกรรมการ

Director Accreditation Program ( DAP) รุ่น 104/2556

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

3  ปี (เข้าด�ารงต�าแหน่ง ปี 2557)

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมกรอิสระ 

13 สิงหาคม 2557

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  

- ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษัท ( ของตน / คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) (%)

นางสาวพรทิพย์  แซ่ลิ้ม 4,000,000 หุ้น          0.95%

การด�ารงต�าแหน่งใบบริษัทจดทะเบียนอื่น

- ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

- ไม่มี - 

การด�ารงต�าแหน่งในกิจการที่เกี่ยวข้อง /แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท

-ไม่มี-

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

-ไม่มี-
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รายงานประจำาปี 2560

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ประสบการณ์การท�างาน

2557 – ปัจจุบัน        บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนลโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

                                    กรรมการ/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2556 – 2557        บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

                                    ผู้จัดการฝ่ายการตลาด

2548 – 2556        บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด 

                                    ฝ่ายการตลาด

การเข้าร่วมประชุมในปี 2560

การประชุมคณะกรรมการบริษัท                               7/7 ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง                3/3 ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการบริหารบริษัท                               8/8 ครั้ง

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ

ผ่านการพิจารณาสรรหาจาก คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คุณสมบัติต้องห้าม

ไม่มีประวัติการกระท�าความผิดอาญา ในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�าโดยทุจริต
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รายงานประจำาปี 2560
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ

ผู้ช่วยรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชี-การเงิน

Mr.Marc Cheng Chee Ooi
อายุ 44 ปี
สัญชาติ สิงคโปร์

นางสาว ดวงสมร  ศุภศักดิ์สุทัศน์
อายุ 37 ปี
สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา

High School
Deyi Secondary School (In Singapore)

ประสบการณ์การท�างาน

2560 – ปัจจุบัน บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

ประธานเจ้าหน้าที่บริการ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

2557 – ปัจจุบัน บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์ โลจิสติกส์ (สิงคโปร์) จ�ากัด

                             Current CEO / Director

2553 -  2556 Diamond International Consolidators(S) Pte Ltd

                             General  Manager

2548 -2552               Soonest Express (S) Pte Ltd

                             Assistant General Manager

2547 – 2548 Quanterm Fright (S) Pte Ltd

                             Sales Executive

คุณสมบัติต้องห้าม

ไม่มีประวัติการกระท�าความผิดอาญา ในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�าโดยทุจริต

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริญญาตรี

สาขา สอบบัญชี มหาวิทยาลัยราชมงคล กรุงเทพ

สาขา นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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รายงานประจำาปี 2560

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ประวัติเลขานุการบริษัท 

นางสาวรัชนี เหล่าสาครชัย
อายุ 43 ปี
สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริญญาตรี

สาขา บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

ผ่านการอบรมหลักสูตร

English for Business, Sydney Australia

Company Secretary Program CSP รุ่น 60/2014)

ได้รับการแต่งตั้งเมื่อ 26 มกราคม 2559

ประสบการณ์การท�างาน

2557 – ปัจจุบัน บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนลโลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

                             เลขานุการบริษัท

2554 – 2557 บริษัท ญาฟริโร่ (ประเทศไทย) จ�ากัด

                             เลขานุการผู้บริหาร

2546 – 2552 บริษัท Pacific Worldwide Transport จ�ากัด 

                           เลขานุการผู้บริหาร
คุณสมบัติต้องห้าม

ไม่มีประวัติการกระท�าความผิดอาญา ในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�าโดยทุจริต

ประสบการณ์การท�างาน

2556 – ปัจจุบัน บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

                              ผู้ช่วยรองประธานเจ้าหน้าที่บริการฝ่ายบัญชีการเงิน

2551 – 2556 บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด

                              ผู้จัดการแผนกบัญชี - การเงิน

คุณสมบัติต้องห้าม

ไม่มีประวัติการกระท�าความผิดอาญา ในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�าโดยทุจริต
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รายงานประจำาปี 2560
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ประวัติหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างาน
ก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

นางสาววรรณา เมลืองนนท์
กรรมการผู้จัดการบริษัท แอค-พลัส คอนซัลแตนท์ จ�ากัด
อายุ 43 ปี  สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปี 2537  ปริญญาโท บริหารธุรกิจบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปี 2534  ประกาศนียบัตรสอบบัญชี                มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ปี 2533  ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต                จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปี 2529  โรงเรียนราชินี

ผ่านการอบรมหลักสูตร

การอบรมเชิงปฎิบัติการ (Workshop) COSO2013  

กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในใหม่ล่าสุด รุ่นที่3/2556

การอบรมเชิงปฎิบัติการ (Workshop) 

วิธีการประเมินความเสี่ยงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบภายใน รุ่นที่3/2555

การอบรมเชิงปฎิบัติการ (Workshop) 

การประเมินการควบคุมภายในแบบ COSO-ERM ของแต่ละระบบงาน (ธันวาคม 2554)

หลักสูตรประกาศนียบัตร Audit Committee Program – ACP 

รุ่นที่ 42/2556  โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) 

หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program – DAP 

รุ่นที่ 99/2555 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

หลักสูตรผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4170

ผลงานด้านการตรวจสอบภายใน

2560 – ปัจจุบัน บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

                             ประธานเจ้าหน้าที่บริการ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

2557 – ปัจจุบัน บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์ โลจิสติกส์ (สิงคโปร์) จ�ากัด

                             Current CEO / Director

2553 -  2556 Diamond International Consolidators(S) Pte Ltd

                             General  Manager

2548 -2552               Soonest Express (S) Pte Ltd

                             Assistant General Manager

2547 – 2548 Quanterm Fright (S) Pte Ltd

                             Sales Executive

-

-

-

-

-

-
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รายงานประจำาปี 2560

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ผลงานด้านการตรวจสอบภายใน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท ธีระมงคล อุตสาหกรรม จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท(มหาชน) อื่นๆ

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท สามมิตรมอเตอร์สแมนูแฟคเจอริง จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท สยาม อมาโก้ โฮลดิ้งส์ จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท สยามเวลเนสกรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)

ประสบการณ์การท�างาน

ปี 2537 – ปัจจุบัน                 บริษัท แอค-พลัส  คอนซัลแตนท์ จ�ากัด  

                                กรรมการผู้จัดการด้านตรวจสอบและ

      ประเมินระบบควบคุมภายในตรวจสอบบัญชี  

                                                 บริการด้านที่ปรึกษา งานตรวจสอบ เพื่อ Due Diligence 

ปี 2536 – ปัจจุบัน                      บริษัท ที่ปรึกษากฎหมายฟาร์อีสต์ จ�ากัด 

                                ที่ปรึกษาด้านบัญชี ระบบบัญชี และภาษีอากร

ตค. 2554 – ตค. 2556   บริษัท ปิกนิก คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด (มหาชน) 

                                กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

ปี 2536                  บริษัท กิจพร จ�ากัด (ธุรกิจส่งออกข้าว) 

                                ผู้จัดการบัญชี 

ปี 2534 – 2535                 บริษัท ส�านักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ากัด 

                                ด้านตรวจสอบบัญชีและวางระบบบัญชี

ปี 2533 – 2534    บริษัท คูเปอร์ แอนด์ ไลแบรนด์ จ�ากัด

                                ด้านตรวจสอบบัญชี
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รายงานประจำาปี 2560
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานการเปลี่ยนแปลงการยึดถือครองทรัพย์
ของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทและบริษัทย่อย

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 รวมการถือครองของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 เข้าด�ารงต�าแหน่งคณะกรรมการ / คณะกรรมการตรวจสอบ /

กรรมการอิสระ แทนนายสมชาย ชาญพัฒนากรที่ได้พ้นจากต�าแหน่งดังกล่าวข้างต้น เนื่องจากครบวาระและมีความประสงค์ที่จะไม่รับต�าแหน่งต่อ 

มีผลวันที่ 26 เมษายน 2560

ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 ให้เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

อิสระ เพิ่มเติมจากคณะกรรมการที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีผลวันที่ 26 เมษายน 2560

โอนหุ้นสามัญให้บุตรสาว (นางสาวยิ่งรัก พัวถาวรสกุล) เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2560 จ�านวน 30 ล้านหุ้น

นางสาวฟ้าใส พัวถาวรสกุล บรรลุนิติภาวะแล้วเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2560

ได้รับการโอนหุ้นจากบิดา (นายกิตติ พัวถาวรสกุล) เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2560 จ�านวน 30 ล้านหุ้น

มีมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1-2560 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2560 อนุมัติให้ออกและเสนอขายใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ออก

ใหม่ของบริษัท รุ่นที่ 2 (NCL-W2) เพื่อจัดสรรให้ผู้ถือหุ้นเดิม จ�านวน 63,650,000 โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราหุ้นสามัญที่ได้รับจัดสรรจากการจองซื้อ

หุ้นสามัญเพิ่มทุน 6.6 หุ้น ต่อ 1 หน่วยใบส�าคัญแสดงสิทธิฯ

ล�าดับ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

ชื่อ - นามสกุล

ต�่าแหน่ง 

NCL NCL (S)

หุ้นสามัญ (หุ้น) หุ้นสามัญ (หุ้น)NCL-W1 (หน่วย) NCL-W2 (หน่วย)

นายกร ทัพพะรังสี
ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

31 ธค. 
2559

31 ธค. 
2559

31 ธค. 
2559

31 ธค. 
2559

ซ้ือ(+) ขาย(-) 
ระหว่างปี 

ซือ้(+) ขาย(-) 
ระหว่างปี 

ซือ้(+) ขาย(-) 
ระหว่างปี 

ซือ้(+) ขาย(-) 
ระหว่างปี 

31 ธค. 
2560

31 ธค. 
2560

31 ธค. 
2560

นายพงศ์พันธ์ คงก�าเหนิด
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

นางจิตรมณี สุวรรณพูล
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

นายนารี บุญธีรวร 1

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

พล.อ.พอพล มณีรินทร์ 2

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

นายกิตติ พัวถาวรสกุล 3

กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
139,304,300 27,489,000 111,815,300 19,816,666 16,903,83319,816,666 15,517,733

110,000

4,000,000 4,000,000 606,060

606,060

606,060

4,628,787 4,428,787

4,624,045 4,624,045

4,454,454 4,454,454

4,000,000 4,000,000 33 33

4,000,000 4,000,000 333,333 333,333

30,550,000 402,100

30,000,000

30,000,000 30,000,000

29,500,000

30,952,100

-500,000

- -- -- -- -

- -- -

-- -

-- -

- - - -

- -

- -

- -- -- -

-

- - - --- -

- - - -

- -

-

- -- -- -

-

- - --

- - - -

- -

- -

-

-

- -- -- -

- - - -

- - --

- -

- -

-

- -

- -

-

- -

- -

- -

- -

- -- -

- - - -

- -- -- -

-

-

-

-

-

-

- -

-

- -

- -- -

- -

- -

- -

- - -

- -

- - -

- -

นายวัญเทนันท์ เตชะมรกต
กรรมการและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นางสาวเนติรัด  สังข์งาม
กรรมการและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นางสาวพรทิพย์ แซ่ลิ้ม
กรรมการและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

Mr.Marc Cheng Chee Ooi
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ

นางสาวดวงสมร ศุภศักดิ์สุทัศน์
ผู้ช่วยรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชี-การเงิน

นางสาวรัชนี  เหล่าสาครชัย
เลขานุการบริษัท

นางสาวปิ่นรัก ประสิทธิศิริกุล

นางสาวฟ้าใส พัวถาวรสกุล 4

นางสาวยิ่งรัก พัวถาวรสกุล 5

**หมายเหตุ 1.

2.

3.

4.

5.

6.
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ชื่อย่อ    บริษัท
NCL    บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)
NCL (S)    NCL INTER LOGISTICS (S) PTE. LTD.
LEGACY    LEGACY ASIA CAPITAL PTE. LTD.
LEGEND    บริษัท เลเจนด์ ชิปปิ้ง (ไทยแลนด์) จ�ากัด
SSK    บริษัท เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด
GWM    บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ�ากัด
ZIM (Thialand)   บริษัท ซิม (ไทยแลนด์) จ�ากัด

NCL (S) LEGACY LEGEND SSK GWM ZIM (THAILAND)

หุ้นสามัญ (หุ้น) หุ้นสามัญ (หุ้น) หุ้นสามัญ (หุ้น) หุ้นสามัญ (หุ้น) หุ้นสามัญ (หุ้น) หุ้นสามัญ (หุ้น)

31 ธค. 
2559

31 ธค. 
2559

31 ธค. 
2559

31 ธค. 
2559

31 ธค. 
2559

ซือ้(+) ขาย(-) 
ระหว่างปี 

ซือ้(+) ขาย(-) 
ระหว่างปี 

ซือ้(+) ขาย(-) 
ระหว่างปี 

ซ้ือ(+) ขาย(-) 
ระหว่างปี 

ซือ้(+) ขาย(-) 
ระหว่างปี 

31 ธค. 
2560

31 ธค. 
2560

31 ธค. 
2560

31 ธค. 
2560

31 ธค. 
2560

31 ธค. 
2560

- -- -- -- -

- -- -- -- -

- -- -

- -- -

- -- -- -- -

-

- -

-- -- -- -

- -- -

- -

- -

- -

- -- -- -- -- -- -

- -- -- -- -

-

-

-- -- -- -

- -

- -- -- -- -- -- -

- -- -- -- -

-

-- -

- -

- -

-- -- -- -

- -- -- -- -

- -- -- -- -- -- -

- -- -

- -- -- -

- 11 1

- -

- -- -

-

-

-

-

-- -

- -

- -

-

- -- -- -

- -- -- -- -

- -- -- -- -- -- -- --

- -

- -- -

- -

- -

- -

1 -

- -- -

- -

- -

- -- -

- -

-

-

-

- -- -

-

- -- -

-
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รายงานประจำาปี 2560
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ ได้แก่  คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และรักษาผล
ประโยชน์ของผู้ถือหุ้น รวมถึงอยู่ในกรอบของจริยธรรมธุรกิจ และค�านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย อีกทั้งจัดให้มีระบบ
บัญชี และรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือ

โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)
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รายงานประจำาปี 2560

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

      ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทมีจ�านวน 9 ท่าน ดังนี้ 

นายกร          ทัพพะรังสี   กรรมการ      กรรมการอิสระ

      ประธานกรรมการบริษัท  

นายพงศ์พันธ์          คงก�าเหนิด   กรรมการ       กรรมการอิสระ

       ประธานกรรมการตรวจสอบ

      ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

      ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน  

นางจิตรมณี          สุวรรณพูล   กรรมการ       กรรมการอิสระ

      กรรมการตรวจสอบ

      กรรมการบริหารความเสี่ยง

      กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน   

นางนารี          บุญธีรวร1   กรรมการ      กรรมการอิสระ

      กรรมการตรวจสอบ

      กรรมการบริหารความเสี่ยง

      กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 

พล.อ. พอพล          มณีรินทร์2   กรรมการ      กรรมการอิสระ

      กรรมการตรวจสอบ

      กรรมการบริหารความเสี่ยง

      กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 

นายกิตติ          พัวถาวรสกุล   กรรมการ       กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

      ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร     กรรมการที่มีอ�านาจลงนาม

      ประธานกรรมการบริหาร

      กรรมการบริหารความเสี่ยง 

นายวัญเทนันท์        เตชะมรกต   กรรมการ       กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

      รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร     กรรมการที่มีอ�านาจลงนาม

      กรรมการบริหาร

      กรรมการบริหารความเสี่ยง 

นางสาวเนติรัด        สังข์งาม   กรรมการ       กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

      รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร    กรรมการที่มีอ�านาจลงนาม

      กรรมการบริหาร

      กรรมการบริหารความเสี่ยง

      กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 

นางสาวพรทิพย์       แซ่ลิ้ม   กรรมการ      กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

      รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร    กรรมการที่มีอ�านาจลงนาม

      กรรมการบริหาร

      กรรมการบริหารความเสี่ยง       

ชื่อ - นามสกุล

ต�่าแหน่ง 

ต�่าแหน่ง ประเภทกรรมการ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

คณะกรรมการบริษัท
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รายงานประจำาปี 2560
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

โดยมีนางสาวรัชนี เหล่าสาครชัย ท�าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท

หมายเหตุ : 1 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 มีมติแต่งตั้งนางนารี บุญธีรวร เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ/ 

 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน แทนนายสมชาย 

 ชาญพัฒนากรที่ได้พ้นจากต�าแหน่งดังกล่าวข้างต้น เนื่องจากครบวาระและมีความประสงค์ที่จะไม่รับต�าแหน่งต่อ 

 มีผลวันที่ 26 เมษายน 2560
 2 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 มีมติแต่งตั้ง พล.อ. พอพล มณีรินทร์ เข้าด�ารงต�าแหน่ง

 กรรการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและก�าหนด ค่าตอบแทน 

 เพิ่มเติมจากคณะกรรมการที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีผลวันที่ 26 เมษายน 2560

โดยมีนางสาวรัชนี เหล่าสาครชัย  ท�าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : 1 กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน
 2 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 มีมติแต่งตั้งนางนารี บุญธีรวร เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ/ 

 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน แทนนายสมชาย 

 ชาญพัฒนากรที่ได้พ้นจากต�าแหน่งดังกล่าวข้างต้น เนื่องจากครบวาระและมีความประสงค์ที่จะไม่รับต�าแหน่งต่อ มีผลวันที่ 26  

 เมษายน 2560
 3 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 มีมติแต่งตั้ง พล.อ. พอพล มณีรินทร์ เข้าด�ารงต�่าแหน่ง

 กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน เพิ่มเติม

 จากคณะกรรมการที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีผลวันที่ 26 เมษายน 2560

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท
กรรมการที่มีอ�านาจลงนามผูกผันบริษัท ได้แก่ นายกิตติ พัวถาวรสกุล นายวัญเทนันท์ เตชะมรกต นางสาวเนติรัด สังข์งาม และ

นางสาวพรทิพย์ แซ่ลิ้ม   กรรมการสองในสี่คนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�าคัญของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบใน
การสอบทานคุณภาพและความน่าเชื่อถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงิน
ของบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�านวน 4 ท่าน ดังนี้

นายพงศ์พันธ์     คงก�าเหนิด1     ประธานกรรมการตรวจสอบ

นางจิตรมณี    สุวรรณพูล1     กรรมการตรวจสอบ

นางนารี     บุญธีรวร 1,2     กรรมการตรวจสอบ

พล.อ. พอพล      มณีรินทร์ 3     กรรมการตรวจสอบ

ชื่อ - นามสกุล ต�่าแหน่ง

1.

2.

3.

4.
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

โดยมีนางสาวรัชนี เหล่าสาครชัย   หน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

หมายเหตุ : 1 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 มีมติแต่งตั้งนางนารี บุญธีรวร เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ/ 

 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน แทนนายสมชาย 

 ชาญพัฒนากรที่ได้พ้นจากต�าแหน่งดังกล่าวข้างต้น เนื่องจากครบวาระและมีความประสงค์ที่จะไม่ รับต�าแหน่งต่อ มีผลวันที่ 26  

 เมษายน 2560
        2 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 มีมติแต่งตั้ง พล.อ. พอพล มณีรินทร์ เข้าด�ารงต�่าแหน่ง

 กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน เพิ่มเติมจาก 

 คณะกรรมการที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีผลวันที่ 26 เมษายน 2560

โดยมีนางสาวรัชนี เหล่าสาครชัย   ท�าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

หมายเหตุ : 1 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 มีมติแต่งตั้งนายพงศ์พันธ์ คงก�าเนิด เป็นประธานกรรมการ  

 สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน แทนนายสมชาย ชาญพัฒนากร เนื่องจากครบวาระและมีความประสงค์ที่จะไม่รับต�าแหน่งต่อ 

                  2 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 มีมติแต่งตั้งนางนารี บุญธีรวร เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ/  

 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน แทนนายสมชาย ชาญ  

 พัฒนากรที่ได้พ้นจากต�าแหน่งดังกล่าวข้างต้น เนื่องจากครบวาระและมีความประสงค์ที่จะไม่รับต�่าแหน่งต่อ มีผลวันที่ 26 เมษายน 2560

                  3 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 มีมติแต่งตั้ง พล.อ. พอพล มณีรินทร์ เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ/  

 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน เพิ่มเติมจากคณะกรรมการที่

 มีอยู่ในปัจจุบัน มีผลวันที่ 26 เมษายน 2560

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจ�านวน  8  ท่าน ดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน มีจ�านวน  5  ท่าน ดังนี้  

นายพงศ์พันธ์             คงก�าเนิด     ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

นางจิตรมณี            สุวรรณพูล     กรรมการบริหารความเสี่ยง

นางนารี            บุญธีรวร1     กรรมการบริหารความเสี่ยง

พล.อ. พอพล              มณีรินทร์2     กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายกิตติ             พัวถาวรสกุล     กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายวัญเทนันท์           เตชะมรกต     กรรมการบริหารความเสี่ยง

นางสาวเนติรัด           สังข์งาม     กรรมการบริหารความเสี่ยง

นางสาวพรทิพย์          แซ่ลิ้ม     กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายพงศ์พันธ์            คงก�าเหนิด1    ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

นางจิตรมณี             สุวรรณพูล    กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

นางนารี            บุญธีรวร2    กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

พล.อ.พอพล            มณีรินทร์3    กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

นางสาวเนติรัด            สังข์งาม    กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

ชื่อ - นามสกุล

ชื่อ - นามสกุล

ต�่าแหน่ง

ต�่าแหน่ง

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.

5.

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
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รายงานประจำาปี 2560
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

โดยมีนางสาวรัชนี เหล่าสาครชัย   ท�าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

รายละเอียดการประชุมของคณะกรรมการในปี 2560 มีดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริหาร มีจ�านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย  

นายกิตติ                  พัวถาวรสกุล    ประธานกรรมการบริหาร

นายวัญเทนันท์  เตชะมรกต     กรรมการบริหาร

นางสาวเนติรัด  สังข์งาม     กรรมการบริหาร

นางสาวพรทิพย์ แซ่ลิ้ม     กรรมการบริหาร

นายกร            ทัพพะรังสี

นายพงศ์พันธ์        คงก�าเหนิด

นายสมชาย           ชาญพัฒนากร1

นางจิตรมณี          สุวรรณพูล

นายกิตติ              พัวถาวรสกุล

นายวัญเทนันท์      เตชะมรกต

นางสาวเนติรัด       สังข์งาม

นางสาวพรทิพย์     แซ่ลิ้ม

นางนารี       บุญธีรวร2

นายพล.อ.พล       มณีรินทร์3

7/7

7/7

2/7

7/7

7/7

7/7

7/7

7/7

5/7

4/7

-

4/4

1/4

4/4

-

-

-

-

3/4

3/4

-

3/3

1/3

3/3

3/3

3/3

3/3

3/3

2/3

1/3

-

1/1

1/1

1/1

-

-

1/1

-

-

-

-

-

-

-

8/8

7/8

8/8

8/8

-

-

ชื่อ - นามสกุล

ชื่อ - นามสกุล

จ�านวนที่ร่วมประชุม / จ�านวนประชุมทั้งหมด

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
สรรหาและก�าหนด

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร

ต�่าแหน่ง

หมายเหตุ : 1  นายสมชาย ชาญพัฒนากร พ้นจากการเป็นคณะกรรมการบริษัทตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 

   เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 เนื่องจากครบวาระและไม่ประสงค์รับต�่าแหน่งต่อ

 2  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 มีมติแต่งตั้งนางนารี บุญธีรวร เข้าด�ารงต�าแหน่ง

   กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 

                      แทน นายสมชาย ชาญพัฒนากรที่ได้พ้นจากต�าแหน่งดังกล่าวข้างต้น เนื่องจากครบวาระและมีความประสงค์ที่

   จะไม่รับต�าแหน่งต่อมีผลวันที่ 26 เมษายน 2560

                   3  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 มีมติแต่งตั้ง พล.อ. พอพล มณีรินทร์ เข้าด�ารงต�าแหน่ง

   กรรการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน เพิ่มเติมจาก 

   คณะกรรมการที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีผลวันที่ 26 เมษายน 2560

1.

2.

3.

4.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

คณะกรรมการบริหาร



70
รายงานประจำาปี 2560

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผู้บริหารของบริษัท มีจ�านวน 6 ท่าน ดังนี้

เลขานุการบริษัท

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2559 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งนางสาวรัชนี เหล่า

สาครชัย   ด�ารงต�าแหน่งเลขานุการบริษัท โดยคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสมเป็นผู้ด�ารงต�าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ซึ่งมีความรอบรู้

และเข้าใจในธุรกิจของบริษัท เข้าใจบทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัท มีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย กฎระเบียบของส�านักงาน กลต. 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเป็นผู้มีความเข้าใจในหลักการก�ากับดูแลกิจการและข้อพึงปฏิบัติที่ดี โดยให้มีอ�านาจหน้าที่

ตามที่ก�าหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และด�าเนินการอื่น ๆ 

ตามที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนประกาศก�าหนด  

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท

บริษัทได้พิจารณาแนวทางในการก�าหนดนโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการอย่างเป็นธรรม และสมเหตุสมผล โดยค�านึงถึง

ความเหมาะสมประการต่างๆรวมถึงให้มีความสอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัทและภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตามมติที่ประชุมสามัญของผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 ก�าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นการจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการต่อครั้ง โดยมีรายละเอียด ดังนี้

นายกิตติ           พัวถาวรสกุล    ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายวัญเทนันท์         เตชะมรกต    รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

       แผนกให้บริการบริหารและจัดการขนส่งและ

       พิธีการศุลกากร (FF)

นางสาวเนติรัด          สังข์งาม    รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

       ฝ่ายบัญชี-การเงินและธุรการบุคคล 

นางสาวพรทิพย์        แซ่ลิ้ม    รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

       แผนกให้บริการขนส่งและกระจายสินค้าระหว่างประเทศ (NVOCC)

Mr.Marc            Cheng Chee Ooi 1   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

นางสาวดวงสมร       ศุภศักดิ์สุทัศน์    ผู้ช่วยรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

       ฝ่ายบัญชี-การเงิน

ชื่อ - นามสกุล ต�่าแหน่ง

หมายเหตุ : 1 บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายชื่อผู้บริหารล�าดับที่ 4 เพิ่มเติม คือ Mr.Marc  Cheng Chee Ooi ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ เพื่อให้เป็น

ไปตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. เรื่องนิยามผู้บริหาร

1.

2.

3.

4.

5.

6.

ผู้บริหาร
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รายงานประจำาปี 2560
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ประธานกรรมการ       50,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ       30,000

กรรมการตรวจสอบ       20,000

กรรมการ        20,000

ต�่าแหน่ง ค่าตอบแทน (บาท/คน/ครั้ง)

ทั้งนี้ ในกรณีที่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบในวันเดียวกัน ให้กรรมการตรวจสอบได้รับเบี้ยประชุมใน
ฐานะกรรมการตรวจสอบเพียงครั้งเดียว และ บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ส�าหรับงวดปี  2560 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการดังนี้

นายกร            ทัพพะรังสี1

นายพงศ์พันธ์        คงก�าเหนิด

นายสมชาย           ชาญพัฒนากร

นางจิตรมณี          สุวรรณพูล

นางนารี       บุญธีรวร 2

พล.อ.พอพล       มณีรินทร์ 3

นายกิตติ       พัวถาวรสกุล

นายวัญเทนันท์      เตชะมรกต

นางสาวเนติรัด        สังข์งาม

นางสาวพรทิพย์      แซ่ลิ้ม

450,000

140,000

140,000

140,000

140,000

180,000

40,000

140,000

100,000

80,000

102,272.73

61,363.64

-

40,909.09

40,909.09

40,909.09

40,909.09

40,909.09

40,909.09

40,909.09

552,273

241,364

40,000

180,090

140,090

120,090

180,090

180,090

180,090

180,090

ชื่อ - นามสกุล
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

กรรมการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ค่าบ�าเหน็จ รวม

รวม             1,010,000        540,000               450,000              2,000,000

หมายเหตุ: 1 นายกร ทัพพะรังสี ได้รับเบี้ยประชุมทั้งในการประชุมกรรมการบริษัทและประชุมผู้ถือหุ้น

                 2 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 มีมติแต่งตั้งนางนารี บุญธีรวร เข้าด�ารงต�าแหน่ง

 กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน แทนนาย 

 สมชาย ชาญพัฒนากรที่ได้พ้นจากต�าแหน่งดังกล่าวข้างต้น เนื่องจากครบวาระและมีความประสงค์ที่จะไม่รับต�าแหน่งต่อ 

 มีผลวันที่ 26 เมษายน 2560

                  3 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 มีมติแต่งตั้ง พล.อ. พอพล มณีรินทร์ เข้าด�ารงต�าแหน่ง

 กรรการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน เพิ่มเติมจาก 

 คณะกรรมการที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีผลวันที่ 26 เมษายน 2560
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รายงานประจำาปี 2560

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

เงินเดือน โบนัส 

ค่าตอบแทนอื่นๆ เช่น ค่าประกันสังคม เงินสมทบกองทุน
ส�ารองเลี้ยงชีพ และค่าคอมมิชชั่น เป็นต้น

ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน

แผนกให้บริการบริหารและจัดการขนส่งและพิธีการศุลกากร(FF)

แผนกให้บริการขนส่งและกระจายสินค้าระหว่างประเทศ(NVOCC)

แผนกการเงินและบัญชี เทคโนโลยีสารสนเทศและแผนกอื่นๆ

ค่าตอบแทนอื่น 

รวม

15.88

3.10

ไม่มี

ไม่มี

63

34

51

148

ค่าตอบแทน

สายงาน

ค่าตอบแทนรวม (ล้านบาท/ปี)

จ�านวนพนังงาน (คน)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ผู้บริหารของบริษัทได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน และโบนัส ซึ่งสอดคล้องกับผลการด�าเนินงานของบริษัท ในปี 2560 บริษัทมีการ
จ่ายค่าตอบแทนให้ กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัท และ ผู้บริหารของบริษัท สี่รายแรกต่อจากกรรมการบริษัท รวมจ�านวน 4 ท่าน ในปี 
2560 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนรวมทั้งสิ้น  18.98  ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

บุคคลากร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จ�านวนทั้งสิ้น 148  คน โดยในปี 2560 บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทน
ให้แก่พนักงานจ�านวนทั้งสิ้น 85.18 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน โบนัส ค่าคอมมิชชั่น ค่าประกันสังคม และเงินสมทบกองทุน
ส�ารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น โดยสามารถแบ่งรายละเอียดตามฝ่ายดังนี้

กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

 บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 กับ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย จ�ากัด โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างขวัญและก�าลังใจให้แก่พนักงาน และเพื่อจูงใจให้พนักงานท�างานกับบริษัทในระยะยาว



73
รายงานประจำาปี 2560
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ค่าตอบแทนอื่น 

นอกจากผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือน โบนัส และเงินกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพที่บริษัทจ่ายให้กับพนักงานของบริษัทแล้ว บริษัทยังมีการ
จ่ายสวัสดิการอื่น ๆ เพิ่มเติมให้กับพนักงานของบริษัทดังนี้

- กองทุนประกันสังคม
- สวัสดิการด้านการช่วยเหลือ
- สวัสดิการด้านเครื่องแบบพนักงาน
- สวัสดิการค่าพาหนะ / ค่าที่พัก / ค่าเบี้ยเลี้ยง
- สวัสดิการด้านกิจกรรม
- สวัสดิการวันหยุดพักผ่อนประจ�าปี
- สวัสดิการด้านการลา

การเปลี่ยนแปลงจ�านวนพนักงานอย่างมีนัยส�าคัญในระยะ 3 ปี ที่ผ่านมา

ระหว่างปี 2559 บริษัทฯ ได้มีการโยกย้ายพนักงานบางส่วนไปร่วมด�าเนินงานกับบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจ�านวน 37 คน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีพนักงานทั้งสิ้น 184 คน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีพนักงานทั้งสิ้น 147 คน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีพนักงานทั้งสิ้น 148 คน

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�าคัญในระยะ 3 ปี ที่ผ่านมา

- ไม่มี – 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร

บริษัทมีนโยบายพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างสม�่าเสมอ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ และเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ  รองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต โดยบริษัทได้จัดท�าแผนการฝึกอบรมประจ�าปีทั้งภายในและภายนอกเพื่อ
เพิ่มพูนทักษะงานตามความรับผิดชอบของพนักงานแต่คน  ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนางานโดยรวมของบริษัท  โดยในปี 2560 
บริษัทได้มีผู้บริหารและพนักงาน ร่วมอบรมกับหน่วยงานภายนอกทั้งสิ้น 37 หัวข้อ และได้จัดให้มีการอบรมภายในทั้งสิ้น 7 หัวข้อ ดังนี้
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

หลักสูตรอบรม-สัมมนาภายนอก มีดังนี้
1.  เทคนิคการวิเคราะห์โครงการลงทุนและกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างยั่งยืนให้กิจการ
2.  SDGs Implementation: Learned from the Pros
3.  การก�าหนดคุณสมบัติผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) และผู้ควบคุมดูแลการท�าบัญชี (สมุห์บัญชี)
4. เจาะมาตรฐาน TFRS for SMEs ที่กระทบต่อกิจการ NPAEs (ทั้งธุรกิจซับซ้อนและไม่ซับซ้อน)
5. หลักสูตร 30 แนวปฏิบัติการเสียภาษีอากร ที่ผู้ท�าบัญชีต้องไม่พลาด
6. หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท Fundamentals for Corporate Secretary 
7. CX&M Customer Experience Management via Omni-Channel Platform 
8. IT Future for Listed Company 
9. Cisco Connect 2017 Your Time is Now Secure Your Digital Transformation
10. Westcon Solutions Security & Network Forum: Cyber Threats Are Everywhere. What’s next, and how to prepare for it
11. VMWARE Technology Forum 2017:  Empower Your Digital Workspace
12. โครงการพัฒนาธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์สู่มาตรฐาน ISO 9001
13. CS Sharing 1/2560 “การจัดประชุมผู้ถือหุ้นตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี”
14. การจัดอบรมการใช้งานระบบ SCP Straight Through
15. การจัดอบรมการใช้งานระบบ SHLD/FSCOM
16. โครงการ Smart Disclosure Program
17. IR Development and Trend in Thailand
18. Company Snapshot Program Training
19. IR Professional Training: Basic Valuation for IR
20. Good Practices for Analyst Presentation
21. การจัดท�ารายงานแห่งความยั่งยืน (Sustainability Reporting)
22. การประชุมรับฟังความคิดเห็นเรื่อง มาตรการเตือนผู้ลงทุน
23. IR Professional Training: Business Strategy for IR
24. การอบรมการใช้งานระบบการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทจดทะเบียน (SET Portal) ที่ปรับปรุงใหม่
25. หลักสูตร “ Pack 5 & Fair Value รุ่นที่ 1/60
26. Update รูปแบบงบการเงินล่าสุดและปัญหาการจัดท�าบัญชีฯ
27. หลักสูตร “ ก้าวทันมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ ฯ “
28. หลักสูตร “ กลยุทธ์ส�าคัญขับเคลื่อนของการค้าบน e-Commerce “
29. ECR TALK 2017 CONQUERING E-COMMERCE LOGISTICS
30. IR Professional Development Program: Certificate in Investor Relations 2017
31. อบรมเชิงปฏิบัติการ M&A : แนวโน้มโอกาสและกลยุทธ์ด้านกฎหมายของธุรกิจ
32. หลักสูตร “ เจาะลึกปัญหาภาษีการจ่ายเงินไปต่างประเทศ ภงด.54, ภพ.36
33. หลักสูตร “ ปัญหาภาษีการจ่ายเงินได้ให้ชาวต่างชาติที่เข้ามาและไม่ได้เข้ามาท�างานในประเทศไทย “
34. Microsoft Azure Cloud Pack
35. หลักสูตร “ สูตรส�าเร็จการปรับปรุงแก้ไขเอกสารรายจ่าย ชัดเจน ตรงประเด็นภาษี “
36. หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท  หลักสูตร “ Advances for Corporate Secretaries “ รุ่น 2/2560
37. หลักสูตร “ ภาษียุคดิจิตอล สิ่งที่นักบัญชีต้องเตรียมตัว “
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หลักสูตรอบรมภายในมีดังนี้

1. การจัดการขนส่งอย่างมีประสิทธิภาพ
2. การบริการทีเป็นเลิศ 
3. การพัฒนาพนักงานสู่ความเป็นเลิศ 
4. นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Good Governance)
5. Code of Conduct – จรรยาบรรณธุรกิจ, ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับตลาดหลักทรัพย์
6. การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
7. การพัฒนาชุมชนและการรักษาสิ่งแวดล้อม

ทั้งนี้ส�าหรับหลักสูตรการอบรมภายนอก บริษัทได้สนับสนุนให้พนักงานและผู้บริหาร เข้าร่วมอบรมหลักสูตรที่เหมาะสมและเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาศักยภาพในการท�างานที่จัดขึ้นโดยสถาบันต่าง ๆ และการอบรมภายในเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านได้       
มีความรู้ ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับองค์กร นโยบาย ภาพรวมขององค์กร เพื่อรับทราบและปฏิบัติอย่างถูกต้องร่วมกัน รวมถึง การพัฒนา
ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

ผู้บริหาร

พนังงาน

29

20

สรุปจ�านวนชั่วโมงการอบรมพนักงานประจ�าปี 2560

ระดับ จ�านวนชัง่โมงการฝึกอบรมเฉลีบ่ต่อคน
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้ตระหนักถึงความส�าคัญของการก�ากับดูแลกิจการที่ดี                     
ซึ่งมีความส�าคัญและจ�าเป็นต่อการด�าเนินธุรกิจท่ีท�าให้บริษัทมีระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นส่วนส�าคัญในการส่งเสริม
กิจการของบริษัทให้มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมั่นคงต่อไป ซึ่งจะก่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้อง อีกทั้ง    
ยังก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและส่งเสริมให้เกิดความยั่งยืนของบริษัทฯ

การก�ากับดูแลกิจการ

 คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดนโยบายก�ากับดูแลกิจการ (Good Corporate Governance) ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามหลักการ
ก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยก�าหนดให้มีนโยบายก�ากับดูแลกิจการ และ คู่มือ
จริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรตั้งแต่ปี 2557 ซึ่งคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ได้ปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ได้พิจารณาทบทวนคู่มือนโยบายการก�ากับ
ดูแลกิจการ รวมถึงนโยบายและข้อพึงปฏิบัติต่าง ๆ ให้ครอบคุมทั้ง 5 หมวด ดังนี้ 
 
 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
 3. การค�านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ดังนั้นกรรมการบริษัทจึงได้ก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลกิจการเพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานดังนี้

นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ

1.

2.

3.

4.

คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ พนักงานทุกคน จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเท และรับผิดชอบอย่างเต็มความ
สามารถเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และยึดมั่นในนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีรวมถึงคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท มา
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส�าคัญร่วมกับผู้บริหารในการก�าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบาย และเป้าหมายธุรกิจของบริษัท 
รวมถึงการวางแนวทางในการบริหารจัดการและด�าเนินธุรกิจที่มีความเหมาะสม

คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน ทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง รอบคอบ และ ถูกต้อง
ตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท รวมถึงประกาศที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคน จะยึดความเป็นธรรมโดยปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน 
พร้อมทั้งดูแลสอดส่อง ควบคุม และ ป้องกันการตัดสินใจ หรือการกระท�าใด ๆ ที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติงานและตัดสินใจในการด�าเนินธุรกิจใด ๆ ของบริษัท อย่างโปร่งใส ตรง

ไปตรงมา เป็นไปตามกฎหมาย ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม จึงได้จัดท�าคู่มือจริยธรรมธุรกิจไว้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการก�ากับ

ดูแลกิจการ ให้เป็นแนวทางและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานทุกคนในองค์กร และปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัด รวมถึงมีการควบคุมดูแลอย่างต่อเนื่อง โดยได้มีการเผยแพร่ “นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ” และ “คู่มือจริยธรรมธุรกิจ” ไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัท (www.nclthailand.com) เพื่อให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ และ มีการสื่อสารภายในองค์กร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และ พนักงานของบริษัท รับทราบเพื่อน�าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

5.

6.

7.

8.

9.

10.

จริยธรรมธุรกิจ

ทั้งนี้ รวมถึงทบทวนคู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติ เพื่อให้กรรมการผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัท รวมถึงบริษัท

ย่อยยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยเพิ่มเติมเรื่องการให้ข้อมูลการกระท�าผิดและ การทุจริต การฝ่าฝืน หรือ การไม่ปฏิบัติตาม

จริยธรรม วิธีการแจ้งเบาะแส ให้ข้อมูล และมาตรการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมต่อ ผู้ให้ข้อมูล ผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความ

ร่วมมือในการรายงานข้อมูลดังกล่าว 

คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคน จะยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจ
สอบได้ 

ด�าเนินการให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าระบบบัญชีและรายงาน
ทางการเงินถูกต้องและเชื่อถือได้

ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม ส่งเสริมและปลูกจิตส�านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่ไปกับการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง
 
ด�าเนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่ส�าคัญ ทั้งในเรื่องการเงิน และเรื่องที่ไม่ใช่เรื่องการเงิน อย่างถูกต้อง เพียงพอ เชื่อถือได้ และ
ทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ได้รับสารสนเทศอย่างเพียงพอและเท่าเทียมกัน อย่างเหมาะสม
และทั่วถึง
 
ด�าเนินการตามนโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน รวมถึงมีการควบคุมดูแลอย่างต่อเนื่อง 

ด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และน�าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน
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ก�าหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจ�าทุกปี ภายในระยะเวลา 4 เดือน นับตั้งแต่วันที่สิ้นรอบบัญชีของบริษัทและหากมี
ความจ�าเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องพิจารณาวาระพิเศษที่อาจเป็นเรื่องท่ีกระทบหรือเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นซึ่งจ�าเป็นต้อง
ได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทสามารถเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้เป็นกรณีไป
 
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้า
โดยมีระยะเวลาให้พิจารณาเสนอได้อย่างน้อย 30 วัน บริษัทได้จัดท�าหลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ
การประชุมและ / หรือเสนอชื่อบุคคล เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 
โดยได้ประกาศและเผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอ ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (www.set.or.th)  และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท (www.nclthailand.com) โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวได้ตั้งแต่ วันที่ 15 
ธันวาคม 2559 – 31 มกราคม 2560 ทั้งนี้เมื่อถึงก�าหนดการปิดรับ ปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องดังกล่าวแต่อย่างใด
 
จัดท�าและจัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีให้กับผู้ถือหุ้นทุกท่านรวมถึงผู้ถือหุ้นสถาบันพร้อมท้ังรายละเอียด 
ระเบียบวาระการประชุม ข้อมูลส�าคัญและจ�าเป็น เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ 
รายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา รายงานประจ�าปี หนังสือมอบฉันทะทุกแบบ ประกอบด้วยแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามที่
กระทรวงพาณิชย์ก�าหนด และระบุวิธีการมอบฉันทะให้ชัดเจน พร้อมทั้งระบุ วัน เวลา สถานที่ และแผนที่แสดงสถานที่ประชุม ซึ่ง
ในหนังสือเชิญประชุมจะแจ้งรายละเอียดของเอกสารท่ีผู้ถือหุ้นจะต้องน�ามาแสดงในวันประชุมเพ่ือรักษาสิทธิในการเข้าประชุม
โดยจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน และกรณี
มีรายการได้มา/จ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือรายการเกี่ยวโยง หรือขอเพิกถอนหลักทรัพย์ การเสนอขายหลักทรัพย์ ต่อกรรมการ
และพนักงาน การเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ในราคาต่�าให้แก่บุคคลในวงจ�ากัด เพิ่มทุน หรือลดทุน ต้องส่งจดหมายเชิญให้ผู้ถือหุ้น
พร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันแพร่
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รรับข้อมูลข่าวสารเพื่อการตัดสินใจในการลงมติอย่างเพียงพอ
ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเพื่อเป็นการบอกกล่าวการเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีเป็นการล่วงหน้าส�าหรับให้ผู้ถือหุ้น
เตรียมตัวมาเข้าร่วมประชุมก่อนได้รับเอกสารการประชุมด้วย ทั้งนี้บริษัทก�าหนดให้มีการแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ          
ว่าบริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมบนเว็ปไซต์ของบริษัทด้วย

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น

1.

2.

3.

นอกเหนือจากสิทธิขั้นพื้นฐานดังกล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ด�าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอ�านวยความสะดวก
ในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษัทได้ตระหนักและให้ความส�าคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้นโดย
ไม่กระท�าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยท�าหน้าที่ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม รวมถึง
ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนโดยสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศทั้งท่ีเป็น                                 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือผู้ถือหุ้นประเภทสถาบัน ได้แก่  การซื้อขายหรือการโอนหุ้น  การมีส่วนแบ่งในก�าไรของบริษัท  
การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอน
กรรมการ  แต่งตั้งผู้สอบบัญชี  และเรื่องที่มีผลกระทบที่มีนัยส�าคัญต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับ
และหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น
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ในกรณีท่ีมีการเพ่ิมวาระการประชุมจะมีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบในกรณีจ�าเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
และจะส่งหนังสือนัดประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม รวมทั้งจะเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า
ก่อนจัดส่งเอกสาร

เพิ่มช่องทางในการรับทราบข้อมูลและข่าวสารของผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท โดยแสดงข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ ใน
เว็บไซต์ของบริษัท โดยเฉพาะหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวันประชุมล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวโหลด
ข้อมูลวาระการประชุมได้อย่างสะดวก และมีเวลาในการศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอก่อนได้รับข้อมูล
ในรูปเอกสารจริงจากบริษัท 

บริษัทไม่กระท�าการใด ๆ ที่มีลักษณะเป็นการจ�ากัดสิทธิในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกคนย่อมีมีสิทธิเข้าประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น และ วิสามัญผู้ถือหุ้น ตลอดระยะเวลาการประชุม

หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆเข้าร่วม
ประชุมแทนได้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทจัดส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม ผู้รับมอบฉันทะที่ถูกต้องตาม
กฎหมายย่อมมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและลงมติเช่นเดียวกันกับผู้ถือหุ้นทุกประการ ทั้งนี้บริษัทได้ท�าการเสนอรายชื่อของกรรมการ
อิสระในหนังสือมอบฉันทะของบริษัท เพื่อเป็นทางเลือกของผู้ถือหุ้นให้มีโอกาสเลือกมอบฉันทะแก่กรรมการอิสระคนใดคนหนึ่ง
อีกด้วย

ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้งประธานที่ประชุมจะชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม รวมถึงวิธีการใช้
สิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็น รวมทั้งการตั้งค�าถามต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ทั้งนี้ ในระหว่าง
การประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและต้ังค�าถามในท่ีประชุมอย่างอิสระเต็มที่ 
โดยประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเหมาะสมและเพียงพอ รวมทั้งกรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องจะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค�าถามในที่ประชุมด้วย

การด�าเนินการนับคะแนนเสียง บริษัทจัดให้มีบุคลากรภายนอกที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับ หรือตรวจสอบคะแนนเสียงในที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นและวิสามัญผู้ถือหุ้น อาทิ ผู้ตรวจสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมายจากภายนอก หรือผู้ถือหุ้นอาสาสมัคร หรือที่ได้รับ
การคัดเลือกและเห็นชอบจากที่ประชุม เป็นต้น พร้อมเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบและบันทึกไว้ในรายงานการประชุม

ให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมสามัญประชุมผู้ถือหุ้นหรือการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นภายหลังเริ่มการประชุมแล้วมีสิทธิออกเสียง
หรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ

บริษัทได้ระบุการมีส่วนได้เสียของกรรมการไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและวิสามัญผู้ถือหุ้นและในการประชุม           
ดังกล่าว หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในการพิจารณาวาระใด ประธานที่ประชุมจะแจ้งให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมทราบก่อนพิจารณาวาระ โดยกรรมการท่านที่มีส่วนได้เสียนั้นจะไม่ร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระนั้น ๆ 

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11
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12.

13.

14.

15.

16.

บริษัทท�าการเปิดเผยมติและผลการลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและวิสามัญผู้ถือหุ้นภายในวัน
ประชุม หรืออย่างช้า ภายใน 9.00 น. ของวันท�าการถัดไป ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (www.set.or.th) 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท (www.nclthailand.com) ภายในวันเดียวกัน

จัดให้มีการจดรายงานการประชุมให้ครบถ้วนถูกต้องและบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นท่ีส�าคัญไว้ในรายงานการ
ประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้ บริษัทจะน�าส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ภายใน 14 วันนับแต่วันที่มีการประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัท

สิทธิในการได้รับเงินปันผล : 
การมีส่วนแบ่งในก�าไรของบริษัท โดยบริษัทได้แจ้งนโยบายการจ่ายเงินปันผล เหตุผลและข้อมูลประกอบการพิจารณาในการ
จ่ายหรืองดจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบ ทั้งใน รายงานประจ�าปี และ แบบฟอร์ม 56-1 (รายละเอียดหัวข้อ นโยบายจ่าย
เงินปันผล) และเว็บไซต์ของบริษัท (www.nclthailand.com) 

ทั้งนี้ใน ปี 2560 ได้มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติจัดสรรเงินก�าไร เพื่อเป็นทุนส�ารองตามกฎหมาย และอนุมัติให้งดจ่ายเงินปันผล
ประจ�าปี 2559 ให้กับผู้ถือหุ้นเพื่อให้ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�าเนินงานและการลงทุนขยายธุรกิจในอนาคต โดยค�านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น

สิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท�าหน้าท่ีพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
แต่ละต�าแหน่ง โดยพิจารณาจากผู้ประกอบการที่มีประเภทธุรกิจ ขนาดธุรกิจ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการโดยได้
เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีมูลค่าตลาด (Market Capitalization) ในขนาด
ที่ใกล้เคียงกันบริษัทฯ ซึ่งได้เสนอค่าตอบแทนในรูปของค่าเบี้ยประชุม ค่าบ�าเหน็จกรรมการ และน�าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาเป็นประจ�าทุกปี ทั้งนี้รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ปรากฏในรายงานประจ�าปี และ แบบฟอร์ม 56-1 ใน
หัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”

สิทธิในการในความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้
พิจารณาคัดเลือกและก�าหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญชีเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับผู้สอบบัญชีที่น�าเสนอเข้ารับการแต่งตั้งอย่างเพียงพอ เช่น คุณสมบัติ ความเป็นอิสระ 
ประสบการณ์ และค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น
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ทั้งนี้ในปี 2560 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2560 เวลา 10.00 น. ณ 
บางกอกคลับ อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 28 เลขที่ 175 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร โดยมีคณะกรรมการ
เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 8 ท่าน โดยประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ รวมถึงประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารทางการเงิน ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท และ ผู้สอบบัญชี ได้เข้าร่วมประชุมอย่างครบถ้วน เพื่อตอบข้อซักถามในประเด็น
ต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้จัดท�าหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษมอบให้ บริษัท ศูนย์รับ
ฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าและเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของบริษัท(www.nclthailand.com) ก่อนวันประชุม 30 วัน และรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 ได้เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของบริษัทหลังวันประชุมภายใน 14 วัน 

ส�าหรับการให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาระเบียบวาระการประชุมและ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ 
บริษัทได้มีการด�าเนินการโดยได้ประกาศ และเผยแพร่หลักเกณฑ์ และวิธีการเสนอผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย                      
(www.set.or.th) และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท (www.nclthailand.com) โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวได้
ตั้งแต่ วันที่ 15 ธันวาคม 2559 – 31 มกราคม 2560 ทั้งนี้เมื่อถึงก�าหนดการปิดรับ ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องดังกล่าวแต่อย่างใด ทั้งนี้
ในการลงทะเบียนเข้าประชุม บริษัทได้จัดให้มีการอ�านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น โดยมีเจ้าหน้าที่ และระบบคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอและ
เหมาะสม มีการลงทะเบียนผู้เข้าประชุมด้วยระบบบาร์โค้ด (Barcode) พร้อมทั้งจัดพิมพ์บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระให้แก่ผู้ถือหุ้นทั้งที่มา
ด้วยตนเอง และได้รับการมอบฉันทะ
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และในปี 2560 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2560 เวลา 10.00 น. ณ 
บางกอกคลับ อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 28 เลขที่ 175 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร โดยมีคณะกรรมการ
เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 8 ท่าน โดยประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ รวมถึงประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารทางการเงิน ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท และ ผู้สอบบัญชี ได้เข้าร่วมประชุมอย่างครบถ้วน เพื่อตอบข้อซักถามในประเด็น
ต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้จัดท�าหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษมอบให้ บริษัท ศูนย์
รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าและเผย
แพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท(www.nclthailand.com) ก่อนวันประชุม 25 วัน และรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 1/2560 ได้เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของบริษัทหลังวันประชุมภายใน 14 วัน ทั้งนี้ในการลงทะเบียนเข้าประชุม บริษัทได้จัดให้มีการอ�านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น 
โดยมีเจ้าหน้าที่ และ ระบบคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอและเหมาะสม มีการลงทะเบียนผู้เข้าประชุมด้วยระบบบาร์โค้ด (Barcode) พร้อมทั้งจัด
พิมพ์บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระให้แก่ผู้ถือหุ้นทั้งที่มาด้วยตนเอง และได้รับการมอบฉันทะ
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หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทได้ให้ความส�าคัญกับผู้ถือหุ้นทุกราย โดยการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้า โดยมีระยะเวลาให้พิจารณาเสนอได้อย่างน้อย 30 วัน บริษัทได้จัดท�า
หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 โดยได้ประกาศและเผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอ ผ่านเว็บไซต์
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (www.set.or.th) และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท (www.nclthailand.com) 

ปฏิบัติและอ�านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นในวันประชุมอย่างเท่าเทียมกันและไม่กระท�าการใด ๆ ที่เป็นการจ�ากัดหรือละเมิดหรือ
ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจัดเจ้าหน้าที่ต้อนรับและให้ข้อมูลในการตรวจเอกสารและลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมอย่างเพียง
พอ ทั้งนี้ บริษัทใช้ระบบบาร์โค๊ด (Barcode) ในการลงทะเบียน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ความรวดเร็วและได้มีการจัดเตรียมอากร
แสตมป์ในกรณีผู้ถือหุ้นมีการมอบฉันทะมา โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย นอกจากนี้บริษัทได้จัดให้สถานที่จัดการประชุมมีขนาด
เพียงพอเพื่อรองรับกับจ�านวนผู้ถือหุ้น และก�าหนดสถานที่ประชุมเป็นบริเวณที่มีการคมนาคมสะดวกอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร

ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระที่ก�าหนดโดยไม่เปลี่ยนแปลงข้อมูลส�าคัญและด�าเนินการประชุม
ผู้ถือหุ้นตามล�าดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมและไม่เพ่ิมระเบียบวาระการประชุมโดยท่ีท่ีไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทราบล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบระเบียบวาระอย่างเพียงพอก่อนตัดสินใจลงมติ

เพิ่มการอ�านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมผู้ถือหุ้นได้ด้วยตนเอง โดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เข้าร่วมประชุมและลงมติแทนได้ และแจ้งรายชื่อกรรมการอิสระดังกล่าวไว้
ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

ก�าหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้ดูแลผู้ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความคิดเห็นเสนอแนะหรือแจ้งข้อร้องเรียนไปยังกรรมการ
อิสระได้ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด�าเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะตรวจ
สอบข้อเท็จจริงและด�าเนินการหาวิธีแก้ไขที่เหมาะสม หากเป็นข้อเสนอแนะ กรรมการอิสระจะท�าการพิจารณาข้อเสนอแนะและ
แสดงความคิดเห็น ซึ่งหากกรรมการอิสระพิจารณาว่าเป็นเรื่องที่ส�าคัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาก�าหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุม
ผู้ถือหุ้นต่อไป

เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลข่าวสารส�าคัญของบริษัทท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
รวมถึงสารสนเทศที่บริษัทเปิดเผยตามข้อก�าหนดต่าง ๆ โดยภายหลังจากการเปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว จะน�าข้อมูลเผย
แพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษรวมถึงจัดให้มีช่องทางการสื่อสารระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในเว็บไซต์
บริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามและได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียม

บริษัทมีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร  ผู้ถือหุ้นคน
ไทย ผู้ถือหุ้นต่างชาติ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นว่าคณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้ดูแล
ให้การใช้เงินของผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม โดยมีหลักการดังต่อไปนี้ 
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 ทั้งนี้บริษัทได้ก�าหนดให้มีนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท และนโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่ง
อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2556 และ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2561 เมื่อ
วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ได้พิจารณาทบทวนนโยบายดังกล่าว และได้มีมติอนุมัติให้ใช้เป็นฉบับปัจจุบัน ดังรายละเอียดต่อไปนี้

ให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ในหน้าที่การรายงานการถือหลักทรัพย์ต่อส�านักงาน ก.ล.ต. ตาม
มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมทั้งจะแจ้งข่าวสารและข้อก�าหนดต่าง ๆ ของ
ส�านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้แก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารตามที่ได้รับแจ้งจากทางหน่วยงานดังกล่าว
อย่างสม่�าเสมอ

บริษัทก�าหนดให้มีนโยบายการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง 
ตลอดจนคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล โดยมีก�าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และ
ก�าหนดบทลงโทษเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท หรือน�าข้อมูลของบริษัทเพื่อไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน พร้อมทั้งแจ้งให้
ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ 

7.

8.

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัท และบริษัทย่อยจะต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทย่อย

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัท และบริษัทย่อย จะต้องไม่น�าความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท และ
บริษัทย่อยไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าจะได้
ผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ ต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก�าหนดโทษตามมาตรา 
275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งการรายงานการ
ได้มาหรือจ�าหน่ายหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทก�าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทรวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ จัดท�า และเปิดเผยรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก�าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่งส�าเนารายงานนี้ให้แก่บริษัท ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส�านักงาน
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท

 บริษัทก�าหนดนโยบายในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษรและแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุก
คนในบริษัทถือปฏิบัติ และวิธีการดูแลกรรมการ และผู้บริหารในการน�าข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใช้เพื่อ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน ดังนี้
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ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัท และบริษัทย่อย (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ที่
ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�าคัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 30 
วันก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังจากที่ข้อมูลภายใน
ของบริษัท ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่นทราบจนกว่าจะได้มีการ
แจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ มาตรการลงโทษหากมีการกระท�าการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทถือเป็น
ความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการท�างานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา 
การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก 
แล้วแต่กรณี เป็นต้น 

ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนได้ล่วงรู้มาในต�าแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น 
มาใช้เพื่อการซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือ
หลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรง
หรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระท�าดังกล่าวจะท�าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน�าข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้
ผู้อื่นกระท�าดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

ก�าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรวมถึงผู้ด�ารงต�าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับเทียบเท่าผู้จัดการ
ฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า (ตามนิยามของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) ต้องจัดท�ารายงานและน�าส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทของทั้งตน คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในครั้งแรกที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร (ตามนิยามของส�านักงานคณะกรรมการ
ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง ให้จัดท�ารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
ครองหลักทรัพย์ภายใน 3 วัน นับตั้งแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น โดยส่งไปที่ส�านักงานคณะกรรมการ
ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  และน�าส่งส�าเนาให้เลขานุการบริษัทรับทราบทุกครั้ง เพื่อจัดท�าเป็นรายงานให้
ที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบทุกไตรมาส

ก�าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรวมถึงผู้ด�ารงต�าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับเทียบเท่า                  
ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า (ตามนิยามของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) ต้องรายงานเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนการซื้อขายต่อ
เลขานุการบริษัทเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการต่อไป
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กรรมการและผู้บริหาร ต้องแจ้งให้บริษัท ทราบถึงความสัมพันธ์ หรือรายการเกี่ยวโยงในกิจการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์

หลีกเลี่ยงการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกับกรรมการ หรือผู้บริหาร ที่อาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ในกรณี
ที่จ�าเป็นต้องท�ารายการนั้น ให้มีการน�าเสนอรายการเกี่ยวกับต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอ
ขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ส�านักงานคณะ
กรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก�าหนด

ก�าหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส�าคัญในลักษณะท่ีอาจท�าให้กรรมการหรือผู้บริหารรายดังกล่าวไม่
สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ ให้งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้นและให้แจ้งการมีส่วนได้เสีย
อย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระนั้น และบันทึกไว้ในรายงานการประชุม

มีการจัดการโครงสร้างที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เพื่อไม่ท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง และเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยในรายงานประจ�าปี

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทต้องปฏิบัติตามข้อบังคับบริษัท และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ซึ่งถือเป็นเรื่องส�าคัญที่ต้อง
ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดเพื่อให้บริษัทเป็นที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายและจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อ
ความเข้าใจในการถือปฏิบัติด้วย

นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 คณะกรรมการบริษัทก�าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจใด ๆ ในการ
ด�าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท�าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท เท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระท�าที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ โดยก�าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วน
ได้เสียของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสินใจ รวมถึงไม่มีอ�านาจอนุมัติในธุรกรรมนั้น ๆ โดยรวม จึงก�าหนด
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
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เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม

ด�าเนินงานตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น อันจะน�าไปสู่ความเจริญ
เติบโตอย่างยั่งยืน

มีการพัฒนากิจการของบริษัทให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง ให้ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม

รายงานสารสนเทศส�าคัญที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้สารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี 
และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ์ ตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้องโดยไม่กระท�าการใด ๆ ที่มีลักษณะเป็นการจ�ากัด
สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงสารสนเทศของบริษัท

จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจ�าปี

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็น
กรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 

เปิดโอการให้ผู้ถือหุ้นส่งค�าถามที่เกี่ยวข้องกับการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

เผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นบนนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและศึกษาข้อมูลก่อนการประชุม

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญแก่การก�ากับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เช่น ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่ง คู่ค้า พนักงาน หรือเจ้าหนี้ต่างๆ 
เป็นต้น รวมทั้งสิ่งแวดล้อม สาธารณชนและสังคมโดยรวม บริษัทจึงได้ก�าหนดนโยบายให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มโดย
ค�านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าสิทธิดังกล่าวได้รับความคุ้มครองและ
การปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน จึงได้ก�าหนดจริยธรรมธุรกิจ (Business Ethics หรือ Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มตลอดจนค�านึงถึงชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ต่อต้านการทุจริตและ
การคอร์รัปชัน ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน และจะไม่กระท�าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของ
ผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้น โดยมีรายละเอียดดังนี้

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

 บริษัทด�าเนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นการเจริญเติบโตของบริษัทอย่างต่อเนื่องในระยะยาวเพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น และ
ด�าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสโดยจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและไม่ด�าเนินการใด ๆ ที่จะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสม่�าเสมอ
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อ�านวยความสะดวกในการประชุมผู้ถือหุ้นโดย วัน เวลา สถานที่ และ วิธีการที่ไม่เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น 
รวมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถมาร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาร่วมประชุมและออกเสียงลง
คะแนนแทน

ด�าเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความมีเหตุมีผลและเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน

ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินของบริษัท เสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของตนเอง ขจัดการแสวงหาผลประโยชน์อันมิ
ชอบ โดยไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม

9.

10.

11.

ด�าเนินธุรกิจด้านการผลิต จ�าหน่ายสินค้า และ บริการ ที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภคและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ด�าเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมั่น พัฒนาสินค้าและบริการ คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพิ่มคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับการให้ข้อมูลที่จ�าเป็นต่อการตัดสินใจอย่างไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อเท็จจริง

ด�าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และไม่กระท�าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของลูกค้า รักษาความลับทางการค้า
ของลูกค้า ไม่น�าไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่สุจริตจากลูกค้า ทั้งทางตรงและทางอ้อม

ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้า ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้รีบแจ้งลูกค้าเป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและ
ป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนต่อบริษัท และค�าร้องเรียนพึงได้รับการเอาใจใสอย่างเป็นธรรม

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้า

บริษัทตะหนักว่าความพอใจและความเชื่อมั่นของลูกค้าเป็นกุญแจส�าคัญ อันน�าไปสู่ความส�าเร็จของบริษัทอย่างยั่งยืน โดยก�าหนด
เป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างไม่เอารัดเอาเปรียบ และจะไม่ด�าเนินการที่ทุจริตในการค้ากับคู่ค้า โดยบริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้าตาม
เงื่อนไขทางการค้าและ/หรือข้อตกลงตามสัญญาท่ีท�าร่วมกันอย่างเคร่งครัดเพ่ือพัฒนาความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีก่อให้เกิด
ประโยชน์ทั้งสองฝ่าย

มีการคัดเลือกลูกค้าที่มีการด�าเนินธุรกิจ ตามกฎหมายปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย และอาชีวอนามัยเป็นมิตรต่อ                     
สิ่งแวดล้อม โดยมีการปฏิบัติต่อคู่ค้าบนพื้นฐานของการแข่งขันที่เป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซึ่งกันและกัน

รักษาความลับหรือข้อมูลทางสารสนเทศของคู่ค้า ไม่น�าไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

สร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจที่ดีต่อกันแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันพัฒนาและเพิ่มคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการเพื่อการเจริญ
เติบโตร่วมกัน 

ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้า ให้ข้อมูลที่ถูกต้องในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ให้รีบเจรจากับคู่ค้าเป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกัน
หาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด ซึ่งอยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า

บริษัทจะปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันเป็นธรรมและกฎหมายที่ก�าหนดไว้ หลีกเลี่ยงวิธีการที่ทุจริตเพื่อท�าลายคู่แข่ง และ
รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน

ไม่ท�าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า

ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม

ปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกันอย่างเคร่งครัด

บริหารงานเพื่อให้เจ้าหน้าที่มั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการช�าระหนี้ที่ดี

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่ค้า

บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและค�านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน ดังนี้

1.

2.

3.

4.

5.

6.

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่ง

1.

2.

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

1.

2.

3.
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เปิดเผยฐานะทางการเงินอย่างถูกต้องและตรงเวลา

ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่งให้รีบแจ้งเจ้าหน้ีทราบเป็นการล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและ
ป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

4.

5.

ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิขั้นพื้นฐานในการท�างาน ตลอดจนไม่เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูล
หรือความลับของพนักงานต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 

ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กีดกันด้วยเหตุทางเพศ สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ความพิการ 
หรือสถานะอื่นใด ที่ไม่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการท�างาน

สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมแลกเปลี่ยนความรู้ เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรอย่างทั่วถึง สร้างความ
มั่นคงในอาชีพ และให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าตามศักยภาพของแต่ละคน

ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก�าหนดทิศทางการด�าเนินงาน และการพัฒนาบริษัท และรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
จากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมกันและเสมอภาค

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอบรมให้ความรู้เพิ่มเติมกับพนักงานในทุกด้าน โดยสอดคล้องกับนโยบาย สภาพปัญหา วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และ กลยุทธ์ของบริษัท เป็นประจ�าทุกปี เช่นการพัฒนาศักยภาพในการท�างาน การให้ความส�าคัญในด้านสิ่งแวดล้อม 
เป็นต้น 

ก�าหนดให้มีการอบรม ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ เกี่ยวกับการก�ากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และการต่อต้านคอร์รัปชัน กับ
พนักงานทุกท่านทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าที่ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน รวมถึง
ก�าหนดค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับผลการด�าเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว

จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมแก่พนักงาน อาทิ นโยบายสวัสดิการพนักงานช่วยเหลือพนักงานกรณี 10 โรคร้าย
แรง กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อพนักงาน

บริษัทถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าและเป็นปัจจัยแห่งความส�าเร็จของบริษัทและเชื่อว่าพนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการ
เติบโตของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้ถือปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
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 บริษัทได้ก�าหนดนโยบายการปฏิบัติต่อกันภายใต้สิทธิมนุษยชน เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยธรรมสากล เป็นจริยธรรมในการ

ด�าเนินธุรกิจ ควรเคารพในเกียรติของแต่ละบุคคล มีความอิสระ ความเป็นส่วนตัว การมีสิทธิอันชอบธรรมตามกฎหมายและสิทธิมนุษย

ชน และผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย การตัดสินใจของผู้บริหารควรมีความเป็นกลางและปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่

แบ่งแยกเพศ ชนชั้น หรือ เชื้อชาติ 

 โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมทั้งพนักงานในบริษัทย่อย ต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกันถือเป็น

ส่วนหนึ่งของวินัยในการท�างาน ซึ่งต้องค�านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล ไม่กระท�าการใด ๆ 

และไม่ส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษัทและบริษัทย่อยจะไม่ข้องเกี่ยวกับหน่วยงานหรือบุคคลใดที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนทุก

กรณี 

บริษัทจะต้องไม่กระท�าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสินทรัพย์ทางปัญญาของผู้อื่น หรือ คู่แข่งขันทางการค้า

ผู้บริหารและพนักงานจะต้องไม่แสวงหาความลับทางการค้าของคู่แข่งหรือข้อมูลจ�าเพาะของคู่แข่งโดยวิธีการอันมิชอบด้วย
กฎหมาย หรือการละเมิดข้อตกลงที่จะไม่เปิดเผยข้อมูลของคู่แข่ง ไม่ว่าจะได้จากลูกค้าหรือบุคคลอื่น  นอกจากน้ียังรวมถึง
ความลับทางการค้าของบริษัท เช่นแผนธุรกิจ ข้อมูลทางเทคนิค นวัตกรรมใหม่ ซึ่งพนักงานของบริษัท มีหน้าที่ต้องเก็บรักษา
เป็นความลับ โดยไม่น�าไปเผยแพร่ให้บุคคลภายนอก ไม่ว่าจะเป็นคู่แข่งทางการค้าหรือไม่ก็ตาม 

บริษัทให้ความส�าคัญกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และลิขสิทธิ์อื่น ๆ โดยมีนโยบายให้พนักงาน ใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ตามที่บริษัท ก�าหนดและติดตั้งให้ ซึ่งเป็นโปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย และห้ามมิให้ท�าการติด
ตั้งหรือ ดาวน์โหลดโปรแกรม เพลง ภาพยนตร์ เกมส์ ฯลฯ ที่ลิขสิทธิ์ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย โดยฝ่ายสารสนเทศมีหน้าที่
ก�ากับดูแลตรวจสอบเครื่องคอมพิวเตอร์อย่างสม่�าเสมอ และอยู่ในแผนงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้พนักงาน
ตระหนักถึงความส�าคัญในเรื่องดังกล่าว 

10.

11.

12.

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อกันภายใต้สิทธิมนุษยชน

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาและการไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ 

บริษัทก�าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อการเคารพต่อทรัพย์สินทางปัญญาและการไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ดังนี้

1.

2.

3.

เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางการสื่อสาร เสนอแนะและร้องทุกข์เกี่ยวกับการท�างานซึ่งข้อเสนอต่าง ๆ  จะได้รับการพิจารณา
และก�าหนดวิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท�างานร่วมกัน 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับในการด�าเนินกิจกรรมกด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

จัดหาสิ่งอ�านวยความสะดวกที่จ�าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมการท�างานการท�างาน โดยค�านึงถึงหลัก
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย เพื่อเป็นการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน
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บริษัทจัดให้มีการจ้างงานที่ยุติธรรม และให้พนักงานมีโอกาสก้าวหน้าในบริษัทอย่างเป็นธรรม

บริษัทมีนโยบายค่าตอบแทนพนักงานซึ่งพิจารณาจากอุตสาหกรรมที่มีขนาดใกล้เคียงกัน ความเหมาะสม ประสบการณ์ คุณวุฒิ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท ผลการประเมินความสามารถและผลการประเมินผลการ
ท�างานประกอบ 

ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมตามความรู้ความสามารถความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน

บริษัทจัดให้มีสวัสดิการที่ตอบสนองความต้องการของพนักงาน อาทิเช่น กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพประจ�าปี ชุด
ฟอร์มพนักงาน  สวัสดิการเงินช่วยเหลือกรณี 10 โรคร้ายแรง เงินช่วยเหลือพนักงานด้านต่าง ๆ เป็นต้น รวมถึงการพัฒนาฝึก
อบรมเพิ่มทักษะความสามารถ

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการ

บริษัทก�าหนดช่องทางให้พนักงานเข้าแจ้งเรื่องที่ส่อไปในทางผิดระเบียบวินัยและกฎหมายได้ โดยสามารถส่งเป็นจดหมายปิดผนึก
ส่งตรงถึงกรรมการผู้จัดการ หรือส่งผ่านทางอีเมล์ของกรรมการผู้จัดการ kitti@nclthailand.com

ทั้งน้ีข้อมูลของผู้แจ้งจะได้รับการตอบสนองอย่างจริงจังและพนักงานผู้รายงานจะไม่ได้รับความเดือดร้อนอันเน่ืองมาจากการ
รายงานข้อร้องเรียนโดยสุจริต ข้อมูลการเปิดเผยตัวของพนักงานจะถูกเก็บไว้เป็นความลับเสมอ อย่างไรก็ตามการร้องเรียน ผู้ร้องเรียนควร
รวบรวมข้อมูลด้วยความระมัดระวังและค�านึงถึงความถูกต้องของข้อมูลที่เปิดเผย

ช่องทางการร้องเรียนของพนักงาน

1.

2.

3.

4.

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในที่ท�างาน

บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานเป็นปัจจัยท่ีส�าคัญต่อการประสบความส�าเร็จของบริษัทและมุ่งมั่นในการด�าเนินธุรกิจตาม
มาตรฐานของความปลอดภัย สุขอนามัย และ สิ่งแวดล้อม บริษัทได้ก�าหนดนโยบายด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในที่ท�างาน เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอันตรายเนื่องจากการท�างาน ทั้งด้านความปลอดภัย  สุขอนามัย และ 
สภาพแวดล้อมในที่ท�างานซึ่งถือเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานทุกคนท่ีจะต้องให้ความร่วมมือในการตรวจตราและเฝ้า
ระวังสภาพแวดล้อมในการท�างานให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย

ปฏิบัติตามมาตรฐานเพื่อก่อให้เกิดความปลอดภัยในสุขภาพและสภาพแวดล้อมในการท�างานส�าหรับพนักงานทุกคน

ปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ในด้านความปลอดภัย สุขอนามัยและสิ่งแวดล้อม ของประเทศที่บริษัทเข้าไปท�า
ธุรกิจ 

บริษัทสนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการท�างานและสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัยโดยสม่�าเสมอ

1.

2.

3.
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โดยในปี 2560 มีสถิติการเกิดอุบัติเหตุ ประสบอันตรายจากการท�างาน ดังนี้ 

พนักงานทุกคนต้องค�านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนทรัพย์สินของบริษัท เป็นส�าคัญตลอดเวลา           
ที่ปฏิบัติงาน

พนักงานทุกคนต้องดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของพื้นที่ที่ปฏิบัติงาน

พนักงานทุกคนมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท�างานสถานที่ท�างานและสภาพแวดล้อมของบริษัทให้ดีขึ้นได้ 

บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในด้านความปลอดภัยต่าง ๆ ที่จะช่วยกระตุ้นจิตส�านึกของพนักงาน เช่น การ
อบรม จูงใจ การประชาสัมพันธ์ ด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีเป็นต้น

ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับ สุขอนามัย ความปลอดภัยในทุกระดับ ตลอดจนสนับสนุนวิธีการ และการปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันสิ่งแวดล้อมตามกฎหมายของอุตสาหกรรม

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ จะต้องท�าตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี และจูงใจให้พนักงานปฏิบัติงานด้วยวิธีที่ปลอดภัย

4.

5.

6.

7.

8.

9.

บริษัทด�าเนินธุรกิจโดยค�านึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบที่พึงมีต่อประเทศชาติ ชุมชนและสังคม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณี
ท้องถิ่น เพื่อธ�ารงรักษาไว้ซึ่งสังคมและส่วนรวมที่ดี 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อชุมชนและสังคม

ไม่ด�าเนินธุรกิจที่ให้สังคมเสื่อมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่นที่อยู่ร่วมในชุมชนและสังคม

ปลูกฝังจิตส�านึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม ให้เกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง

ก�าหนดให้มีมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชนและสังคมอันเนื่องมาจากการด�าเนินงานของบริษัท

1.

2.

3.

จ�านวนพนักงานที่ประสบอันตราย
จ�านวนพนักงาน

ทั้งหมด (คน)

148

รวม       เสียชีวิต ทุพพลภาพ
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน

หยุดงานไม่

เกิน3วัน

หยุดงาน

เกิน3วัน ไม่หยุดงาน

- ------
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ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น

ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการพัฒนาชุมชน

ให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่ก่อให้เกิดสาธารณะประโยชน์

สร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับชุมชนและสังคม บนพื้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม

4.

5.

6.

7.

ด�าเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายสิ่งแวดล้อม โดยค�านึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม มีการทบทวนและประเมินผลการด�าเนินงานอย่างสม่�าเสมอ

สร้างวัฒนธรรมองค์กร และสร้างจิตส�านึกให้พนักงานทุกระดับ เกิดความร่วมมือและความรับผิดชอบในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

ส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่พนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม

ส่งเสริมระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มาตรการบ�าบัด และฟื้นฟู การทดแทน การเฝ้า
ระวังดูแลและป้องกันผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

มีการคัดเลือกคู่ค้าที่ด�าเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อสิ่งแวดล้อม

1.

2.

3.

4.

5.

นโยบายและแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการได้ตระหนัก และส่งเสริมให้มีการปลูกจิตส�านึกในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดขึ้นในองค์กรเพื่อให้
พนักงานมีจิตส�านึก และร่วมกันประหยัดการใช้ทรัพยากร พลังงาน เช่น การเดินขึ้นลงบันไดแทนการใช้ลิฟต์โดยสาร รณรงค์การใช้
กระดาษสองหน้า ลดการใช้กระดาษในกระบวนการท�างาน ปิด/เปิดไฟฟ้า และแอร์ เป็นเวลา และ ปิดแอร์ในช่วงพักกลางวัน รณรงค์ให้
พนักงานใช้น้�าอย่างประหยัด และมีเครื่องท�าน้�าดื่มไว้บริการพนักงานอย่างเพียงพอ เพื่อลดการซื้อน้�าดื่มที่ใช้ขวดพลาสติก

บริษัทมุ่งมั่นในการด�าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี โดยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงผู้มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่าย และได้มีการก�าหนดนโยบายการปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยได้ก�าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ต่อต้านคอร์รัปชันไว้ในคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ ภายใต้หัวข้อเรื่อง “นโยบายเกี่ยวกับการรับ  การให้ของขวัญและสิ่งตอบแทน” 
และ “นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและการให้สินบน” โดยสามารถสรุปได้ดังนี้

นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
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นโยบายเกี่ยวกับการรับ-การให้ของขวัญและสิ่งตอบแทน 

ผู้บริหารและพนักงานถูกห้ามไม่ให้เรียกผลประโยชน์ใด ๆ จากคู่ค้าและหรือผู้ที่ท�าธุรกิจกับบริษัทฯ

 
ผู้บริหารและพนักงานถูกห้ามไม่ให้เสนอผลประโยชน์ใด ๆ ต่อบุคคลภายนอก  คู่ค้า เพื่อจูงใจให้ปฏิบัติในทางที่มิชอบ

นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและการให้สินบน
การรับหรือให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่อาจสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจ อย่างไม่ชอบธรรมควรด�าเนินการอย่าง     
ถูกต้องตรงไปตรงมา และต้องมั่นใจได้ว่าการด�าเนินการนั้นจะไม่ท�าให้เกิดข้อครหาหรือท�าให้บริษัทเสื่อมเสียชื่อเสียงส�าหรับ
สิ่งของที่กรรมการบริษัทได้รับจะเก็บไว้ในส�านักงาน หรือแจกจ่ายให้กับพนักงานในบริษัท

การจัดซื้อจัดหาต้องด�าเนินตามขั้นตอนที่ก�าหนดไว้ตามระเบียบของบริษัทและมีความเป็นธรรมแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยที่
การตัดสินใจต้องค�านึงถึงความสมเหตุสมผลด้านราคา คุณภาพและบริการที่ได้รับ รวมทั้งต้องสามารถตรวจสอบได้อย่าง
โปร่งใส

ในการท�าธุรกรรมกับภาครัฐบริษัทจะต้องหลีกเล่ียงการกระท�าท่ีอาจจูงใจให้รัฐหรือพนักงานของรัฐด�าเนินการท่ีไม่ถูกต้อง
เหมาะสม อย่างไรก็ดีการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันหรือการกระท�าใด ๆ ในขอบเขตที่เหมาะสมและเป็นธรรมเนียม
ปฏิบัติตินั้นก็สามารถท�าได้ เช่น การไปแสดงความยินดีหรือการให้ช่อดอกไม้ในโอกาสต่าง ๆ เป็นต้น

บทลงโทษ
บริษัทก�าหนดให้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้บังคับบัญชาแต่ละแผนกเป็นผู้มีอ�านาจ

พิจารณาและด�าเนินการลงโทษทางวินัยแก่พนักงานที่กระท�าความผิด หรือไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ที่บริษัทก�าหนดไว้ โดยบริษัท
ก�าหนดบทลงโทษทางวินัยไว้เป็นล�าดับขั้นตามความผิดตั้งแต่การตักเตือนด้วยวาจาจนถึงการพักงานหรือการเลิกจ้าง 
ทั้งนี้ นโยบายดังกล่าวได้ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2556  และได้ประกาศให้พนักงานของบริษัทรับทราบและน�าไป
ปฏิบัติแล้วตั้งแต่วันที่ 18 กรกฎาคม 2556   เป็นต้นไป

การเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต
 บริษัทได้ลงนามในค�าประกาศเจตนารมณ์เพื่อเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติ  ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption - CAC) เพื่อร่วมแสดงเจตนารมณ์ต่อต้าน
การคอร์รัปชัน และไม่ยอมรับให้มีการเกิดการทุจริตใด ๆ ขึ้นจากการด�าเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบัติงานในองค์กร เมื่อ
วันที่ 3 ตุลาคม 2560 
 บริษัทมุ่งมั่นในการด�าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ และโปร่งใส เป็นไปตามกฎหมายทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการ
ให้สินบนและการคอร์รัปชันและการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยบริษัทตระหนักและยึดมั่นในการต่อต้านการคอร์รัปชัน
ในทุกรูปแบบและไม่มีข้อยกเว้น ตลอดจนไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชันทั้งทางตรงและทางอ้อม กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนในองค์กรจะต้องยึดถือและปฏิบัติตาม

-

-

-

-

-

-
-

-
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หมวดที่ 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

 คณะกรรมการบริษัทยังตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานงบการเงินที่มีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนเป็นจริง และสมเหตุสมผล 
ส�าหรับงบการเงินของบริษัทนั้น จะถูกจัดขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยมีการเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือ
ปฏิบัติอย่างสม่�าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท
จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด�ารงรักษาไว้ซึ่ง
ทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันการทุจริตหรือการด�าเนินงานที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�าคัญ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน และประเมินและสอบทานระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจ
สอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง และได้จัดต้ังหน่วยงานเฉพาะส�าหรับงานด้านนักลงทุน
สัมพันธ์ ท�าหน้าที่ในการติดต่อและให้ข้อมูลต่าง ๆ ที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงต่อความเป็นจริงแก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และหน่วยงาน
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
 บริษัทมุ่งมั่นที่รักษาแนวทางการปฏิบัติขององค์กรท่ีมีมาตฐานและเป็นไปตามหลักการการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีส�าหรับผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่ม ดัง ที่ระบุไว้ให้นโยบายการก�ากับกิจการและคู่มือจริยธรรมธุรกิจ จึงได้ก�าหนดนโยบายนี้ขึ้นเพื่อเป็นกลไก และให้สิทธิแก่
พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงก�าหนดช่องทางส�าหรับการสื่อสารกับคณะกรรมการบริษัททางไปรษณีย์
หรืออีเมล์ เพื่อให้เกิดช่องทางการแจ้งข้อมูลและค�าแนะน�าต่าง ๆ เพื่อสั่งการให้มีการตรวจสอบข้อมูลตามกระบวนการส�าหรับการร้อง
เรียน แจ้งเบาะแส ที่เกี่ยวข้องกับการท�าผิดกฎหมาย ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง การละเมิด
สิทธิ หรือการผิดจรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน โดยบริษัทจะรักษาข้อมูลที่ได้จากรายงานดังกล่าวไว้เป็นความลับ และผู้รายงาน
จะได้รับความคุ้มครองจากบริษัท

บริษัทให้ความส�าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยก�าหนด ทั้งรายงานทางการเงินและข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์ของส�านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมถึงข้อมูลท่ีส�าคัญท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทและมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วน           
ได้เสียของบริษัท เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งหมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยภายหลังจากบริษัทได้เข้าจดทะเบียน          
ในตลาดหลักทรัพย์แล้ว และได้เสนอขายหุ้นในครั้งนี้ บริษัทจะท�าการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น และสาธารณชน
ผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัท

จัดท�ารายงานทางการเงิน

นโยบายและแนวทางปฏิบัติการแจ้งเบาะแสการท�าผิด (Whistle Blowing) และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
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หากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียคนใดเจตนาร้องเรียนด้วยข้อกล่าวหาอันเป็นเท็จหรือมีเจตนาไม่สุจริตต่อผู้ถูกร้องเรียนบริษัทจะ
ถือว่าการร้องเรียนดังกล่าวเป็นการละเมิดจริยธรรมธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทจะจัดให้มีการด�าเนินการสอบสวนเพื่อพิจารณาลงโทษตามระเบียบ
ของบริษัท 

โดยเบาะแสข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะต่าง ๆ จะได้รับการพิจารณาและด�าเนินการตามความเหมาะสม โดยพิจารณาและ
ด�าเนินการตามความเหมาะสม โดยพิจารณาเป็นรายกรณีไป โดยไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแส รวมทั้ง ด�าเนินการจัดเก็บข้อมูลการร้อง
เรียนเป็นความลับ และมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแสและผู้ร้องเรียนมั่นใจว่าจะไม่ได้รับผลกระทบจากการแจ้ง
เบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าว ทั้งนี้หากกรณีที่บริษัทมีความจ�าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูล บริษัทจะเปิดเผยเฉพาะข้อมูลที่จ�าเป็นเท่านั้น 
โดยค�านึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแสเป็นส�าคัญ

ช่องทางการร้องเรียน 
จดหมายลงทะเบียน
ส่งถึงคณะกรรมการบริษัท
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน) 
56/9-10 ซอยสมเด็จพระเจ้าตากสิน 12/1 ถนนสมเด็จพระเจ้าตากสิน แขวงบุคคโล เขตธนบุรี กรุงเทพฯ 10600

นโยบายน้ีจัดขึ้นเพ่ือสนับสนุนให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเปิดเผยข้อมูลท่ีแสดงถึงการกระท�าที่ฝ่าฝืนกฎหมายกฎ
ระเบียบ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท อาทิเช่น 

การคอร์รัปชัน 

การฉ้อโกง การยักยอกทรัพย์ ลักทรัพย์

การกระท�าทุจริตเพื่อประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่น 

การกระท�าที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัย หรือต่อสิ่งแวดล้อม

การกระท�าโดยเจตนาให้บริษัทเกิดความเสียหายหรือเสียประโยชน์

การฝ่าฝืนจริยธรรมธุรกิจอย่างชัดเจน

การสนับสนุนการกระท�าฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบและจริยธรรมธุรกิจ รวมถึงการปกปิดหรือการช่วยเหลือปกปิดการกระท�า

ดังกล่าว

ขอบเขตของนโยบาย

นโยบายน้ีจัดท�าเพ่ือให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายมั่นใจว่าข้อร้องเรียนของตนจะได้รับการตอบสนองอย่างจริงจังและ
พนักงานผู้รายงานจะไม่ได้รับความเดือดร้อนอันเนื่องมาจากการรายงานข้อร้องเรียนโดยสุจริตข้อมูลการเปิดเผยตัวของพนักงานจะถูก
เก็บไว้เป็นความลับเสมอ อย่างไรก็ตามการร้องเรียน ผู้ร้องเรียนควรรวบรวมข้อมูลด้วยความระมัดระวังและค�านึงถึงความถูกต้องของ
ข้อมูลที่เปิดเผย

การรักษาข้อมูลเป็นความลับ

การแจ้งข้อกล่าวหาอันเป็นเท็จ

-
-
-
-
-
-
-
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Website : www.nclthailand.com /การก�ากับดูแลกิจการที่ดี/ช่องทางการร้องเรียน -

ทั้งนี้ในปี 2560 ไม่มีพนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสียรายใด แจ้งข้อมูลผ่านช่องทางการร้องเรียนกับคณะกรรมการบริษัท อย่างไรก็ตาม 
บริษัทจะประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้รับทราบช่องทางการร้องเรียนเพิ่มมากขึ้น

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินงานของบริษัทฯ และมีความ
เป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น ทั้งนี้กรรมการบริษัทจะมีบทบาทส�าคัญในการก�าหนดนโยบาย 
กลยุทธ์ และภาพรวมขององค์กร มีส่วนร่วมในการพิจารณาแผนงาน และ งบประมาณประจ�าปี ของบริษัทฯ โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหาร
เป็นผู้น�าเสนอ และ คณะกรรมการบริษัทแสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกับฝ่ายบริหาร เพื่อให้เกิดความเห็นชอบร่วมกัน รวมถึง
ก�ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนธุรกิจและงบประมาณที่ก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ดูแลให้มี
กระบวนการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การรายงานทางการเงิน และการติดตามผลการด�าเนินงานอย่างสม่�าเสมอ

บริษัทได้มีการก�าหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�านวนอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ
จ�านวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 ท่านซึ่งมีหน้าที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุล
การบริหารกิจการต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อให้ด�าเนินไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทส่ง
เสริมให้มีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย มี
ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจ ยึดมั่นในคุณธรรมและความซื่อสัตย์ โดยไม่จ�ากัดเพศ เชื้อชาติ 
ศาสนา อายุ ทักษะทางวิชาชีพ หรือคุณสมบัติเฉพาะด้านอื่น ๆ 

ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการทั้งสิ้นจ�านวน 9 ท่าน แบ่งเป็น กรรมการที่เป็นผู้บริหารจ�านวน 4 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและ
มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระจ�านวน 5 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการทั้งคณะ ซึ่งรวมกรรมการตรวจสอบจ�านวน 4 ท่าน 
ซึ่งโครงสร้างกรรมการดังกล่าวจะช่วยท�าให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงเพื่อพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ  

ช่องทางการติดต่อกับบริษัท

หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

โครงสร้างคณะกรรมการ

                                EMAIL                                                     โทรศัพท์

02-4737300 # 307

02-4737300 # 300

rachanee.l@nclthailand.com

rungarun.b@nclthailand.com

management@nclthailand.comคณะกรรมการบริษัท

เลขานุการ

นักลงทุนสัมพันธ์
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นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ เพื่อช่วยในการก�ากับดูแลกิจการของบริษัท ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทมีกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้นจ�านวน 4 ท่านท�าการปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่อง และเสนอเรื่องให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิ และหน้าที่ตามที่ได้ก�าหนดไว้ในขอบเขตอ�านาจ 
และหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านจะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชี
เพียงพอที่จะสามารถท�าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทได้
 
โดยกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทได้แก่ 
1. นายพงศ์พันธ์  คงก�าเนิด
2. นางจิตรมณี  สุวรรณพูล 
3. นางนารี   บุญธีรวร 

และมีคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท 1 ท่าน ได้แก่ นางจิตรมณี สุวรรณพูล

ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพ่ือให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ อย่างไรก็ตาม ในอนาคตบริษัทอาจสรรหาคณะอนุกรรมการอื่น ๆ ขึ้นมาปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายเพื่อแบ่งเบา
ภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปีทุกคร้ังให้กรรมการบริษัทออกจากต�าแหน่งจ�านวนหน่ึงในสามหรือจ�านวนใกล้ท่ีสุดกับจ�านวน
หนึ่งในสามของจ�านวนกรรมการในขณะนั้น โดยกรรมการที่พ้นจากต�าแหน่งอาจได้รับการพิจารณาเสนอชื่อต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
เลือกให้กลับเข้ามารับต�าแหน่งได้

ส�าหรับกรรมการตรวจสอบนั้น กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะมีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้น
จากต�าแหน่งตามวาระตามข้อบังคับของบริษัท อาจแต่งตั้งให้กลับมาใหม่ได้ในกรณีที่ต�าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใด 
นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการตรวจ
สอบมีจ�านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต�าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่
ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน

ทั้งนี้บริษัทได้ก�าหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะเป็นกรรมการอิสระอย่างแท้จริงเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท โดยความ
เป็นอิสระต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส�านักงาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�าหนด โดยบริษัทก�าหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการ
ด�ารงต�าแหน่งต่อเนื่องได้ไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระในครั้งแรก และหากบริษัทมีความ
จ�าเป็นที่จะแต่งตั้งให้กรรมการอิสระนั้นด�ารงต�าแหน่งต่อไป คณะกรรมการสามารถท�าได้ แต่ต้องมีการพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลและ
ชี้แจงถึงความจ�าเป็นดังกล่าวประกอบ 

และเพื่อให้เกิดความชัดเจนในหน้าที่ความรับผิดชอบ บริษัทจึงได้ก�าหนดหน้าที่ของประธานกรรมการ และกรรมการให้ชัดเจน เพื่อ
ไม่ให้มีคนใดคนหนึ่งมีอ�านาจอย่างไม่จ�ากัด  และแยกบุคคลที่ด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการ ออกจากบุคคลที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการผู้
จัดการ และก�าหนดให้กรรมการอิสระด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการ

วาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการ
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ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในฐานะผู้น�าของคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ในฐานะเป็นประธานการประชุมคณะ
กรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานกรรมการบริษัทรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทในการบริหารจัดการให้เป็นไปตาม
แนวทางและนโยบายของคณะกรรมการบริษัท

บริษัทก�าหนดให้กรรมการบริษัทปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) ตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และ
ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และค�านึง
ถึงประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นเป็นส�าคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก�าหนดนโยบาย เป็นหมายการด�าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ 
ตลอดจนงบประมาณของบริษัท และก�ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการ และงบประมาณที่
ก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม

การประชุมคณะกรรมการเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัทมหาชน จ�ากัดและกฎระเบียบของตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ และมีการจัดประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ�าเป็น โดยก�าหนดการประชุมอย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง โดยเลขานุการบริษัทได้จัดท�าปฏิทิน
การประชุมประจ�าปีส่งให้คณะกรรมการบริษัทราบล่วงหน้า ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี เพื่อให้กรรมการได้จัดสรรเวลาและลง
ตารางประชุมล่วงหน้า บริษัทฯ จะน�าส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการล่วง
หน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนการประชุมเพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแต่ในกรณีจ�าเป็น
รีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น และก�าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ ทั้งนี้ กรรมการตั้งแต่ 2 
คนขึ้นไปอาจร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ ในกรณีที่มีกรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปร้องขอ ให้ประธานกรรมการ
ก�าหนดวันประชุมภายใน 14 วัน นับตั้งแต่วันที่ร้องขอ

ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (2/3) ของจ�านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม
ที่คณะกรรมการสามารถลงมติได้ และกรรมการทุกคนต้องมีสัดส่วนของการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการ
ประชุมทั้งปี ทั้งนี้ บริษัทได้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

ทั้งนี้คณะกรรมการได้ก�าหนดนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารควรมีโอกาสที่จะประชุมกันเองตามความจ�าเป็น หรืออย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง เพื่ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ  เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และแจ้งผลการประชุมให้
กรรมการผู้จัดการรับทราบด้วย 

บริษัทมีการก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับที่เหมาะสมและเป็นอัตราเพียงพอส�าหรับการรักษากรรมการและ
ผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนที่มากเกินควร ปัจจัยที่จะน�ามาพิจารณา ประกอบด้วย ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ 
ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ทั้งนี้ การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัท ส�าหรับค่าตอบแทนของผู้บริหาร จะเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนดไว้ โดยจะพิจารณาจากภาระ
หน้าที่  ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน และผลการด�าเนินงานของบริษัท

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
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คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดการให้มีการจัดท�ารายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงงบการเงินของบริษัท งบการเงินรวมของ
บริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจ�าปี ทั้งนี้ รายงานทางการเงินดังกล่าวจัดท�าขึ้นตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รองรับทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับและถือปฏิบัติอย่างสม่�าเสมอ รวมทั้งได้ใช้
ดุลพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดท�าและดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส�าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
 

คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการเป็นประจ�าทุกปี โดยจัดให้มีการประเมินเป็น 3 รูปแบบ 
คือ 1) รายบุคคล 2) ทั้งคณะ และ 3) คณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงการประเมินผลงานประจ�าปีของผู้บริหารสูงสุด (CEO) เพื่อให้คณะ
กรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในการด�าเนินงานระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อให้น�ามาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการท�างาน โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม และคณะกรรมการชุดย่อยได้ใช้แนวทางการประเมินที่เสนอ
แนะโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และน�ามาปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสมกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท โดยการประเมินแบ่งตาม
หัวข้อ 6 หัวข้อ ได้แก่

1.โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2.บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
3.การประชุมคณะกรรมการ
4.การท�าหน้าที่ของกรรมการ
5.ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
6.การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

บริษัทฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร เข้าร่วมอบรม สัมมนา หลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดย
หลักสูตรที่กรรมการบริษัทควรเข้าร่วมอบรม อย่างน้อยจะเป็นหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) ซึ่งได้แก่ หลักสูตร  
Directors Certification Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) หรือ หลักสูตร Audit Committee Program 
(ACP) หรือจากหน่วยงานก�ากับดูและที่เกี่ยวข้องอย่างสม่�าเสมอและต่อเนื่อง โดยกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้
ประสานงานกับกรรมการเพื่อแจ้งหลักสูตรการฝึกอบรมต่าง เพื่อน�าความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาบริษัทอย่างต่อเนื่อง

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทที่เข้าอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ของกรรมการทั้งหมด 9 ท่านโดยผ่านการอบรม
หลักสูตร  Directors Certification Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวจัดโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD)

ทั้งนี้ในปี 2560 มีกรรมการเข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของกรรมการในการบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพดังนี้

 

รายงานของคณะกรรมการ

การประเมินการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการ

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

คุณนารี บุญธีรวร กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
ได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรส�าหรับกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปี 2560 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 
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คณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ด�าเนิน
การจัดเตรียมข้อมูลบริษัท รายงานประจ�าปี ภาพรวมธุรกิจ โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร คู่มือกรรมการและก�าหนดการประชุม
เพื่อให้กรรมการใหม่รับทราบถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการของบริษัท 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

 
เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและข้อแนะน�าของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการจึงได้ก�าหนด

นโยบายการจ�ากัดจ�านวนการไปด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ของกรรมการได้จ�านวนไม่เกิน 5 
แห่ง ทั้งนี้ ปัจจุบันกรรมการบริษัททั้ง 9 ท่าน ด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง นอกจากนั้น คณะกรรมการ
บริษัทได้ก�าหนดให้กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงสามารถรับต�าแหน่งที่บริษัทอื่นได้ตามความจ�าเปและไม่ท�าให้มีผลกระทบต่อ
หน้าที่และความรับผิดชอบของบริษัท โดยต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้มีอ�านาจอนุมัติก่อน

เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีความต่อเนื่องในการบริหารงาน อีกทั้ง คณะกรรมการได้เล็งเห็นถึงความจ�าเป็นและความส�าคัญของการ
สืบทอดต�าแหน่งงานของผู้บริหารระดับสูง บริษัทได้จัดท�าแผนสืบทอดต�าแหน่งตั้งแต่ผู้อ�านวยการฝ่ายขึ้นไป โดยได้ระบุตัวบุคคลที่จะ
ท�าหน้าที่แทน ในกรณีที่ยังไม่มีตัวบุคคลที่สามารถท�าหน้าที่แทน ในกรณีที่ยังไม่มีตัวบุคคลที่สามารถรับได้ทันที ได้จัดให้มีระบบพัฒนา
บุคลากรในล�าดับรองลงมาเพื่อเตรียมความพร้อม รวมทั้งสรรหาจากภายนอก ทั้งนี้ เพื่อรักษาความเชื่อมั่นให้นักลงทุน องค์กร ตลอดจน
พนักงานว่าในการด�าเนินงานของบริษัทจะได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงที

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

นโยบายการไปด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง 

การจัดท�าแผนสืบทอดต�าแหน่ง 

คุณกิตติ พัวถาวรสกุล กรรมการ/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้เข้าร่วมอบรม

หลักสูตรผู้พิพากษาสมทบ รุ่นที่ 12/2560 ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ

หลักสูตรประกาศนียบัตร ธรรมภิบาลทางการแพทย์ ส�าหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 6/2560 โดยสถาบันพระปกเกล้า
 
คุณเนติรัด สังข์งาม กรรมการ/ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชี-การเงิน ได้เข้าร่วมอบรม

หลักสูตรประกาศนียบัตรขั้นสูงการบริการงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 17/2560 ศูนย์บริการวิชาการสถาบันพระปกเกล้า 

(ปรม.)

หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” รุ่นที่ 10/2560 โดยมูลนิธิสถาบันวิทยาการธรรมศาสตร์เพื่อสังคม (นมธ.)

หลักสูตร 30 แนวปฏิบัติการเสียภาษีอากร ที่ผู้ท�าบัญชีต้องไม่พลาด (หลักสูตรใหม่ 2560) โดยบริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรม

นิติ จ�ากัด

หลักสูตรเจาะมาตรฐาน TFRS for SMEs ที่กระทบต่อกิจการ NPAEs (ทั้งธุรกิจซับซ้อนและไม่ซับซ้อน) (หลักสูตรใหม่ 2560) 

อย่างไรก็ดีคณะกรรมการบริษัทยังคงก�าหนดให้ในแต่ละปี กรรมการบริษัทอย่างน้อย 1 จะต้องเข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาเพิ่มพูน 

ความรู้ความเข้าใจและบทบาทหน้าที่ของกรรมการ

-
-

-

-
-

-
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คณะกรรมการได้ก�าหนดแนวปฏิบัติเรื่องการรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท เพื่อความโปร่งใส
และป้องกันปัญหาที่อาจก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังนี้

กรรมการหรือผู้บริหารรวมถึงบุคคลในครอบครัวที่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทจะต้องจัดท�า และจัดส่งรายงาน 
การมีส่วนได้เสียให้กับบริษัทโดยที่กรรมการ และผู้บริหารแต่ละท่านจะต้องจัดท�ารายงานการมีส่วนได้เสียนับตั้งแต่วันที่เข้าด�ารง
ต�าแหน่ง
คณะกรรมการก�าหนดให้มีการทบทวนรายงานการมีส่วนได้เสียดังกล่าว เป็นประจ�าทุกเดือนกรกฎาคม  ของทุกปี
กรรมการหรือผู้บริหารมีหน้าที่จัดท�าและรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ
ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ภายใน 3 วัน นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลง
คณะกรรมการมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดเก็บรายงานการมีส่วนได้เสีย

  
บริษัทให้ความส�าคัญต่อระบบการควบคุมภายในทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงได้มีการก�าหนดขอบเขตหน้าที่และอ�านาจ

ด�าเนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์มากที่สุด และมีการแบ่งแยกหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และการจัดเก็บดูแลทรัพย์สินออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุล
และตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทจัดให้มีระบบรายงานทางการ
เงินเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ

ปัจจุบัน บริษัทได้มีการว่าจ้างที่ปรึกษา โดยมีนางสาววรรณา เมลืองนนท์ (กรรมการผู้จัดการบริษัท แอค-พลัส คอนซัลแตนท์ จ�ากัด) 
เป็นผู้ด�าเนินการ เพื่อท�าการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยภายหลังจากการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษัท
เรียบร้อยแล้ว บริษัทจะมีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอกเข้ามาท�าการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท และ
ให้รายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และบริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานก�ากับการปฏิบัติงานการควบคุมภายใน (Compliant unit) 
เพื่อประสานงานกับบริษัทที่ปรึกษาดังกล่าว

การรายงานการมีส่วนได้เสีย

การควบคุมภายใน

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชุด ได้แก่  คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน  และ คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการชุดย่อย

-
-

-
-

-
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     นายกร            ทัพพะรังสี                                   กรรมการอิสระ

     นายพงศ์พันธ์  คงก�าเหนิด                                 

ชื่อ - นามสกุล ต�่าแหน่ง

นางนารี                   บุญธีรวร1                                                                                   

นางจิตรมณี             สุวรรณพูล                                                                                   

พล.อ. พอพล               มณีรินทร์ 2

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

นายกิตติ                    พัวถาวรสกุล

นายวัญเทนันท์            เตชะมรกต

นางสาวเนติรัด            สังข์งาม

นางสาวพรทิพย์  แซ่ลิ้ม

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทมีจ�านวน 9 ท่าน ดังนี้ 

 โดยมีนางสาวรัชนี เหล่าสาครชัย ท�าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท

หมายเหตุ : 

1 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 มีมติแต่งตั้ง นางนารี บุญธีรวร เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ / กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนแทน นายสมชาย ชาญพัฒนากร ที่ได้พ้นจากต�าแหน่งดังกล่าวข้างต้น 

เนื่องจากครบวาระและมีความประสงค์ที่จะไม่รับต�าแหน่งต่อ มีผลวันที่ 26 เมษายน 2560

2 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 มีมติแต่งตั้ง พล.อ. พอพล มณีรินทร์ เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ /กรรมการตรวจสอบ 

/ กรรมการอิสระ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนเพิ่มเติมจากคณะกรรมการที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีผลวันที่ 26 เมษายน 2560

1. คณะกรรมการบริษัท

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2556 มีการก�าหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีอ�านาจ หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบ
ด้วยกฎหมาย โดยสรุปอ�านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ส�าคัญได้ดังนี้

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายต่าง ๆ วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความสุจริต 
ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�าปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

1.

2.
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จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

จัดให้มีการจัดท�างบดุลและงบก�าไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว        

น�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

ก�าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมดูแลการบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหาร 

หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้

ติดตามผลการด�าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณอย่างต่อเนื่องรวมทั้งพิจารณาทบทวนนโยบาย แผนงานและงบ

ประมาณดังกล่าวอย่างสม�่าเสมอ

พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่น ๆ ที่ส�าคัญอันเกี่ยวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะด�าเนินการนั้นๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท

พิจารณากลั่นกรองรายงาน ที่ต้องน�าเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีวาระหลักในการประชุมผู้ถือหุ้น

สามัญประจ�าปี ดังนี้

พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงถึงผลการด�าเนินการของบริษัท

พิจารณาและอนุมัติงบการเงิน

พิจารณาจัดสรรเงินก�าไรบริษัท

เสนอรายชื่อกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมที่ต้องออกตามวาระเสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีและก�าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

พิจารณารายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในส่วนที่ต้องขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น

เรื่องอื่น ๆ

รับทราบรายงานการตรวจสอบที่ส�าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายในรวมทั้งตรวจสอบบัญชี และที่ปรึกษา

ฝ่ายต่าง ๆ ของบริษัท และมีหน้าที่ก�าหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข

พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร คณะผู้บริหาร และคณะอนุกรรมการอื่นใดตามความเหมาะสม รวม

ถึงพิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัท ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

คณะกรรมการต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้น

ส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบ

กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท�าเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่

ได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม่�าเสมอ ด�าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการจัดให้มีรายงานข้อมูลทั่วไปและ

ข้อมูลทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้ลงทุนทั่วไปอย่างถูกต้อง ทันการณ์และเป็นไปตามที่

กฎหมายก�าหนด

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

-

-

-

-

-

-
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คณะกรรมการอาจมอบอ�านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือกรรมการย่อย หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด

แทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอ�านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ�านาจหน้าที่ตามที่

คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลง 

หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�านาจหรืออ�านาจนั้น ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ รวมทั้งก�ากับดูแลให้บริษัท มี

กระบวนการที่มีประสิทธิผลในการประเมินผลงานของผู้บริหารระดับสูง

ในการด�าเนินการของคณะกรรมการบริษัทตามที่ได้รับมอบอ�านาจดังกล่าวข้างต้นหากมีกฎหมาย หรือกฎระเบียบ หรือข้อบังคับ

ของบริษัท ซึ่งก�าหนดขอบเขตอ�านาจของคณะกรรมการบริษัทไว้เป็นการเฉพาะให้คณะกรรมการบริษัทนั้นด�าเนินการให้อยู่ภายใต้

หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทดังกล่าว โดยในกรณีที่การด�าเนินการใดที่กรรมการของบริษัทมีหรือ

อาจมีผลประโยชน์ หรืออาจมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือเป็นการด�าเนินการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ตามความหมาย

ของประกาศของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ / หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กรรมการบริษัทท่านนั้น จะ

ไม่มีอ�านาจอนุมัติการด�าเนินการดังกล่าว

การมอบอ�านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการนั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�านาจ หรือมอบอ�านาจช่วง

ที่ท�าให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอ�านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัด

แย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ / หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง) อาจมีส่วนได้

เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยเว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด�าเนิน

ธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติไว้ ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่า

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค�าสั่ง หรือข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือส�านักงาน

คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

เว้นแต่อ�านาจในการด�าเนินการดังต่อไปนี้ จะกระท�าได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ เรื่องที่กรรมการมีส่วน

ได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

- เรื่องที่กฎหมายก�าหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

- การท�ารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลัก  

- ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เรื่องต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
และจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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หมายเหตุ : 
1 กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน
2 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 มีมติแต่งตั้ง นางนารี บุญธีรวร เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน แทนนายสมชาย ชาญพัฒนากร ที่ได้พ้นจากต�าแหน่งดังกล่าวข้าง
ต้น เนื่องจากครบวาระและมีความประสงค์ที่จะไม่รับต�าแหน่งต่อ มีผลวันที่ 26 เมษายน 2560
3 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 มีมติแต่งตั้ง พล.อ. พอพล มณีรินทร์ เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ/กรรมการ ตรวจ
สอบ/กรรมการอิสระ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน เพิ่มเติมจากคณะกรรมการที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีผลวันที่ 26 
เมษายน 2560

การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�าคัญให้แก่บุคคลอื่น

การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

การท�า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�าคัญ การมอบหมายให้บุคคล

อื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�าไรขาดทุนกัน

การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ

การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท

การอื่นใดที่ก�าหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ / หรือ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดัง

กล่าวข้างต้น

-

-

-

-

-

-

ทั้งนี้ เรื่องใดที่กรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

นอกจากนี้คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการก�ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก�ากับตลาดทุน หรือกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

โดยมีนางสาวรัชนี เหล่าสาครชัย  ท�าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
  

2.คณะกรรมการตรวจสอบ

นายพงศ์พันธ์        คงก�าเหนิด1                               

ชื่อ - นามสกุล ต�่าแหน่ง

นางนารี            บุญธีรวร1,2                                                                                   

พล.อ. พอพล        มณีรินทร์3

นางจิตรมณี          สุวรรณพูล1

ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการบอิสระ

กรรมการบอิสระ

กรรมการบอิสระ

กรรมการบอิสระ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�านวน 4 ท่าน ดังนี้

1.

2.

3.

4.
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเพียงพอโดยการประสานงาน กับผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกและ           

ผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ารายงานทางการเงินตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงาน

ราชการที่เกี่ยวข้องก�าหนด

สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) รวมทั้งการบริหาร

ความเสี่ยง ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบ

ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ

ภายใน

สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และพิจารณาเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2556 ได้ก�าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหน้าที่

และความรับผิดชอบ ดังนี้

1.

2.

3.

4.

5.
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
 

ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก�าหนดตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter) 

รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท

ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ในกรณีท่ีพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�าซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�าเนิน

งานของบริษัท เช่น รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส�าคัญ

ในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เป็นต้น ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด�าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะ

เวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรหากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด�าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข

ภายใน เวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการ 

กระท�าดังกล่าวต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ�านาจหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�านาจเรียก สั่งการให้ฝ่ายจัดการ หัวหน้า

หน่วยงานหรือพนักงานของบริษัทที่เก่ียวข้องมาให้ความเห็นร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่าเก่ียวข้องและจ�าเป็น 

นอกจากนั้น ในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของข้อบังคับฉบับนี้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอปรึกษาจาก

ที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่น ๆ หากเห็นว่ามีความจ�าเป็น และเหมาะสม โดยบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบ

ในเรื่องค่าใช้จ่ายทั้งหมด

6.

7.

8.

-

-

-

-

-

-

-

-
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

หมายเหตุ  : 

1 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 มีมติแต่งตั้ง นางนารี บุญธีรวร เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ /กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ /กรรมการบริหารความเสี่ยง /กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนแทน นายสมชาย ชาญพัฒนากร ที่ได้พ้นจากต�าแหน่งดังกล่าว

ข้างต้น เนื่องจากครบวาระและมีความประสงค์ที่จะไม่รับต�าแหน่งต่อ มีผลวันที่ 26 เมษายน 2560

2 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 มีมติแต่งตั้ง พล.อ. พอพล มณีรินทร์ เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรการ/กรรมการตรวจ

สอบ/กรรมการอิสระ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน เพิ่มเติมจากคณะกรรมการที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีผลวันที่ 26 

เมษายน 2560

นายพงศ์พันธ์        คงก�าเหนิด                               

ชื่อ - นามสกุล ต�่าแหน่ง

นางนารี            บุญธีรวร1                                                                                   

พล.อ. พอพล        มณีรินทร์2

นายกิตติ             พัวถาวรสกุล

นายวัญเทนันท์     เตชะมรกต

นางสาวเนติรัด      สังข์งาม

นางสาวพรทิพย์     แซ่ลิ้ม กรรมการ

นางจิตรมณี          สุวรรณพูล

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการอิสระ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจ�านวน 8 ท่าน ดังนี้ 

โดยมีนางสาวรัชนี เหล่าสาครชัย ท�าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

3.คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2557 ได้ก�าหนดให้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีขอบเขต
หน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

น�าเสนอคณะกรรมการบริษัทในการก�าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้

ก�าหนดแผนกรอบ และกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง และติดตามการน�าไป
ปฏิบัติ รวมทั้งการสอบทานประสิทธิผลของกรอบการบริหารความเสี่ยง

สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง และด�าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการจัดการความเสี่ยงมีความเพียงพอ และเหมาะสม 
สามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และการบริหารความเสี่ยงได้ถูกน�าไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

1.

2.

3.
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ประสานงานร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างสม�่าเสมอโดยการแลกเปล่ียนความรู้ และข้อมูลเก่ียวกับความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายในที่มีผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบต่อบริษัท

ด�าเนินการตัดสินใจและให้ค�าแนะน�าเกี่ยวกับปัญหาส�าคัญที่เกิดขึ้นในกระบวนการบริหารความเสี่ยง

น�าเสนอรายงานผลการด�าเนินงานของคณะท�างานบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรับทราบ และ/หรือ พิจารณา

ทุกไตรมาส

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน มีจ�านวน  5  ท่าน ดังนี้  

หมายเหตุ:

1 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 มีมติแต่งตั้งนายพงศ์พันธ์ คงก�าเนิด เป็นประธานกรรมการสรรหาและก�าหนด

ค่าตอบแทน แทนนายสมชาย ชาญพัฒนากร เนื่องจากครบวาระและมีความประสงค์ที่จะไม่รับต�าแหน่งต่อ 

2 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 มีมติแต่งตั้ง นางนารี บุญธีรวร เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน แทนนายสมชาย ชาญพัฒนากรที่ได้พ้นจากต�าแหน่งดังกล่าวข้างต้น 

เนื่องจากครบวาระและมีความประสงค์ที่จะไม่รับต�าแหน่งต่อ มีผลวันที่ 26 เมษายน 2560

3  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 มีมติแต่งตั้ง พล.อ. พอพล มณีรินทร์ เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน เพิ่มเติมจากคณะกรรมการที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีผลวันที่ 26 เมษายน 

2560

4.

5.

6.

1.

2.

3.

4.

5.

นายพงศ์พันธ์        คงก�าเหนิด1                               

ชื่อ - นามสกุล ต�่าแหน่ง

นางนารี            บุญธีรวร2                                                                                  

พล.อ. พอพล        มณีรินทร์3
กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ

นางจิตรมณี          สุวรรณพูล

นางสาวเนติรัด      สังข์งาม

โดยมีนางสาวรัชนี เหล่าสาครชัย ท�าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

4.คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557 ได้ก�าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่า

ตอบแทน ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

การสรรหา

ก�าหนดหลักเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยโดยพิจารณาความเหมาะสมของจ�านวน

โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ 

ก�าหนดคุณสมบัติของกรรมการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด�ารงต�าแหน่ง กรรมการบริษัทที่ครบวาระ และ/หรือ มีต�าแหน่งว่างลง และ/

หรือ แต่งตั้งเพิ่ม

ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบเพื่อพิจารณาอนุมัติ

การกำาหนดค่าตอบแทน

จัดท�าหลักเกณฑ์และนโยบายในการก�าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี

ก�าหนดค่าตอบแทนที่จ�าเป็น และเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงิน และมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลในแต่ละปี โดย

พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกันและประโยชน์ที่

คาดว่าจะได้รับจากกรรมการเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ

รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้ค�าชี้แจง ตอบค�าถามกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเปิด

เผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (56-1) และรายงานประจ�าปี ของบริษัทฯ

ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการก�าหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่าง ๆ 

จะต้องรายงานหรือน�าเสนอข้อมูล และเอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อ คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน เพ่ือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของ คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ให้บรรลุตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

5.คณะกรรมการบริหาร

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557 ได้ก�าหนดให้คณะกรรมการบริหารมีอ�านาจ หน้าที่ และ

ความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการด�าเนินงานตามปกติธุระ และงานบริหารของบริษัท ก�าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ                

งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ�านาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการด�าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพ

เศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณา และอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบรวมตลอดถึงการตรวจสอบและ

ติดตามผลการด�าเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่คณะกรรมการก�าหนด โดยสรุปอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส�าคัญได้ดังนี้ 

ท�าหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนดไว้ และรายงานผลการด�าเนินงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท

ก�าหนดกลยุทธ์และแผนการด�าเนินธุรกิจ งบประมาณ รวมถึงโครงสร้างในการบริหารงานเพื่อให้สามารถด�าเนินงานตามนโยบายและ

เป้าหมายของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งน�าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

ก�าหนดอ�านาจอนุมัติของแต่ละบุคคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสมจัดให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีท่ีอาจจะเอื้อต่อการทุจริตในหน้าที่ออกจาก
กัน และน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ รวมทั้งควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลักการและข้อก�าหนดที่มีการอนุมัติแล้ว

พิจารณาโครงสร้างองค์กร เพื่อน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

มีอ�านาจในการบริหารจัดการโครงสร้างเงินเดือน ก�าหนดขอบเขตหน้าที่ในการท�างาน บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย ตัด หรือลดค่าจ้าง 
ถอดถอน เลิกจ้าง การลงโทษทางวินัย การให้รางวัล พิจารณาความดีความชอบของพนักงาน

ชื่อ - นามสกุล ต�่าแหน่ง

นายกิตติ             พัวถาวรสกุล1.

2.

3.

4.

นายวัญเทนันท์     เตชะมรกต

นางสาวเนติรัด      สังข์งาม

นางสาวพรทิพย์     แซ่ลิ้ม

ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

โดยมีนางสาวรัชนี เหล่าสาครชัย ท�าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริหาร มีจ�านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย  

1.

2.

3.

4.

5.
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

พิจารณาอนุมัติการด�าเนินงานในการท�าธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารหรือสถาบันการเงินส�าหรับสนับสนุนการท�าธุรกิจตาม

ปกติ เช่น การเปิดบัญชีธนาคาร การปิดบัญชีธนาคาร การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ จ�าน�า จ�านอง              

ค�้าประกัน และอื่น ๆ รวมถึงการซื้อขาย และจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใด ๆ เพ่ือการด�าเนินงานตามปกติธุรกิจ ตามอ�านาจ

อนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทให้ไว้

พิจารณาอนุมัติการลงทุน และก�าหนดงบประมาณในการลงทุน ตามที่ก�าหนดไว้ในคู่มืออ�านาจอนุมัติ

พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติของแต่ละฝ่ายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมัติค�าขอจากฝ่ายงานต่าง ๆ ของบริษัทที่เกิน

อ�านาจสั่งการของฝ่ายงานนั้น ทั้งนี้เป็นไปตามอ�านาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทให้ไว้

พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษา และคณะที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จ�าเป็นต่อการด�าเนินงานของบริษัท

พิจารณาเรื่องการระดมทุน เพื่อน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

ด�าเนินการอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

6.

7.

8.

9.

10.

11.

ทั้งนี้ การมอบหมายอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น การมอบอ�านาจดังกล่าว ผู้ได้รับมอบอ�านาจนั้น

ต้องไม่มีอ�านาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกล่าว หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง”ให้มีความหมายตามที่

ก�าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน

ลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่

ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติ

รายการที่เป็นลักษณะการด�าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาอนุมัติไว้

อนึ่ง ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2556 ได้ก�าหนดให้คณะกรรมการบริหารมีอ�านาจอนุมัติท�า

ธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับต้นทุนบริการและ/หรือสินค้าอันเป็นปกติธุระของบริษัทตามงบประมาณในวงเงินไม่เกิน 10.00 ล้านบาท และอนุมัติ

การท�าธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินอื่นตามงบประมาณในวงเงินไม่เกิน 10.00 ล้านบาท และอนุมัติการท�าธุรกรรมทางการเงินตามงบ

ประมาณไม่เกิน 10.00 ล้านบาท หากเกินจ�านวนที่สามารถอนุมัติได้ ให้น�าเสนอเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและมี

อ�านาจอนุมัติท�าธุรกรรมต่าง ๆ นอกงบประมาณในวงเงินไม่เกินร้อยละ 10 ของงบประมาณที่ได้อนุมัติไว้ในแต่ละปี
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ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
 
ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2556 ได้ก�าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีขอบเขตอ�านาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบ ดังนี้

ปฏิบัติตามกฎหมายต่าง ๆ รวมถึงกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ ประกาศอื่นใด กฎระเบียบ และ/

หรือข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ดูแล บริหาร ด�าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ�าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ เป้าหมาย 

แผนการด�าเนินธุรกิจ และงบประมาณที่ก�าหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บรหิารจดัการการด�าเนนิงานของบรษิทัให้เป็นไปตามภารกจิหลกั (Mission) ที่ก�าหนดโดยคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกับ

แผนการด�าเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท และกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องตามที่ก�าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท 

ก�ากับดูแลการด�าเนินการด้านการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล และด้านการปฏิบัติงานอื่น ๆ  โดยรวมเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย

และแผนการด�าเนินงานของบริษัทที่ก�าหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท 

มีอ�านาจจ้างแต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก�าหนดอัตราค่าจ้างและค่าตอบแทนส�าหรับพนักงานบริษัท โดยสามารถแต่งตั้ง

ผู้รับมอบอ�านาจช่วงให้ด�าเนินการแทนได้

ก�าหนดบ�าเหน็จรางวัลปรับขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัสพิเศษ นอกเหนือจากโบนัสปกติประจ�าของพนักงานบริษัท 

เจราจาและเข้าท�าสัญญาและ/หรือธุรกรรมใด ๆ ที่เก่ียวกับการด�าเนินธุรกิจปกติของบริษัท โดยวงเงินส�าหรับแต่ละรายการให้เป็น

ไปตามที่ก�าหนดไว้ในอ�านาจด�าเนินการที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

ออกค�าสั่งระเบียบประกาศและบันทึกต่าง ๆ ภายในบรษิทัเพ่ือให้การด�าเนินงานของบรษิทัเป็นไปตามนโยบายและเพ่ือผลประโยชน์

ของบริษัท รวมถึงรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร

ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งมีอ�านาจด�าเนินการใด ๆ ที่จ�าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว

ให้มีอ�านาจในการมอบอ�านาจช่วงและ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้โดยการมอบอ�านาจช่วงและ/หรือ 

การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ�านาจตามหนังสือมอบอ�านาจท่ีให้ไว้และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ 

ข้อก�าหนด หรือค�าสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทได้ก�าหนดไว้ ทั้งนี้การมอบหมายอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้า

หน้าที่บริหารนั้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�านาจ หรือมอบอ�านาจช่วงที่ท�าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้รับมอบอ�านาจ

จากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ

ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ใน

ลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลัก

เกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนจะร่วมกันพิจารณาเบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการ

อิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจ�ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน 

ประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงประกาศ ข้อบังคับและ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทจะ

พิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิ มีประสบการณ์การท�างาน และความเหมาะสมด้านอื่น ๆ ประกอบกัน จากน้ันจะน�า

เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งใน

สามของจ�านวนกรรมการทั้งหมดของ บริษัทแต่ต้องไม่น้อยกว่าสามคน โดยมีคุณสมบัติดังนี้

ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

มีอ�านาจควบคุมของบริษัท  ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�า หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท   เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่

รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคมุของ

บริษัท

ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และ

บุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น

กรรมการรายอื่น ผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

การสรรหาแต่งตั้งกรรมการอิสระ

อนึ่ง ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2556 ได้ก�าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ�านาจอนุมัติ

ท�าธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับต้นทุนบริการและ/หรือสินค้าอันเป็นปกติธุระของบริษัทตามงบประมาณในวงเงินไม่เกิน 5.00 ล้านบาท และ

อนุมัติการท�าธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินตามงบประมาณในวงเงินไม่เกิน  1.00 ล้านบาท และอนุมัติการท�าธุรกรรมทางการเงินตามงบ

ประมาณไม่เกิน 1.00 ล้านบาท หากเกินจ�านวนที่สามารถอนุมัติได้ ให้น�าเสนอเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหรือที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทแล้วแต่กรณีและมีอ�านาจอนุมัติท�าธุรกรรมต่าง ๆ นอกงบประมาณในวงเงินไม่เกินร้อยละ 10.00 ของงบประมาณที่ได้

อนุมัติไว้ในแต่ละปี

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

1.

2.

3.
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ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท 

ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ�านาจ

ควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของ

บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระความสัมพันธ์

ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท�ารายการทางการค้าที่กระท�าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการ

เกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับ หรือให้กู้ยืมค�้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลัก

ประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อย

ละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�านวนใดจะต�่ากว่า ทั้งนี้การค�านวณภาระหนี้ดัง

กล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ใน

การท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท  และ

ไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า

สองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการ เป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ         

ค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท  

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดัง

กล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเปน็ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ    

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ�า 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ�านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็น

การแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระจ�านวน 5 ท่าน ซึ่งเป็นบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถ และมีความเป็นอิสระใน

การปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง เช่นไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์อื่นใด อันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลพินิจและ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ

4.

5.

6.

7.

8.

9.
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คณะกรรมการก�าหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยหมุนเวียนกันออกตามวาระ คราวละ 1 ใน 3 ของ

จ�านวนกรรมการทั้งหมด เมื่อครบก�าหนดตามวาระกรรมการอาจได้รับการพิจารณาเสนอชื่อต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือก

ตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อเนื่องได้ และสามารถกลับมาด�ารงต�าแหน่งได้ ทั้งนี้ การด�ารงต�าแหน่งดังกล่าว กรรมการอิสระจะสามารถด�ารง

ต�าแหน่งได้ไม่เกิน 3 วาระ หรือ 9 ปี โดยนับจากวันที่ด�ารงต�าแหน่งและบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ในกรณีที่จะแต่งตั้ง

กรรมการอิสระนั้นให้ด�ารงต�าแหน่งต่อไป คณะกรรมการควรพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจ�าเป็นดังกล่าว  ทั้งนี้ ในปี 2560 ไม่มี

กรรมการอิสระของบริษัท ด�ารงต�าแหน่งเกิน 9 ปี 

การสรรหาบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อด�ารงต�าแหน่งกรรมการที่ครบก�าหนดออกตามวาระ หรือในกรณี   อื่น ๆ เสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อพิจารณาบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการเลือกตั้งและเสนอต่อผู้ถือหุ้น และเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ซึ่งบริษัทมีกระบวนการ

คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจากความเชี่ยวชาญ วิสัยทัศน์ ภาวะผู้น�า เป็นผู้มีคุณธรรม มีประวัติการท�างานที่โปร่งใส และสามารถแสดงความคิด

เห็นอย่างเป็นอิสระ ทั้งนี้ องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากต�าแหน่งกรรมการของบริษัทนั้น ได้ก�าหนดไว้ในข้อ

บังคับของบริษัท ซึ่งสามารถสรุปสาระส�าคัญได้ ดังนี้

วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการอิสระ

การสรรหาแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการ จ�านวนไม่น้อยกว่า 5 คน เลือกตั้งโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีกรรมการที่เป็นกรรมการ

ตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

ให้ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง

ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคล

หลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ�านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�าดับถัดลงมามี คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�านวนกรรมการที่จะพึงมี 

ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งจ�านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ�านวนกรรมการในขณะนั้น  

ถ้าจ�านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจาก

ต�าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกัน ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�าแหน่งนาน

ที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต�าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต�าแหน่งอีกได้

1.

2.

3.

-

-

-
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นอกจากการพ้นต�าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นต�าแหน่งเมื่อ

ตาย

ลาออก

ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์

ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4)  ของ

จ�านวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนหุ้นที่ถือ โดยผู้ถือหุ้นที่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง

กรรมการคนใดจะลาออกจากต�าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องเป็นกรรมการบริษัทซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติตามที่

กฎหมายหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนด รวมถึงประกาศข้อบังคับและ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย โดยมีจ�านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้กรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือท�าหน้าท่ีก�าหนด และวางกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยง     

โดยรวม นอกจากน้ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังมีหน้าท่ีในการพัฒนา และทบทวนระบบการจัดการ และบริหารความเสี่ยงให้

สอดคล้องกับนโยบายที่ก�าหนดไว้อย่างสม�่าเสมอ และให้กรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ

บริหารความเสี่ยง โดยมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนด รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/

หรือ ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้เสนอการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน โดยเลือกต้ังจากคณะกรรมการอิสระ และ 

ผู้บริหารจ�านวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือมีความอิสระในการสรรหากรรมการและก�าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมให้กับบริษัท และให้

กรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการสรรหา และก�าหนดค่าตอบแทนคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน โดยมี

คุณสมบัติตามท่ีกฎหมายหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนดรวมถึงประกาศข้อบังคับและ/หรือ ระเบียบของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การสรรหาแต่งตั้ง กรรมการตรวจสอบ

การสรรหาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

4. 

5.

ทั้งนี้ คณะกรรมการยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ามาด�ารงต�าแหน่งกรรมการ

บริษัท ทั้งนี้ในปี 2560 ไม่มีผู้ถือหุ้นที่เสนอชื่อกรรมการเข้ามาเลือกตั้งเพื่อด�ารงต�าแหน่ง

การสรรหาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

-

-

-

-
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้เสนอการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกตั้งจากคณะกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารจ�านวนหนึ่ง

ตามที่เห็นสมควร และให้กรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร

ในการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารคณะกรรมการบริหารจะท�าการคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนมีความรู้ความสามารถ

เหมาะสมกับต�าแหน่ง เพื่อน�าเสนอให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติต่อไป

บริษัทฯ ได้ให้ความส�าคัญกับนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีควบคู่กับการด�าเนินธุรกิจมาโดยตลอด และได้จัดท�านโยบายการ

ก�ากับดูแลบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ บริษัทร่วมอื่น ๆ เพื่อใช้ในการกับดูแลบริษัทดังกล่าว โดยคณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก�ากับ

ดูแลที่ท�าสามารถควบคุมดูแล การจัดการ และรับผิดชอบการด�าเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ บริษัทร่วมอื่น ๆ เพื่อดูแลรักษา

ผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง 

การส่งบุคคลเข้าไปเป็นตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยตัวแทนของบริษัทจะต้องเป็น

บุคคลซึ่งปราศจากผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และ บริษัทร่วมอื่น ๆ ดังกล่าว

ตัวแทนของบริษัทฯ จะคอยก�ากับดูแลให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม และ บริษัทร่วมอื่น ๆ  ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑ์ซึ่งก�าหนด

ไว้ในข้อบงัคบัของบรษิทัและกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับการด�าเนินการของธุรกิจ นอกจากนีต้วัแทนจะต้องดแูลให้บรษิทัย่อยมข้ีอบงัคบั

ในเรื่องการท�ารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือการท�ารายการส�าคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าว ให้         

ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล และการท�ารายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของ 

บริษัทฯ

การก�ากับดูแลการเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงิน และผลการด�าเนินงาน รวมถึงการท�ารายการส�าคัญให้ถูกต้องสอดคล้องกับ 

หลักเกณฑ์ของบริษัทฯ และให้มีการจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชีของบริษัทดังกล่าว ให้บริษัทฯสามารถตรวจสอบและรวบรวม

มาจัดท�างบการเงินรวมได้ทันก�าหนดด้วย

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีตามเกณฑ์การประเมินของบริษัทได้แก่ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน 

คุณภาพมาตรฐานการปฏิบัติงาน และผู้สอบบัญชีมีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ท้ังน้ีผู้สอบบัญชีของบริษัทมีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและได้รับความเห็นชอบจาก

ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท และบริษัทในเครือ       

ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการ

เงินของบริษัท 

การสรรหาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

การสรรหาแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

-

-

-

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
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ส�าหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัท จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ บริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด รวมทั้ง

สิ้น 2.45 ล้านบาท ประกอบด้วย ค่าสอบบัญชีรายไตรมาสและค่าสอบบัญชีรายปี โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบัญชี เช่น      

ค่าถ่ายเอกสาร ค่ายานพาหนะ เป็นต้น

ค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Free)

-ไม่มี-
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

นโยบายภาพรวม
 

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นในการด�าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และ
สังคม โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2557 ได้มีมติอนุมัตินโยบายในการด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและ           
สิ่งแวดล้อมภายใต้หลักการ 8 ข้อดังนี้ 

การก�ากับดูแลกิจการที่ดี : บริษัทจะด�าเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฏหมายและกฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูล
ที่ส�าคัญและตรวจสอบได้โดยบริษัทจะปฏิบัติตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีโดยค�านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดข้ึนกับผู้มีส่วนได้
เสียทุกฝ่าย

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม : บริษัทจะส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี หลีกเลี่ยงการด�าเนินการที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญารวมถึงส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่ธุรกิจทุก          
ขั้นตอน (Business Chain) 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น : บริษัทต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งภายใน และภายนอกองค์กรเพื่อความโปร่งใส และสามารถ      
ตรวจสอบได้ รวมทั้งให้ความร่วมมือกับองค์กรต่างๆ เพื่อการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ และส่งเสริมให้พนักงานตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

สิทธิมนุษยชนและการปฎิบัติต่อพนักงาน : บริษัทสนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยจะปฏิบัติต่อพนักงานอย่าง
เท่าเทียมและเป็นธรรมด้วยการจัดให้มีสวัสดิการ ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท�างาน รวมถึงส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับการท�างานของพนักงานอย่างมืออาชีพ บริษัทจะสนับสนุนการพัฒนาระบบการท�างานและส่งเสริมให้
พนักงานมีส่วนร่วมในการท�าประโยชน์กับสังคมทั้งทางตรงและทางอ้อม 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค : บริษัทจะพัฒนาการให้บริการที่ไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้บริโภคและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดย
รักษาคุณภาพให้ตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายของผู้บริโภคภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม และจะให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และ
บริการที่ถูกต้อง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง พร้อมทั้งรักษาความลับของลูกค้าไม่น�าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
โดยมิชอบ 

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย : บริษัทจะด�าเนินการให้มีกระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยในทุกกระบวนการทางธุรกิจ รวมถึงใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดพลังงานตามหลักการสากล 

การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม : บริษัทส่งเสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตช่วย
สร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กับชุมชนเพ่ือนบ้าน และสังคมไทย 

การพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมจากการด�าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม :  บริษัทจะสนับสนุนการสร้างสรรค์และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย (Co-Creation) ในการพัฒนานวัตกรรมท่ีสร้างความสมดุลระหว่างมูลค่าและคุณค่าต่อชุมชน สังคม 
และ     สิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับความเจริญเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
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การด�าเนินงานและการจัดท�ารายงาน
คณะกรรมการบริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�าแผนงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือน�าเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทเป็นรายปี การด�าเนินการเพื่อปฏิบัติตามนโยบายในการด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ด�าเนิน

งานให้เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทได้เปิดเผยไว้

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทฯ ด�าเนินธุรกิจอยู่บนพื้นฐานความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้เกิดความยั่งยืน โดยในปี 2560 บริษัทฯ 

ยังคงมุ่งมั่นพัฒนาในทุกกระบวนการของการท�างาน เพื่อสร้างความรับผิดชอบในท�างานและบริการ (CSR in Process) โดยปรับปรุงและ

พัฒนาสิ่งใหม่ ๆ เพื่อสร้างคุณค่าเพ่ิมและตอบสนองความต้องการของลูกค้าในทุกกลุ่ม อาทิ ให้บริการครอบคลุมทุกความต้องการ ให้ความ

ใส่ใจในทุกความต้องการของลูกค้า ให้บริการแบบครบวงจร มีมาตรฐานและความรับผิดชอบ ลดต้นทุนให้กับลูกค้า ถูกต้อง ครบถ้วน 

รวดเร็วภายในระยะเวลาที่ก�าหนด 

การก�ากับดูแลกิจการที่ดี : บริษัทได้ให้ความส�าคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับหลักการ

ก�ากับดูแลกิจการที่ดี ส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ มาโดยตลอด อันได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อ 

ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การค�านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการ และในปี 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ได้ทบทวน ปรับปรุงคู่มือ นโยบาย

การก�ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมธุรกิจ และนโยบายในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ส�าหรับบริษัทจด

ทะเบียนปี 2560 (CG Code 2017) เพื่อให้มีความครบถ้วน ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติครอบคลุมทุกด้าน เช่นการปรับปรุงนโยบาย    

การก�ากับดูแลกิจการ นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อย 

นโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเก่ียวกับการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย (Whistleblower Policy) พร้อมทั้งจัดให้มีช่อง

ทางเพื่ออ�านวยความสะดวกให้กับผู้ต้องการให้ข้อมูลอีกด้วย 

สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน : บริษัทให้ความเคารพสิทธิมนุษยชนทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กร โดยปฏิบัติ
ต่อคู่ค้า และผู้ที่ต้องท�าการติดต่อเก่ียวข้องทางธุรกิจกับองค์กรโดยไม่ค�านึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา หรือปัจจัยอื่นใดท่ีจะน�ามาซึ่งการ       
ไม่เคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด ส่วนภายในองค์กรนั้น บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานตามสัญญาว่าจ้างแรงงานอย่างเท่าเทียม 
และไม่กีดกันทางเพศ เชื้อชาติ ศาสนา หรืออื่นใดที่จะน�ามาซึ่งความแตกแยกและไม่เสมอภาค โดยมีแนวปฏิบัติต่อพนักงานเป็นไป
ตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติเป็นไปตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติ (Code of Conduct) เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคนโดยถือว่าข้อปฏิบัติในคู่มือจริยธรรมเป็นส่วนหนึ่งของ “ระเบียบและข้อบังคับพนักงาน” 
ที่พนักงานพึงปฏิบัติ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ด�าเนินการชี้แจงเรื่องจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจให้กับพนักงานทุกคนรับทราบเมื่อได้เข้า
ร่วมงานกับบริษัทฯ 

ในปี 2560 บริษัทได้มีการด�าเนินการตามแนวปฏิบัติดังนี้
 
1. บริษัทฯ ได้จัดงานพบปะของคณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร และ พนักงานเป็นประจ�าทุกปี เพื่อสร้างขวัญก�าลังใจ                          

ความเป็นกันเอง และเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคณะกรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงาน พร้อมทั้งการแจ้งทิศทางนโยบาย 
สรุปผลการด�าเนินการในแต่ละปี ให้ทราบร่วมกัน โดยในปีนี้จัดขึ้นเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2560
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2. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานในทุกระดับสามารถแสดงความคิดเห็น เพื่อรับฟังปัญหา และข้อเสนอแนะในการท�างาน
และการอยู่ร่วมกัน โดยสามารถรายงานได้โดยตรงกับผู้บริหาร ในกรณีที่พนักงานมีข้อร้องทุกข์เกิดขึ้น บริษัทฯ มีขั้นตอนและวิธีการ
ด�าเนินการเรื่องการร้องทุกของพนักงานอย่างชัดเจน โดยบริษัทฯจะหาทางยุติโดยเร็วและเป็นธรรม เพ่ือจ�ากัดปัญหาให้อยู่ใน
ขอบเขตไม่ขยายผลออกไปในวงกว้าง

3. บริษัทฯ มีการจัดท�าแบบประเมินผลความพึงพอใจของพนักงานต่อบริษัทฯเพื่อเพื่อแสดงออกถึงความใส่ใจและความจริงใจ
ของบริษัทที่มีต่อพนักงาน ในปรับปรุงและพัฒนา และ ก้าวไปข้างหน้าด้วยกัน ทั้งนี้หากพนักงานมีข้อสงสัย หรือ ข้อคิดเห็น
เพิ่มเติม บริษัทฯ โดยผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง จะน�ามาพิจารณาและสื่อสารให้กับพนักงานทราบอย่างรวดเร็ว 
 
4. บริษัทได้ส่งเสริมพนักงานให้มีความก้าวหน้าตามความรู้ความสามารถโดยมีการก�าหนดแผนการฝึกอบรมขั้นต�่าในแต่ละปี
ส�าหรับพนักงานในส่วนงานต่าง ๆ เพื่อให้องค์กรเข้มแข็งและไม่หยุดการพัฒนา และเพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงาน เช่น ความ
รู้เกี่ยวการด้านบริการ การก�ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ และ การต่อต้านคอร์รัปชัน  เป็นต้น

5. บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสของการปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสมตามจรรยาบรรณการด�าเนินธุรกิจ ของ
บริษัท เสนอแนะหรือร้องทุกข์เกี่ยวกับการท�างาน รวมถึงการมีการป้องกันพนักงานไม่ให้ถูกกลั่นแกล้งหรือได้รับโทษจากการ
ร้องเรียน (Whistleblower Policy) ส่งถึงคณะกรรมการบริษัท เพื่อดูแลครอบคลุมให้ถึงทุกฝ่าย และเกิดความยั่งยืนในองค์กร
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นอกจากนี้บริษัทยังมีการจัดงานเลี้ยงสังสรรค์ ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่เป็นประจ�าทุกปี เพื่อให้พนักงานได้มีโอกาสพบปะ
สังสรรค์ ผ่อนคลายนอกเหนือจากช่วงเวลาท�างาน ส่งเสริมให้เกิดมิตรภาพที่ดี และ ความสามัคคีในองค์กรอีกด้วย

6. บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานอย่างเหมาะสมโดยมีการพิจารณา
จ่ายค่าตอบแทนแก่พนักงาน เช่น เงินเดือน โบนัสประจ�าปี อัตราการปรับเงินเดือน การเลื่อนต�าแหน่ง ต้องสอดคล้องรับกับ
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานในแต่ละปี และค�านึงถึงผลประกอบการของบริษัท  นอกจากนี้ยังมีสวัสดิการให้แก่พนักงาน 
ได้แก่การจัดตั้งกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพการจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ�าปีและการจัดสภาวะแวดล้อมในการท�างานให้ถูก
สุขลักษณะอนามัย และการท�าประกันอุบัติเหตุให้กับพนักงานขับรถขนส่ง พนักงานรับส่งเอกสาร และ/หรือ ผู้ที่มีความเสี่ยง
ที่จะเกิดอุบัติเหตุในการท�างานเพื่อให้มั่นใจว่าเมื่อประสบอุบัติเหตุที่ไม่คาดฝันพนักงานจะได้รับการดูแลเป็นอย่างดี
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7. บริษัทได้เล็งถึงความส�าคัญของบุคลากร ให้มีสุขภาพร่างกายที่ดี โดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานและผู้บริหารเป็น
ประจ�าทุกปี 

การตรวจสุขภาพประจ�าปี 2560 จัดขึ้นเมื่อ วันที่ 2 มีนาคม 2560

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค : บริษัทฯ ได้ให้ความส�าคัญในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่ธุรกิจ ได้แก่ ผู้ถือหุ้น 

ลูกค้า คู่ค้า และคู่แข่งทางธุรกิจ และได้ประกาศใช้คู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบัติ (Code of Conduct) เพื่อใช้เป็นแนวทาง

ในการด�าเนินงานของบริษัทฯ โดยมีแนวปฏิบัติตามหลักความรับผิดชอบต่อลูกค้าดังต่อไปนี้

การส่งมอบสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพตรงตามที่ได้ตกลงกัน ในราคาที่เป็นธรรม

ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับธุรกิจและบริการของบริษัทฯ โดยไม่

การกล่าวเกินความเป็นจริง เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพของบริการนั้น ๆ 

ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ไว้วางใจได้ของลูกค้า และจัดให้มีระบบกระบวนการที่ให้ลูกค้า

ร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพและความปลอดภัยของการให้บริการ

รักษาความลับของลูกค้า และไม่น�าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

บริษัทได้ก�าหนดวิสัยทัศน์ ภาระกิจ และเป้าหมายในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 18 กรกฎาคม 

2556 เพื่อเน้นย�้าให้พนักงานจะต้องมีการก�าหนดราคาสินค้าและบริการที่เหมาะสมแก่ลูกค้าอย่างเท่าเทียมกัน โดยน�าเสนอ

ทางเลือกด้านโลจิสติกส์ที่ดีที่สุด และเหมาะสมท่ีสุดแก่ลูกค้าแต่ละราย พร้อมท้ังสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางการค้าที่มี

ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เพื่อร่วมเติบโตอย่างยั่งยืนไปพร้อมกับลูกค้าและคู่ค้าของบริษัท

-
-

-

-
-
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นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทมุ่งมั่นในการด�าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี โดยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงผู้มีส่วนได้
เสียทุกฝ่าย และได้มีการก�าหนดนโยบายการปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยได้ก�าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้าน
คอร์รัปชันไว้ในคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ ภายใต้หัวข้อเรื่อง “นโยบายเกี่ยวกับการรับ  การให้ของขวัญและสิ่งตอบแทน” และ 
“นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและการให้สินบน” โดยสามารถสรุปได้ดังนี้

       
นโยบายเกี่ยวกับการรับ-การให้ของขวัญและสิ่งตอบแทน 

ผู้บริหารและพนักงานถูกห้ามไม่ให้เรียกผลประโยชน์ใด ๆ จากคู่ค้าและหรือผู้ที่ท�าธุรกิจกับบริษัทฯ 
ผู้บริหารและพนักงานถูกห้ามไม่ให้เสนอผลประโยชน์ใด ๆ ต่อบุคคลภายนอก  คู่ค้า เพื่อจูงใจให้ปฏิบัติในทางที่มิชอบ

นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและการให้สินบน
การรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่อาจสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างไม่ชอบธรรมควรด�าเนินการอย่างถูกต้อง ตรงไป
ตรงมา และต้องม่ันใจได้ว่าการด�าเนินการนั้นจะไม่ท�าให้เกิดข้อครหาหรือท�าให้บริษัทเส่ือมเสียชื่อเสียง ส�าหรับส่ิงของท่ีกรรมการ
บริษัทได้รับจะเก็บไว้ในส�านักงาน หรือแจกจ่ายให้กับพนักงานในบริษัท
 
การจัดซื้อจัดหาต้องด�าเนินตามขั้นตอนที่ก�าหนดไว้ตามระเบียบของบริษัท และมีความเป็นธรรมแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยที่การ
ตัดสินใจต้องค�านึงถึงความสมเหตุสมผลด้านราคาคุณภาพและบริการที่ได้รับรวมทั้งต้องสามารถตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส

ในการท�าธุรกรรมกับภาครัฐบริษัทจะต้องหลีกเลี่ยงการกระท�าที่อาจจูงใจให้รัฐหรือพนักงานของรัฐด�าเนินการท่ีไม่ถูกต้องเหมาะสม 
อย่างไรก็ดีการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน หรือการกระท�าใด ๆ ในขอบเขตท่ีเหมาะสม และเป็นธรรมเนียมปฏิบัติตินั้นก็
สามารถท�าได้ เช่น การไปแสดงความยินดีหรือการให้ช่อดอกไม้ในโอกาสต่าง ๆ เป็นต้น
 

บทลงโทษ
บริษัทก�าหนดให้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้บังคับบัญชาแต่ละแผนกเป็นผู้มีอ�านาจพิจารณาและ
ด�าเนินการลงโทษทางวินัยแก่พนักงานที่กระท�าความผิด หรือไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ที่บริษัทก�าหนดไว้ โดยบริษัทก�าหนดบท 
ลงโทษทางวินัยไว้เป็นล�าดับขั้นตามความผิด ตั้งแต่การตักเตือนด้วยวาจาจนถึงการพักงานหรือการเลิกจ้าง 
 
ทั้งน้ี นโยบายดังกล่าวได้ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 1/2556  และได้ประกาศให้พนักงานของบริษัทรับทราบ และน�าไป
ปฏิบัติแล้วตั้งแต่วันที่ 18 กรกฎาคม 2556   เป็นต้นไป

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น : บริษัทมีการก�าหนดนโยบายการปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยได้ก�าหนดแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชั่นไว้ในคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ ภายใต้หัวข้อเรื่อง “นโยบายเกี่ยวกับการรับ  การให้ของ

ขวัญและสิ่งตอบแทน” และ “นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและการให้สินบน” โดยประกาศให้พนักงานในบริษัทได้รับทราบ

และน�าไปปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 20 กรกฎาคม 2556 

ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์ เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาค

เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

-
-

-

-

-
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การเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต
บริษัทได้ลงนามในค�าประกาศเจตนารมณ์ เพ่ือเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติ  ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต      
(Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption - CAC) เพื่อร่วมแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการ
คอร์รัปชัน และไม่ยอมรับให้มีการเกิดการทุจริตใด ๆ ขึ้นจากการด�าเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบัติงานในองค์กร เมื่อวันที่ 
3 ตุลาคม 2560 

บริษัทมุ่งมั่นในการด�าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์และโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายท้ังหมดที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการให้สินบน
และการคอร์รัปชันและการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยบริษัทตระหนักและยึดมั่นในการต่อต้านการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ
และไม่มีข้อยกเว้น ตลอดจนไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชันทั้งทางตรงและทางอ้อม กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนใน
องค์กรจะต้องยึดถือและปฏิบัติตาม

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process)

บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนการท�ากิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ืองโดยเฉพาะการให้การสนับสนุน

ทางการด้านศึกษาและปลูกฝังคุณธรรมให้แก่เยาวชน ซึ่งจะเติบโตเป็นก�าลังส�าคัญของประเทศในอนาคต 

โดยในปี 2560 บริษัท ได้ร่วมสนับสนุน ให้กับ โรงเรียนร่วมฤดีวิเทศศึกษา ซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยคณะสงฆ์พระมหาไถ่แห่งประเทศไทย เมื่อ

มี 2500 เน่ืองในโอกาสฉลองครบรอบการก่อตั้งโรงเรียนครบ 60 ปี คณะผู้บริหารโรงเรียนฯ และมูลนิธิคณะสงฆ์พระมหาไถ่แห่ง

ประเทศไทย ได้จัดคอนเสิร์ตการกุศล  เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2560 ณ ห้องเอ็มซีซีฮอลล์ เดอะมอลล์ บางกะปิ โดยมีศิลปิน เช่น  โต๋ ศักดิ์สิทธิ์ 

, เบน ชลาทิศ เป็นต้น 
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เพื่อหารายได้สมทบทุน โครงการที่ทางโรงเรียนและมูลนิธิได้ร่วมกันด�าเนินการอยู่ในขณะนี้ 3 โครงการ คือ 

1. โครงการซารนิลลี่ เฮาส์ (Sarnelli House) จังหวัดหนองคาย ก่อตั้งมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543 เพื่อช่วยเหลือเด็กติดเชื้อ HIV โดยทาง
ศูนย์รับเด็ก ๆ เข้ามาดูแลให้การช่วยเหลือ ทั้งในเรื่องของการจัดหายาที่จ�าเป็นต่อโรค ที่พักอาศัย อาหาร ตลอดจนให้เด็ก ๆ ได้รับการ
ศึกษาภาคบังคับ ตามที่รัฐก�าหนด นอกจากเด็ก ๆ ที่ติดเชื้อแล้ว ทางศูนย์ฯ ยังได้ช่วยเหลือครอบครัวของผู้ที่ติดเชื้อ ภายใต้ชื่อโครงการ 
“Outreach” อีกด้วย

2. โครงการจัดสร้างโรงเรียนฝึกอาชีพช่างฝีมือ ณ ศูนย์คาทอลิค บ้านป่าฝาง อ�าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ เป็นโครงการช่วย
เหลือเด็กชาวเขา ทั้งชาย-หญิง และประชาชนทั่วไปให้มีโอกาสฝึกวิชาชีพ เสริมสร้างรายได้พัฒนาศักยภาพประชากรในท้องถิ่น เพื่อสังคม
ที่เข้มแข็งในอนาคต
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ศูนย์ฯ (บ้านพัก) มีด้วยกัน 2 แห่ง คือที่ป่าตึง ส�าหรับเด็กนักเรียนประจ�าระดับประถมศึกษา   และศูนย์ป่าฝาง ส�าหรับนักเรียน
ประจ�าระดับมัธยมศึกษา ศูนย์ฯทั้งสองแห่งสามารถรองรับเด็กนักเรียนได้ประมาณ 150 คน เด็กนักเรียนล้วนมาจากหมู่บ้านบน   
ดอยสูง  ล�าบากแก่การเดินทางไป-กลับจากโรงเรียนทุกวัน ดังนั้นศูนย์ฯจึงเปรียบเสมือนบ้านที่สองที่เปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่
เด็กเยาวชนเหล่านี้ 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพและเรียนรู้อย่างยั่งยืนเพื่อต่อยอดให้แก่เด็กชาวไทยภูเขา และเยาวชนทั่วไปที่ไม่ต้องการเรียนต่อใน
โรงเรียนให้มีความรู้ความช�านาญสายวิชาชีพโดยตรง มุ่งเน้น 3 อาชีพหลัก คือ ด้านช่างยนต์  ท�าอิฐเพื่อการก่อสร้าง และเกษตรกรรม
เชิงปฎิบัติ ให้สามารถน�าความรู้ไปใช้หาเลี้ยงชีพในอนาคตอย่างยั่งยืนต่อไป 

ในโครงการนี้ ทางศูนย์ฯ มีความต้องการที่จะรื้อบ้านพักของเด็กผู้หญิงและบ้านพักซิสเตอร์ที่เป็นเรือนไม้ 2 ชั้นทั้งสองหลังนี้ 
เพื่อสร้างเป็นศูนย์การเรียนรู้และฝึกอาชีพ  

ภาพอ�าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ - ศูนย์อบรมเยาวชนชนเผ่าพื้นเมือง บ้านป่าฝาง

ป้ายทางเข้าหน้าศูนย์ฯ 

                               บ้านพักของเด็กผู้หญิงและบ้านพักของซิสเตอร์ที่จะรื้อและสร้างศูนย์การเรียนรู้ฯ

อาคารที่พักของเด็กผู้ชาย, ห้องเรียน, ห้องสมุด,  
ห้องหย่อนใจ, ห้องพักพระสงฆ์ และ ห้องรับแขก
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หลักสูตร“ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอาชีพพระมหาไถ่”

1.ด้านช่างยนต์ การช่าง เป็นหลักสูตรการเรียนรู้และฝึกอาชีพด้านการซ่อมเครื่องยนต์ต่างๆ เพื่อน�าไปใช้ประกอบอาชีพ
ได้โดยจะเชิญอาจารย์และผู้ประกอบการที่มีความรู้ความสามารถจากหน่วยงานด้านยานยนต์ให้การฝึกสอนแก่เยาวชน

2.โรงท�าอิฐ เพื่อรองรับการเติบโตของชุมชนและพื้นที่ใกล้เคียงที่อยู่ห่างไกลความเจริญท�าให้เด็ก ๆ และเยาวชนชนเผ่า 
ไม่ต้องย้ายถิ่นฐานไปหางานท�าในเมืองเปิดโอกาสให้มีการเรียนรู้ถึงการลงทุนขนาดย่อม ที่สามารถสร้างรายได้เลี้ยงชีพให้
พวกเขาอีกด้วย

3.เกษตรกรรมเชิงปฏิบัติ เนื่องจากครอบครัวในชุมชนเขตอ�าเภอแม่แจ่ม และป่าฝาง ส่วนใหญ่ท�าการเกษตรกันอยู่แล้ว
แต่ขาดวิทยาการความรู้สมัยใหม่ ดังนั้นโครงการเกษตรกรรมเชิงปฏิบัติจึงเป็นหลักสูตรที่สามารถพัฒนาศักยภาพการผลิต
ของชุมชนให้ดียิ่งขึ้น  โดยศูนย์ฯ จะจัดหาวิทยากรเพื่อเติมเต็มความรู้ใหม่ๆ ให้แก่เยาวชนและชุมชนต่อไป 

นี่เป็นหลักสูตรคร่าวๆ ที่อยู่ในแผนงานของโครงการ “ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอาชีพพระมหาไถ่” ซึ่งแต่ละหลักสูตรนั้นจะ
ใช้เวลาเรียนรู้และฝึกฝนไม่นาน เน้นให้ผู้เรียนได้มีความรู้และมีวิชาชีพติดตัว สามารถน�าไปใช้ได้จริง และถ้ามีหลักสูตรอื่น ๆ 
ที่น่าจะเป็นประโยชน์และตอบสนองต่อความสนใจของเด็ก ๆ และเยาวชนชนเผ่าที่ไม่ได้ศึกษาต่อในสถาบันโรงเรียนต่าง ๆ 
ทางศูนย์ฯ ก็จะได้มีการจัดหาอาจารย์หรือวิทยากรมาให้ความรู้และฝึกสอนในแต่ละหลักสูตรเหล่านั้นต่อไป 

เชื่อว่าโครงการนี้จะสร้างประโยชน์ให้แก่เด็ก ๆ และเยาวชนกลุ่มชาติพันธุ์เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการสร้าง
ทางเลือกด้านวิชาชีพให้กับพวกเขาเหล่านั้น   ให้เด็กได้มีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนเอง ให้เติบโตเป็นคนที่มีคุณภาพ ทั้ง
ทางด้านความรู้ ความสามารถและทางด้านศีลธรรม เป็นคนดีของสังคมต่อไป 

3.โครงการปลูกป่ารักษาต้นน�้าและพัฒนาแหล่งน�้า  เพื่อการอุปโภคบริโภค ให้กับประชาชนบนพื้นที่สูงจ�านวน 6 หมู่บ้าน ใน
เขตอ�าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ โดยจัดท�าฝายกึ่งถาวรและปลูกป่า 3 อย่างประโยชน์ 4 อย่าง ตามแนวพระราชด�าริของพระบาท
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 โดยเฉพาะอย่างยิ่งประชาชนที่อาศัยอยู่บนพื้นที่สูงซึ่งประสบปัญหาภัยแล้ง
ซ�้าซาก และทวีความรุนแรงขึ้นทุกปี 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบควบคุมภายในของบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�าคัญต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองโดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�านวน 4 ท่าน สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยแต่งตั้งบริษัท แอคพลัส คอนซัลแตนท์ 
จ�ากัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท�าหน้าที่สอบทานระบบการปฏิบัติงานใน
ฝ่ายต่าง ๆ ของบริษัท ตามแผนการตรวจสอบประจ�าปีที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดความ
มั่นใจว่าการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ของบริษัทอย่างคุ้มค่า สมประโยชน์ รวมถึงมีการควบคุม
การด�าเนินงาน การรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้และทันเวลา  รวมทั้งมีการปฏิบัติตามนโยบาย และเป็นไปตามข้อก�าหนด  
กฎหมาย และข้อบังคับของทางราชการ มีการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมอย่างสม�่าเสมอ เพื่อให้สามารถด�าเนิน
ธุรกิจให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น บนพ้ืนฐานความเป็นธรรมด้านผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกฝ่าย นอกจากนี้คณะ
กรรมการตรวจสอบยังมีหน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี รวมถึงค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี พิจารณาการเปิดเผย
ข้อมูลของบริษัทให้มีความถูกต้อง ครบถ้วนในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชันแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 
2560 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะผู้บริหาร ได้ประชุมเกี่ยวกับกับการ โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ               
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารในด้านต่าง ๆ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1) องค์กรและสภาพแวดล้อมการควบคุม 

2) การประเมินและบริหารความเสี่ยง 

3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

5) ระบบการติดตามและประเมินผล โดยสรุปภาพรวมได้ดังนี้

องค์กรและสภาพแวดล้อมการควบคุม
จากการพิจารณาข้อมูลจากฝ่ายบริหารประกอบกับแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในนั้นคณะ

กรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดให้มีการจัดการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอแล้ว ไม่มีข้อบกพร่อง
เกี่ยวกับการควบคุมภายในที่เป็นสาระส�าคัญ โดยผู้บริหารได้สนับสนุนให้พนักงานในองค์กรตระหนักถึงความส�าคัญในการควบคุม
ภายใน และจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�าเนินการให้ระบบควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้ง
สามารถมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การด�าเนินงานของบริษัท
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก�าหนดไว้และสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 
โดยบริษัทมีการก�าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน รวมทั้งได้ก�าหนดระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย ระดับอ�านาจการ
บริหาร และระดับการอนุมัติรายการที่เหมาะสมอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
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การประเมินและการบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ ตระหนักและเห็นความส�าคัญของการบริหารและจัดการองค์กรที่ดี เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตและขยายธุรกิจ

อย่างมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินที่มั่นคงและสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นคณะกรรมการอิสระ และ ผู้บริหาร  โดยได้จัดท�านโยบาย
บริหารความเสี่ยง หน้าที่และความรับผิดชอบ ส�าหรับบริหารจัดการความเสี่ยง จัดการเพื่อป้องกัน ลดความเสี่ยง หรือผลกระทบที่
อาจเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ให้ความส�าคัญกับการป้องกันการทุจริต คอรัปชั่น บริษัทฯ มีการก�าหนด
นโยบายการปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอรัปชั่น ต่อเนื่องทุกปี โดย
ได้ก�าหนดนโยบายการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น และบรรจุไว้ใน นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ และ คู่มือ
จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ภายใต้หัวข้อเรื่อง “นโยบายเกี่ยวกับการรับ  การให้ของขวัญและสิ่งตอบแทน” และ “นโยบายเกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตและการให้สินบน” โดยประกาศให้พนักงานในบริษัทได้รับทราบและน�าไปปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 20 กรกฎาคม 
2556 และเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์ เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาค
เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

บริษัท มีการติดตามผลการด�าเนินงานเป็นประจ�าทุกเดือน ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหาร โดยเปรียบเทียบกับผลการ

ด�าเนินงานงวดเดียวกันกับปีก่อน และกิจการอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อวิเคราะห์สาเหตุของผลต่าง และปรับกลยุทธ์ เพื่อให้

สามารถบรรลุเป้าหมาย เพื่อให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก�าหนดให้หน่วยงาน

ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง และหากพบข้อบกพร่องที่มีนัยส�าคัญ กรรมการ

ตรวจสอบจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานการแก้ไขดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งบริษัทยังได้ก�าหนดนโยบาย

ต่าง ๆ เพื่อให้มีการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมของบริษัทที่ค�านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส�าคัญ โดยมีกระบวนการติดตามดูแล

การด�าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ซึ่งได้ก�าหนดแนวทางให้บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย 

หรือบริษัทร่วมนั้นถือปฏิบัติ 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
บริษัทมีการจัดเก็บข้อมูลที่ส�าคัญอย่างเป็นระบบ  มีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพท�าให้มั่นใจได้ว่า ข้อมูลถูกต้องเชื่อ  

ถือได้ เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน โดยพิจารณารวบรวมข้อมูลจากภายในและและภายนอก โดยใช้ระบบสารสนเทศในการ
ประมวลผลและจัดเก็บข้อมูลเพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด�าเนินไปได้ตามที่ก�าหนด รวมทั้งสื่อสารข้อมูลที่จ�าเป็นต่อ
การสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถท�าหน้าที่ได้ตามที่วางไว้ แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องภายในองค์กร และสื่อสารข้อมูลอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก 

บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบไป
ยังผู้บริหารและพนักงานทุกระดับรวมทั้งจัดให้มีช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งข้อมูลเก่ียวกับการกระท�าผิดและการท�าทุจริตแก่
บริษัทได้อย่างปลอดภัย

ส�าหรับการสื่อสารภายนอกองค์กรบริษัท จัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์และช่องทางการติดต่อ ให้แก่ผู้ลงทุนผู้ที่เกี่ยวข้อง และ   
เผยแพร่ข่าวสารที่ส�าคัญผ่าน website (www.nclthailand.com) ของบริษัทและช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
จัดให้มีช่องทางให้บุคคลภายนอกสามารถแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการกระท�าผิดและทุจริตได้อย่างปลอดภัย มายังคณะกรรมการบริษัท 
management@nclthailand.com ตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติการแจ้งเบาแสการท�าผิด และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
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ระบบการติดตามและประเมินผล

บริษัทได้จัดให้มีส่วนตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในโดยการว่าจ้าง

ตรวจสอบระบบควบคุมภายในซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอก (Outsource) ซึ่งรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสอบ

ทานระบบการปฏิบัติงานของกิจกรรมต่าง ๆ ให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทโดยรวม และสามารถควบคุม

ดูแลเรื่องการท�าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งได้แก่ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือ   

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวได้อย่างเพียงพอและเหมาะสมแล้ว โดยสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการที่บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งกล่าวน�าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�านาจ ส�าหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัท

มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน

หน่วยงานก�ากับดูแลระบบควบคุมภายในของบริษัท

บริษัทมีนโยบายว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก (Outsource)  โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เอ็นซีแอล 

อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน) ครั้ง 1/2560 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 ที่ประชุมได้มีมติแต่งตั้งบริษัท แอคพลัส คอนซัล

แตนท์ จ�ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน (Internal audit : IA) ของบริษัท ซึ่งบริษัท แอคพลัส คอนซัลแตนท์ จ�ากัด ได้มอบหมายให้คุณวรรณา 

เมลืองนนท์ ต�าแหน่งกรรมการผู้จัดการ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท แอคพลัส คอนซัลแตนท์ จ�ากัด แล้วเห็นว่ามีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เพียงพอกับการ

ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีประสบการณ์ในด้านการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลา 20 ปี และผู้ปฏิบัติงานหลักได้เคยผ่าน

หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) COSO .2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในใหม่ล่าสุด รุ่นที่ 3/56 อีกทั้งยังไม่มี

ความเกี่ยวข้องใด ๆ กับบริษัทจึงสามารถตรวจสอบและน�าเสนอข้อแนะน�าให้แก่บริษัทได้อย่างอิสระอีกด้วย โดยบริษัทได้จัดให้มีหน่วย

งานก�ากับการปฏิบัติงานการควบคุมภายใน (Compliant unit) เพื่อประสานงานกับบริษัทผู้ตรวจสอบดังกล่าว

ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน หรือโยกย้ายผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทนั้น จะต้องผ่านการคัดเลือกและได้รับความเห็น

ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนจากนั้นคณะกรรมการตรวจสอบจึงน�าเสนอผู้ตรวจสอบภายในท่ีผ่านการพิจารณาจากคณะ

กรรมการตรวจสอบแล้วแก่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติการว่าจ้างรวมถึงการเจรจาต่อรองในค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบควบคุมภายในของบริษัทในกรณีท่ีมีความเห็นต่างไปจากคณะกรรมการบริษัท
หรือผู้สอบบัญชี

- ไม่มี-
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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รายงานประจำาปี 2560

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

สรุปภาระค�้าประกันระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทได้รับวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์จ�านวน 3 แห่ง  เป็นวงเงินกู้รวมทั้งสิ้น 510ล้านบาท โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

วงเงินเบิกเกินบัญชีรวม 60 ล้านบาท 
วงเงินตั๋วสัญญาใช้เงิน รวม 300 ล้านบาท
วงเงินกู้ยืมระยะยาวรวม 30 ล้านบาท
วงเงินการแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศรวม 120 ล้านบาท 

ซึ่งวงเงินทั้งหมดนั้นค�้าประกันโดยสิทธิเรียกร้องในบัญชีเงินฝากของบริษัท, การจดจ�านองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของบริษัท 

ความจ�าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

ในช่วงปี 2559 – 2560 บริษัทมีการท�ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน โดยแบ่งการท�ารายการออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่  

1. รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ เช่น รายการรายได้ และต้นทุนบริการกับบริษัท เอสเอสเค กรุ๊ป เซลส์ แอนด์ 
เซอร์วิส จ�ากัด, LS Container Line (India) PVT.LTD., Legend Shipping LS (Myanmar) Co.,Ltd., บริษัท Legend Shipping Pte.
Ltd.., บริษัท Legend Tank PTE.Ltd.. Legend Shipping (Johor) SDN.BHD., บริษัท ซิม (ไทยแลนด์) จ�ากัดและบริษัท เกรซ              
วอเทอร์ เมด จ�ากัด และ การให้บริการจัดการขนส่งและพิธีการกรมศุลกากรแก่ บริษัท เกรซ แอนด์ แกลมเมอร์ (ประเทศไทย) จ�ากัด ซึ่ง
รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความจ�าเป็นและสมเหตุสมผล และไม่ท�าให้บริษัทเสียประโยชน์แต่อย่างใด โดยบริษัทมีการก�าหนด
ราคาที่สามารถเปรียบเทียบได้กับการท�ารายการกับบุคคลอื่นที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกันโดยการก�าหนดราคาขายสินค้าระหว่างกันใน
ราคาต้นทุนบวกอัตราก�าไรและมีเงื่อนไขการค้าตามปกติ 

2. รายการเช่าทรัพย์สิน ซึ่งได้แก่ การเช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างจากญาติสนิทของคุณกิตติ พัวถาวรสกุล ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือ
หุ้นใหญ่ ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความจ�าเป็นและสมเหตุสมผล และไม่ท�าให้บริษัทเสียประโยชน์แต่อย่างใด 

3. รายการให้เช่าทรัพย์สิน ซึ่งได้แก่ การให้เช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง และหัวลาก หางพ่วง กับ บริษัท เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ 
จ�ากัด ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความจ�าเป็นและสมเหตุสมผล ส�าหรับการให้เช่าพื้นที่และส�านักงานกรุงเทพ บริษัทท�า
สัญญาให้เช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 7 ชั้น เนื้อที่ 112.6 ตารางวา เนื้อที่ใช้สอย 1148 ตารางเมตร ตั้งอยู่เลขที่ 56/15 ถนนสมเด็จ
พระเจ้าตากสิน กับ บริษัท เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด เพื่อใช้เป็นส�านักงาน เริ่มตั้งแต่ 1 มีนาคม 2559  – 28 กุมภาพันธ์ 
2562 อัตราค่าเช่าเท่ากับ 0.13 ล้านบาทต่อเดือน หรือ 113.24 บาทต่อตารางเมตร ในช่วง 6 เดือนแรกของสัญญา และหลังจากนั้น
อัตราค่าเช่าเท่ากับ 0.15 ล้านบาทต่อเดือน หรือ  130.66 บาทต่อตารางเมตร  เมตร เนื่องจากอาคารดังกล่าวทิ้งว่างไว้อยู่ และไม่ได้มี
การน�าไปใช้ประโยชน์ใด ๆ จึงเห็นสมควรให้บริษัทในเครือเช่าเพื่อให้บริษัทในเครือสามารถด�าเนินธุรกิจได้ทันที ต่อมาเมื่อวันที่ 1 
มีนาคม 2560 บริษัทท�าสัญญาให้เช่าใหม่เนื่องจากพื้นที่ให้เช่าลดลง อัตราค่าเช่าเท่ากับ 0.03 ล้านบาทต่อเดือน หรือเท่ากับ 344.83 
บาทต่อตารางเมตร ซึ่งเป็นไปตามราคาตลาด

-
-
-
-
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รายงานประจำาปี 2560
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ารายการระหว่างกัน

บริษัทได้มีการก�าหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันซึ่งได้ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 7/2556 เมื่อวัน
ที่ 3 เมษายน 2556 โดยหากบริษัทมีความจ�าเป็นที่จะต้องท�ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วน
ได้เสีย บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะ
กรรมการตรวจสอบไม่มีความช�านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของ
บริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน�าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะ
กรรมการตรวจสอบ และ/หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในการท�ารายการ จะไม่มี
สิทธิออกเสียงในการอนุมัติการท�ารายการระหว่างกันดังกล่าว นโยบายของบริษัทในการท�ารายการระหว่างกันจ�าแนกตามประเภทรายการ
มีดังนี้

รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ อาทิ  การซื้อและขายสินค้า วัตถุดิบ เป็นต้น โดยการท�ารายการดังกล่าวจะต้องมี
เงื่อนไขการค้าและราคาที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ซึ่งเทียบเคียงได้กับการท�ารายการระหว่างบริษัทและ
บุคคลทั่วไป หรือการท�ารายการระหว่างบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบุคคลทั่วไป หรือการท�ารายการในลักษณะ
เดียวกับของผู้ประกอบการอื่นในธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับ
เหตุผลและความจ�าเป็นต่อการท�ารายการดังกล่าวเป็นรายไตรมาส และจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค�าสั่งหรือข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�าหนด
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน

รายการอื่น ๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติข้างต้น เช่น รายการเช่าทรัพย์สิน หรือรายการเกี่ยว
กับการซื้อขายทรัพย์สิน หรือการให้ความช่วยเหลือทางด้านการเงิน เป็นต้น บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น               
ผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับเหตุผลและความจ�าเป็นต่อการท�ารายการดังกล่าวและจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับประกาศ ค�าสั่งหรือข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติ
ตามข้อก�าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ารายการที่เก่ียวโยงกันและการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส�าคัญของบริษัท 
ทั้งนี้ บริษัทไม่มีนโยบายการให้กู้ยืมเงินเพื่อให้บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์น�าไปประกอบธุรกิจหรือด�าเนินงานแทน
บริษัท

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค�าสั่งหรือ
ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�าหนดเกี่ยวกับการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือ
จ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส�าคัญของบริษัท เพื่อให้การตัดสินใจเข้าท�ารายการดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเป็น
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย โดยบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจ�าปีของบริษัท และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท

แนวโน้มการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต
รายการระหว่างกันที่จะยังคงมีการท�ารายการต่อไปในอนาคต ได้แก่ การให้บริการจัดการขนส่งและพิธีการศุลกากรซึ่งเป็นรายการ

ค้าปกติ รายการเช่า พื้นที่เก็บเอกสาร และรายการให้เช่าที่ดินและอาคารจังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งเกิดขึ้นจาก
ความจ�าเป็นในการประกอบธุรกิจของบริษัท ส�าหรับรายการระหว่างกันดังกล่าวที่จะเกิดขึ้นในอนาคตนั้น บริษัทฯ จะปฏิบัติตามนโยบาย
การท�ารายการระหว่างกันตามที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น

-

-
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ
บริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์ และตลาด 
หลักทรัพย์ อีกทั้งเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์โดยเฉพาะ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก�าหนดไว้ในกฎบัตรคณะ
กรรมการตรวจสอบ ซึ่งจัดท�าตามแนวทางและข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยมีรายชื่อปรากฏดังนี้ 

1. นายพงศ์พันธ์   คงก�าเหนิด   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจิตรมณี   สุวรรณพูล   กรรมการตรวจสอบ 
3. นางนารี   บุญธีรวร   กรรมการตรวจสอบ
4. พล.อ.พอพล  มณีรินทร์   กรรมการตรวจสอบ

โดยมี นางสาวรัชนี เหล่าสาครชัย เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ส�าหรับปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัท    ซึ่งสอดคล้องกับ
ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตรวจสอบ สอบทาน เพื่อให้การด�าเนินการของฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการ ได้ด�าเนิน
การตามนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและมีมาตรฐาน มีการควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผลเพียงพอเหมาะสมกับการด�าเนินธุรกิจ รวมถึงมีระบบบัญชีและการรายงานทางการ
เงินที่ถูกต้องชื่อถือได้ โดยมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมท้ังส้ิน 4 ครั้ง ซึ่งระหว่างปีมีการเปล่ียนแปลงคณะกรรมการ
ตรวจสอบดังนี้ 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 มีมติแต่งตั้งนางนารี บุญธีรวร เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการตรวจ
สอบแทน นายสมชาย ชาญพัฒนากร ท่ีได้พ้นจากต�าแหน่งดังกล่าวข้างต้น เน่ืองจากครบวาระและมีความประสงค์ที่จะไม่รับ
ต�าแหน่งต่อ มีผลวันที่ 26 เมษายน 2560

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 มีมติแต่งตั้ง พล.อ. พอพล มณีรินทร์ เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรการ /
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน เพ่ิมเติมจากคณะ
กรรมการที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีผลวันที่ 26 เมษายน 2560

โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2560 ปรากฎในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” และสามารถสรุป
สาระส�าคัญของงานที่ปฏิบัติได้ดังต่อไปนี้

สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�าปี 2559 ของบริษัท ว่ามีการเปิดเผยอย่างถูกต้องและครบถ้วน เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติงบการเงินดังกล่าว โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษัท มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�าคัญครบถ้วน

1.

2.

1.
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สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องครบ
ถ้วน เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวเป็นไปตามข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และหน่วยงานก�ากับดูแลอื่นๆ มีความสมเหตุสมผลเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความ
เห็นว่า รายการเกี่ยวโยงกันมีความสมเหตุสมผล เป็นธรรม ปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในสาระส�าคัญ เพื่อความโปร่งใส
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท

สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบที่ใช้บังคับการ
ด�าเนินงานของบริษัท ตามกฎหมายที่ส�าคัญ

สอบทานผลการประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมี
ระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม และมีประสิทธิผล โดยคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่าบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และเพียงพอ รวมถึงการประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบติดตามผลการด�าเนินงาน ไม่พบข้อบกพร่องของการควบคุมภายในที่มีสาระส�าคัญ

สอบทานการก�ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
กับการด�าเนินธุรกิจ รวมถึงการดูแลด้านการาปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแล
กิจการที่ดี

พิจารณา เสนอแต่งตั้ง บริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งพิจารณาเสนอค่าตอบแทนในปี 2560 รวม
ทั้งเข้าประชุมกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายตรวจสอบ โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท 
ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด มีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการตรวจสอบรายงานทางเงินของบริษัท ให้มีความถูกต้อง เชื่อถือได้
และมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�าคัญครบถ้วน

พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปี 2560 โดยวิธีการประเมินตนเองและการประเมินจากคณะกรรมการบริษัท ผลการ
ประเมินสรุปว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในเกณฑ์ดีมาก

โดยสรุปภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท

2.

3.

4.

5.

6.

7.

(นายพงศ์พันธ์ คงก�าเหนิด)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�าคัญต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบดูแลกิจการบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบายการ

ก�ากับดูแลกิจการที่ดี  การก�ากับดูแลงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�าปี  มีข้อมูลที่ถูกต้อง  ครบถ้วน  เปิด

เผยอย่างเพียงพอ  งบการเงินได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย  โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่ เหมาะสม

และถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมถึงจัดให้มีและด�ารงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  

เพื่อให้เชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงิน  การดูแลรักษาทรัพย์สินมีระบบการป้องกันที่ดีไม่มีรายการทุจริตหรือมีการ

ด�าเนินการที่ผิดปกติ  รายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งอาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นรายการจริงทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติ

ทั่วไปอย่างสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด  รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทแล้ว  และได้รายงานความเห็นเกี่ยวกับเรื่องนี้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง

ปรากฏในรายงานประจ�าปี 2560 และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี 2560 (แบบ 56-1) ของบริษัท

 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯและบริษัทย่อยโดยรวมอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจและสามารถ

ให้ความมั่นใจอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ    ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560    ซึ่ง

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และแสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงินและ

ผลการด�าเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

(นายกร ทัพพะรังสี)  (นายกิตติ  พัวถาวรสกุล)

 ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ค�าอธิบายและวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการด�าเนินงาน

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน) เป็นผู้ให้บริการจัดการระบบโลจิสติกส์ (Logistics Provider) โดยเริ่มต้น

ประกอบธุรกิจบริการรับจัดการขนส่งระหว่างประเทศตั้งแต่ปี 2539 และมีการขยายสู่ธุรกิจบริการขนส่งในประเทศด้วยรถบรรทุกหัวลาก-หาง

พ่วงในปี 2554 และขนส่งในประเทศด้วยรถกระบะ ในปี 2560เพื่อให้บริการอย่างครบวงจรมากขึ้น

- ทางเรือ

รวมบริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศ

บริการขนส่งในประเทศ

รายได้จากการให้บริการรวม

- ทางอากาศและบริการอื่นๆ

ประเภทการให้บริการ
2558 2559 2560

ลบ. % ลบ. % ลบ. %

บริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศ

952.82

12.07

964.89

109.73

1074.82

88.66

1.13

89.79

10.21

100

897.08

14.20

911.28

74.33

985.61

91.02

1.44

92.46

7.54

100

891.75

23.13

914.88

61.17

976.05

91.36

2.37

93.73

6.27

100

กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการให้บริการรวม 985.61 ล้านบาทในปี 2559 และลดลงเป็น 976.05 ล้านบาท ในปี 2560 คิดเป็นอัตราร้อย

ละ 0.97 หากพิจารณาตามประเภทของรายได้ พบว่ารายได้จากการขนส่งระหว่างประเทศมียอดเพิ่มขึ้นจากปี  2559  จ�านวน 3.60 ล้านบาท 

เนื่องจากบริษัทย่อยทั้งในและต่างประเทศมีรายได้เพิ่มขึ้น ส่วนรายได้จากการให้บริการขนส่งในประเทศ ลดลงจากปี 2559 จ�านวน 13.16 

ล้านบาท เนื่องจากในระหว่างปี 2559 บริษัทฯ โอนส่วนงานให้บริการขนส่งและขนถ่ายสินค้าทางบกแก่บริษัทร่วมค้าบริษัท เอส เอส เค 

อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด (“SSK”) ซึ่งด�าเนินกิจการขนส่งทางบกโดยใช้รถหัวลาก ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2559 จึงท�าให้รายได้จากการให้

บริการขนส่งในประเทศในปี 2560 ลดลง โดยในระหว่างปี 2560 บริษัทฯ ได้ปรับโครงสร้างการบริหารงานและการถือหุ้นในบริษัท SSK ใหม่

ในเดือนสิงหาคม 2560 ซึ่งภายหลังจากการปรับโครงสร้างดังกล่าวท�าให้บริษัท SSK มีสถานะเป็นบริษัทย่อย จึงท�าให้มีรายได้จากการขนส่ง

ในประเทศโดยหัวลาก-หางพ่วง เพิ่มขึ้นในช่วงปลายปี 2560
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

เมื่อเดือนมีนาคม 2559 บริษัทฯ ได้ร่วมทุนบุคคลภายนอกในการจัดตั้งบริษัท เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด ซึ่งบุคคลดังกล่าว

มีศักยภาพสูงและมีความประสบการณ์ยาวนาน เชี่ยวชาญในธุรกิจขนส่งเป็นอย่างดี เพื่อให้บริการขนส่งสินค้าโดยหัวลากและหางพ่วง 

และรถประเภทอื่น ดังนั้น บริษัทฯ จึงไม่มีความจ�าเป็นจะต้องใช้ทรัพย์สินหัวลาก หางพ่วง อีกต่อไป บริษัทฯ ได้โอนหัวลาก จ�านวน 65 หัว 

และหางพ่วง จ�านวน 98 หาง ของบริษัทฯ เป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วมดังกล่าว มูลค่าตามสัญญาโอนทรัพย์สินเพื่อการลงทุน คิดเป็น

ประมาณ 120.94 ล้านบาท โดยก�าหนดเกณฑ์ในการโอนที่ไม่ต�่ากว่าราคาประเมินของผู้ประเมินอิสระ และต้องไม่เกิดผลขาดทุนจากการ

โอนทรัพย์สิน เพื่อใช้ในการด�าเนินงานขนส่งภายในประเทศภายใต้บริษัทร่วมดังกล่าว และเป็นการลดภาระทางด้านค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

ลงทั้งทางด้านต้นทุนและค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สิน เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการต้นทุนของบริษัทให้ดีขึ้น ส่งเสริมให้บริษัทฯมี

ผลตอบแทนเติมโต มีก�าไรมั่นคงและต่อเนื่องในอนาคต และสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นในระยะยาว 

บริษัทฯ ด�าเนินกิจการขนส่งภายใต้การร่วมทุน ด�าเนินงานมาระยะเวลาหนึ่งปรากฏว่า สภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวเป็นผลท�าให้ยอด

ขายงานปูน หรือการใช้รถปูน ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย  จึงท�าให้ทั้งสองฝ่ายตัดสินใจขายรถปูนเพื่อลดผลขาดทุนที่จะเกิดขึ้นต่อไปและ

ยกเลิกการร่วมทุนดังกล่าวในเดือนสิงหาคม 2560 เพื่อปรับโครงสร้างผู้ถือหุ้นของ SSK ซึ่งหลังจากการลดทุน บริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ 

และบริหารเพียงฝ่ายเดียว ซึ่งจะส่งผลให้การท�างานและการบริหารคล่องตัวมากขึ้น และเพื่อลดภาระต้นทุนค่าเสื่อมราคารถปูน และค่าใช้

จ่ายอื่น ๆ ในการบริหารงาน โดยภายหลังการลดทุนไม่ส่งผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจ SSK เนื่องจากทรัพย์สินที่เหลือของบริษัท SSK 

เป็นหัวลาก – หางพ่วง ที่บริษัท มีประสบการณ์และความช�านาญ และมีผู้บริหารที่มีประสบการณ์ความเชี่ยวชาญในด้านการขนส่งโดย หัว

ลาก – หางพ่วงมากว่า 20 ปี ซึ่งฝ่ายบริหารมีนโยบายขยายฐานลูกค้าที่มีความต้องการการขนส่งผลิตผลทางการเกษตรและอุปโภคบริโภค

เพิ่มมากขึ้น และเล็งเห็นว่ามีการปรับตัวที่ดีขึ้น และส่งผลให้บริษัทมีรายได้เพิ่มมากขึ้นอีกด้วย

ในระหว่างปี 2560 บริษัทฯ ได้เริ่มลงทุนในกิจการขนส่งโดยรถกระบะพิกอัป เพื่อใช้รับขนส่งกระจายสินค้าต่าง ๆ เพื่อเป็นการขยาย

ขอบเขตการให้บริการแก่กลุ่มลูกค้าที่ต้องการเคลื่อนย้ายสินค้าในประเทศทางถนนด้วยรถกระบะพิกอัป โดยอาศัยความช�านาญด้านการ

บริการจัดการระบบการขนส่งสินค้า ของบริษัท ฯ และสามารถสนับสนุนการขยายธุรกิจทางด้านการขนส่งสินค้าของบริษัทฯให้เติบโตได้ 

บริษัทฯ มีการรับรู้รายได้เมื่อมีการส่งมอบบริการให้แก่ลูกค้า โดยในการให้บริการจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ บริษัทฯ จะรับรู้

รายได้เมื่อมีการส่งมอบใบตราส่ง (Bill of Lading/Air Way Bill) ให้แก่ลูกค้า ส�าหรับการให้บริการขนส่งในประเทศ บริษัทฯจะรับรู้รายได้

เมื่อรถบรรทุกของบริษัทมีการส่งมอบสินค้าให้แก่ผู้รับที่จุดหมายปลายทาง

ในการรับรู้รายได้ของบริษัทฯนั้น จะรับรู้จ�านวนเต็มทั้งจ�านวนที่ได้รับจากลูกค้า  ดังนั้น รายได้ค่าบริการของบริษัทตามงบการเงินจึง

ประกอบด้วยต้นทุนค่าระวางรวมถึงต้นทุนการให้บริการอื่น ๆ ที่บริษัทฯได้จ่ายไปก่อนแล้วและอัตราก�าไรที่บริษัทคิดจากลูกค้า (Cost 

Plus) รวมอยู่ในรายได้ค่าบริการดังกล่าว ซึ่งต้นทุนค่าระวางและต้นทุนการให้บริการต่าง ๆ นั้นคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 80-85 ของ

รายได้จากการให้บริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศ หรือคิดเป็นร้อยละ 79-83 ของรายได้จากการให้บริการรวมของบริษัท
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ต้นทุนหลักในการให้บริการของบริษัทส�าหรับธุรกิจจัดการขนส่งระหว่างประเทศ ได้แก่ ต้นทุนค่าระวางและค่าส่วนแบ่งรายได้ที่จ่าย

คืนให้แก่ลูกค้า ส่วนต้นทุนหลักของธุรกิจบริการขนส่งในประเทศ ได้แก่ ต้นทุนค่าน�้ามัน ในการก�าหนดค่าบริการกับลูกค้านั้น บริษัทจะใช้

วิธีอัตราต้นทุนบวกก�าไร ซึ่งการที่บริษัทมีการจองระวางเรือหรือเครื่องบินอย่างสม�่าเสมอ ท�าให้สามารถเจรจากับผู้ให้บริการขนส่งในการ

ขอก�าหนดราคาค่าระวางล่วงหน้า โดยระยะเวลาที่บริษัทจองระวางเรือหรือเครื่องบินกับระยะเวลาที่ลูกค้าตกลงอัตราค่าบริการกับบริษัท

นั้น มีช่วงระยะเวลาห่างกันประมาณ 1-7 วัน ส่งผลให้บริษัทสามารถก�าหนดอัตราค่าบริการที่สะท้อนต่อการเปลี่ยนแปลงของค่าระวางใน

แต่ละช่วงเวลาได้ ส�าหรับค่าบริการขนส่งในประเทศ บริษัทใช้วิธีการก�าหนดราคาแบบต้นทุนบวกอัตราก�าไรและมีการก�าหนดอัตราค่า

บริการในลักษณะของข้ันบันไดซึ่งอัตราค่าบริการจะแปรผันตามการเปลี่ยนแปลงของราคาน�้ามันซึ่งเป็นต้นทุนหลักของการขนส่งใน

ประเทศ ท�าให้บริษัทสามารถลดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาน�้ามันลงได้ โดยต้นทุนที่เกิดขึ้นในปี 2560 ทั้งต้นทุนค่าระวางเรือ

และอากาศ ค่าขนส่ง ค่านายหน้า และผลประโยชน์พนักงานที่ลดลงขึ้นจากปี 2559 เป็นผลมาจากรายได้ที่ลดลง  

บริการขนส่งในประเทศ

อัตราก�าไรขั้นต้นรวม

กลุ่มธุรกิจ 2558 2559 2560

บริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศ

อัตราก�าไรขั้นต้น

13% - 23%

11% - 22%

14.47%

15% - 25%

11% - 27%

15.80%

17% - 21%

12% - 17%

19.76%

ก�าไรขั้นต้นของบริษัทเท่ากับ 155.46  ล้านบาท  155.73 ล้านบาท และ 192.82 ล้านบาท ในปี 2558, 2559 และ 2560 ตามล�าดับ 

และมีอัตราก�าไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 14.47  ร้อยละ 15.80 และ ร้อยละ 19.76 ตามล�าดับ โดยการเพิ่มขึ้นของอัตราก�าไรขั้นต้นในปี 2560 

เนื่องจากในปี 2558 มีรายการขาดทุนจากการให้บริการขนส่งสินค้าจากท่าเรือระนองไปยังเมืองย่างกุ้งประเทศเมียนมาร์เนื่องจากสภาวะ

เศรษฐกิจโดยรวมของภูมิภาคยังไม่ฟื้นตัว ประกอบกับมีการแข่งขันทางด้านราคาเพิ่มสูงขึ้น ท�าให้บริษัทไม่สามารถรักษาระดับอัตราก�าไร

ได้ตามที่ก�าหนดไว้ ส่วนปี 2559 อัตราก�าไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นจากปี 2558 เนื่องจากไม่มีการให้บริการขนส่งสินค้าจากท่าเรือระนองไปยัง

ประเทศเมียนมาร์ ประกอบกับในปี 2559 กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นการขยายฐานลูกค้าโดยการให้ส่วนลดแก่ลูกค้าที่มีการเพิ่มปริมาณการใช้

บริการกับบริษัทหรือมีการใช้บริการหลาย ๆ ประเภทของบริษัทแบบครบวงจร เพื่อเปิดโอกาสให้บริษัทได้น�าเสนอคุณภาพบริการแก่ลูกค้า

ในส่วนที่ยังมิเคยใช้บริการด้านอื่น ๆ จึงท�าให้อัตราก�าไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นจากปี 2558  ไม่มากนัก ซึ่งการขยายฐานลูกค้าและการควบคุม

ต้นทุนที่ดีขึ้นของกลุ่มบริษัทส่งผลให้ก�าไรขั้นต้นดีขึ้น ในปี 2560 จากอัตราก�าไรขั้นต้นปี 2559 เท่ากับ15.80 เป็นร้อยละ 19.76 



148
รายงานประจำาปี 2560

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัทมีขาดทุนสุทธิในปี 2558, 2559 และ  2560 เท่ากับ 80.60  ล้านบาท, 8.18 ล้านบาท และ 7.60 ล้านบาท ตามล�าดับ มีอัตรา

ขาดทุนสุทธิเท่ากับร้อยละ 7.50 , 0.83 และ 0.77 ตามล�าดับ ในปี 2559 กลุ่มบริษัทมีขาดทุนสุทธิ เท่ากับ 8.18 ล้านบาท โดยที่งบการเงิน

เฉพาะบริษัทฯ มีก�าไรสุทธิ 16.75 ล้านบาท และบริษัท เลเจนด์ ชิปปิ้ง (ไทยแลนด์) จ�ากัด (บริษัทย่อย)  มีขาดทุนสุทธิตามอัตราส่วนที่

บริษัทฯ ลงทุน 10.58 ล้านบาท เนื่องจากมีบริการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางทะเล โดยเป็นเจ้าของตู้คอนเทนเนอร์เอง และเป็น

ตัวแทนแต่งตั้งจากต่างประเทศในการน�าเข้าและส่งออกสินค้าไปยังต่างประเทศ เริ่มจัดตั้งในช่วงต้นปี 2559 ท�าให้มีค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ใน

การก่อตั้ง และด�าเนินการในช่วงปีแรก ประกอบเป็นการเปิดตลาดใหม่ท�าให้ต้องแข่งขันทางด้านราคา เพื่อแนะน�าบริการของบริษัท และ

สร้างความน่าเชื่อถือให้ลูกค้า จึงจ�าเป็นต้องลดราคาในช่วงเริ่มแรก และรับส่วนแบ่งขาดทุนจากการลงทุนในกิจการร่วมค้า บริษัท เอส เอส 

เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด 14.32 ล้านบาท เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจในประเทศที่หดตัวลง ท�าให้ผู้ประกอบการขนส่งในประเทศต้อง

แข่งขันสูง และลูกค้าหลักของกิจการร่วมค้าเป็นพืชผลทางการเกษตรซึ่งราคาตกต�่า และปูนซีเมนต์ที่การก่อสร้างลดลงตามภาวะเศรษฐกิจ 

ท�าให้กิจการต้องลดราคาเพื่อรักษาลูกค้าไว้ อีกทั้งมีค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการก่อตั้งและด�าเนินการในช่วงปีแรก 

ส่วนในปี  2560 กลุ่มบริษัทมีผลขาดทุน 7.60 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปี 2559  โดยที่งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ มีก�าไรสุทธิ 4.54 ล้าน

บาท แต่ส่วนก�าไรบริษัทย่อยที่ประเทศสิงคโปร์ บริษัท NCL Inter Logistics (S) Pte.Ltd. ขาดทุน 2.39 ล้านบาท เนื่องจากการปรับ

โครงสร้างฝ่ายการตลาดของบริษัทฯ ใหม่ และหนี้สูญระหว่างประเทศซึ่งภายหลังจากการปรับโครงสร้างฝ่ายการตลาดแล้วจะท�าให้

บริษัทฯ มีผลประกอบการที่ดีขึ้นดังเดิม บริษัทร่วมค้า บริษัท เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด (“SSK”)  ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 

ถึงวันที่ 14 สิงหาคม 2560 บริษัทฯ รับรู้ผลขาดทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น 43.84% เป็นจ�านวน  9.47 ล้านบาท เนื่องจากธุรกิจการขนส่งปูน

มีอัตราก�าไรไม่ดีนัก ซึ่งทางบริษัทฯได้ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ และโครงสร้างผู้ถือหุ้นใหม่ตั้งแต่วันที่ 15 สิงหาคม 2560 ท�าให้บริษัทร่วมค้า SSK 

กลายเป็นบริษัทย่อย และบริษัทฯมีสัดส่วนการถือหุ้นเป็น 75.35% โดยหลังจากเปลี่ยนสัดส่วนการถือหุ้นแล้ว บริษัทฯ รับส่วนแบ่งขาดทุน

ตามอัตราส่วนการถือหุ้นใหม่ จ�านวน 5.14 ล้านบาท เนื่องจากช่วงแรกที่บริษัทฯ เปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจของ SSK มีต้นทุน

ในการเปลี่ยนแปลงในช่วงเริ่มต้น จึงท�าให้ SSK ยังขาดทุนอยู่ ซึ่งผู้บริหารเล็งเห็นว่าเมื่อปรับโครงสร้างสมบูรณ์แล้ว SSK จะมีผลประกอบ

การที่ดีขึ้นตามล�าดับทั้งนี้ บริษัทฯ มีก�าไรจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนเงินลงทุน โดยวิธีปันส่วนราคาซื้อ (Purchase Price Allocation, 

PPA) โดยผู้ประเมินราคาอิสระ จากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้น SSK จ�านวน 6.84 ล้านบาท ส่วนบริษัทร่วม เกรซ วอเทอร์เมด 

จ�ากัด (“GWM”)   ผลิตและจ�าหน่ายน�้ายาล้างไต ก่อตั้งในเดือนสิงหาคมปี 2559 มีผลขาดทุนจากประกอบการปี 2560 จ�านวน 5.42 ล้าน

บาท บริษัทฯ รับรู้ผลขาดทุนตามสัดส่วนที่ลงทุน 44.44% เป็นจ�านวน 2.41 ล้านบาท เนื่องจาก GWM เริ่มลงทุนและก่อสร้างโรงงานแล้ว

เสร็จในช่วงกลางปี 2560 จึงยังคงมีค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการก่อสร้าง และขอใบอนุญาตต่าง ๆ ซึ่ง GWM เริ่มผลิต และจ�าหน่ายน�้ายาล้างไต

ปลายเดือนกรกฎาคม 2560 และมีผลประกอบการดีขึ้นตามล�าดับ ส่วนบริษัทย่อย และบริษัทร่วมอื่น ๆ ของบริษัทฯ มีผลประกอบการที่ดี

ขึ้นจากปี 2559 ตามล�าดับ
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การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์ของบริษัทประกอบด้วยสินทรัพย์หมุนเวียนคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 32-40 โดยมีส่วนประกอบหลักได้แก่ ลูกหนี้การ

ค้า และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 60-68 ของสินทรัพย์รวม โดยมีส่วนประกอบหลักได้แก่ ที่ดิน อาคาร ยาน

พาหนะและอุปกรณ์ สินทรัพย์รวมของบริษัท ณ สิ้นปี 2559 และ ณ สิ้นปี 2560 เท่ากับ  544.98 ล้านบาท และ 679.44 ล้านบาท ตาม

ล�าดับ สาเหตุหลักของการเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์รวมในปี 2560 เกิดจากการรวมสินทรัพย์ของบริษัท SSK เนื่องจากเป็นบริษัทย่อยตั้งแต่วัน

ที่ 15 สิงหาคม 2560 โดยมีสินทรัพย์หลักคือ รถหัวลาก-หางพ่วง จ�านวน 211.35 ล้านบาท และในปี 2560 บริษัทฯ ลงทุนเพิ่มในบริษัทร่วม 

คือบริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ�ากัด 9.78 ล้านบาท และบริษัท ซิม (ไทยแลนด์) จ�ากัด จ�านวน 5.10 ล้านบาท ซึ่งประกอบกิจการเป็นตัวแทน

สายการเดินเรือแห่งหนึ่ง ส่วนเงินลงทุนในกิจการร่วมค้าลดลงทั้งจ�านวน เท่ากับ 112.72  ล้านบาท เนื่องจากเปลี่ยนประเภทเป็นเงินลงทุน

ในบริษัทย่อย SSK เนื่องจากสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นเป็น 75.35% จากการบริษัทฯได้ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ และโครงสร้างผู้ถือหุ้นใหม่

หนี้สินของบริษัทประกอบด้วยหนี้สินหมุนเวียนคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 82-94 ของหนี้สินรวม โดยมีส่วนประกอบหลักได้แก่ 

เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินและเจ้าหนี้การค้า ส�าหรับหนี้สินไม่หมุนเวียนคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 6-18 

ของหนี้สินรวม โดยมีส่วนประกอบหลักได้แก่ หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน  เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน และภาระผูกพัน

ผลประโยชน์พนักงาน หนี้สินรวม ณ สิ้นปี 2560เท่ากับ 428.87 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ สิ้นปี 2559 เป็นจ�านวน 108.46 ล้านบาท สาเหตุ

หลัก ได้แก่ หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงินเพิ่มขึ้นทั้งจ�านวน เนื่องจากเป็นหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงินของรถหัวลากและ

หางพ่วงซึ่งเป็นของบริษัท เอส เอส เค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด ที่น�ามารวมในงบการเงินรวมปี 2560 และเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาว

เพิ่มขึ้นเพื่อใช้หมุนเวียนในกิจการ

ณ สิ้นปี 2558, 2559 และ 2560 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 235.50 ล้านบาท 224.57 ล้านบาท และ 250.57 ล้านบาท ตาม

ล�าดับ โดยสาเหตุหลัก ๆ เกิดจากผลประกอบที่มีขาดทุนสุทธิในปี 2559 จ�านวน 8.18 ล้าน และ ในปี 2560 จ�านวน 7.60 ล้านบาท และมี

ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นในปี 2560 จากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัท SSK ทั้งนี้บริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น

ส�าหรับผลประกอบการประจ�าปี 2557 เป็นจ�านวนเงิน 10.00 ล้านบาท ในระหว่างปี 2558 

กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันด้านหนี้สิน และการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล ดังนี้

1. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษัทฯได้ท�าสัญญาเช่าพื้นที่และสัญญาบริการกับบุคคลภายนอกหลายแห่ง โดยมีระยะเวลา

การเช่าตั้งแต่ 1-5 ปี และสามารถต่ออายุได้ บริษัทฯมีข้อผูกมัดที่จะจ่ายค่าเช่าและค่าบริการรวมตามสัญญาเดือนละ 1,160,883.37 บาท 

และ 13,159.50 เหรียญดอลลาห์สหรัฐ

2. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมีภาระผูกพันในการให้ธนาคารภายในประเทศ ออกหนังสือค�้าประกันกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น 

การไฟฟ้า การท่าเรือ เป็นต้น รวมจ�านวนเงิน 1.73 ล้านบาท 
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สภาพคล่องและอัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ

ในปี 2560 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิจ�านวน 41.75 ล้านบาทเป็นผลมาจากสาเหตุหลัก ๆ ดังนี้

1. กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงานจ�านวน 28.39 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากรายการหลัก คือ เงินสดรับจากภาษีเงินได้ 17.82 

ล้านบาท จ่ายภาษีเงินได้ 8.66 ล้านบาท เจ้าหนี้การค้าค้างช�าระเพิ่มขึ้น 25.01 ล้านบาท และลูกหนี้การค้าค้างช�าระเพิ่มขึ้น 5.19 ล้านบาท 

ส่งผลให้กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงานในปี  2560 เพิ่มขึ้น

2. กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ�านวน  24.49  ล้านบาท เกิดจากรายการหลักคือการลงทุนในบริษัทร่วม GWM และ บริษัท 

ZIM จ�านวน 14.88 ล้านบาทและ เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้าประกันเพิ่มขึ้น 9.57 ล้านบาท

3. กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ�านวน 44.69 ล้านบาท  เกิดจากรายการหลัก คือ การจ่ายคืนเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้

ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินจ�านวน 3.20 ล้านบาท จ่ายเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงิน 26.50 ล้านบาท จ่ายหนี้สิน

ภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน 5.35 ล้านบาท และดอกเบี้ยจ่าย 9.63 ล้านบาท

เงินสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด�าเนินงาน

เงินสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

เงินสดสุทธิใช้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสด 31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 60

ก�าไร (ขาดทุน) สุทธิก่อนภาษีเงินได้

(48.20)

(28.00)

60.37

(15.45)

20.89

(14.72)

4.34

9.77

28.39

(24.49)

(44.69)

(41.75)

(78.95) (17.70) (6.13)
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แหล่งที่มาของเงินทุน 

ณ 31 ธันวาคม 2560 เงินกู้ยืมระยะสั้น แบ่งออกเป็น

1. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร มีวงเงิน 60 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีวงเงินกู้ยืมคงเหลือที่ยังไม่ได้ใช้ 49.89 ล้านบาท โดย

มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัทฯ

2. ตั๋วสัญญาใช้เงิน มีวงเงิน 300 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีวงเงินตั๋วสัญญาใช้เงินคงเหลือที่ยังไม่ได้ใช้ 110 ล้านบาท 

มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัทฯ และเพื่อใช้ในการลงทุนเพิ่มเติมในการขยายธุรกิจ โดยลักษณะการกู้ยืมจะเป็นการ

ออกตั๋วสัญญาใช้เงินตามจ�านวนเงินที่ต้องการจะใช้ ซึ่งมีเวลาครบก�าหนดช�าระ 3 เดือนหลังจากวันที่ออกตั๋วสัญญาใช้เงินแล้ว

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจ�านวนเงิน 30 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มียอดคงเหลือ 14 ล้านบาท

ในการกู้ยืมเงินระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงิน บริษัทฯไม่มีเงื่อนไขเกี่ยวกับการด�ารงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

แต่อย่างใด 

อัตราส่วนทางการเงิน

การปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมที่ส�าคัญ

ณ สิ้นปี 2558, 2559 และ 2560 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 0.74 เท่า 0.72 เท่า และ 0.61 เท่าตามล�าดับ ซึ่งใกล้เคียงกัน 

โดยอัตราส่วนสภาพคล่องในปี 2560 ลดลงจากปี 2559 เท่ากับ 0.03 เท่า เนื่องจากมีหนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้นมากจากภาระหนี้สินภายใต้

สัญญาเช่าการเงินของรถหัวลาก-หางพ่วงซึ่งจะถึงก�าหนดใน 1 ปี จ�านวน 15.14 ล้านบาท และเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้น

ประมาณ 32.43 ล้านบาทเนื่องจากเจ้าหนี้การค้าของบริษัทย่อย Legend เพิ่มขึ้นตามรายได้และต้นทุนของบริษัทย่อยที่เพิ่มขึ้น และมีเงิน

รับล่วงหน้าค่าหุ้นจากการใช้สิทธิแปลงสภาพ NCL –W2 ในวันที่ 29 ธันวาคม 2560 จ�านวน  7.24 ล้านบาท ซึ่งบริษัทน�าไปจดทะเบียนเป็น

ทุนช�าระเรียบร้อยแล้วในวันที่ 18 มกราคม 2561

บริษัทมีระยะเวลาในการเก็บหนี้เฉลี่ย 49.80 วัน 44.50 วัน และ 57.52 วัน ส�าหรับปี 2558 2559 และ 2560 ตามล�าดับ ระยะเวลา

ในการเก็บหนี้เฉลี่ยที่เพิ่มขึ้นในปี 2560 เป็นผลมาจากยอดขายในช่วงปลายปี 2560 มีจ�านวนมาก ท�าให้ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก

ปี 2557 และ 2558 ประมาณ 8-13 วัน ทั้งนี้ระยะเวลาการเก็บหนี้ก็ยังอยู่ในแนวนโยบายการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของบริษัท ที่บริษัทก�าหนด

ไว้คือมีระยะเวลาไม่เกิน 60 วัน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนทุน  ณ สิ้นปี 2558, 2559 และ 2560 เท่ากับ 1.53 เท่า 1.43 เท่า และ 1.71 เท่าตามล�าดับ ส�าหรับในปี 2560 

มีอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นจากปี 2559 เนื่องจากกลุ่มบริษัทหนี้สินเพิ่มขึ้นรวม 108.46 ล้านบาท เนื่องจากมีภาระหนี้สินจากสัญญาเช่าทางการ

เงินจากบริษัท SSK เพิ่มขึ้นรวมประมาณ 66.93 ล้านบาท และเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นที่เพิ่มขึ้น ซึ่งส่งผลให้อัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเพิ่ม

ขึ้นในปี 2560 เป็น 1.71 เท่า 

  อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ณ สิ้นปี 2558 2559 และ 2560 ติดลบ 28.75% ติดลบ 3.54%และ ติดลบ 3.42%  ตามล�าดับ เนื่องจาก 

เนื่องจากบริษัทมีผลประกอบการขาดทุนสุทธิในปี 2558  2559 และ 2560 จ�านวน 80.60 ล้านบาท 8.18 ล้านบาท  และ 7.60 ล้านบาท 

ตามล�าดับ 
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ผลประกอบการปี 2558 ปี 2559  และปี 2560 กลุ่มบริษัทฯมีผลประกอบการขาดทุนสุทธิประมาณ 80.60 ล้านบาท  8.18 ล้านบาท 

และ 7.60 ล้านบาทตามล�าดับ ส่งผลให้อัตราส่วนเงินสดต่อการท�าก�าไร(ขาดทุน), อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น, อัตราผลตอบแทนจาก

สินทรัพย์  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร อัตราส่วนความสามารถในการช�าระดอกเบี้ย และอัตราส่วนความสามารถในการช�าระ

ภาระผูกพัน ในปี 2560 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2559 จึงมีผลดีขึ้นจากปีก่อน เนื่องจากมีผลขาดทุนลดลง 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการด�าเนินงานในอนาคต

1. รัฐบาลไทย ได้มีการประกาศแผนการลงทุน เพื่อพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคม และด้านโลจิสติกส์ อย่างชัดเจน โดย

มีโครงการขนาดใหญ่หลายโครงการ ครอบคลุมทั้งการขนส่งทางถนน ระบบราง การขนส่งทางน�้า และทางอากาศ ซึ่งจะส่งผลดีต่อภาค

ธุรกิจโลจิสติกส์ รวมทั้งบริษัทฯด้วย

2. การเปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558 ส่งผลให้การค้าขาย และการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศเพิ่มมากขึ้น ซึ่งจะ

เป็นโอกาสที่ดีที่จะท�าให้บริษัทฯ มีการขยายกิจกรรมโลจิสติกส์ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้บริษัทฯ หาพันธมิตร

ทางการค้าง่ายขึ้น ซึ่งเป็นหนึ่งในนโยบายและเป้าหมายของบริษัทฯ ที่ต้องการขยายพันธมิตรและเครือข่ายในกลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์ทั้งใน

ประเทศ และต่างประเทศ 

หากมีปัจจัยสนับสนุนให้บริษัทฯ ได้มีโอกาสการลงทุนใหม่ ๆ ทางบริษัทฯ จะค�านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นเป็นหลักและจะ

พยายามใช้เงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ โดยค�านึงถึงความเสี่ยงต่าง ๆ ในทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะความไม่แน่นอนในเรื่องต่าง ๆ เช่น 

สถานการณ์การตลาด สภาพเศรษฐกิจ กฎระเบียบต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับการก�าหนดนโยบาย และกลยุทธ์ในการบริหารงาน ซึ่งต้องค�านึง

ถึงปัจจัยความเสี่ยงต่าง ๆ ที่เกิดจากความไม่แน่นอนในระดับประเทศ และภูมิภาค เนื่องจากในปัจจุบันทุกประเทศได้รับผลกระทบทั้งใน

ด้านบวก และด้านลบจากการเปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดังกล่าว
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั เอน็ซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 

ขำ้พเจำ้ได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั เอน็ซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และ
บริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 งบก ำไรขำดทุนรวม 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม ส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั และได้
ตรวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั เอน็ซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) ดว้ย
เช่นกนั 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแส      
เงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั เอน็ซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทั
ยอ่ย และเฉพำะของบริษทั เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรใน
สำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผดิชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
กลุ่มบริษทัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชีพบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆ ตำมท่ีระบุใน
ขอ้ก ำหนดนั้นดว้ย ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์น
กำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

 
 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั เอน็ซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 

ขำ้พเจำ้ได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั เอน็ซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และ
บริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 งบก ำไรขำดทุนรวม 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม ส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั และได้
ตรวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั เอน็ซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) ดว้ย
เช่นกนั 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแส      
เงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั เอน็ซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทั
ยอ่ย และเฉพำะของบริษทั เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน)โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรใน
สำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผดิชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
กลุ่มบริษทัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชีพบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆ ตำมท่ีระบุใน
ขอ้ก ำหนดนั้นดว้ย ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์น
กำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
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ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 
โดยมิไดเ้ป็นกำรแสดงควำมเห็นอยำ่งมีเง่ือนไขต่องบกำรเงินขำ้งตน้ ขำ้พเจำ้ขอใหส้ังเกตหมำยเหตุประกอบ       
งบกำรเงินขอ้ 6 เร่ือง กำรแกไ้ขงบกำรเงินปีก่อนของบริษทัฯเก่ียวกบักำรแสดงรำยกำรบญัชีเงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสดและบญัชีเงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนัของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษทัฯได้
ปรับยอ้นหลงังบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบเพื่อสะทอ้นรำยกำร
ปรับปรุงจำกรำยกำรดงักล่ำว 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชีพของขำ้พเจำ้ใน
กำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ     
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี  

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ   
งบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้ได้
รวมวธีิกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวธีิกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวธีิกำรตรวจสอบส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวธีิกำรตรวจสอบส ำหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ 
เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัใหบ้ริกำรกบัลูกคำ้เป็นจ ำนวนมำกรำยและเง่ือนไขท่ีระบุใหก้บัลูกคำ้มีควำมหลำกหลำย ท ำให้
รำยกำรรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรของกลุ่มบริษทัมีเง่ือนไขในกำรรับรู้รำยไดท่ี้ซบัซ้อน นอกจำกน้ี แนวโนม้ของ        
กำรน ำเขำ้ - ส่งออกในกลุ่มอุตสำหกรรมช้ินส่วนยำนยนต ์เคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำ คอมพิวเตอร์ และวสัดุก่อสร้ำงท่ีส่ง   
ผลกระทบโดยตรงต่อสถำนกำรณ์กำรแข่งขนัในอุตสำหกรรมกำรใหบ้ริกำรน ำเขำ้ - ส่งออกท่ีเพิ่มมำกข้ึน ดงันั้น 
ขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญักบักำรตรวจสอบกำรเกิดข้ึนจริงของรำยไดแ้ละระยะเวลำในกำรรับรู้รำยไดจ้ำกกำร
ใหบ้ริกำร 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบกำรรับรู้รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรของกลุ่มบริษทัโดยกำร 

• ประเมินและทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรำยได ้โดยกำรสอบถำม
ผูรั้บผิดชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและเลือกตวัอยำ่งมำสุ่มทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุมท่ีกลุ่มบริษทั     
ออกแบบไว ้ 
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ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผดิชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำน      
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถ
จดัท ำงบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผดิชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว  และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับ
กิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่ม
บริษทั  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอำจเกิดจำกกำรทุจริต
หรือขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อยำ่งสมเหตุสมผลไดว้ำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงิน
เหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง       
ผูป้ระกอบวชิำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน     
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวธีิกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำก    
กำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด      

5 

กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำม
ขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิ                         
กำรตรวจสอบให้เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อ                
ควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำร    
ทำงบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร 
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งให้
ขอ้สังเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำก
เห็นวำ่กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้
ข้ึนอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม 
เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำร
หรือของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อ
กำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำงๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำร
ควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรท่ี
ขำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 
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กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำม
ขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิ                         
กำรตรวจสอบให้เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อ                
ควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำร    
ทำงบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร 
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งให้
ขอ้สังเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำก
เห็นวำ่กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้
ข้ึนอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม 
เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำร
หรือของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อ
กำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำงๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำร
ควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรท่ี
ขำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 
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จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไวใ้น
รำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัห้ำมไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดข้ึน ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำ
ดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่จะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผดิชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 
 
 
 

สุมนำ พนัธ์พงษส์ำนนท ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 5872 
 
บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 20 กุมภำพนัธ์ 2561 
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จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไวใ้น
รำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัห้ำมไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดข้ึน ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำ
ดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่จะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผดิชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 
 
 
 

สุมนำ พนัธ์พงษส์ำนนท ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 5872 
 
บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 20 กุมภำพนัธ์ 2561 

รายงานและงบการเงินรวม 31 ธันวาคม 2560

บริษัท เอน็ซีแอล อนิเตอร์เนช่ันแนล โลจสิติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2559 1 มกราคม 2559 31 ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2559 1 มกราคม 2559
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 36,578,086          78,326,726          68,555,976          17,664,433          51,243,377          42,167,614          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8, 9 12,243,345          5,286,285            169,316               2,920,157            7,094,378            1,682,262            
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 10 157,633,854        126,945,177        163,336,249        107,537,824        105,689,856        154,768,768        
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8 - - - 43,975,438          19,836,905          17,961,650          
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 8,114,180            6,427,481            3,077,720            4,382,801            4,023,429            3,077,720            
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 214,569,465        216,985,669        235,139,261        176,480,653        187,887,945        219,658,014        
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 11 84,625,570          75,054,850          74,747,131          75,883,337          75,054,850          74,747,131          
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 20,201,676          7,593,147            - 22,878,000          8,000,000            -                          
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 - - - 161,951,786        27,411,272          -                          
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 14 - 112,718,060        - -                          127,149,990        12,469,097          
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 15 75,100,081          76,426,046          - 75,100,081          76,426,047          -                          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 16 256,713,256        28,763,810          250,905,524        27,472,309          24,448,166          248,406,455        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 3,970,312            2,464,013            4,969,524            1,202,580            678,623               4,042,582            
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 14,563,754          18,873,689          23,926,466          8,546,343            18,873,689          23,926,466          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 23 2,457,742            1,944,708            -                          2,400,574            1,944,708            -                          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 7,234,945            4,158,958            4,969,142            2,486,396            3,766,425            4,678,731            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 464,867,336        327,997,281        359,517,787        377,921,406        363,753,770        368,270,462        
รวมสินทรัพย์ 679,436,801        544,982,950        594,657,048        554,402,059        551,641,715        587,928,476        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
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รายงานประจำาปี 2560
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท เอน็ซีแอล อนิเตอร์เนช่ันแนล โลจสิติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2559 1 มกราคม 2559 31 ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2559 1 มกราคม 2559
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคาร 18 202,556,756        205,761,556        189,829,967        200,107,215        205,761,556        189,829,967        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8 2,515,728            3,955,133            1,543,415            3,427,198            3,714,406            2,837,589            
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 19 108,112,486        75,682,618          95,629,756          65,846,910          57,937,068          90,385,636          
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                          - 136,529               -                          -                          -                          
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 20 15,139,451          7,465                  24,838,175          1,187,735            7,465                  24,838,176          
เงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 15,204,181          9,600,000            -                          10,400,000          9,600,000            -                          
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 8,627,616            4,856,791            3,667,085            5,177,709            4,385,646            3,667,085            
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 352,156,218        299,863,563        315,644,927        286,146,767        281,406,141        311,558,453        
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 20 55,813,304          -                          32,860,951          2,619,864            -                          32,860,951          
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 21 9,713,051            14,000,000          -                          3,600,000            14,000,000          -                          
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 22 7,541,868            5,190,192            3,928,667            6,818,952            5,190,192            3,928,667            
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 23 2,658,442            -                          5,343,254            -                          -                          5,269,557            
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 987,937               1,358,617            1,377,644            987,937               1,358,617            1,377,644            
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 76,714,602          20,548,809          43,510,516          14,026,753          20,548,809          43,436,819          
รวมหนีสิ้น 428,870,820        320,412,372        359,155,443        300,173,520        301,954,950        354,995,272        
ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 24
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 630,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.25 บาท
         (2559: หุ้นสามญั 560,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.25 บาท) 157,500,000        140,000,000        140,000,000        157,500,000        140,000,000        140,000,000        
   ทุนท่ีออกและช าระเตม็มูลคา่แลว้
      หุ้นสามญั 420,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.25 บาท 105,000,000        105,000,000        105,000,000        105,000,000        105,000,000        105,000,000        
ส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามญั 127,933,204        127,933,204        190,923,427        127,933,204        127,933,204        190,923,427        
ก าไร (ขาดทุน) สะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 26 10,500,000          10,500,000          10,500,000          10,500,000          10,500,000          10,500,000          
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (24,470,406)        (16,866,948)        (71,677,821)        10,795,335          6,253,561            (73,490,223)        
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (1,194,131)          (239,380)             755,999               - -                          -                          
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 217,768,667        226,326,876        235,501,605        254,228,539        249,686,765        232,933,204        
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 32,797,314          (1,756,298)          - -                          -                          -                          
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 250,565,981        224,570,578        235,501,605        254,228,539        249,686,765        232,933,204        
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 679,436,801        544,982,950        594,657,048        554,402,059        551,641,715        587,928,476        

-                      -                      -                      -                      -                      -                      
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(นางสาวเนติรัด สังขง์าม)
กรรมการ กรรมการ

(นายวญัเทนนัท ์เตชะมรกต)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร



160
รายงานประจำาปี 2560

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

บริษทั เอน็ซีแอล อนิเตอร์เนช่ันแนล โลจิสตกิส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559
ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากการให้บริการ 8 976,053,201     985,605,052        716,615,897   841,975,981   
รายไดอ่ื้น 2.2, 8 12,532,138       25,621,411          8,134,001       25,379,606     
รวมรำยได้ 988,585,339     1,011,226,463     724,749,898   867,355,587   
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนการให้บริการ 8 783,230,679     829,883,076        575,925,556   695,377,278   
คา่ใชจ่้ายในการขาย 27 41,276,010       46,508,347          34,971,569     45,396,391     
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 27 148,797,770     128,389,857        99,198,837     102,637,945   
รวมค่ำใช้จ่ำย 973,304,459     1,004,781,280     710,095,962   843,411,614   
ก ำไรก่อนส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วมและ
   กำรร่วมค้ำ ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินและค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ 15,280,880       6,445,183            14,653,936     23,943,973     
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม
   และการร่วมคา้ 12, 14 (11,739,104)      (14,838,783)         -                      -                      
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินและภำษเีงินได้ 3,541,776         (8,393,600)          14,653,936     23,943,973     
คา่ใชจ่้ายทางการเงิน 8 (9,669,922)        (9,305,599)          (7,670,053)      (9,289,898)      
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงินได้ (6,128,146)        (17,699,199)         6,983,883       14,654,075     
รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 23 (2,763,395)        2,175,105            (2,442,109)      2,099,486       
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (8,891,541)        (15,524,094)         4,541,774       16,753,561     

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่:
รายการท่ีจะถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน
   ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ (954,751)           (995,379)             -                      -
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ส ำหรับปี (954,751)           (995,379)             -                      -                      

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (9,846,292)        (16,519,473)         4,541,774       16,753,561     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำรงบกำรเงินรวม
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รายงานประจำาปี 2560
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

บริษทั เอน็ซีแอล อนิเตอร์เนช่ันแนล โลจิสตกิส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559
กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) 
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (7,603,458)        (8,179,350)          4,541,774       16,753,561     
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (1,288,083)        (7,344,744)          

(8,891,541)        (15,524,094)         

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (8,558,209)        (9,174,729)          4,541,774       16,753,561     
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (1,288,083)        (7,344,744)          

(9,846,292)        (16,519,473)         

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 28
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน
ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (0.018)               (0.019)                 0.011              0.040              

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด
ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (0.017)               (0.019)                 0.010              0.040              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำรงบกำรเงินรวม
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รายงานประจำาปี 2560

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

บริษทั เอ็นซีแอล อินเตอร์เนช่ันแนล โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2560

(หน่วย: บาท)

องคป์ระกอบอ่ืนของ
ส่วนของผูถื้อหุ้น

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ผลต่างจากการแปลงค่า ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ทุนเรือนหุ้นท่ีออก ส่วนเกิน งบการเงินท่ีเป็น รวมส่วนของผูถื้อหุ้น ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม รวม
และช าระเตม็มูลค่าแลว้ มูลค่าหุ้น จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินตราต่างประเทศ ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2559 105,000,000             190,923,427     10,500,000               (71,677,821)              755,999                       235,501,605             -                                235,501,605             
ขาดทุนส าหรับปี -                                -                       -                                (8,179,350)                -                                   (8,179,350)                (7,344,744)                (15,524,094)              
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                -                       -                                -                                (995,379)                      (995,379)                   -                                (995,379)                   
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                -                       -                                (8,179,350)                (995,379)                      (9,174,729)                (7,344,744)                (16,519,473)              
เพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 13) -                                -                       -                                -                                -                                   -                                5,588,446                 5,588,446                 
โอนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกิน
   มูลค่าหุ้นเพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสม
   (หมายเหตุ 24) -                                (62,990,223)     (10,500,000)              73,490,223               -                                   -                                -                                -                                
จดัสรรส ารองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 26) -                                -                       10,500,000               (10,500,000)              -                                   -                                -                                -                                
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 105,000,000             127,933,204     10,500,000               (16,866,948)              (239,380)                      226,326,876             (1,756,298)                224,570,578             

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  1 มกรำคม 2560 105,000,000             127,933,204     10,500,000               (16,866,948)              (239,380)                      226,326,876             (1,756,298)                224,570,578             
ขาดทุนส าหรับปี - - - (7,603,458)                - (7,603,458)                (1,288,083)                (8,891,541)                
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - - - -                                (954,751)                      (954,751)                   - (954,751)                   
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                -                       -                                (7,603,458)                (954,751)                      (8,558,209)                (1,288,083)                (9,846,292)                
เปล่ียนแปลงสดัส่วนเงินลงทุนในการร่วมคา้
   (หมายเหตุ 14) - - - - - -                                35,841,695               35,841,695               
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 105,000,000             127,933,204     10,500,000               (24,470,406)              (1,194,131)                   217,768,667             32,797,314               250,565,981             

-                            -                   -                            -                            -                               -                                -                                -                            
-                            -                   -                            -                            -                               -                                -                                -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินรวม

ก าไร (ขาดทุน) สะสม

บริษทั เอน็ซีแอล อนิเตอร์เนช่ันแนล โลจิสตกิส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2560

(หน่วย: บาท)

ทุนเรือนหุ้นท่ีออก รวม
และช าระเตม็มลูคา่แลว้ ส่วนเกินมลูคา่หุ้น จดัสรรแลว้ ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 1 มกรำคม 2559 105,000,000             190,923,427          10,500,000               (73,490,223)              232,933,204             
ก าไรส าหรับปี -                                -                            -                                16,753,561               16,753,561               
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                -                            -                                -                                -                                
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                -                            -                                16,753,561               16,753,561               
โอนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกิน
   มลูคา่หุ้นเพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสม
   (หมายเหตุ 24) -                                (62,990,223)          (10,500,000)              73,490,223               -                                
จดัสรรส ารองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 26) -                                -                            10,500,000               (10,500,000)              -                                
ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 105,000,000             127,933,204          10,500,000               6,253,561                 249,686,765             

ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 1 มกรำคม 2560 105,000,000             127,933,204          10,500,000               6,253,561                 249,686,765             
ก าไรส าหรับปี -                                -                            -                                4,541,774                 4,541,774                 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                -                            -                                -                                -                                
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                -                            -                                4,541,774                 4,541,774                 
ยอดคงเหลอื ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 105,000,000             127,933,204          10,500,000               10,795,335               254,228,539             

-                            -                        -                            -                            -                            
-                            -                        -                            -                            -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ก าไรสะสม
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รายงานประจำาปี 2560
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

บริษทั เอ็นซีแอล อินเตอร์เนช่ันแนล โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2560

(หน่วย: บาท)

2560 2559 2560 2559
(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนนิงำน
ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษี (6,128,146)      (17,699,199)        6,983,883       14,654,075        
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษี
   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
   หน้ีสงสยัจะสูญ (โอนกลบัรายการ) (2,965,926)      5,652,794           (2,970,538)      5,652,794          
   ขาดทนุ (ก าไร) จากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 641,098          (5,522,240)          9,635              (5,547,392)         
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 13,263,644     13,623,206         4,743,159       12,666,071        
   ขาดทนุจากการดอ้ยค่าสินทรัพย์ 866,275          2,833,187           -                     2,328,000          
   ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัร่วม -                     (349,521)             -                     (349,521)            
   ค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ตดัจ่าย 130,815          130,815              130,815          130,815             
   ค่าใชจ่้ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 2,057,763       1,261,525           1,628,760       1,261,525          
   ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 11,739,104     14,838,783         -                     -                        
   ก าไรจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนเงินลงทนุในการร่วมคา้ (6,841,077)      -                         -                     -                        
   ขาดทนุ (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (666,660)         (941,022)             206,570          (31,569)              
   ดอกเบ้ียรับ (2,046,375)      (941,163)             (3,810,882)      (1,870,116)         
   ดอกเบ้ียจ่าย 9,669,922       9,305,599           7,670,053       9,289,898          
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 19,720,437     22,192,764         14,591,455     38,184,580        
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (5,189,544)      (4,555,448)          4,346,080       (4,865,973)         
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน (18,338,504)    33,641,553         (2,355,978)      45,534,196        
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (443,334)         (3,349,761)          (151,518)         (945,709)            
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 3,930,786       679,370              1,018,400       781,490             
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (6,006,777)      2,411,718           (287,208)         876,817             
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 25,015,604     (27,741,143)        8,341,642       (40,715,691)       
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (32,672)           1,189,706           792,063          718,561             
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (370,680)         (19,027)               (370,680)         (19,027)              
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 18,285,316     24,449,732         25,924,256     39,549,244        
   เงินสดรับดอกเบ้ีย 941,589          930,494              851,532          1,877,769          
   เงินสดรับภาษีเงินได้ 17,817,223     5,713,070           17,817,223     5,713,070          
   จ่ายภาษีเงินได้ (8,658,651)      (10,204,019)        (7,203,906)      (9,531,434)         
เงินสดสุทธิจำกกิจกรรมด ำเนนิงำน 28,385,477     20,889,277         37,389,105     37,608,649        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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รายงานประจำาปี 2560

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

บริษทั เอ็นซีแอล อินเตอร์เนช่ันแนล โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2560

(หน่วย: บาท)

2560 2559 2560 2559
(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออุปกรณ์ (5,672,905)      (3,637,062)          (2,098,267)      (1,160,699)         
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 972,991          4,823,703           1,869              4,848,855          
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,568,805)      (1,740,163)          (802,756)         -                        
เงินลงทนุในบริษทัร่วมเพ่ิมข้ึน (14,878,000)    (8,000,000)          (14,878,000)    (8,000,000)         
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                     -                         (7,390,524)      (5,999,990)         
เงินลงทนุในการร่วมคา้เพ่ิมข้ึน -                     (6,205,050)          -                     (6,205,050)         
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน -                     -                         (24,490,380)    (11,000,000)       
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัร่วม -                     349,521              -                     349,521             
เงินสดรับจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนเงินลงทนุในการร่วมคา้ 5,223,108       -                         -                     -                        
เงินสดรับดอกเบ้ีย 1,003,151       -                         2,686,287       -                        
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัเพ่ิมข้ึน (9,570,721)      (307,719)             (828,487)         (307,719)            
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (24,491,181)    (14,716,770)        (47,800,258)    (27,475,082)       
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากธนาคารเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (3,204,800)      15,931,589         (5,654,341)      15,931,589        
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัลดลง (15,000,000)    (136,529)             -                     -                        
เงินสดจ่ายเงินกูย้ืมระยะยาว (11,504,226)    (6,400,000)          (9,600,000)      (6,400,000)         
เงินสดรับเงินกูย้ืมระยะยาว -                     30,000,000         -                     30,000,000        
เงินรับค่าหุ้นจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย -                     5,549,248           -                     -                        
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (5,348,858)      (31,257,654)        (275,642)         (31,257,654)       
ดอกเบ้ียจ่าย (9,630,301)      (9,347,440)          (7,637,808)      (9,331,739)         
เงินสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงิน (44,688,185)    4,339,214           (23,167,791)    (1,057,804)         
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินลดลง (877,147)         (246,981)             -                     -                        
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนต่อเงินสด
   และรายการเทียบเทา่เงินสด (77,604)           (493,990)             -                     -                        
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (41,748,640)    9,770,750           (33,578,944)    9,075,763          
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 78,326,726     68,555,976         51,243,377     42,167,614        
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดปลำยปี (หมำยเหตุ 7) 36,578,086     78,326,726         17,664,433     51,243,377        

-                  -                     -                  -                     
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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รายงานประจำาปี 2560
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

บริษทั เอ็นซีแอล อินเตอร์เนช่ันแนล โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2560

(หน่วย: บาท)

2560 2559 2560 2559
(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย
   โอนเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็น
      เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                     -                         -                     8,942,185          
   โอนอาคารและอุปกรณ์เป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ -                     78,456,795         -                     78,456,795        
   ซ้ืออุปกรณ์ยงัไม่ไดจ่้ายช าระ -                     14,284                -                     14,284               
   ซ้ืออุปกรณ์ภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 4,338,730       -                         4,075,774       -                        
   จ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนยงัไม่ไดรั้บช าระ -                     602,756              -                     602,756             
   โอนอุปกรณ์เป็นเงินลงทนุในการร่วมคา้ -                     120,944,940       -                     120,944,940      
   โอนหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินกบัรายการลงทนุ
      ในการร่วมคา้ -                     26,434,007         -                     26,434,007        
   โอนส ารองตามกฎหมายเพ่ือลดขาดทนุสะสม -                     10,500,000         -                     10,500,000        
   โอนส่วนเกินมูลค่าหุ้นเพ่ือลดขาดทนุสะสม -                     62,990,223         -                     62,990,223        
   การเปล่ียนแปลงสดัส่วนเงินลงทนุในการร่วมคา้เป็นบริษทัยอ่ย 109,568,726   -                         -                     -                        
   
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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รายงานประจำาปี 2560

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

 
 

  1  

บริษัท เอ็นซีแอล อนิเตอร์เนช่ันแนล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560  

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 บริษทั เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์ จ  ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้ง

และมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย และเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์เอ็มเอไอ ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่
ของบริษทัฯคือ ครอบครัวพวัถำวรสกุล ซ่ึงถือหุ้นรวมกนัในอตัรำร้อยละ 50.06 ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ               
กำรรับจดักำรขนส่งสินคำ้ระหวำ่งประเทศและในประเทศ ทั้งทำงทะเล ทำงอำกำศ ทำงบก และกำรขนส่ง
ต่อเน่ืองหลำยรูปแบบ รวมถึงกำรเป็นตวัแทนออกของดำ้นพิธีกำรศุลกำกรให้กบัผูน้ ำเขำ้ผูส่้งออก ท่ีอยู่
ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 56/9-10 ซอยตำกสิน 12/1 ถนนสมเด็จพระเจำ้ตำกสิน แขวงบุคคโล             
เขตธนบุรี กรุงเทพมหำนคร 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 
2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมข้อก ำหนดในประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำลงวนัท่ี                        
11 ตุลำคม 2559 ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย  งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์ 
จ  ำกัด (มหำชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”) 
ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งข้ึนใน อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุน้ 

   2560 2559 
   ร้อยละ ร้อยละ 
NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ใหบ้ริกำรขนส่ง

ระหวำ่งประเทศ 
สิงคโปร์ 100.00 100.00 

Legacy Asia Capital Pte. Ltd. ใหบ้ริกำรเช่ำตูค้อน
เทนเนอร์ 

สิงคโปร์ 70.00 70.00 
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  จดัตั้งข้ึนใน อตัรำร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุน้ 
   2560 2559 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง (ไทยแลนด)์  
   จ ำกดั 

ใหบ้ริกำรขนส่ง
ระหวำ่งประเทศ 

ไทย 60.00 60.00 

บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์  
   จ ำกดั 

ใหบ้ริกำรขนส่ง   
ทำงบก 

ไทย 75.35 43.84 

- ในเดือนสิงหำคม 2560 บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมคำ้ของ
บริษทัฯไดล้ดทุนจดทะเบียนโดยเป็นกำรลดทุนของผูร่้วมทุนอีกฝ่ำยหน่ึง ซ่ึงมีผลให้สัญญำร่วม
ทุนส้ินสุดลง และบริษทัฯเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 75.35 ตำมท่ีกล่ำวไวใ้น
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 14 

งบกำรเงินรวมน้ีไดร้วมงบแสดงฐำนะกำรเงินของบริษทัดงักล่ำว ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ                  
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตั้งแต่วนัท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนจนถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2560 ทั้งน้ี บริษทัฯไดบ้นัทึกสินทรัพยสุ์ทธิตำมมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงสัดส่วน
เงินลงทุน ส่วนท่ีต ่ำกว่ำมูลค่ำยุติธรรมและมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิจะถูกบนัทึกไวใ้น
บญัชีก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนซ่ึงแสดงรวมอยูใ่นรำยไดอ่ื้นในงบกำรเงินรวม 

ในเดือนธันวำคม 2560 บริษทัฯไดรั้บหนงัสือประเมินมูลค่ำยุติธรรมจำกผูป้ระเมินรำคำอิสระ
โดยกำรวดัมูลค่ำน้ีส่วนใหญ่แลว้มีควำมเก่ียวขอ้งกบักำรระบุและวดัมูลค่ำส่วนปรับปรุงอำคำร 
ยำนพำหนะและอุปกรณ์ บริษทัฯไดป้รับปรุงก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงสัดส่วนเงินลงทุน มูลค่ำ
ยุติธรรมและมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั      
ณ วนัท่ีลดทุนจดทะเบียนเสร็จส้ินมีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 มูลค่ำยติุธรรม มูลค่ำตำมบญัชี 
สินทรัพย์   
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 5,223 5,513 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,768 1,768 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรอ่ืน 12,463 12,463 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 2,361 2,167 
ส่วนปรับปรุงอำคำร ยำนพำหนะ และอุปกรณ์ - สุทธิ  
  (หมำยเหตุ 16) 

 
231,700 

 
220,255 
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(หน่วย: พนับำท) 
 มูลค่ำยติุธรรม มูลค่ำตำมบญัชี 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ (หมำยเหตุ 17) 593 593 
ภำษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ำย 2,706 2,706 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 7,269 7,269 
 รวมสินทรัพย ์ 264,083 252,734 
หนีสิ้น   
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,567 4,567 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรอ่ืน 7,961 7,961 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 8) 15,000 15,000 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 3,803 3,803 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน  71,955 71,955 
เงินกูย้มืระยะยำว (หมำยเหตุ 21) 12,822 12,822 
ส ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนกังำน (หมำยเหตุ 22) 294 294 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 2,269 - 
   รวมหน้ีสิน 118,671 116,402 
รวมสินทรัพยสุ์ทธิ 145,412 136,332 
สัดส่วนกำรลงทุน (ร้อยละ) 75.35  
สินทรัพยสุ์ทธิในสัดส่วนกำรลงทุน - มูลค่ำยติุธรรม 109,568  
สินทรัพยสุ์ทธิในสัดส่วนกำรลงทุน - มูลค่ำตำมบญัชี 102,727  
ก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงสัดส่วนเงินลงทุน 6,841  

 ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทดังกล่ำวตั้ งแต่ว ันท่ีลดทุนจดทะเบียนเสร็จส้ินจนถึงว ันท่ี                   
31 ธนัวำคม 2560 มีรำยไดแ้ละขำดทุนจ ำนวน 55.71 ลำ้นบำท และ 6.18 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
รวมอยูใ่นงบกำรเงินรวม 

- ในเดือนกนัยำยน 2560 บริษทัฯเขำ้ท ำสัญญำระหว่ำงผูถื้อหุ้น (Shareholders Agreement) กบั Zim 
Integrated Shipping Services Ltd. เพื่อด ำเนินกำรจดัตั้งบริษทัร่วมทุนแห่งหน่ึงในประเทศช่ือ              
“บริษทั ซิม (ไทยแลนด์) จ ำกดั” โดยบริษทัฯมีสัดส่วนกำรถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน
จ ำนวน 10 ลำ้นบำท บริษทัร่วมทุนดงักล่ำวไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งแลว้เสร็จตำมขอ้ตกลงในสัญญำระหวำ่ง
ผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 20 กนัยำยน 2560 และเป็นบริษทัร่วมของบริษทัฯตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงินขอ้ 12 
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ข) บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใช้อ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค)  บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้
อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ส่วนรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้
อตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรำยเดือน ผลต่ำงซ่ึงเกิดข้ึนจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวไดแ้สดงไวเ้ป็นรำยกำร 
“ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ” ในงบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของ      
ผูถื้อหุน้   

ฉ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัฯและบริษทัย่อย รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัได้ถูกตดัออกจำก        
งบกำรเงินรวมน้ีแลว้  

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั
ยอ่ยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนรวม
และส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย กำรร่วมคำ้และบริษทัร่วมตำมวิธี
รำคำทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

ก. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
 ในระหวำ่งปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำร

รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบติัทำงบญัชีฉบบัใหม่ ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2560 มำถือปฏิบติั มำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงถอ้ยค ำและค ำศพัท ์กำรตีควำม
และกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำว
มำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทัฯและบริษทัย่อย ยกเวน้
มำตรฐำนกำรบญัชีดงัต่อไปน้ี  
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 มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที ่27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 มำตรฐำนฉบบัปรับปรุงน้ีก ำหนดทำงเลือกเพิ่มเติมส ำหรับกำรบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษทัย่อย          

เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ และเงินลงทุนในบริษทัร่วม ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยเลือกบนัทึกตำมวิธี
ส่วนได้เสียได ้ตำมท่ีอธิบำยไวใ้นมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เงินลงทุนใน    
บริษทัร่วมและกำรร่วมค้ำ ทั้งน้ี กิจกำรต้องใช้วิธีกำรบนัทึกบญัชีเดียวกันส ำหรับเงินลงทุนแต่ละ
ประเภทและหำกกิจกำรเลือกบนัทึกเงินลงทุนดงักล่ำวตำมวิธีส่วนไดเ้สียในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
กิจกำรตอ้งปรับปรุงรำยกำรดงักล่ำวโดยวธีิปรับยอ้นหลงั 

 มำตรฐำนฉบบัดงักล่ำวไม่มีผลกระทบต่องบกำรเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย เน่ืองจำกฝ่ำยบริหำรได้
พิจำรณำแลว้วำ่จะเลือกบนัทึกเงินลงทุนดงักล่ำวตำมวธีิรำคำทุนในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรตำมเดิม 

ข. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีจ่ะมีผลบังคับใช้ในอนำคต 

 ในระหวำ่งปีปัจจุบนั สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ  ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2561 มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงและอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบักำรเปิดเผย
ขอ้มูลในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  

 ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯและบริษทัย่อยเช่ือว่ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง จะไม่มี
ผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินเม่ือน ำมำถือปฏิบติั 

4. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ  
4.1 กำรรับรู้รำยได้ 

 รายได้ค่าบริการ 

 รำยไดค้่ำบริกำรรับรู้เม่ือไดใ้ห้บริกำรแลว้โดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำนและรับรู้เม่ือไดใ้ห้บริกำร
แลว้ตำมอตัรำท่ีระบุในสัญญำ โดยแสดงมูลค่ำตำมรำคำในใบแจง้หน้ีซ่ึงไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม  

 ดอกเบีย้รับ 

 ดอกเบ้ียรับถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

4.2 กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้ค่ำใชจ่้ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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4.3 เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี     

สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดั    
ในกำรเบิกใช ้

4.4 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ้ืน่และค่ำเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 
 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึก         

ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเก็บเงินจำกลูกหน้ีไม่ได ้           
ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเก็บเงินและกำรวเิครำะห์อำยหุน้ี  

4.5 เงินลงทุน 
ก) เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้และบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวธีิส่วนไดเ้สีย  

ข) เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย กำรร่วมคำ้และบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำม
วธีิรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 มูลค่ำยุติธรรมของหน่วยลงทุนค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัในกำรค ำนวณตน้ทุนของเงินลงทุน  

 ในกรณีท่ีมีกำรโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจำกประเภทหน่ึงไปเป็นอีกประเภทหน่ึง บริษทัฯจะปรับมูลค่ำ
ของเงินลงทุนดงักล่ำวใหม่โดยใชมู้ลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่ำงระหวำ่ง
รำคำตำมบญัชีและมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีโอนจะบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนหรือแสดงเป็น
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้แลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมีกำรโอนเปล่ียน 

 เม่ือมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนจะถูก
บนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.6 อสังหำริมทรัพย์เพือ่กำรลงทุน 
 บริษทัฯบนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในรำคำทุนซ่ึงรวมตน้ทุนกำรท ำรำยกำร 

หลงัจำกนั้น บริษทัฯจะบนัทึกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อ
กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณ 10 - 30 ปี ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผล
กำรด ำเนินงำน 
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 บริษทัฯรับรู้ผลต่ำงระหวำ่งจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยใ์นส่วน
ของก ำไรหรือขำดทุนในปีท่ีตดัรำยกำรอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนออกจำกบญัชี 

4.7 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและ        

ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)  
 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้

ประโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 
  ส่วนปรับปรุงท่ีดิน  10  ปี 
  อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร  5 - 20  ปี 
  เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน  3 - 5  ปี 
  ตูค้อนเทนเนอร์   15  ปี 
  ยำนพำหนะ  5 - 10  ปี 
ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน  
ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำง 

บริษทัฯและบริษทัย่อยตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำ    
จะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย  ์รำยกำรผลก ำไรหรือ
ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือบริษทัฯและบริษทัย่อยตดัรำยกำร
สินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

4.8     สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผือ่กำรลดลงของมูลค่ำ (ถำ้มี) 

บริษทัฯและบริษทัย่อยตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนตำมวิธีเส้นตรง
ตลอดอำยกุำรใหป้ระโยชน์ ดงัน้ี 

                  ระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำย 
  คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์  3 - 10  ปี 

4.9 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำร
หรือพนกังำนของบริษทัฯท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 
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4.10 สัญญำเช่ำระยะยำว 
สัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไป
ให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์เช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ 
ภำระผกูพนัตำมสัญญำเช่ำหกัค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึก
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ สินทรัพยท่ี์ไดม้ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือม
รำคำตลอดอำยกุำรใชง้ำนของสินทรัพยท่ี์เช่ำหรืออำยขุองสัญญำเช่ำ แลว้แต่ระยะเวลำใดจะต ่ำกวำ่ 

สัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อน
ไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำย      
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวธีิเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ 

4.11 เงินตรำต่ำงประเทศ 
 บริษทัฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำร

ด ำเนินงำนของบริษทัฯ รำยกำรต่ำงๆของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุลเงินท่ีใช้
ในกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น  

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.12 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯและบริษทัย่อยจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำร

อุปกรณ์หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯและบริษทัย่อย หำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจ       
ดอ้ยค่ำ บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์
มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหัก
ตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่  

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
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 หำกในกำรประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรัพย  ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่ำผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ
คืนของสินทรัพย์นั้ น และจะกลับรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีกำร
เปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใช้ก ำหนดมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนภำยหลงัจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำคร้ังล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึนจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
ตอ้งไม่สูงกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคยรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์น
งวดก่อนๆ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไป
ยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที  

4.13 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำย       

เม่ือเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและ
เงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์อง
บริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำย
แรงงำน ซ่ึงบริษทัฯและบริษทัย่อยถือว่ำเงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน
ส ำหรับพนกังำน  

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชว้ิธี
คิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู ้เช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำร
ประเมินภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
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4.14 ประมำณกำรหนีสิ้น 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์

ในอดีตได้เกิดข้ึนแล้ว และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำบริษทัฯและบริษทัย่อยจะเสียทรัพยำกร   
เชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภำระผูกพนันั้น และบริษัทฯและบริษัทย่อยสำมำรถประมำณมูลค่ำ       
ภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

4.15 ภำษีเงินได้  
 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกภำษีเงินได้ปัจจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษี    

ของรัฐ โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหวำ่งรำคำตำมบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น 
โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีต้องเสียภำษี           
ทุกรำยกำร แต่รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษี รวมทั้ง     
ผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะมี
ก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและผลขำดทุน     
ทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำนและจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดังกล่ำว หำกมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำ     
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมด
หรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษี              
ท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  
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4.16 กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 
 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำ
ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำ
ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะ
เดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประมำณ
มูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ขอ้มูลท่ี
สำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหวำ่ง
ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดั
มูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคัญ 
 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร

ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ี
เกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

 กำรรับรู้เงินลงทุนในบริษัทร่วมทีบ่ริษัทฯมีสัดส่วนกำรถือหุ้นเกินกว่ำกึง่หน่ึง 
 ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯพิจำรณำว่ำบริษทัฯไม่มีอ ำนำจควบคุมในบริษทั ซิม (ไทยแลนด์) จ ำกดั ถึงแมว้่ำ

บริษทัฯจะถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงในบริษทัดงักล่ำวในสัดส่วนร้อยละ 51 ซ่ึงเป็นสัดส่วนท่ีเกินกว่ำ        
ก่ึงหน่ึง ทั้ งน้ี เน่ืองจำกบริษัทฯและผู ้ถือหุ้นอีกฝ่ำยหน่ึงได้ท ำสัญญำระหว่ำงผู ้ถือหุ้น (Shareholders 
Agreement) และระบุให้กรรมกำรจ ำนวน 2 ใน 3 ท่ำนไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกผูถื้อหุ้นอีกฝ่ำยหน่ึง ซ่ึงท ำให ้     
มีอ ำนำจในกำรควบคุมบริษทัดงักล่ำว  
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 สัญญำเช่ำ  

 ในกำรพิจำรณำประเภทของสัญญำเช่ำวำ่เป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรได้
ใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำเพื่อพิจำรณำว่ำบริษทัฯไดโ้อนหรือรับโอน
ควำมเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่ำดงักล่ำวแลว้หรือไม่ 
ค่ำเผือ่หนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้

 ในกำรประมำณค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผล
ขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหน้ีท่ี
คงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 ในกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ท่ีไม่มีกำรซ้ือขำย

ในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำ
ยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้
ในแบบจ ำลองได้มำจำกกำรเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงด้ำนเครดิต  
สภำพคล่อง ขอ้มูลควำมสัมพนัธ์ และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว กำร
เปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยุติธรรมท่ี
แสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำรให้

ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี

และขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะมีก ำไรทำงภำษี
ในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้ง
ประมำณกำรว่ำบริษทัฯและบริษทัย่อยควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวน
เท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 
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 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 
 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณข้ึนตำมหลักคณิตศำสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำงๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน
ในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

 คดีฟ้องร้อง 
 บริษทัฯมีหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกกำรถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำย ซ่ึงฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้ดุลยพินิจในกำร

ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมัน่วำ่จะไม่มีควำมเสียหำยเกิดข้ึนจึงไม่ไดบ้นัทึกประมำณกำร
หน้ีสินดงักล่ำว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

6.   กำรแก้ไขงบกำรเงินปีก่อน 
 ในระหว่ำงปีปัจจุบนั บริษทัฯไดแ้กไ้ขกำรแสดงรำยกำรของบญัชีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดและ

บญัชีเงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนัในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ดงัน้ี 

 ก) บริษทัฯแสดงรำยกำรบญัชีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดสูงไปจ ำนวน 20.4 ลำ้นบำท  

 ข) บริษทัฯแสดงรำยกำรบญัชีเงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนัต ่ำไปจ ำนวน 20.4 ลำ้นบำท  

 ทั้งน้ี กำรปรับปรุงกำรแสดงรำยกำรดงักล่ำวใหม่ไม่ไดมี้ผลกระทบต่องบก ำไรขำดทุนหรือส่วนของผูถื้อหุ้น
ตำมท่ีไดร้ำยงำนไว ้โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
 

ปรับปรุงใหม่ 
ตำมท่ีเคย
รำยงำนไว ้

 
ปรับปรุงใหม่ 

ตำมท่ีเคย
รำยงำนไว ้

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 78,327 98,686 51,243 71,602 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 75,055 54,696 75,055 54,696 

7. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2560 2559 2560 2559 
เงินสด 1,991 4,699 140 140 
เงินฝำกธนำคำร 34,587 73,628 17,524 51,103 
รวม 36,578 78,327 17,664 51,243 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 เงินฝำกออมทรัพยแ์ละเงินฝำกประจ ำมีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.25 ถึง 
0.38 ต่อปี (2559: ร้อยละ 0.13 ถึง 0.50 ต่อปี) 

8. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
 ในระหวำ่งปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน รำยกำร

ธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งบริษทัฯ บริษทัยอ่ยและบุคคล
หรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น  

 ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบริษทัฯกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
รำยช่ือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ควำมสัมพนัธ์กบับริษทัฯ 

NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย 
Legacy Asia Capital Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย 
บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง (ไทยแลนด)์ จ  ำกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ  ำกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ำกดั บริษทัร่วม 
บริษทั ซิม (ไทยแลนด)์ จ  ำกดั บริษทัร่วม 
Zim Integrated Shipping Services Ltd. เป็นผูถื้อหุน้ร่วมในบริษทัร่วม 
บริษทั เอสเอสเค กรุ๊ป เซลส์ แอนด ์เซอร์วสิ จ  ำกดั มีผูถื้อหุน้ร่วมในบริษทัยอ่ย 
บริษทั เอสเอสเค ทรัค เซลล ์แอนด ์เซอร์วสิ จ  ำกดั มีผูถื้อหุน้ร่วมในบริษทัยอ่ย 
Legend Shipping PTE. Ltd. เป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัยอ่ย 
Legend Shipping LS (Myanmar) Co., Ltd. มีผูถื้อหุน้ร่วมในบริษทัยอ่ย 
Legend Tank PTE. Ltd. มีผูถื้อหุน้ร่วมในบริษทัยอ่ย 
LS Container Line (INDIA) PVT. LTD. มีผูถื้อหุน้ร่วมในบริษทัยอ่ย 
AGV Holdings PTE. LTD. มีผูถื้อหุน้ร่วมในบริษทัยอ่ย 
ALP Projects PTE. LTD. มีผูถื้อหุน้ร่วมในบริษทัยอ่ย 
Legend Chartering PTE. LTD. มีผูถื้อหุน้ร่วมในบริษทัยอ่ย 
Legend Shipping (Johor) SDN. BHD. มีผูถื้อหุน้ร่วมในบริษทัยอ่ย 
บริษทั เซเวน่เดย ์ไดอะลิซีส จ ำกดั ถือหุน้โดยญำติกรรมกำร 
บริษทั เกรซ แอนด ์แกลมเมอร์ (ประเทศไทย) จ  ำกดั ถือหุน้โดยบุคคลใกลชิ้ดกรรมกำร 
บริษทั กรุงเทพ ซินธิติกส์ จ  ำกดั มีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั ก.ส. 54 จ  ำกดั มีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั แกรนด ์คำแนล แลนด ์จ ำกดั (มหำชน) มีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั (มหำชน) มีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั จงไทอ้ี้เจียชิน โกลบอล ดิเวลอปเมนท ์(ประเทศไทย)  
   จ  ำกดั 

 
มีกรรมกำรร่วมกนั 



180
รายงานประจำาปี 2560

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

 
 

  15  

รำยช่ือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ควำมสัมพนัธ์กบับริษทัฯ 
บริษทั ซนัไชด ์แอนด ์เบบ้ี จ ำกดั มีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั ไทยแลนด ์พริวเิลจ คำร์ด จ ำกดั มีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั ไผทอุดม จ ำกดั มีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั พรีไซซ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั มีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั ล้ิมโสภณ พำนิช จ ำกดั มีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั เอน็เอสพี เนทเวอร์ค จ ำกดั มีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั แอล เอน็ จี ฟู้ ด โปรดกัส์ จ ำกดั มีกรรมกำรร่วมกนั 

 

รำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2560 2559 2560 2559  
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      
บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง (ไทยแลนด)์ จ ำกดั      
 รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร - - 2,357 800 รำคำทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม  
      อตัรำร้อยละ 10 - 30 
 รำยไดค่้ำเช่ำ - - 600 30 รำคำตำมท่ีระบุในสัญญำ 
 รำยไดอ่ื้น - - 150 - รำคำเทียบเคียงกบั

บุคคลภำยนอก 
 ดอกเบ้ียรับ - - 1,129 183 อตัรำร้อยละ 7.5 ต่อปี 
 ตน้ทุนกำรใหบ้ริกำร - - 11,190 - รำคำเทียบเคียงกบั

บุคคลภำยนอก 
NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd.      
 รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร - - 13,945 11,341 รำคำทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม  
      อตัรำร้อยละ 10 - 30 
 ดอกเบ้ียรับ - - 151 461 อตัรำร้อยละ 4.0 ต่อปี 
 ตน้ทุนกำรใหบ้ริกำร - - 10,347 9,103 รำคำเทียบเคียงกบั 
      บุคคลภำยนอก 
บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั      
 รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร - - 4 - รำคำทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 
      อตัรำร้อยละ 10 - 30 
 รำยไดค่้ำเช่ำ - - 675 - รำคำตำมท่ีระบุในสัญญำ 
 ดอกเบ้ียรับ - - 575 - อตัรำร้อยละ 7.5 ต่อปี 
 ตน้ทุนกำรใหบ้ริกำร - - 4,048 - รำคำเทียบเคียงกบั

บุคคลภำยนอก 
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   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2560 2559 2560 2559  
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัร่วม      
บริษทั ซิม (ไทยแลนด)์ จ  ำกดั      
 รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร 6 - 6 - รำคำทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 
      อตัรำร้อยละ 10 - 30 
 รำยไดอ่ื้น 322 - 322 - รำคำเทียบเคียงกบั

บุคคลภำยนอก 
 ตน้ทุนกำรใหบ้ริกำร 788 - 788 - รำคำเทียบเคียงกบั

บุคคลภำยนอก 
บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ำกดั      
 ดอกเบ้ียรับ 417 - 417 - อตัรำร้อยละ 7.5 ต่อปี 
รำยกำรธุรกิจกบักำรร่วมคำ้      
บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั      
 รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร 40 4,797 40 4,797 รำคำทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 
      อตัรำร้อยละ 10 - 30 
 รำยไดค่้ำเช่ำ 1,485 14,493 1,485 14,493 รำคำตำมท่ีระบุในสัญญำ 
 ดอกเบ้ียรับ 586 295 586 295 อตัรำร้อยละ 7.5 ต่อปี 
 ตน้ทุนกำรใหบ้ริกำร 5,483 497 5,483 497 รำคำเทียบเคียงกบั

บุคคลภำยนอก 
 ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 180 - 180 - รำคำเทียบเคียงกบั

บุคคลภำยนอก 
รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
บริษทั เกรซ แอนด ์แกลมเมอร์      
   (ประเทศไทย) จ ำกดั      
 รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร 40 186 40 186 รำคำทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 
      อตัรำร้อยละ 10 - 30 
บริษทั เอสเอสเค กรุ๊ป เซลส์ แอนด ์      
   เซอร์วสิ จ  ำกดั      
 รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร 4,015 7,879 4,015 7,879 รำคำทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 
      อตัรำร้อยละ 10 - 30 
LS Container Line (INDIA) PVT. LTD.      
 รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร 10,266 11,741 - 8,176 รำคำทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 
      อตัรำร้อยละ 10 - 30 
 ตน้ทุนกำรใหบ้ริกำร 1,876 7,099 639 6,276 รำคำเทียบเคียงกบั

บุคคลภำยนอก 
Legend Shipping PTE. Ltd.      
 รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร 28,976 30,118 634 11,420 รำคำทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 
      อตัรำร้อยละ 10 - 30 
 ตน้ทุนกำรใหบ้ริกำร 11,318 8,147 23 3,667 รำคำเทียบเคียงกบั 
      บุคคลภำยนอก 
 ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 4,841 - - - รำคำเทียบเคียงกบั 
      บุคคลภำยนอก 
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   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2560 2559 2560 2559  
Legend Tank PTE. Ltd.      
 รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร 17,723 2,045 - 101 รำคำทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 
      อตัรำร้อยละ 10 - 30 
 รำยไดค่้ำเช่ำ 3,711 - - - รำคำตำมท่ีระบุในสัญญำ 
 ตน้ทุนกำรใหบ้ริกำร 596 144 - 36 รำคำเทียบเคียงกบั 
      บุคคลภำยนอก 
Legend Shipping LS (Myanmar) Co., Ltd.      
 รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร - 2,371 - 2,371 รำคำทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม

อตัรำร้อยละ 10 - 30 
 ตน้ทุนกำรใหบ้ริกำร - 8,714 - 5,471 รำคำเทียบเคียงกบั

บุคคลภำยนอก 
Legend Shipping (Johor) SDN. BHD.      
 รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร 70 - - - รำคำทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม

อตัรำร้อยละ 10 - 30 
 ตน้ทุนกำรใหบ้ริกำร 17 - - - รำคำเทียบเคียงกบั

บุคคลภำยนอก 
รำยกำรธุรกิจกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมกำร     
 ค่ำเช่ำ 95 - 95 - รำคำตำมท่ีระบุในสัญญำ 

ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษทัฯ บริษทัยอ่ยและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 
2559 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 2560 2559 

ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ้ืน่ - กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั     
ลูกหน้ีกำรคำ้     
 บริษทัยอ่ย     
  บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง (ไทยแลนด)์ จ ำกดั - - 730 113 
  NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. - - 615 3,631 
 กำรร่วมคำ้     
  บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั - 4 - 4 
 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
  บริษทั เกรซ แอนด ์แกลมเมอร์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 166 43 166 43 
  บริษทั เอสเอสเค กรุ๊ป เซลส์ แอนด ์เซอร์วสิ จ ำกดั 206 291 206 291 
  Legend Shipping PTE. Ltd. 2,128 1,292 - 24 
  LS Container Line (INDIA) PVT. LTD. 3,847 1,444 - 642 
  Legend Tank PTE. Ltd. 5,657 711 - - 
  Legend Shipping (Johor) SDN. BHD. 53 - - - 
รวม 12,057 3,785 1,717 4,748 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 2560 2559 

ลูกหน้ีค่ำสินทรัพย ์     
 กำรร่วมคำ้     
  บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั - 645 - 645 
รวม - 645 - 645 
เงินทดรองจ่ำยค่ำพิธีกำร     
 บริษทัยอ่ย     
  บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง (ไทยแลนด)์ จ ำกดั - - 178 - 
 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
  บริษทั เอสเอสเค กรุ๊ป เซลส์ แอนด ์เซอร์วสิ จ ำกดั 6 46 6 46 
  บริษทั เกรซ แอนด ์แกลมเมอร์ (ประเทศไทย) จ ำกดั - - - 29 
รวม 6 46 184 75 
เงินรับแทน     
 บริษทัยอ่ย     
  บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง (ไทยแลนด)์ จ ำกดั - - - 509 
  NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. - - 79 79 
รวม - - 79 588 
ค่ำเช่ำคำ้งรับ     
 บริษทัยอ่ย     
  บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง (ไทยแลนด)์ จ ำกดั - - 60 - 
  บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั - - 300 - 
 กำรร่วมคำ้     
  บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั - 810 - 810 
รวม - 810 360 810 
ลูกหน้ีอ่ืน     
 บริษทัร่วม     
  บริษทั ซิม (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 180 - 180 - 
รวม 180 - 180 - 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ     
 บริษทัยอ่ย     
  บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง (ไทยแลนด)์ จ ำกดั - - 265 89 
  NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. - - 22 139 
  บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั - - 113 - 
รวม - - 400 228 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12,243 5,286 2,920 7,094 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 2560 2559 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ืน่ - กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั     
เจำ้หน้ีกำรคำ้     
 บริษทัยอ่ย     
  บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง (ไทยแลนด)์ จ ำกดั - - 480 97 
  NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. - - 750 1,751 
  บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั - - 967 - 
 กำรร่วมคำ้     
  บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั - 1,066 - 1,066 
 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
  Legend Shipping PTE. Ltd. 1,148 1,281 - 2 
  Legend Tank PTE. Ltd. 74 - - - 
  LS Container Line (INDIA) PVT. LTD. 131 810 - - 
รวม 1,353 3,157 2,197 2,916 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย     
 กรรมกำร 689 798 626 798 
รวม 689 798 626 798 
ค่ำบ ำเหน็จคำ้งจ่ำย     
 กรรมกำร 450 - 450 - 
รวม 450 - 450 - 
เช็คคำ้งจ่ำย     
 บริษทัยอ่ย     
  บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั - - 130 - 
 บริษทัร่วม     
  บริษทั ซิม (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 24 - 24 - 
รวม 24 - 154 - 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,516 3,955 3,427 3,714 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
บริษทัยอ่ย     
 บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง (ไทยแลนด)์ จ ำกดั - - 18,000 11,000 
 NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. - - 975 8,837 
 บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั - - 25,000 - 
รวมเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 43,975 19,837 

ในระหวำ่งปีปัจจุบนั เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีรำยกำรเคล่ือนไหว ดงัต่อไปน้ี 



185
รายงานประจำาปี 2560
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

 
 

  20  

(หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม 

 

 
 

ลกัษณะ 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

1 มกรำคม เพ่ิมข้ึน ลดลง 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
เงินให้กูย้มืระยะสั้น ควำมสมัพนัธ์ 2560 ระหวำ่งปี ระหวำ่งปี 2560 

บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ำกดั บริษทัร่วม - 20,000 (20,000) - 
รวม  - 20,000 (20,000) - 

 (หน่วย: พนับำท) 
   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

 
 

ลกัษณะ 

ยอดคงเหลือ      
ณ วนัท่ี 

1 มกรำคม 

เพิ่มขึ้นจำกกำร
เปล่ียนแปลง
สัดส่วนเงิน
ลงทุน  เพิ่มขึ้น ลดลง 

ผลกระทบ
จำกอตัรำ 

ยอดคงเหลือ      
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
เงินให้กูย้มืระยะสั้น ควำมสัมพนัธ์ 2560 (หมำยเหตุ 2.2) ระหวำ่งปี ระหวำ่งปี แลกเปล่ียน 2560 

บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง (ไทยแลนด)์ จ  ำกดั บริษทัยอ่ย 11,000 - 7,000 - - 18,000 
NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย 8,837 - - (7,510) (352) 975 
บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั บริษทัยอ่ย - 15,000 10,000 - - 25,000 
บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ำกดั บริษทัร่วม - - 20,000 (20,000) - - 
รวม  19,837 15,000 37,000 (27,510) (352) 43,975 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นระหวำ่งกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 

 ก) บริษทัฯไดใ้ห้บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงในประเทศสิงคโปร์กูย้ืมเงินในรูปสัญญาเงินกูย้ืมมีระยะเวลา 1 ปี 
โดยคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 4.0 ต่อปี 

 ข) บริษทัฯไดใ้ห้บริษทัยอ่ยในประเทศกูย้ืมเงินในรูปสัญญาเงินกูย้ืมมีระยะเวลา 3 เดือน โดยคิดดอกเบ้ีย
ระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหว่ำงปี บริษทัฯและบริษทัย่อยมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำนท่ีให้แก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร 
ดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 2560 2559 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 27,657 25,926 18,339 20,325 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 730 651 637 651 
รวม 28,387 26,577 18,976 20,976 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษทัฯมีภำระผกูพนัระหวำ่งกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 
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 ก) บริษทัฯไดท้  ำสัญญำเช่ำอำคำรกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมกำรเป็นระยะเวลำ 3 ปี ซ่ึงสำมำรถต่ออำยุ
สัญญำไดต้ำมเง่ือนไขท่ีตกลงร่วมกนั บริษทัฯมีภำระผกูพนัตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำปีละ 0.09 ลำ้นบำท 

 ข) บริษทัฯไดท้  ำสัญญำใหเ้ช่ำอำคำรส ำนกังำนกบับริษทัยอ่ยเป็นระยะเวลำ 3 ปี บริษทัยอ่ยมีภำระผกูพนั
ตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำปีละ 0.72 ลำ้นบำทและ 0.36 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

9. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ้ืน่ - กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 2560 2559 

ลูกหนีก้ำรค้ำ      
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
 ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 2,558 2,001 1,191 2,217 
คำ้งช ำระ     
 ไม่เกิน 1 เดือน 2,860 984 320 1,864 
 2 - 3 เดือน 4,760 - 206 - 
   3 - 6 เดือน 1,090 84 - - 
   6 - 12 เดือน 672 716 - 667 
   เกินกวำ่ 12 เดือน 117 - - - 
รวม  12,057 3,785 1,717 4,748 
ลูกหนีอ้ืน่     
เงินทดรองจ่ำยค่ำพิธีกำร 6 46 184 75 
อ่ืน ๆ 180 1,455 1,019 2,271 
รวม 186 1,501 1,203 2,346 
รวมลกูหน้ีกำรคำ้และลกูหน้ีอ่ืน -     
 กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12,243 5,286 2,920 7,094 
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10. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ้ืน่ - กจิกำรอืน่ 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 2560 2559 

ลูกหนีก้ำรค้ำ      
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 79,307 65,906 55,849 54,913 
คำ้งช ำระ     
 ไม่เกิน 1 เดือน 31,778 39,260 23,937 30,505 
 2 - 3 เดือน 15,217 - 6,120 - 
   3 - 6 เดือน 11,268 2,400 5,572 1,648 
 6 - 12 เดือน 1,883 2,436 653 2,355 
   เกินกวำ่ 12 เดือน 12,224 16,051 12,039 16,051 
รวม 151,677 126,053 104,170 105,472 
หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (9,915) (9,685) (9,910) (9,685) 
รวมลกูหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ  141,762 116,368 94,260 95,787 
ลูกหนีอ้ืน่     
เงินทดรองจ่ำยค่ำพิธีกำร 13,269 9,552 12,957 9,552 
หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (4) (15) (4) (15) 
สุทธิ 13,265 9,537 12,953 9,537 
ลกูหน้ีอ่ืน 2,694 1,127 412 453 
หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (87) (87) (87) (87) 
สุทธิ 2,607 1,040 325 366 
รวมลกูหน้ีอ่ืน - สุทธิ 15,872 10,577 13,278 9,903 
รวมลกูหน้ีกำรคำ้และลกูหน้ีอ่ืน -      
 กิจกำรอ่ืน - สุทธิ 157,634 126,945 107,538 105,690 
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 รำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรอ่ืนส ำหรับปี              
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 มีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  
 ยอดคงเหลือ ตั้งเพ่ิม ไดรั้บช ำระ ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี (กลบัรำยกำร)  คืนใน ณ วนัท่ี 

ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 1 มกรำคม 2560 ในระหวำ่งปี ระหวำ่งปี 31 ธนัวำคม 2560 
ลูกหน้ีกำรคำ้ 9,685 1,588 (1,358) 9,915 
เงินทดรองจ่ำยค่ำพิธีกำร 15 (11) - 4 
ลูกหน้ีอ่ืน 87 - - 87 
รวม 9,787 1,577 (1,358) 10,006 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ยอดคงเหลือ ตั้งเพ่ิม ไดรั้บช ำระ ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี (กลบัรำยกำร)  คืนใน ณ วนัท่ี 

ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 1 มกรำคม 2560 ในระหวำ่งปี ระหวำ่งปี 31 ธนัวำคม 2560 
ลูกหน้ีกำรคำ้ 9,685 1,583 (1,358) 9,910 
เงินทดรองจ่ำยค่ำพิธีกำร 15 (11) - 4 
ลูกหน้ีอ่ืน 87 - - 87 
รวม 9,787 1,572 (1,358) 10,001 

11. เงินฝำกธนำคำรทีม่ีภำระค ำ้ประกนั 
 ยอดคงเหลือน้ีคือเงินฝำกประจ ำซ่ึงบริษทัฯและบริษทัย่อยได้น ำไปค ้ ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับจำก

ธนำคำรพำณิชยห์ลำยแห่ง 
12. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
12.1 รำยละเอยีดของบริษัทร่วม 

 (หน่วย: พนับำท) 
   งบกำรเงินรวม 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึน    
ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 

มูลค่ำตำมบญัชี                         
ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

   2560 2559 2560 2559 2560 2559 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด         
 จ ำกดั ผลิตน ้ำยำฟอกไต ไทย 44.44 44.44 17,778 8,000 14,961 7,593 
บริษทั ซิม (ไทยแลนด)์ จ ำกดั เป็นตวัแทนขนส่ง   

   สินคำ้ทำงทะเล 
 

ไทย 
 

51.00 
 

- 
 

5,100 
 

- 
 

5,241 
 

- 
     22,878 8,000 20,202 7,593 
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 (หน่วย: พนับำท) 
   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งขึ้น    
ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 

ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ             
ของเงินลงทุน 

                              
รำคำทุน - สุทธิ 

   2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)       
บริษทั เกรซ วอเทอร์            
 เมด จ ำกดั ผลิตน ้ ำยำฟอกไต ไทย 44.44 44.44 17,778 8,000 - - 17,778 8,000 
บริษทั ซิม (ไทยแลนด)์  เป็นตวัแทนขนส่ง          
  จ ำกดั    สินคำ้ทำงทะเล ไทย 51.00 - 5,100 - - - 5,100 - 
     22,878 8,000 - - 22,878 8,000 

 เม่ือวนัท่ี 23 กนัยำยน 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯมีมติอนุมติักำรลงทุนในบริษัท เกรซ          
วอเทอร์ เมด จ ำกดั จ ำนวน 8,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นท่ีตรำไวหุ้้นละ 1,000 บำท รวมเป็นเงิน 8 ลำ้นบำท โดยมี
สัดส่วนกำรถือหุน้คิดเป็นร้อยละ 44.44  

 เม่ือวนัท่ี 31 มีนำคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯมีมติอนุมติักำรเพิ่มทุนในบริษทั เกรซ             
วอเทอร์ เมด จ ำกดั จ ำนวน 22,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นท่ีตรำไวหุ้้นละ 1,000 บำท รวมเป็นเงิน 22 ลำ้นบำท มีผล
ให้สัดส่วนกำรถือหุ้นจะเพิ่มข้ึนจำกเดิมร้อยละ 44.44 เป็นร้อยละ 75 เน่ืองจำกผูถื้อหุ้นอ่ืนอำจไม่ประสงค ์     
ท่ีจะลงทุนเพิ่มในบริษทัดงักล่ำว 

 ต่อมำเม่ือวนัท่ี 12 พฤษภำคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯไดมี้มติรับทรำบผลกำรลงทุนในหุ้น
เพิ่มทุน เน่ืองจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ำกัด ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี                         
24 เมษำยน 2560 มีมติผูถื้อหุ้นอ่ืนประสงคจ์ะลงทุนเพิ่มในหุ้นเพิ่มทุน จึงท ำให้บริษทัฯลงทุนเพิ่มเพื่อรักษำ
สัดส่วนเดิมเป็นจ ำนวนเงิน 9.78 ล้ำนบำท รวมเป็น 17.78 ล้ำนบำท ของทุนจดทะเบียนใหม่จ  ำนวน              
40 ลำ้นบำท 

 เม่ือวนัท่ี 15 กนัยำยน 2560 บริษทัฯเขำ้ท ำสัญญำระหว่ำงผูถื้อหุ้น (Shareholders Agreement) กบั Zim 
Integrated Shipping Services Ltd. (“Zim”) เพื่อด ำเนินกำรจดัตั้งบริษทัร่วมทุนแห่งหน่ึงในประเทศโดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อด ำเนินธุรกิจเป็นตวัแทนขนส่งสินคำ้ทำงทะเลโดยตูค้อนเทนเนอร์ สัญญำระหวำ่งผูถื้อหุ้น
มีสำระส ำคญัดงัน้ี 

 - บริษทัร่วมทุนท่ีจดัตั้งใหม่ช่ือ “บริษทั ซิม (ไทยแลนด)์ จ ำกดั” 
 - ทุนจดทะเบียนเร่ิมตน้จ ำนวน 10 ลำ้นบำท 
 - สัดส่วนกำรถือหุน้ระหวำ่งบริษทัฯและ Zim คือ 51 : 49 
 - มีกรรมกำรบริษทัทั้งหมด 3 ท่ำน โดยกรรมกำรจ ำนวน 2 ใน 3 ท่ำนไดรั้บกำรแต่งตั้งจำก Zim และอีก

หน่ึงท่ำนเป็นผูบ้ริหำรของบริษทัฯ 
 - กำรลงมติของท่ีประชุมคณะกรรมกำรตอ้งผำ่นโดยมติเสียงขำ้งมำก ซ่ึงกรรมกำร 1 ท่ำนมี 1 เสียง 
          - ในกรณีท่ีบริษทั ซิม (ไทยแลนด์) จ ำกดั เร่ิมประกอบกำรหรือประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวกบักำรเป็นตวัแทน

ออกของ กำรขนส่งทำงบก กำรกระจำยสินคำ้หรือคลงัสินคำ้ เป็นตน้ ไม่วำ่จะทำงตรงหรือผำ่นบริษทั
ในเครือของ Zim จะตอ้งให้ขอ้เสนอแก่บริษทัฯในกำรเขำ้ร่วมประชุมธุรกิจดงักล่ำวเป็นรำยแรก โดย
บริษทัฯมีสิทธิในกำรปฏิเสธขอ้เสนอดงักล่ำวเช่นกนั 
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 - ส ำหรับเงินปันผลหลงัจำกจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยแลว้ เงินปันผลส่วนท่ีหน่ึงไม่เกิน 
100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ จะจัดสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นสำมัญตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น เงินปันผล                
ส่วนท่ีสองท่ีเกินกวำ่ 100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ จะจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้บุริมสิทธิ 

 เม่ือวนัท่ี 20 กนัยำยน 2560 บริษทั ซิม (ไทยแลนด์) จ ำกดั ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งแลว้เสร็จตำมขอ้ตกลงใน
สัญญำระหวำ่งผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี บริษทัฯไดจ้ดัประเภทบริษทัร่วมทุนดงักล่ำวเป็นบริษทัร่วม เน่ืองจำกบริษทัฯ
มีอ ำนำจในกำรเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจเก่ียวกบันโยบำยทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำน แต่ไม่ถึง
ระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบำยดงักล่ำว 

12.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 
 ในระหว่ำงปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก ำไร/ขำดทุนจำกกำรลงทุนในบริษทัร่วมในงบกำรเงินรวม และรับรู้      

เงินปันผลรับจำกบริษทัร่วมดงักล่ำวในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ช่ือบริษทั 

ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) 
จำกเงินลงทุนในบริษทั

ร่วมในระหวำ่งปี 

ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนจำกเงินลงทุน
ในบริษทัร่วมในระหวำ่งปี 

เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับใน
ระหวำ่งปี 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ำกดั (2,410) (407) - - - - 
บริษทั ซิม (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 141 - - - - - 
  รวม (2,269) (407) - - - - 

12.3 ข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทร่วมทีม่ีสำระส ำคัญ 
 สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน  

(หน่วย: พนับำท) 
 บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ำกดั บริษทั ซิม (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 
 2560 2559 2560 2559 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 22,143 4,236 130,909 - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 33,198 14,837 27,750 - 
หน้ีสินหมุนเวยีน (21,581) (1,988) (148,383) - 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (95) - - - 
สินทรัพย ์- สุทธิ 33,665 17,085 10,276 - 
สดัส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 44.44 44.44 51.00 - 
สดัส่วนตำมส่วนไดเ้สียของกิจกำรในสินทรัพย ์                

- สุทธิ 14,961 7,593 5,241 - 
กำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั - - - - 
มูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจกำร                    
ในบริษทัร่วม 14,961 7,593 5,241 - 
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สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ  
(หน่วย: พนับำท) 

 บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ำกดั บริษทั ซิม (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 
 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี               
31 ธนัวำคม 2560 

ส ำหรับรอบระยะเวลำ
ตั้งแต่วนัท่ี 8 สิงหำคม 
2559 (วนัท่ีจดทะเบียน
จดัตั้งบริษทัฯ) ถึงวนัท่ี                    

31 ธนัวำคม 2559 

ส ำหรับรอบระยะเวลำตั้งแต่
วนัท่ี 20 กนัยำยน 2560 (วนัท่ี
จดทะเบียนจดัตั้งบริษทัฯ) ถึง

วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
รำยได ้ 37,220 2,707 7,344 
ก ำไร (ขำดทุน)  (5,423) (915) 276 

13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
ช่ือบริษทั ทุนเรียกช ำระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

NCL Inter Logistics (S) Pte.  1.0  ลำ้นเหรียญ  0.7  ลำ้นเหรียญ     
 Ltd.    สิงคโปร์    สิงคโปร์ 100.00 100.00 25,187 17,796 
Legacy Asia Capital Pte. Ltd.  0.2  ลำ้นเหรียญ  0.2  ลำ้นเหรียญ     
    สิงคโปร์    สิงคโปร์ 70.00 70.00 3,615 3,615 
บริษทั เลเจนด ์ชิปป้ิง       
 (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 10.0 ลำ้นบำท 10.0  ลำ้นบำท 60.00 60.00 6,000 6,000 
บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์        
   โลจิสติกส์ จ ำกดั 168.7 ลำ้นบำท          - 75.35 - 127,150 - 
รวม     161,952 27,411 

 เม่ือวนัท่ี 29 กุมภำพนัธ์ 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯมีมติอนุมติัดงัน้ี 

 - อนุมติักำรเพิ่มทุนใน NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. จ ำนวน 200,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 
เหรียญสิงคโปร์ รวมเป็นเงิน 200,000 เหรียญสิงคโปร์ โดยสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษทัฯยงัคงเดิม 
บริษทัฯด ำเนินกำรเพิ่มทุนแลว้เสร็จในวนัท่ี 25 กรกฎำคม 2559 

 - อนุมติักำรร่วมทุนกบั Legend Shipping Pte. Ltd. เพื่อจดัตั้งบริษทั เลเจนด์ ชิปป้ิง (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
ดว้ยเงินลงทุนจ ำนวน 6 ลำ้นบำทจำกทุนจดทะเบียนทั้งหมด 10 ล้ำนบำท สัดส่วนกำรถือหุ้นของ    
บริษทัฯคิดเป็นร้อยละ 60 บริษทัดงักล่ำวจดทะเบียนจดัตั้งแลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 11 มีนำคม 2559 
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 เม่ือวนัท่ี 23 มิถุนำยน 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯมีมติอนุมติักำรร่วมทุนกับ Legend 
Shipping Pte. Ltd. เพื่อลงทุนใน Legacy Asia Capital Pte. Ltd. ซ่ึงจดัตั้งข้ึนในประเทศสิงคโปร์ จ ำนวน 
140,000 หุน้ มูลค่ำหุ้นท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 เหรียญสิงคโปร์ รวมเป็นเงิน 140,000 เหรียญสิงคโปร์ โดยสัดส่วน
กำรถือหุน้ของบริษทัฯคิดเป็นร้อยละ 70  

 เม่ือวนัท่ี 31 มีนำคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯมีมติอนุมติักำรเพิ่มทุนในบริษทัยอ่ยดงัน้ี 
 - อนุมติักำรเพิ่มทุนใน NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. จ ำนวน 300,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 

เหรียญสิงคโปร์ รวมเป็นเงิน 300,000 เหรียญสิงคโปร์ โดยสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษทัฯยงัคงเดิม 
บริษทัฯด ำเนินกำรเพิ่มทุนแลว้เสร็จในวนัท่ี 18 พฤษภำคม 2560 

 - อนุมติักำรเพิ่มทุนในบริษทั เลเจนด์ ชิปป้ิง (ไทยแลนด์) จ ำกัด จ ำนวน 1,500,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นท่ี          
ตรำไวหุ้้นละ 10 บำท รวมเป็นเงิน 15 ลำ้นบำท มีผลให้สัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษทัฯเพิ่มข้ึนจำกเดิม
ร้อยละ 60 เป็นร้อยละ 84 

 ต่อมำเม่ือวนัท่ี 12 พฤษภำคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯได้มีมติให้ยกเลิกกำรเพิ่มทุนใน
บริษทั เลเจนด์ ชิปป้ิง (ไทยแลนด์) จ ำกัด เน่ืองจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั เลเจนด์ ชิปป้ิง       
(ไทยแลนด์) จ ำกดั ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2560 มีมติไม่อนุมติักำรเพิ่มทุน จึงท ำให้บริษทัฯไม่ตอ้ง
เพิ่มทุนตำมท่ีเคยอนุมติั 

 เม่ือวนัท่ี 15 สิงหำคม 2560 บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั ไดล้ดทุนจดทะเบียนโดยเป็นกำร     
ลดทุนของผูร่้วมทุนอีกฝ่ำยหน่ึงซ่ึงมีผลให้สัญญำร่วมทุนส้ินสุดลงและบริษทัฯเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ตำม      
ท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 14 

14. เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 
14.1 รำยละเอยีดของเงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 
 เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้เป็นเงินลงทุนในกิจกำรท่ีบริษทัฯและบริษทัอ่ืนควบคุมร่วมกัน มีรำยละเอียด

ดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

  งบกำรเงินรวม 

กำรร่วมคำ้ ลกัษณะธุรกิจ สดัส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 
มูลค่ำตำมบญัชี                         

ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 
  2560 2559 2560 2559 2560 2559 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์         
 โลจิสติกส์ จ ำกดั ใหบ้ริกำรขนส่งทำงบก - 43.84 - 127,150 - 112,718 
    - 127,150 - 112,718 
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 (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

กำรร่วมคำ้ ลกัษณะธุรกิจ สดัส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ             
ของเงินลงทุน รำคำทุน - สุทธิ 

  2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
  (ร้อยละ) (ร้อยละ)       
บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์           
 โลจิสติกส์ จ ำกดั ใหบ้ริกำรขนส่งทำงบก - 43.84 - 127,150 - - - 127,150 
    - 127,150 - - - 127,150 

 ในเดือนมกรำคม 2559 บริษทัฯได้ซ้ือหุ้นสำมญัในบริษทั เอสเอสเค อินเตอร์โลจิสติกส์ จ ำกดั จ ำนวน 
50,000 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 10 บำท รวมเป็นเงิน 500,000 บำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 50 ของทุนเรียกช ำระ
แลว้ ต่อมำในเดือนมิถุนำยน 2559 บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั ไดมี้กำรเพิ่มทุนจดทะเบียน
จำกจ ำนวน 1 ล้ำนบำทเป็นจ ำนวน 290 ล้ำนบำทและบริษทัฯได้ซ้ือหุ้นสำมญัในส่วนท่ีเพิ่มข้ึนจ ำนวน 
12,664,999 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 10 บำท คิดเป็นสัดส่วนรวมร้อยละ 43.84 โดยบริษทัฯตกลงบริหำรงำนใน
ลกัษณะกำรควบคุมกิจกำรร่วมกนักบัผูร่้วมทุนอีกฝ่ำยหน่ึงของบริษทัดงักล่ำว 

 เม่ือวนัท่ี 14 มิถุนำยน 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทั เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั มีมติ
อนุมติัให้น ำเสนอต่อท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมติักำรโอนหัวลำก 48 หัว และหำงพ่วง       
55 หำง ให้ผูร่้วมทุนอีกฝ่ำยหน่ึงของบริษทัฯในรำคำตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 พฤษภำคม 2560 เป็นจ ำนวนเงิน 
103.83 ล้ำนบำท และลดทุนจดทะเบียนโดยวิธีกำรลดจ ำนวนหุ้นเป็นจ ำนวน 12,125,720 หุ้น จำกเดิม 
29,000,000 หุ้น คงเหลือ 16,874,280 หุ้น โดยกำรลดทุนนั้นเป็นกำรลดทุนของผูร่้วมทุนดงักล่ำว ภำยหลงั
กำรลดทุนเป็นผลให้สัญญำร่วมทุนส้ินสุดลง และบริษทัฯเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
75.35 สำเหตุของกำรโอนสินทรัพย์และกำรลดทุนจดทะเบียนเพ่ือปรับโครงสร้ำงผูถื้อหุ้นของบริษทั        
เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำกดั ซ่ึงเป็นผลให้กำรท ำงำนและกำรบริหำรคล่องตวัมำกข้ึน และเพื่อลด
ภำระตน้ทุนและค่ำใชจ่้ำยของบริษทัเก่ียวกบัสินทรัพยน์ั้น ซ่ึงส่งผลให้บริษทัมีผลประกอบกำรท่ีดีข้ึน และ
เม่ือวนัท่ี 3 กรกฎำคม 2560 ท่ีประชุมวสิำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัดงักล่ำวมีมติอนุมติัลดทุนจดทะเบียนตำมท่ี
คณะกรรมกำรบริษทัน ำเสนอดงักล่ำว 

 กำรลดทุนจดทะเบียนไดด้ ำเนินกำรเสร็จส้ินเม่ือวนัท่ี 15 สิงหำคม 2560 และส้ินสุดกำรเป็นบริษทัร่วมคำ้
และเปล่ียนเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯตั้งแต่วนัดงักล่ำว 
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14.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 
 ในระหว่ำงปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก ำไร/ขำดทุนเบ็ดเสร็จจำกกำรลงทุนในกำรร่วมคำ้ในงบกำรเงินรวม 

และรับรู้เงินปันผลรับจำกกิจกำรดงักล่ำวในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ช่ือบริษทั 

ส่วนแบ่งขำดทุนจำก             
เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้   

ในระหวำ่งปี 

ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนจำกเงินลงทุน
ในกำรร่วมคำ้ในระหวำ่งปี 

เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับใน
ระหวำ่งปี 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
บริษทั เอสเอสเค อินเตอร์  
   โลจิสติกส์ จ ำกดั (9,470) (14,432) - - - - 
 (9,470) (14,432) - - - - 

14.3 ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุปของกำรร่วมค้ำทีม่ีสำระส ำคัญ 
 สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 

  (หน่วย: พนับำท) 
 2559 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 4,590 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 29,771 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 345,055 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงินท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (21,991) 
เงินกูย้มืระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (2,022) 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน (23,002) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (61,308) 
เงินกูย้มืระยะยำว - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (7,821) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน (1,254) 
สินทรัพย ์- สุทธิ 262,018 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 43.84 
สัดส่วนตำมส่วนไดเ้สียของกิจกำรในสินทรัพย ์- สุทธิ 114,869 
กำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั (2,151) 
มูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจกำรในกำรร่วมคำ้ 112,718 
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 สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

  (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับรอบระยะเวลำ  
 ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2560 ส ำหรับรอบระยะเวลำ 
 ถึง 15 สิงหำคม 2560                ตั้งแต่วนัท่ี 27 มกรำคม 2559 
  (วนัท่ีเปล่ียนสัดส่วน                  

เงินลงทุน) 
(วนัท่ีจดทะเบียนจดัตั้ง    

บริษทัฯ) ถึง 31 ธนัวำคม 2559 
รำยได ้ 89,237 129,020 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย (13,647) (12,712) 
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงิน 3,746 (2,745) 
ขำดทุนส ำหรับงวด (21,560) (27,784) 

15. อสังหำริมทรัพย์เพือ่กำรลงทุน 
 มูลค่ำตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 แสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ท่ีดิน 
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อำคำรและ             
ส่วนปรับปรุง             

อำคำร 

 
 

รวม 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2560     
รำคำทุน 51,303 5,402 21,313 78,018 
หกั: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (1,332) (1,586) (2,918) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 51,303 4,070 19,727 75,100 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2559     
รำคำทุน - - - - 
โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย ์ 51,303 5,402 21,313 78,018 
หกั: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (792) (800) (1,592) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 51,303 4,610 20,513 76,426 
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 กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนส ำหรับปี 2560 และ 2559 แสดงไดด้งัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงิน                    

เฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 

มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 76,426 - 
โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย ์ - 78,018 
ค่ำเส่ือมรำคำ (1,326) (1,592) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 75,100 76,426 

  มูลค่ำยติุธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 
ท่ีดินและอำคำรส ำนกังำน - จงัหวดักรุงเทพมหำนคร 62,130 62,130 
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง - จงัหวดัสุรำษฎธ์ำนี 14,770 14,770 

 มูลค่ำยุติธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระโดยใช้เกณฑ์วิธีพิจำรณำจำกรำยได้ (Income Approach) 
ขอ้สมมติฐำนหลกัท่ีใชใ้นกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของอำคำรดงักล่ำวประกอบดว้ย อตัรำผลตอบแทน 
อตัรำเงินเฟ้อ อตัรำพื้นท่ีวำ่งระยะยำว และอตัรำกำรเติบโตระยะยำวของค่ำเช่ำ  

 บริษัทฯได้น ำอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนมูลค่ำสุทธิตำมบัญชี จ ำนวนประมำณ 61.68 ล้ำนบำท      
(2559: 62.24 ลำ้นบำท) ไปค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกธนำคำรพำณิชย ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



197
รายงานประจำาปี 2560
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

 
 

  32  

16. ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ 
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 

ท่ีดิน 

 
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อำคำรและ
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหวำ่ง
ก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2559 52,337 5,402 24,909 14,798 202,610 22,913 322,969 
ซ้ือเพิ่ม - - 988 2,664 - - 3,652 
โอนเขำ้ (ออก) 5,380 - 16,370 1,143 - (22,873) - 
โอนออกไปเป็นอสงัหำริมทรัพย ์        
   เพื่อกำรลงทุน (51,303) (5,402) (21,313) - - - (78,018) 
โอนออกไปเป็นเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ - - - - (179,755) - (179,755) 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย (122) - (1,334) (3,755) (5,851) - (11,062) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - - - 76 - (20) 56 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 6,292 - 19,620 14,926 17,004 - 57,842 
ซ้ือเพิ่ม - - 146 4,044 5,700 251 10,141 
เพิ่มข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงสดัส่วน      
เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ (หมำยเหตุ 2.2) 

 
- 

 
- 

 
1,214 

 
3,674 

 
246,781 

 
- 

 
251,669 

จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (23) (63) (1,719) - (1,805) 
โอนจำกสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน - - - 78 - - 78 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - - - (130) - - (130) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 6,292 - 20,957 22,539 267,766 251 317,805 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2559 - - 11,250 9,017 51,796 - 72,063 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - - 1,023 1,294 8,736 - 11,053 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย - - (749) (2,092) (3,457) - (6,298) 
โอนออกไปเป็นเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ - - - - (47,855) - (47,855) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - - - 115 - - 115 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 - - 11,524 8,334 9,220 - 29,078 
เพิ่มข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงสดัส่วน    
เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ (หมำยเหตุ 2.2) 

 
- 

 
- 

 
644 

 
890 

 
18,435 

 
- 

 
19,969 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - - 1,100 2,489 7,699 - 11,288 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย - - (11) (63) (35) - (109) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - - - (10) - - (10) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 - - 13,257 11,640 35,319 - 60,216 
ค่ำเผือ่กำรด้อยค่ำ        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2559 - - - - - - - 
เพิ่มข้ึนระหวำ่งปี - - - - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 - - - - - - - 
เพิ่มข้ึนระหวำ่งปี - - - - 866 - 866 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 - - - - 866 - 866 
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   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 

ท่ีดิน 

 
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อำคำรและ
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหวำ่ง
ก่อสร้ำง รวม 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 6,292 - 8,096 6,592 7,784 - 28,764 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 6,292 - 7,700 10,889 231,581 251 256,713 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี     

 2559 (จ ำนวน 8.57 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรใหบ้ริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 11,053 
 2560 (จ ำนวน 7.54 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรใหบ้ริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 11,288 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ท่ีดิน 

 
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อำคำรและ
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหวำ่ง
ก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2559 52,337 5,402 24,502 12,975 202,610 22,173 319,999 
ซ้ือเพิ่ม - - - 1,828 - - 1,828 
โอนเขำ้ (ออก) 5,380 - 16,793 - - (22,173) - 
โอนออกไปเป็นอสังหำริมทรัพยเ์พื่อ
กำรลงทุน (51,303) (5,402) (21,313) - - - (78,018) 

โอนออกไปเป็นเงินลงทุนใน          
กำรร่วมคำ้ - - - - (179,755) - (179,755) 

จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย (122) - (1,349) (3,464) (5,851) - (10,786) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 6,292 - 18,633 11,339 17,004 - 53,268 
ซ้ือเพิ่ม - - - 396 5,700 - 6,096 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (23) (63) - - (86) 
โอนจำกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - - - 78 - - 78 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 6,292 - 18,610 11,750 22,704 - 59,356 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2559 - - 11,244 8,553 51,796 - 71,593 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - - 971 746 8,736 - 10,453 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย - - (749) (1,165) (3,457) - (5,371) 
โอนออกไปเป็นเงินลงทุนใน 
  กำรร่วมคำ้ - - - - (47,855) - (47,855) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 - - 11,466 8,134 9,220 - 28,820 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - - 800 1,333 1,005 - 3,138 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย - - (11) (63) - - (74) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 - - 12,255 9,404 10,225 - 31,884 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 6,292 - 7,167 3,205 7,784 - 24,448 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 6,292 - 6,355 2,346 12,479 - 27,472 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี     
 2559 (จ  ำนวน 8.57 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรให้บริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 10,453 

 2560 (จ  ำนวน 0.23 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรให้บริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 3,138 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัฯและบริษทัย่อยมียอดคงเหลือของยำนพำหนะและอุปกรณ์ซ่ึงไดม้ำ
ภำยใตส้ัญญำเช่ำทำงกำรเงิน โดยมีมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีเป็นจ ำนวนเงิน 94.44 ลำ้นบำท (งบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร: 4.84 ลำ้นบำท) (2559: 0.24 ลำ้นบำท (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 0.24 ลำ้นบำท)) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำ
หมดแลว้แต่ยงัใช้งำนอยู่ มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงิน
ประมำณ 6.23 ลำ้นบำท (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 6.23 ลำ้นบำท) (2559: 4.86 ลำ้นบำท (งบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร: 4.86 ลำ้นบำท)) 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดน้ ำท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงและรถหวัลำกหำงพ่วง มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีจ ำนวน 
34.04 ลำ้นบำท (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 9.91 ลำ้นบำท) (2559: 10.19 ลำ้นบำท (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 
10.19 ลำ้นบำท)) ไปค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกธนำคำรพำณิชยแ์ละบุคคลภำยนอก 

17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 2560 2559 

รำคำทุน - คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 9,723 7,568 5,571 4,768 
หกั:  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (2,920) (2,271) (2,040) (1,761) 
 ค่ำเผือ่กำรลดลงของมูลค่ำสินทรัพย ์ (2,833) (2,833) (2,328) (2,328) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 3,970 2,464 1,203 679 

 รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 สรุปไดด้งัน้ี  
    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 2560 2559 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีตน้ปี 2,464 4,970 679 4,043 
เพ่ิมข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงสดัส่วนเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้  

- มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี (หมำยเหตุ 2.2) 593 - - - 
ซ้ือเพ่ิมระหวำ่งปี - รำคำทุน 850 1,029 78 - 
โปรแกรมระหวำ่งติดตั้ง 803 711 803 - 
จ ำหน่ำย - (445) - (415) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (649) (978) (279) (621) 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ - (2,833) - (2,328) 
โอนออกไปเป็นสินทรัพยถ์ำวร (78) - (78) - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (13) 10 - - 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีปลำยปี 3,970 2,464 1,203 679 
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18. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยมืระยะส้ันจำกธนำคำร 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 2560 2559 
เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร 10,107 887 10,107 887 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกธนำคำร 192,450 204,875 190,000 204,875 
รวม 202,557 205,762 200,107 205,762 

 เงินกูย้มืระยะสั้นจำกธนำคำรของกลุ่มบริษทัฯอยใูนรูปตัว๋สัญญำใชเ้งิน มีระยะเวลำ 3 เดือน คิดดอกเบ้ียใน
อตัรำร้อยละ 3.05 ถึงร้อยละ 3.39 ต่อปี 

 วงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินกูย้ืมระยะสั้ นจำกธนำคำรของกลุ่มบริษทัฯ ค ้ำประกนัโดยท่ีดินพร้อมส่ิง   
ปลูกสร้ำงและเงินฝำกธนำคำรของกลุ่มบริษทัฯ 

19. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ืน่ - กจิกำรอืน่ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 2560 2559 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 82,264 59,348 44,652 45,113 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 13,100 8,691 9,139 6,893 
เจำ้หน้ีอ่ืน 12,748 7,639 12,056 5,926 
เงินปันผลคำ้งจ่ำย - 5 - 5 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรอ่ืน 108,112 75,683 65,847 57,937 

20. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 2560 2559 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 77,280 7 4,135 7 
หกั : ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (6,328) - (327) - 
รวม 70,952 7 3,808 7 
หกั : ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (15,139) (7) (1,188) (7) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิจำก    
   ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 55,813 - 2,620 - 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยไดท้  ำสัญญำเช่ำกำรเงินกบับริษทัลีสซ่ิงเพื่อเช่ำยำนพำหนะและอุปกรณ์ใช้ในกำร
ด ำเนินงำนของกิจกำร โดยมีก ำหนดกำรช ำระค่ำเช่ำเป็นรำยเดือน อำยุของสัญญำมีระยะเวลำโดยเฉล่ีย
ประมำณ 1 ถึง 5 ปี  
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 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีภำระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม 

ผลรวมของจ ำนวนขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสญัญำเช่ำ 18,208 59,073 77,281 1,378 2,757 4,135 
ดอกเบ้ียตำมสญัญำเช่ำกำรเงินรอกำรตดับญัชี (3,069) (3,259) (6,328) (190) (137) (327) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ิน 

    ตำมสญัญำเช่ำ 15,139 55,814 70,953 1,188 2,620 3,808 

 (หน่วย: พนับำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม 

ผลรวมของจ ำนวนขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสญัญำเช่ำ 7 - 7 7 - 7 
ดอกเบ้ียตำมสญัญำเช่ำกำรเงินรอกำรตดับญัชี - - - - - - 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ิน 

    ตำมสญัญำเช่ำ 
 

7 
 

- 
 

7 
 

7 
 

- 
 

7 

ในปี 2560 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีรำยไดจ้ำกกำรให้เช่ำช่วง (2559: บริษทัฯมีรำยไดจ้ำกกำรให้เช่ำช่วง
ท่ีรับรู้แลว้เป็นจ ำนวนเงิน 11.88 ลำ้นบำท) 

21. เงินกู้ยมืระยะยำว 
(หน่วย: พนับำท) 

   งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินกู ้ อตัรำดอกเบ้ีย กำรช ำระคืนเงินตน้ 2560 2559 2560 2559 

 (ร้อยละ)      
เงินกูย้มืระยะยำวจำกธนำคำร     
  1 MLR-3  

(งวดท่ี 1-24) 
MLR-2 
(งวดท่ี 25-36) 

ช ำระรำยเดือน 15 พฤษภำคม 2558  
   ถึงวนัท่ี 22 เมษำยน 2562 

14,000 23,600 14,000 23,600 
  2 ร้อยละ 14.21 ช ำระรำยเดือน 25 ธนัวำคม 2559  

   ถึงวนัท่ี 25 พฤศจิกำยน 2563 7,821 - - - 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกบุคคลอ่ืน     
  1 ร้อยละ 20.96 ช ำระรำยเดือน 17 เมษำยน 2560  

   ถึงวนัท่ี 17 มีนำคม 2562 3,096 - - - 
รวม   24,917 23,600 14,000 23,600 
หกั : ส่วนถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (15,204) (9,600) (10,400) (9,600) 
เงินกูย้มืระยะยำว - สุทธิจำกส่วนท่ีก ำหนดช ำระภำยหน่ึงปี 9,713 14,000 3,600 14,000 
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 กำรเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืระยะยำวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 มีรำยละเอียดดงัน้ี 
    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม                         งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 2560 2559 
ยอดคงเหลือตน้ปี 23,600 - 23,600 - 
เพ่ิมข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงสดัส่วนเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 
   (หมำยเหตุ 2.2) 12,822 - - - 
บวก: เบิกเงินกูเ้พ่ิม - 30,000 - 30,000 
หกั: ช ำระคืนในระหวำ่งปี (11,505) (6,400) (9,600) (6,400) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 24,917 23,600 14,000 23,600 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีวงเงินกู้ยืมระยะยำวจำกธนำคำรจ ำนวน 40 ล้ำนบำท วงเงินสินเช่ือดังกล่ำว                  
ค ้ ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัฯและรถหัวลำกหำงพ่วงบำงส่วนของ       
บริษทัยอ่ย 

 เงินกูย้มืระยะยำวจำกบุคคลอ่ืนค ้ำประกนัโดยรถหวัลำกหำงพว่งบำงส่วนของบริษทัยอ่ย 

 ภำยใตส้ัญญำเงินกู ้บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำรตำมท่ีระบุในสัญยำ เช่น กำร
ด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีให้เป็นไปตำม
อตัรำท่ีก ำหนดในสัญญำ เป็นตน้ 

22. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 
 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังำนเม่ือออกจำกงำนแสดงได้ 

ดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 2560 2559 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 5,190 3,929 5,190 3,929 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวจำกกำรเปล่ียนแปลงสัดส่วนเงินลงทุน     
   (หมำยเหตุ 2.2) 294 - - - 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:     
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  1,893 1,147 1,468 1,147 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 164 114 161 114 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี - - - - 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 7,541 5,190 6,819 5,190 
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 ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 2560 2559 

ตน้ทุนบริกำร 282 216 282 216 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและกำรบริหำร 2,069 1,045 1,347 1,045 
รวมค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 2,351 1,261 1,629 1,261 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่คำดวำ่จะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้   

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน
ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยประมำณ 22 ปี (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 22 ปี) (2559: 19 ปี (งบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร: 19 ปี)) 

 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 2560 2559 

อตัรำคิดลด 2 - 3 3 3 3 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  5 5 5 5 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 20 - 40 20 20 20 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมข้ึน 0.5% - 1.0% ลดลง 0.5% - 1.0% เพ่ิมข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัรำคิดลด (27) - (328) 29 - 349 (328) 349 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  31 - 446 (28) - (418) 446 (418) 

 
  (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% เพ่ิมข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัรำคิดลด (268) 286 (268) 286 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  331 (311) 331 (311) 
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23. ภำษีเงินได้  
 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 2560 2559 
     
ภำษีเงนิได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 2,129 5,115 2,006 5,115 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 891 - 891 - 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำว

และกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (257) (7,290) (455) (7,214) 
(รำยได้) ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ที่แสดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จ 2,763 (2,175) 2,442 (2,099) 

รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 2560 2559 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล (6,128) (17,699) 6,984 14,654 
     
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 17% - 20% 17% - 20% 20% 20% 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำ

ภำษี (1,226) (3,540) 1,397 2,931 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 891 - 891 - 
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวปีก่อนท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพย ์                  

ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี - (10,249) - (10,249) 
ผลต่ำงจำกอตัรำภำษีของบริษทัยอ่ยท่ีด ำเนินกิจกำรใน

ต่ำงประเทศ (60) (5) - - 
ผลกระทบทำงภำษีจำกกำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั 1,546 2,968 - - 
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(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 2560 2559 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้ม 1,123 775 926 816 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (777) (254) (183) (56) 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์ - 9,559 - 9,559 
ผลขำดทุนสะสมยกมำท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพย ์                      
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี - (6,230) - (6,230) 

ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพย ์                   
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี (594) 1,262 (589) 1,130 

ผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชท่ี้คำดวำ่จะไม่ได ้
 รับประโยชน ์ 1,860 - - - 
ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน - 3,539 - - 

รวม 1,612 8,651 154 5,219 
(รำยได)้ ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จ 2,763 (2,175) 2,442 (2,099) 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 2560 2559 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 973 1,052 973 1,052 
ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ 63 63 63 63 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 1,422 830 1,364 830 

รวม 2,458 1,945 2,400 1,945 
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงสัดส่วนเงินลงทุน 2,141 - - - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 517 - - - 

รวม 2,658 - - - 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและขำดทุนทำง
ภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้  ำนวน 1.86 ลำ้นบำท (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: ไม่มี) (2559: 6.23 ลำ้นบำท (งบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร: 6.23 ลำ้นบำท)) ท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
เน่ืองจำกพิจำรณำแลว้เห็นว่ำบริษทัฯและบริษทัย่อยอำจไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะน ำผล
แตกต่ำงชัว่ครำวและผลขำดทุนทำงภำษีมำใชป้ระโยชน์ได ้ 

24. ทุนเรือนหุ้น 
 หุ้นสำมัญจดทะเบียนท่ีย ังไม่ได้ออกและเรียกช ำระเป็นหุ้นสำมัญท่ีส ำรองไว้เพื่ อกำรใช้สิทธิ                               

ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญั 

 เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2559 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯมีมติอนุมติัให้โอนส่วนเกินมูลค่ำหุ้นจ ำนวน 
62.99 ลำ้นบำท และส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 10.50 ลำ้นบำท เพื่อลดขำดทุนสะสมจ ำนวน 73.49 ลำ้น
บำท 

 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯมีมติอนุมติั ดงัน้ี 

 - อนุมติัให้น ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจำก
เดิม 140.00 ลำ้นบำท เป็น 157.50 ลำ้นบำท โดยออกหุ้นสำมญัใหม่จ  ำนวน 70 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้
หุน้ละ 0.25 บำท รวมเป็นเงิน 17.50 ลำ้นบำท เพื่อรองรับกำรใชสิ้ทธิแปลงสภำพตำมใบส ำคญัแสดง
สิทธิของบริษัทฯรุ่นท่ี 2 (NCL-W2) และเพื่อรองรับกำรปรับสิทธิของใบส ำคัญแสดงสิทธิของ              
บริษทัฯรุ่นท่ี 1 (NCL-W1) ตำมเง่ือนไขกำรปรับสิทธิ 

 - อนุมติัให้น ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมติัให้จดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 
70 ลำ้นหุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.25 บำท รวมเป็นเงิน 17.50 ลำ้นบำท เพื่อรองรับกำรใชสิ้ทธิแปลง
สภำพตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิของบริษทัฯรุ่นท่ี 2 (NCL-W2) จ  ำนวน 64.65 ลำ้นหุ้น และเพื่อรองรับ
กำรปรับสิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิของบริษทัฯรุ่นท่ี 1 (NCL-W1) ตำมเง่ือนไขกำรปรับสิทธิ
จ ำนวน 5.35 ลำ้นหุน้ 

 - อนุมติัให้น ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมติักำรแก้ไขเปล่ียนแปลงหนังสือ
บริคณห์สนธิเพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจำกเดิม 560 ลำ้นหุ้น เป็น 630 
ลำ้นหุน้  

 เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2560 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯประจ ำปี  2560 มีมติอนุมติัตำมท่ีประชุม
คณะกรรมกำรเสนอดงักล่ำว 

 บริษัทฯได้ด ำเนินกำรแก้ไขเปล่ียนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิเก่ียวกับกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนกับ                      
กระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภำคม 2560 
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 ในระหวำ่งปี 2560 มีผูม้ำใชสิ้ทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญั มีรำยละเอียด ดงัน้ี 
ประเภทใบส ำคญั

แสดงสิทธิ วนัท่ีใชสิ้ทธิ จ ำนวนท่ีใชสิ้ทธิ 
จ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีออก
เน่ืองจำกกำรใชสิ้ทธิ รำคำใชสิ้ทธิ 

วนัท่ีจดทะเบียนกบั
กระทรวงพำณิชย ์

วนัท่ีตลำดหลกัทรัพยรั์บ
เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 

  (หน่วย) (หุ้น) (บำท)   
NCL-W2 29 ธนัวำคม 2560 4,824,045 4,824,045 1.50 18 มกรำคม 2561 8 กุมภำพนัธ์ 2561 

 บริษทัฯไดรั้บช ำระเงินค่ำหุน้จ ำนวน 7.24 ลำ้นบำท โดยบนัทึกเป็นเงินรับล่วงหนำ้ค่ำหุ้นซ่ึงแสดงรวมอยูใ่น
บญัชีเจำ้หน้ีอ่ืนในงบกำรเงิน และได้โอนเป็นทุนจดทะเบียนเม่ือบริษทัฯจดทะเบียนเพิ่มทุนและแก้ไข
เปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิกบักระทรวงพำณิชย ์หลงัจำกจดทะเบียนเพิ่มทุน บริษทัฯมีทุนท่ีออกและ
ช ำระแลว้จ ำนวน 424,824,045 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 0.25 บำท รวมเป็นทุนช ำระแลว้จ ำนวน 106.21 ลำ้นบำท 

25. ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 
 เม่ือว ันท่ี 20 มกรำคม 2559 บริษัทฯได้จ  ำหน่ำยใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมัญของบริษัทฯ                 

(NCL-W1) ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมโดยไม่มีรำคำเสนอขำย โดยผูถื้อหุ้นเดิมจะไดรั้บจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ
ในอตัรำ 3 หุ้นสำมญัเดิมต่อ 1 ใบส ำคญัแสดงสิทธิ ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั (NCL-W1) เป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ: 139,997,497 หน่วย 
จ ำนวนหุ้นท่ีรองรับกำรใชสิ้ทธิ: 139,997,497 หุน้ 
ชนิดของใบส ำคญัแสดงสิทธิ: ชนิดระบุช่ือผูถื้อและสำมำรถโอนเปล่ียนมือได้ 
อำยใุบส ำคญัแสดงสิทธิ: 2 ปี นบัจำกวนัท่ีออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ: 20 มกรำคม 2559 
วนัท่ีครบก ำหนด: 19 มกรำคม 2561 
รำคำกำรใชสิ้ทธิ: 4 บำทต่อ 1 หุน้สำมญั 
อตัรำกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุน้: ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุน้สำมญั 
ระยะเวลำใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญั: ใชสิ้ทธิไดทุ้กวนัท ำกำรสุดทำ้ยของเดือนมิถุนำยน และเดือน

ธนัวำคม ยกเวน้คร้ังสุดทำ้ยจะก ำหนดวนัใชสิ้ทธิตรงกบัวนั
หมดอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ ทั้งน้ีวนัก ำหนดกำรใชสิ้ทธิคร้ัง
แรกคือ วนัท่ี 30 มิถุนำยน 2559 และก ำหนดกำรใชสิ้ทธิคร้ัง
สุดทำ้ยตรงกบัวนัท่ี 19 มกรำคม 2561 

 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯมีมติอนุมติัให้น ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญั
ผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมติักำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัท่ีออกใหม่ของ
บริษทัฯรุ่นท่ี 2 (NCL-W2) เพื่อจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมจ ำนวน 64,650,000 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่ำและมี
อตัรำส่วนเท่ำกับ 6.5 หุ้นสำมญัเดิมต่อ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ โดยก ำหนดรำคำกำรใช้สิทธิของ
ใบส ำคัญแสดงสิทธิเท่ำกับ 1.50 บำทต่อ 1 หุ้น ใบส ำคัญแสดงสิทธิมีอำยุ 12 เดือนนับแต่วนัท่ีออก             
และเสนอขำย 
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เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2560 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯประจ ำปี 2560 มีมติอนุมติัตำมท่ีประชุม
คณะกรรมกำรเสนอดงักล่ำว 
เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภำคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯมีมติอนุมติัให้น ำเสนอต่อท่ีประชุมวิสำมญั
ผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนุมติัดงัน้ี 

 - พิจำรณำอนุมติักำรแกไ้ขรำยละเอียดของกำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ NCL-W2 ซ่ึงท่ีประชุมสำมญั     
ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯไดเ้คยอนุมติัไวแ้ลว้เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2560 เน่ืองมำจำกจ ำนวนหุ้นสำมญั              
เพิ่มทุนท่ีตอ้งใชเ้พื่อรองรับกำรปรับสิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ NCL-W1 มีจ  ำนวนไม่เพียงพอต่อ
กำรปรับสิทธิ โดยเสนอรำยละเอียดของกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัให้แก่ผูถื้อ
หุ้นเดิมจ ำนวน 63.65 ลำ้นหน่วย โดยไม่คิดมูลค่ำและมีอตัรำส่วนเท่ำกบั 6.6 หุ้นสำมญัเดิมต่อ 1 
หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

 - พิจำรณำอนุมติักำรแกไ้ขรำยละเอียดของกำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 70 ลำ้นหุ้น เพื่อรองรับ
กำรใชสิ้ทธิแปลงสภำพตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิของบริษทัฯรุ่นท่ี 2 (NCL-W2) จ ำนวน 63.65 ลำ้น
หุน้ และเพื่อรองรับกำรปรับสิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิของบริษทัฯรุ่นท่ี 1 (NCL-W1) ตำมเง่ือนไข
กำรปรับสิทธิจ ำนวน 6.35 ลำ้นหุน้ 

 เม่ือวนัท่ี 12 มิถุนำยน 2560 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมติัตำมท่ีประชุมคณะกรรมกำร
เสนอดงักล่ำว 

 เน่ืองจำกรำคำเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิรุ่นท่ี 2 (NCL-W2) ต่อหน่วยต ่ำกว่ำร้อยละ 90 ของรำคำตลำด    
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัต่อหุน้ของหุ้นสำมญัของบริษทั 15 วนัท ำกำร ก่อนวนัท่ีผูซ้ื้อหุ้นสำมญัจะไม่ไดรั้บสิทธิ
ในกำรจัดสรรหลักทรัพย์ท่ีออกใหม่ คือระหว่ำงวนัท่ี 30 พฤษภำคม 2560 ถึงวนัท่ี 19 มิถุนำยน 2560      
บริษัทฯจึงปรับสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษัทฯ รุ่นท่ี 1 (NCL-W1) ตำมสูตรค ำนวณท่ีระบุไวใ้น
ขอ้ก ำหนดสิทธิ ข้อ 3.3 (ค) เพื่อรักษำผลประโยชน์ตอบแทนของผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ (NCL-W1)      
ไม่ดอ้ยไปกวำ่เดิม โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 เดิม ใหม่ 
อตัรำกำรใชสิ้ทธิ ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ  

   1 หุน้สำมญั 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ  
   1.04 หุน้สำมญั 

รำคำกำรใชสิ้ทธิ 4.00 บำทต่อหุ้นสำมญั 3.848 บำทต่อหุ้นสำมญั 

 กำรปรับสิทธิดงักล่ำวมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 20 มิถุนำยน 2560 เป็นตน้ไป  
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 เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2560 บริษัทฯได้จ  ำหน่ำยใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมัญของบริษัทฯ        
(NCL-W2) ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมโดยไม่มีรำคำเสนอขำย โดยผูถื้อหุ้นเดิมจะไดรั้บจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ
ในอตัรำ 6.6 หุน้สำมญัเดิมต่อ 1 ใบส ำคญัแสดงสิทธิ ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั (NCL-W2) เป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ: 63,650,000 หน่วย 
จ ำนวนหุ้นท่ีรองรับกำรใชสิ้ทธิ: 63,650,000 หุน้ 
ชนิดของใบส ำคญัแสดงสิทธิ: ชนิดระบุช่ือผูถื้อและสำมำรถโอนเปล่ียนมือได้ 
อำยใุบส ำคญัแสดงสิทธิ: 12 เดือน นบัจำกวนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ: 30 มิถุนำยน 2560 
วนัท่ีครบก ำหนด: 29 มิถุนำยน 2561 
รำคำกำรใชสิ้ทธิ: 1.50 บำทต่อ 1 หุน้สำมญั 
อตัรำกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุน้: ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุน้สำมญั 
ระยะเวลำใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญั: ใชสิ้ทธิไดทุ้กวนัท ำกำรสุดทำ้ยของเดือนมิถุนำยนและเดือน

ธนัวำคม ยกเวน้คร้ังสุดทำ้ยจะก ำหนดวนัใชสิ้ทธิตรงกบัวนั
หมดอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ ทั้งน้ีวนัก ำหนดกำรใชสิ้ทธิ    
คร้ังแรกคือวนัท่ี 29 ธนัวำคม 2560 และก ำหนดกำรใชสิ้ทธิ     
คร้ังสุดทำ้ยตรงกบัวนัท่ี 29 มิถุนำยน 2561 

 ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัของบริษทัฯ มีรำยละเอียดดงัน้ี 
  อตัรำกำร จ ำนวนใบส ำคญั  จ ำนวนใบส ำคญั จ ำนวนใบส ำคญั 

ประเภท  ใชสิ้ทธิต่อ แสดงสิทธิคงเหลือ จ ำนวนใบส ำคญัแสดง แสดงสิทธิท่ีมี แสดงสิทธิคงเหลือ 
ใบส ำคญั รำคำใชสิ้ทธิ 1 หน่วยใบส ำคญั ณ วนัท่ี สิทธิท่ีออกและเสนอ กำรใชสิ้ทธิ ณ วนัท่ี 
แสดงสิทธิ ต่อ 1 หุน้สำมญั แสดงสิทธิ 1 มกรำคม 2560 ขำยในระหวำ่งปี ในระหวำ่งปี 31 ธนัวำคม 2560 
 (บำท)  (หน่วย) (หน่วย) (หน่วย) (หน่วย) 
NCL-W1 3.848 1.04 หุน้สำมญัต่อ                

1 ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
139,997,497 - - 139,997,497 

NCL-W2 1.500 1 หุน้สำมญัต่อ                
1 ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

- 63,650,000 4,824,045 58,825,955 

เม่ือวนัท่ี 29 ธนัวำคม 2560 มีผูม้ำใชสิ้ทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัรุ่นท่ี 2 (NCL-W2) จ  ำนวน 
4,824,045 หน่วย ตำมรำยละเอียดท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 24 
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26. ส ำรองตำมกฎหมำย 
 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน     
ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้

27. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 2559 2560 2559 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 95,068 74,312 64,036 59,993 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 28,387 26,577 18,976 20,976 
ค่ำเส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 13,263 13,623 4,743 12,666 
ค่ำระวำงเรือและอำกำศ 650,991 704,501 509,769 570,536 
คำ่บริกำรผำ่นพิธีกำรกรมศุลกำกร 28,291 13,033 4,925 5,730 
ค่ำนำยหนำ้ 45,932 50,957 45,013 48,586 
ค่ำขนส่ง 57,617 58,823 30,251 56,680 
ค่ำใชจ่้ำยหวัลำก - 17,151 - 17,151 
ค่ำบริกำรทำงเรือ 15,861 13,252 3,480 4,723 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสินทรัพย ์ 866 2,833 - 2,328 
หน้ีสงสยัจะสูญ (กลบัรำยกำร) (2,966) 5,653 (2,971) 5,653 
ค่ำเช่ำและค่ำบริกำร 19,372 21,476 13,916 16,694 
ค่ำโฆษณำส่งเสริมกำรขำย 337 1,725 337 1,658 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำง 4,610 5,355 3,804 4,777 
ค่ำรับรอง 4,752 6,304 4,417 5,896 

28. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 
 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

(ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี  

 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ             
(ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยู่ใน
ระหวำ่งปีกบัจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีบริษทัฯอำจตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสำมญัเทียบเท่ำ
ปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสำมญั โดยสมมติว่ำไดมี้กำรแปลงเป็นหุ้นสำมญั ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุ้น
สำมญัเทียบเท่ำ  
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ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนและก ำไรต่อหุน้ปรับลดแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
 ขำดทุนส ำหรับปี จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั ขำดทุนตอ่หุน้  
 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
 (พนับำท) (พนับำท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บำท) (บำท) 
ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน       
ขำดทุนส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้       
 ของบริษทัฯ   (7,603) (8,179) 420,000 420,000 (0.018) (0.019) 
ผลกระทบของหุ้นสำมญัเทยีบเท่ำปรับลด       
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ (NCL-W2) - - 28,966 -   
ขำดทุนต่อหุ้นปรับลด       
ขำดทุนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สำมญั       
   สมมติวำ่มีกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญั       
   จำกใบส ำคญัแสดงสิทธิ (7,603) (8,179) 448,966 420,000 (0.017) (0.019) 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ก ำไรส ำหรับปี จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั ก ำไรต่อหุน้  
 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
 (พนับำท) (พนับำท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บำท) (บำท) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน       
ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ   4,542 16,754 420,000 420,000 0.011 0.040 
ผลกระทบของหุ้นสำมญัเทยีบเท่ำปรับลด       
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ (NCL-W2) - - 28,966 -   
ก ำไรต่อหุ้นปรับลด       
ก ำไรท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สำมญั       
   สมมติวำ่มีกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญั       
   จำกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 4,542 16,754 448,966 420,000 0.010 0.040 

ไม่มีกำรค ำนวณก ำไรต่อหุ้นปรับลดส ำหรับใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัรุ่นท่ี 1 (NCL-W1) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 เน่ืองจำกรำคำกำรใชสิ้ทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ี       
จะซ้ือหุน้สำมญัมีรำคำสูงกวำ่รำคำตลำดของหุน้สำมญัถวัเฉล่ีย 

29. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด

ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 
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เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน บริษทัฯและบริษทัย่อยจดัโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำม
ประเภทของบริกำร บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 3 ส่วนงำน ดงัน้ี  

 ส่วนงำนบริกำรขนส่งและขนถ่ำยสินคำ้ทำงบก 
 ส่วนงำนบริกำรบริหำรและจดักำรขนส่งและพิธีกำรกรมศุลกำกร (Freight Forwarder) 
 ส่วนงำนบริกำรขนส่งและกระจำยสินคำ้ระหวำ่งประเทศ (Non-Vessel Operating Common Carrier-

NVOCC) 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีกำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนเป็นส่วนงำนท่ีรำยงำนขำ้งตน้  

ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน บริษทัฯประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่ำ
โดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ในกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในงบกำรเงิน 
กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลักษณะเดียวกบักำรบนัทึกบญัชี
ส ำหรับรำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 

ขอ้มูลรำยไดแ้ละก ำไรของส่วนงำนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 
2559 มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2560 

 

ให้บริกำรขนส่ง
และขนถ่ำยสินค้ำ

ทำงบก 

ให้บริกำรบริหำร
และจัดกำรขนส่ง
และพธีิกำรกรม
ศุลกำกร (Freight 

Forwarder) 

ให้บริกำรขนส่ง
และกระจำย
สินค้ำระหว่ำง

ประเทศ 
(NVOCC) 

รวมส่วนงำนท่ี
รำยงำน 

ตัดรำยกำร
ระหว่ำงกัน งบกำรเงินรวม 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร          
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 56.84 537.75 381.47 976.06 - 976.06 
รำยไดร้ะหวำ่งส่วนงำน 4.33 17.10 13.51 34.94 (34.94) - 
รวมรำยได้ 61.17 554.85 394.98 1,011.00 (34.94) 976.06 
ผลกำรด ำเนินงำน        
ก ำไรของส่วนงำน 9.89 115.18 67.76 192.83 - 192.83 
รำยไดอ่ื้น      12.53 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย      (41.28) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร      (148.80) 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน      (9.67) 
ส่วนแบ่งขำดทุนจำกกำรลงทุนใน       
 บริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้      (11.74) 
ขำดทุนก่อนภำษีเงินได้      (6.13) 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้      (2.77) 
ขำดทุนส ำหรับปี      (8.90) 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559 

 

ให้บริกำรขนส่ง
และขนถ่ำยสินค้ำ

ทำงบก 

ให้บริกำรบริหำร
และจัดกำรขนส่ง
และพธีิกำรกรม
ศุลกำกร (Freight 

Forwarder) 

ให้บริกำรขนส่ง
และกระจำย
สินค้ำระหว่ำง

ประเทศ 
(NVOCC) 

รวมส่วนงำนท่ี
รำยงำน 

ตัดรำยกำร
ระหว่ำงกัน งบกำรเงินรวม 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร          
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 74.33 639.19 272.08 985.60 - 985.60 
รำยไดร้ะหวำ่งส่วนงำน - 9.10 12.17 21.27 (21.27) - 
รวมรำยได้ 74.33 648.29 284.25 1,006.87 (21.27) 985.60 
ผลกำรด ำเนินงำน        
ก ำไรของส่วนงำน 8.71 117.73 29.28 155.72 - 155.72 
รำยไดอ่ื้น      25.62 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย      (46.51) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร      (128.39) 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน      (9.31) 
ส่วนแบ่งขำดทุนจำกกำรลงทุนใน       
 บริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้      (14.84) 
ขำดทุนก่อนภำษีเงินได้      (17.71) 
รำยไดภ้ำษีเงินได ้      2.18 
ขำดทุนส ำหรับปี      (15.53) 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

ในปี 2560 และ 2559 บริษทัฯและบริษทัย่อยไม่มีรำยได้จำกลูกค้ำรำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกับหรือมำกกว่ำ       
ร้อยละ 10 ของรำยไดข้องกิจกำร 

30. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯและพนกังำนของบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพข้ึนตำมพระรำชบญัญติักองทุน

ส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 5 
ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ เค มำสเตอร์ พูล ฟันด์ และจะจ่ำย
ให้แก่พนกังำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทุนของบริษทัฯ ในระหว่ำงปี 2560 
บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 2.69 ลำ้นบำท (2559: 2.45 ลำ้นบำท) 

31. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ 
31.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำเช่ำด ำเนินงำนและสัญญำบริกำรระยะยำว 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดเ้ขำ้ท ำสัญญำเช่ำพื้นท่ีและสัญญำบริกำรกบับุคคลภำยนอกโดยมีระยะเวลำกำรเช่ำ

ตั้งแต่ 1 ถึง 5 ปี และสำมำรถต่ออำยสุัญญำได ้ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีตกลงร่วมกนั 
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 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตทั้งส้ินภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำนและสัญญำ
บริกำรระยะยำวท่ีบอกเลิกไม่ได ้ดงัน้ี 

 2560 2559 
 (ลำ้น) (ลำ้น) 
จ่ำยช ำระภำยใน 1 ปี   

บำท 11.86 6.66 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 0.16 - 

จ่ำยช ำระมำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี   
บำท 11.79 12.05 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 0.28 - 

31.2 กำรค ำ้ประกนั 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีหนงัสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัฯ

และบริษทัยอ่ยเหลืออยูเ่ป็นจ ำนวนเงิน 1.73 ลำ้นบำท (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 1.13 ลำ้นบำท) (2559: 1.23 
ลำ้นบำท (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 0.63 ลำ้นบำท)) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผูกพนัทำงปฏิบติับำงประกำร
ตำมปกติธุรกิจของบริษทัฯซ่ึงประกอบดว้ย หนงัสือค ้ำประกนัเพื่อค ้ำประกนักำรจ่ำยช ำระเงิน ค่ำธรรมเนียม
และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบักำรขนส่งจ ำนวน 0.90 ลำ้นบำท (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 0.5 ลำ้นบำท) (2559: 0.7 
ล้ำนบำท (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 0.5 ล้ำนบำท)) เพื่อค ้ ำประกันกำรปฏิบติังำนตำมสัญญำเป็น
ผูป้ระกอบกำรขนส่งจ ำนวน 0.70 ลำ้นบำท (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 0.5 ลำ้นบำท) (2559: 0.5 ลำ้นบำท 
(งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 0.5 ลำ้นบำท)) และเพื่อค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำและอ่ืนๆ จ ำนวน 0.13 ลำ้นบำท 
(งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 0.1 ลำ้นบำท) (2559: 0.33 ลำ้นบำท (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 0.1 ลำ้นบำท)) 

31.3 คดีฟ้องร้อง 
 บริษทัฯและพนักงำนขบัรถของบริษทัฯถูกฟ้องร้องจำกพนักงำนอยักำรคดีศำลแขวงนนทบุรีในขอ้หำ

บรรทุกน ้ ำหนกัสินคำ้เกินกวำ่ท่ีกฎหมำยก ำหนด ศำลชั้นตน้มีค ำสั่งเม่ือวนัท่ี 8 ธนัวำคม 2558 ให้ยึดรถยนต์
ของกลำง (รำคำตำมบญัชีเท่ำกบั 953,075 บำท) เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนำยน 2559 ศำลอุทธรณ์เห็นพอ้งด้วยกบั
ค ำสั่งของศำลชั้นตน้ ณ ปัจจุบนั บริษทัฯยืน่ค  ำร้องคดัคำ้นต่อศำลฎีกำแลว้อยูร่ะหวำ่งรอค ำพิพำกษำศำลฎีกำ 

 
 
 
 
 
 



215
รายงานประจำาปี 2560
บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มห�ชน)

 
 

  50  

32. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ

ยติุธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม  
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน  - - 76.90 76.90 

 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม  
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน  - - 76.90 76.90 

33. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
33.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยตำมท่ีนิยำมอยูใ่นมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 107 

“กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินใหกู้ย้มื เงินลงทุน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน หน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำกำรเงิน เงินกูย้ืมระยะสั้น และเงินกูย้ืมระยะยำว บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 
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ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ เงินให้กูย้ืม ลูกหน้ีอ่ืน
และตัว๋เงินรับ ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุม
สินเช่ือท่ีเหมำะสม ดงันั้นบริษทัฯจึงไม่คำดว่ำจะไดรั้บควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือ 
นอกจำกน้ี  กำรใหสิ้นเช่ือของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีกำรกระจุกตวัเน่ืองจำกบริษทัฯและบริษทัยอ่ยมี
ฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยู่จ  ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อยอำจตอ้ง
สูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ี เงินให้กูย้ืม ลูกหน้ีอ่ืนและตัว๋เงินรับท่ีแสดงอยูใ่น
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกสถำบนักำรเงิน เงิน
เบิกเกินบญัชี และเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกธนำคำร และเงินกูย้ืมระยะยำวท่ีมีดอกเบ้ีย สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบั
อตัรำตลำดในปัจจุบนั 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภท
อตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ี
ครบก ำหนด หรือ วนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) 
ไดด้งัน้ี            

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   อตัรำ 
 ภำยใน มำกกวำ่ 1 มำกกวำ่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  - - - 9.36 27.22 36.58 0.25 - 0.38 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - -                    - 169.88 169.88 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 73.83 - - 10.80                    - 84.63 1.00 - 1.30 

 73.83 - - 20.16 197.10 291.09  

หนีสิ้นทำงกำรเงนิ        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำก 
   ธนำคำร 192.45 - - 10.11                    - 202.56 3.05 - 3.71 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - -                    - 110.63 110.63 - 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 15.14 55.81 -                    -                    - 70.95 4.33 - 6.58 

เงินกูย้มืระยะยำว 15.20 9.71 -                    -                    - 24.91 4.15 - 21.00 

 222.79 65.52 - 10.11 110.63 409.05  
 
 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   อตัรำ 
 ภำยใน มำกกวำ่ 1 มำกกวำ่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  - - - 7.00 10.66 17.66 0.25 - 0.38 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - -                    - 110.46 110.46 - 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 43.98 - -                    -                    - 43.98 4.00 - 7.50 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 65.69 - - 10.19                    - 75.88 1.00 - 1.30 

 109.67 - - 17.19 121.12 247.98  

หนีสิ้นทำงกำรเงนิ        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำก 
   ธนำคำร 190.00 - - 10.11                    - 200.11 3.05 - 3.39 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - -                    - 69.27 69.27 - 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 1.19 2.62 -                    -                    - 3.81 4.37 

เงินกูย้มืระยะยำว 10.40 3.60 -                    -                    - 14.00 4.15 

 201.59 6.22 - 10.11 69.27 287.19  
 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   อตัรำ 
 ภำยใน มำกกวำ่ 1 มำกกวำ่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  - - - 66.25 12.08 78.33 0.13 - 0.50 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - -                    - 132.23 132.23 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 64.87 - - 10.18                    - 75.05 0.50 - 2.50 

 64.87 - - 76.43 144.31 285.61  

หนีสิ้นทำงกำรเงนิ        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำก 
   ธนำคำร 204.87 - - 0.89                    - 205.76 3.10 - 3.39 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - -                    - 79.64 79.64 - 

เงินกูย้มืระยะยำว 9.60 14.00 -                    -                    - 23.60 4.15 

 214.47 14.00 - 0.89 79.64 309.00  
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   อตัรำ 
 ภำยใน มำกกวำ่ 1 มำกกวำ่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด   -         - - 44.50 6.74 51.24 0.13 - 0.38 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน   -         - -                    - 112.78 112.78 - 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19.84         - -                    -                    - 19.84 4.00 - 7.50 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 64.87         - - 10.18                    - 75.05 0.50 - 2.50 

 84.71         - - 54.68 119.52 258.91  

หนีสิ้นทำงกำรเงนิ        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำก 
   ธนำคำร 204.87          - - 0.89                    - 205.76 2.58 - 3.38 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน         -         - -                    - 61.65 61.65 - 

เงินกูย้มืระยะยำว 9.60 14.00 -                    -                    - 23.60 4.15 

 214.47 14.00 - 0.89 61.65 291.01  

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคัญอันเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือหรือกำร

ใหบ้ริกำรและกำรใหกู้ย้มืเงินเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็น
สกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

งบกำรเงินรวม 
สกลุเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน         อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
 (พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 2,323.52 2,499.24 1,302.54 739.58 32.66 35.98 
ปอนดเ์สตอริงค ์ 0.42 4.01 6.36 10.47 43.99 44.06 
ยโูร - - 26.12 7.15 39.03 37.55 
ดอลลำร์สิงคโปร์ - 14.00 - 2.44 24.45 24.83 
ริงกิตมำเลเซีย - - 86.05 - 8.06 8.03 
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งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
สกลุเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน         อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
 (พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 917.64 2,105.61 499.75 517.08 32.66 35.98 
ปอนดเ์สตอริงค ์ 0.42 4.01 6.36 10.21 43.99 44.06 
ยโูร - - 13.79 2.35 39.03 37.55 
ดอลลำร์สิงคโปร์ - 14.00 - 2.44 24.45 24.83 
ริงกิตมำเลเซีย - - 86.05 - 8.06 8.03 

33.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอัตรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด บริษทัฯจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

34. กำรบริหำรจัดกำรทุน  
วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัฯ คือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสมเพื่อ
สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี               
31 ธันวำคม 2560 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.71:1 (2559: 1.43:1)                     
(เฉพำะบริษทัฯ: มีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.18:1 (2559: 1.21:1)) 

35. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 เม่ือวนัท่ี 19 มกรำคม 2561 มีผูม้ำใชสิ้ทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั (NCL-W1) จ ำนวน 2,633 

หน่วย ซ่ึงเป็นกำรใชสิ้ทธิคร้ังสุดทำ้ยโดยมีอตัรำกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุ้น 1.04 หุ้นสำมญัต่อใบส ำคญัแสดงสิทธิ                 
1 หน่วย รำคำกำรใช้สิทธิคือ 3.848 บำทต่อ 1 หุ้นสำมญั ท ำให้ซ้ือหุ้นสำมญัได ้ 2,738 หุ้น บริษทัฯไดรั้บ
ช ำระค่ำหุ้นและจดทะเบียนเพิ่มทุนและแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้          
เม่ือวนัท่ี 1 กุมภำพนัธ์ 2561 เป็นผลให้บริษทัฯมีทุนท่ีออกและช ำระแลว้จ ำนวน 424,826,783 หุ้น มูลค่ำ    
หุน้ละ 0.25 บำท รวมเป็นทุนช ำระแลว้จ ำนวน 106.21 ลำ้นบำท 

เม่ือวนัท่ี 20 กุมภำพนัธ์ 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯ มีมติอนุมติัดงัน้ี 
- อนุมติัให้ NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ยกเลิกกำรให้กูย้ืมเงินแก่ Legacy Asia Capital Pte. Ltd. ซ่ึง

เป็นบริษทัยอ่ยจ ำนวน 400,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ เพื่อลงทุนซ้ือ Tank ให้เช่ำ ตำมท่ีเคยมีมติอนุมติั
จำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 10 สิงหำคม 2560  
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  55  

-  อนุมติักำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจ ำนวน 36,586,816 บำท จำกเดิม 157,500,000 บำท  เป็น 
120,913,185 บำท โดยกำรลดหุ้นสำมญัท่ียงัไม่ไดจ้  ำหน่ำยจ ำนวน 146,347,262 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.25 
บำท ซ่ึงเป็นหุ้นท่ีเหลือจำกกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัเพิ่มทุนของ
บริษทัฯคร้ังท่ี 1 (NCL-W1) 

-  อนุมติักำรซ้ือหุ้นในบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ำกดั จำกผูถื้อหุ้นท่ำนหน่ึงจ ำนวน 3,340 หุ้น ในรำคำ
หุน้ละ 1,500 บำท (มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1,000 บำท) รวมเป็นเงิน 5,010,000 บำท จ ำนวนหุ้นท่ีถือโดย
บริษทัฯหลงัจำกซ้ือหุน้เพิ่มมีจ ำนวน 21,118 หุน้ คิดเป็นสัดส่วนกำรถือหุน้ร้อยละ 52.79 

-  อนุมติักำรเพิ่มทุนใน NCL Inter Logistics (S) Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยจ ำนวน 1,260,000 เหรียญ
สหรัฐอเมริกำ เพื่อขยำยกิจกำรในต่ำงประเทศ 

36. กำรจัดประเภทรำยกำรในงบกำรเงิน 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดจ้ดัประเภทรำยกำรบญัชีบำงรำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

2559 ใหม ่เพื่อให้เหมำะสมและสอดคลอ้งกบักำรแสดงรำยกำรบญัชีในงบกำรเงินส ำหรับปีปัจจุบนั โดย   
ไม่มีผลกระทบต่อก ำไร (ขำดทุน) หรือส่วนของผูถื้อหุน้ตำมท่ีไดร้ำยงำนไว ้

 (หน่วย: พนับำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2559 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ตำมที่จดั

ประเภทใหม่ 

ตำมที่เคย

รำยงำนไว ้

ตำมที่จดั

ประเภทใหม่ 

ตำมที่เคย

รำยงำนไว ้

ตำมที่จดั

ประเภทใหม่ 

ตำมที่เคย

รำยงำนไว ้

ตำมที่จดั

ประเภทใหม่ 

ตำมที่เคย

รำยงำนไว ้

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรอ่ืน 126,945 133,372 105,690 109,713 163,336 166,414 154,768 157,846 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 6,427 - 4,023 - 3,078 - 3,078 - 

อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 76,426 77,200 76,426 77,200 - - - - 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 28,764 28,092 24,448 23,776 250,906 250,906 248,406 248,406 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2,464 2,363 679 577 4,969 4,969 4,042 4,042 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรอ่ืน 75,683 77,250 57,937 59,215 95,630 95,630 90,385 90,385 

เจำ้หน้ีกรมสรรพำกร - 3,289 - 3,108 - 3,667 - 3,667 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 4,857 - 4,386 - 3,667 - 3,667 - 

37. กำรอนุมัติงบกำรเงินรวม 
 งบกำรเงินรวมน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 20 กุมภำพนัธ์ 2561 
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น

ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลบริษัท

ชื่อบริษัท    : บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ากัด (มหาชน)

     NCL International Logistics Public Company Limited 

ชื่อย่อหลักทรัพย์   : NCL

เลขทะเบียนบริษัท   : 0107556000434

ประเภทธุรกิจ   : บริการจัดการโลจิสติกส์ครบวงจร (Logistics Solution Provider)

     โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มธุรกิจได้แก่การให้บริการจัดการขนส่งระหว่างประเทศ  

     และให้บริการขนส่งในประเทศ

ทุนจดทะเบียน   : 157,500,000 บาท 

ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว   : 105,000,000 บาท

จ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายแล้วทั้งหมด :  420,000,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ   : 0.25 บาท

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่  :  56/9-10 ซอยสมเด็จพระเจ้าตากสิน 12/1 ถนนสมเด็จพระเจ้าตากสิน 

     แขวงบุคคโล เขตธนบุรี กรุงเทพฯ 10600

โทรศัพท์     :  02-4737300

โทรสาร    :  02-4737374

เว็บไซต์    :  www.nclthailand.com

เลขานุการบริษัท    :  โทรศัพท์  : 02-4737300 ต่อ 307

     อีเมล์  : rachanee.l@nclthailand.com

นักลงทุนสัมพันธ์    :  โทรศัพท์ : 02-4737300 ต่อ 300 

     อีเมล์  : rungarun.b@nclthailand.com
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บริษัท ซิม (ไทยแลนด์) จ�ากัด
3656/66-68 ชั้น 20 อาคารกรีนทาวเวอร์         
ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 
กทม. 10110

ให้บริการขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศ

ทางทะเล

10 ล้านบาท 10 ล้านบาท 51

บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด  จ�ากัด
13/7 หมู่ที่ 8 ถนนบางม่วง-บางคูลัด 
ต�าบลบางม่วง อ�าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี

ผลิตน�้ายาล้างไตและ
จ�าหน่ายอุปกรณ์ที่

เกี่ยวข้อง

40 ล้านบาท 40 ล้านบาท 44.44

บริษัท เอสเอสเค อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด
56/15 ถนนสมเด็จพระเจ้าตากสิน 
แขวงบุคคโล เขตธนบุรี กทม. 10600

ให้บริการขนส่งสินค้า
ในประเทศ

168.74 ล้านบาท 168.74 ล้านบาท 75.35

LEGACY ASIA CAPITAL PTE. LTD.       
31 UPPER CROSS STREET #04-59
HONG LIM COMPLEX SINGAPORE 
(050531)

ให้เช่าตู้คอนเทนเนอร์ 200,000 เหรียญ
ดอลล่าร์สิงคโปร์

200,000 เหรียญ
ดอลล่าร์สิงคโปร์

70

บริษัท เลเจนด์ ชิปปิ้ง (ไทยแลนด์) จ�ากัด
56/15 ถนนสมเด็จพระเจ้าตากสิน 
แขวงบุคคโล เขตธนบุรี กทม. 10600

ให้บริการขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศ 

ทางทะเล

10 ล้านบาท 10 ล้านบาท 60

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นดังนี้

ชื่อบริษัท
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ ทุนช�าระแล้ว สัดส่วนการถือหุ้นทุนจดทะเบียน

NCL INTER LOGISTICS (S) PTE. LTD.
140 PAYA LEBAR ROAD 
#10-08 AZ @ PAYA LEBAR 
SINGAPORE (409015)

ให้บริการจัดการ
ระบบ

โลจิสติกส์

1,000,000 
เหรียญดอลล่าร์

สิงคโปร์

1,000,000 
เหรียญดอลล่าร์

สิงคโปร์

100

บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นโดนตรง

บริษัทร่วม
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บุคคลอ้างอิง

 นายทะเบียนหุ้นสามัญ  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

     93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

     โทรศัพท์ : 0 2009-9000 

     โทรสาร : 0 2009-9991  

 ผู้สอบบัญชี    บริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด

     ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย         

     เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

     โทรศัพท์: 0-2264-9090

     โทรสาร: 0-2264-0789 – 90

 ที่ปรึกษากฎหมาย   ส�านักงานกฎหมายธนทรัพย์ 

     143/2 ซอยวัดสุวรรณคีรี ถนนบรมราชชนนี แขวงอรุณอัมรินทร์ 

     เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 10700

     โทรศัพท์ : 02-4343132

     โทรสาร  : 02-4343133


