
 
 
 
 

 
นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 
บรษิัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัทนุส ารองต่าง ๆ ทัง้หมดแลว้ ซึ่ง

การจ่ายเงินปันผลนัน้จะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจ าเป็น ความ
เหมาะสมอื่นใดในอนาคต และปัจจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
เห็นสมควรหรือเหมาะสม ทัง้นี ้การด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้  

 
ส าหรบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย บริษัทย่อยจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสทุธิหลงัจาก

หักภาษีเงินไดใ้นแต่ละปี อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลจะขึน้อยู่กับแผนการลงทุนและความเหมาะสมอื่น ๆ และอาจ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราวได  ้

 
ทัง้นี ้มติคณะกรรมการบรษิัทซึ่งพิจารณาเรื่องการจ่ายเงินปันผลตอ้งน าเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อขออนุมตัิ ยกเวน้ 

กรณีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิใหด้  าเนินการได ้เมื่อเห็นว่า   บริษัทฯ มีก าไรสมควร
พอท่ีจะจ่ายโดยไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ แลว้รายงานใหท้ี่ประชมุผู้ถือหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป  

 
ทัง้นีใ้นปี 2565 ไม่มีการจ่ายเงินปันผล 

 

นโยบายฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 22 กุมภาพนัธ ์2566 โดยการอนุมตัิของคณะกรรมการบริษัทในการประชมุ 
ครัง้ที่ 1/2566 

 
 


