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นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

 บริษัทก ำหนดนโยบำยในกำรเก็บรกัษำและป้องกันกำรใชข้อ้มูลภำยในเป็นลำยลกัษณอ์กัษรและแจง้แนวทำง

ดังกล่ำวใหทุ้กคนในบริษัทถือปฏิบัติ และวิธีกำรดูแลกรรมกำร และผูบ้ริหำรในกำรน ำขอ้มลูภำยในของบริษัท ซึ่งยังไม่

เปิดเผยต่อสำธำรณะชนไปใชเ้พื่อแสวงหำประโยชนส่์วนตน ดงันี ้

1. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนและลกูจำ้งของบริษัท และบริษัทย่อยจะตอ้งรกัษำควำมลบั และ/หรือ ขอ้มลู
ภำยในของบรษิัทย่อย 

2. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนและลกูจำ้งของบริษัท และบริษัทย่อย จะตอ้งไม่น ำควำมลบั และ/หรือ ขอ้มลู
ภำยในของบรษิัท และบรษิัทย่อยไปเปิดเผย หรือแสวงหำประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพื่อประโยชนแ์ก่บคุคลอื่น
ใด ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม ไม่ว่ำจะไดผ้ลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 

3. ใหค้วำมรูแ้ก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร เก่ียวกับหนำ้ที่ในกำรรำยงำนกำรถือครองหลักทรพัยข์องตน คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์ตำม
มำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทัง้กำรรำยงำนกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์ตำม
มำตรำ 246 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 298 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) 

4. ใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิัท รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ จดัท ำและเปิดเผยรำยงำน
กำรถือครองหลักทรัพยแ์ละรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 275 
แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) และจดัส่ง
ส ำเนำรำยงำนนีใ้หแ้ก่บรษิัท ในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรำยงำนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์

5. หำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนและลกูจำ้งของบรษิัท และบริษัทย่อย (รวมถึงคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่
บรรลนุิติภำวะ) ที่ไดร้บัทรำบขอ้มลูภำยในที่เป็นสำระส ำคญัซึ่งมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรพัยซ์ือ้
ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิัทในช่วง 30 วนัก่อนท่ีงบกำรเงินหรือขอ้มลูภำยในนัน้จะเปิดเผยต่อสำธำรณชนและ
ในช่วงระยะเวลำ 24 ชั่วโมงภำยหลังจำกที่ข้อมูลภำยในของบริษัท ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชนแลว้ ผู้ที่
เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภำยในตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูนัน้ใหผู้อ้ื่นทรำบจนกว่ำจะไดม้ีกำรแจง้ขอ้มลูนัน้ใหแ้ก่ตลำด
หลักทรัพยฯ์ มำตรกำรลงโทษหำกมีกำรกระท ำกำรฝ่ำฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่ำวข้ำงตน้ บริษัทถือเป็น
ควำมผิดทำงวินัยตำมขอ้บงัคับกำรท ำงำนของบริษัท โดยจะพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ไดแ้ก่ กำร
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ตกัเตือนดว้ยวำจำ กำรตกัเตือนเป็นหนงัสือ กำรภำคทณัฑ ์ตลอดจนกำรเลิกจำ้งพน้สภำพกำรเป็นพนกังำน
ดว้ยเหตไุล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อก แลว้แต่กรณี เป็นตน้  

6. ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัท ใช้ข้อมูลภำยในของบริษัท ที่มีหรืออำจมี
ผลกระทบต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำของหลักทรพัยข์องบริษัท ซึ่งยังมิไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชน ซึ่งตนได้
ล่วงรูม้ำในต ำแหน่งหรือฐำนะเช่นนั้น มำใชเ้พื่อกำรซือ้หรือขำยหรือเสนอซือ้หรือเสนอขำย หรือชักชวนให้
บคุคลอื่นซือ้หรือขำย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขำยซึ่งหุน้หรือหลกัทรพัยอ์ื่น (ถำ้มี) ของบรษิัท ไม่ว่ำทัง้ทำงตรง
หรือทำงออ้ม ในประกำรที่น่ำจะเกิดควำมเสียหำยแก่บริษัท ไม่ว่ำทั้งทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่ว่ำกำร
กระท ำดังกล่ำวจะท ำเพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น หรือน ำขอ้เท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่น
กระท ำดงักล่ำว โดยตนไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่ก็ตำม 

7. ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำร รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่เป็น
ระดบัเทียบเท่ำผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรือเทียบเท่ำ (ตำมนิยำมของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) ตอ้งจดัท ำรำยงำนและน ำส่งรำยงำน
กำรถือครองหลกัทรพัยท์ี่ออกโดยบรษิัท ของทัง้ตน คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ในครัง้แรกที่ไดร้บั
กำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร (ตำมนิยำมของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) ภำยใน 30 วนั นบัตัง้แต่วนัท่ีไดร้บักำรแต่งตัง้ให้
ด  ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้รหิำร และทกุครัง้ที่มีกำรเปล่ียนแปลง ใหจ้ดัท ำรำยงำนกำรเปล่ียนแปลง
กำรถือครองหลกัทรพัยภ์ำยใน 3 วนัท ำกำร นบัตัง้แต่วนัที่มีกำรซือ้ ขำย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ โดย
ส่งไปที่ส  ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  และน ำส่งส ำเนำให้
เลขำนกุำรบรษิัทรบัทรำบทกุครัง้ เพื่อจดัท ำเป็นรำยงำนใหท้ี่ประชมุคณะกรรมกำรรบัทรำบทกุไตรมำส 

8. ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำร รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่เป็น
ระดบัเทียบเท่ำผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรือเทียบเท่ำ (ตำมนิยำมของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) ตอ้งรำยงำนเก่ียวกบักำรซือ้ขำยหุน้
ของบรษิัทอย่ำงนอ้ย 1 วนัล่วงหนำ้ก่อนกำรซือ้ขำยต่อเลขำนกุำรบรษิัทเพื่อรำยงำนต่อคณะกรรมกำรต่อไป 

 

 นโยบำยฉบับนีม้ีผลบังคับใชต้ัง้แต่วันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2566 โดยกำรอนุมัติของคณะกรรมกำรบริษัทในกำร

ประชมุ ครัง้ที่ 1/2566  

 


