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นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลักการที่ว่าการ
ตดัสินใจใด ๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพื่อผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัท เท่านัน้ และควรหลีกเล่ียงการกระท าที่
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยก าหนดใหผู้ท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียกับรายการที่พิจารณา ตอ้งแจง้ให้
บรษิัททราบถึงความสมัพนัธห์รือการมีส่วนไดเ้สียของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้รว่มการพิจารณาตดัสินใจ รวมถึงไม่
มีอ  านาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ ๆ โดยรวม จึงก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิดงันี ้

1. กรรมการและผู้บริหาร ตอ้งแจ้งให้บริษัท ทราบถึงความสัมพันธ์ หรือรายการเก่ียวโยงในกิจการที่อาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2. หลีกเล่ียงการท ารายการที่เก่ียวโยงกบักรรมการ หรือผูบ้รหิาร ที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
กับบริษัท ในกรณีที่จ  าเป็นตอ้งท ารายการนัน้ ใหม้ีการน าเสนอรายการเก่ียวกบัต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนเสนอขออนุมตัิต่อคณะกรรมการบริษัท ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
และดูแลใหม้ีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์
(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนด 

3. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนไดเ้สียอย่างมีนัยส าคัญในลักษณะที่อาจท าให้กรรมการหรือ
ผู้บริหารรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างอิสระ ให้งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุม
พิจารณาในวาระนั้นและให้แจ้งการมีส่วนไดเ้สียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระนั้น และบันทึกไว้ใน
รายงานการประชมุ 

4. มีการจัดการโครงสรา้งที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เพื่อไม่ท าให้เกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หแ้ก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง และเปิดเผยโครงสรา้งการถือหุน้ของบรษิัทและบรษิัทย่อยใน
รายงานประจ าปี 

5. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษิัทตอ้งปฏิบตัิตามขอ้บงัคบับรษิัท และจรยิธรรมธุรกิจของบรษิัท ซึ่งถือ
เป็นเรื่องส าคัญที่ตอ้งยึดถือปฏิบตัิโดยเคร่งครดั เพื่อใหบ้ริษัทเป็นที่น่าเชื่อถือและไวว้างใจของผูม้ีส่วนได้
เสียทกุฝ่ายและจดัใหม้ีการเผยแพรข่อ้มลูเพื่อความเขา้ใจในการถือปฏิบตัิดว้ย 

 
  นโยบายฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2566 โดยการอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิัท
ในการประชมุ ครัง้ที่ 1/2566 


