
 

 
 

 
 

กฏบัตรคณะกรรมการบริหาร 
 

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากัด (มหาชน) 
 

   

วัตถุประสงค ์

เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิงาน สรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อใหบ้ริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน รวมทัง้ก่อใหเ้กิด
ความชัดเจนในเรื่ององคป์ระกอบ วาระการด ารงต าแหน่ง หนา้ที่ความรบัผิดชอบ และการประชุมของคณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นชอบใหจ้ดัท ากฎบตัรคณะกรรมการบรหิารขึน้ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ใหถ้กูตอ้งตาม
กฎหมาย และสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

องคป์ระกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการบรษิัท และผูบ้รหิารระดบัสงูไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

2. คณะกรรมการบริหารไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท โดยเป็นไปตามขอ้บังคับบริษัท เพื่อด าเนินกิจการ

อย่างหน่ึงอย่างใดหรือหลายอย่าง โดยจะก าหนดเงื่อนไขอย่างใดก็ได ้คณะกรรมการบริหารท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ มีสิทธ์ิ

ไดร้บัค่าตอบแทนและบ าเหน็จตามที่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทก าหนด แต่ทัง้นีไ้ม่กระทบสิทธิของกรรมการบรหิาร

และกรรมการอื่น ๆ ที่ไดร้บัการแต่งตัง้เหล่านั้น ในอนัที่จะไดร้บัค่าตอบแทนหรือผลประโยชนอ์ย่างอื่นตามขอ้บงัคับ

บรษิัทในฐานะกรรมการ 

3. คณะกรรมการบรษิัทจะแต่งตัง้กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรษิัท 

4. ประธานกรรมการบรหิารอาจเป็นบคุคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ 

5. ประธานกรรมการบรษิัทตอ้งไม่เป็นบคุคลเดียวกนักบัประธานกรรมการบรหิาร 

คุณสมบัต ิ

1. คณะกรรมการบริหารตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัทเป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู ้

ความสามารถ และปฏิบตัิหนา้ที่ใหก้บับรษิัทอย่างเต็มที่ 

2. กรรมการบริหารมาจากกรรมการบรษิัท และ/หรือผูบ้ริหารระดบัสงู ท่ีตอ้งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม

กฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
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วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตัง้ และเมื่อครบวาระแลว้ หาก

คณะกรรมการบริษัทยงัไม่ไดม้ีมติแต่งตัง้คณะกรรมการชดุใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมการชุดเก่าปฏิบตัิหนา้ที่ต่อไป จนกว่า

จะมีการเสนอเปลี่ยนแปลง  

2. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้ต าแหน่งเมื่อ 

- ตาย 

- ลาออก 

- ขาดคุณสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์

3. ในการลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี 

(3/4)  ของจ านวนผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุน้ที่

ถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะตอ้งแจง้ต่อบริษัทล่วงหนา้ 1 เดือน 

พรอ้มเหตผุลประกอบ 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที ่

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557 ไดก้ าหนดให้คณะกรรมการบริหารมี

อ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเก่ียวกับการด าเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท 

ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน และอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของบรษิัท หลกัเกณฑใ์นการ

ด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมตัิและ/หรือให้

ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด โดย

สรุปอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีส าคญัไดด้งันี ้ 

1. ท าหนา้ที่ควบคุมการบริหารงานของบรษิัท ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว ้และรายงานผล

การด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 

2. ก าหนดกลยุทธแ์ละแผนการด าเนินธุรกิจ งบประมาณ รวมถึงโครงสรา้งในการบริหารงานเพื่อใหส้ามารถด าเนินงาน

ตามนโยบายและเป้าหมายของคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้น าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา 

3. ก าหนดอ านาจอนมุตัิของแต่ละบคุคลใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม จดัใหม้ีการแบ่งแยกหนา้ที่ที่อาจจะเอือ้ต่อการทจุรติใน

หนา้ที่ออกจากกนั และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่ออนมุตัิ รวมทัง้ควบคมุใหม้ีการถือปฏิบตัิตามหลกัการและ

ขอ้ก าหนดที่มีการอนมุตัิแลว้ 

4. พิจารณาโครงสรา้งองคก์ร เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

5. มีอ านาจในการบริหารจัดการโครงสรา้งเงินเดือน ก าหนดขอบเขตหน้าที่ในการท างาน บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย  

ตดัหรือลดค่าจา้ง ถอดถอน เลิกจา้ง การลงโทษทางวินยั การใหร้างวลั พิจารณาความดีความชอบของพนกังาน 
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6. พิจารณาอนุมตัิการด าเนินงานในการท าธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารหรือสถาบนัการเงินส าหรบัสนบัสนุนการท า

ธุรกิจตามปกติ เช่น การเปิดบญัชีธนาคาร การปิดบญัชีธนาคาร การกูย้ืมเงิน การใหกู้ย้ืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเชื่อ 

จ าน า จ านอง ค า้ประกนั และอื่น ๆรวมถึงการซือ้ขาย และจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใด ๆเพื่อการด าเนินงานตามปกติ

ธุรกิจ ตามอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบรษิัทใหไ้ว ้

7. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุ และก าหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามที่ก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจอนมุตัิ 

8. พิจารณาอนมุตัิแผนการปฏิบตัิของแต่ละฝ่ายงานของบรษิัท และพิจารณาอนุมตัิ ค าขอจากฝ่ายงานต่าง ๆ ของบรษิัท

ที่เกินอ านาจสั่งการของฝ่ายงานนัน้ ทั้งนีเ้ป็นไปตามอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบรษิัทใหไ้ว ้

9. พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ที่ปรกึษา และคณะที่ปรกึษาดา้นต่าง ๆที่จ  าเป็นต่อการด าเนินงานของบรษิัท 

10. พิจารณาเรื่องการระดมทนุ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

11. ด าเนินการอื่น ๆตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

 ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ การมอบอ านาจดงักล่าว  

ผูไ้ดร้บัมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มีอ  านาจอนมุตัิรายการท่ีบคุคลดงักล่าวหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ (“บุคคลที่อาจมี

ความขดัแยง้”ใหม้ีความหมายตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ 

มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบรษิัทย่อย ซึ่งการอนุมตัิรายการ

ในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ

รายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบรษิทั หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด เวน้แต่เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะ

การด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาอนมุตัิไว ้

การประชุมคณะกรรมการ 

1. การประชุมคณะกรรมการบริหาร ก าหนดการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ โดยเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยังกรรมการบริหารล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วัน ก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณีจ าเป็นเร่งด่วน 
เพื่อรกัษาสิทธิประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ได ้และตอ้ง
จดัท ารายงานการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

2. ในการประชมุคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะครบ
องคป์ระชมุ อาจมีการเชิญบุคคลอื่น เช่น กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูอ้  านวยการสายงาน หวัหนา้
ส่วนงาน และ/หรือ บคุคลอื่นท่ีเก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุไดต้ามความเหมาะสม 

3. มอบหมายให้ประธานกรรมการบริหารเป็นประธานในที่ประชุม หากในการประชุมคราวใดประธาน
กรรมการบรหิารไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการที่มาประชมุเลือกกรรมการคนหน่ึง
เป็นประธานในท่ีประชมุ 

4. มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจะถือเสียงขา้งมากของกรรมการที่มาประชุมในกรณีที่เสียงเท่ากัน ใหป้ระธาน
ในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด ทัง้นีผู้ม้ีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณานัน้ ตอ้งไม่อยู่ในที่
ประชมุและไม่มีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
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5. บริษัทไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการกรรมการบริหารหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายท าหนา้ที่จดบันทึกการประชุม โดย
บันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะ
กรรมการบรหิาร 

รายงานของคณะกรรมการ 

1. เลขานุการท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิาร เป็นผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชมุ และประธานกรรมการบริหารเป็น

ผูร้ายงานสรุปผลการปฏิบตัิงานเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

2.  (แบบ 56-2) ของบรษิัทโดยตอ้งระบรุายละเอียดต่อไปนีใ้นรายงานดงักล่าว 

1) รายชื่อคณะกรรมการบรษิัท 

2) จ านวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

3) จ านวนครัง้ของการเขา้ประชมุของกรรมการแต่ละคน 

 

 

กฏบัตรคณะกรรมการบริหารฉบับนีไ้ดร้ับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 8/2565  เมื่อวันที่  14 
พฤศจิกายน 2565 

กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารฉบบันีใ้หม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่  วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 
      

ประกาศ ณ วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 
 

          
(ม.ร.ว. จิราคม    กติิยากร) 

ประธานกรรมการ 

              
 

 

 

 

 

 

 

 

 


