
 

 
 

 
 

กฏบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชันแนล โลจิสติกส ์จาํกัด (มหาชน) 
 

   

วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตังคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพือส่งเสริมหลักการกาํกับดูแล

กิจการทีดี โดยรบัผิดชอบในการกาํหนดหลักเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ

กรรมการชุดย่อย รวมทังสรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลทีเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทและกาํหนดค่าตอบแทน

สาํหรบักรรมการบรษัิท ตลอดจนปฏิบตัิงานดา้นอืน ๆ ตามทีไดร้บัมอบหมายและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท และ/หรือที

ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

 องคป์ระกอบและการแต่งตังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

1. คณะกรรมมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ไดร้บัการแต่งตงัโดยคณะกรรมการบรษิัท และประกอบดว้ยกรรมการ

และผูบ้รหิาร โดยกรรมการทงัหมดมีไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยกรรมการกึงหนึงของจาํนวนกรรมการทงัหมดจะตอ้งเป็น

กรรมการอิสระ 

2. ประธานกรรมการตรวจสอบ ดาํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คุณสมบัต ิ

1. กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ตอ้งมีความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์ีเป็นประโยชนต์่อการปฎิบตัิ

หนา้ทีในฐานะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ตลอดจนมีเวลาเพียงพอทีจะอุทิศใหก้ับการปฏิบัติหนา้ทีได้

อย่างเต็มที 

2. กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ตอ้งยึดถือปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีดีของบรษิัท 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 

2. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจได้รับการแต่งตังกลับเข้ามาดํารงตําแหน่งต่อไปได้อีกตามที

คณะกรรมการบรษิัทเห็นว่าเหมาะสม 

3. นอกเหนือจากการพน้จากตาํแหน่งตามขอ้ . กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพน้ตาํแหน่งเมือ 

1) ลาออก 

2) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 
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4. คณะกรรมการบรษิัท มีอาํนาจในการแต่งตงั กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพิมเติม เพือประโยชนใ์นการ

ดาํเนินการตามวตัถปุระสงค ์หรือเพือทดแทน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทีพน้จากตาํแหน่งตามขอ้ 1 

หรือ 2 ได ้โดยบุคคลทีไดร้บัการแต่งตงัเขา้เป็น กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทดแทนตามขอ้ 3 จะอยู่ใน

ตาํแหน่งไดเ้พียงวาระทีเหลืออยู่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึงตนแทนทีเท่านนั  

ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีของคณะกรรมการบริษัท 

ทีประชุมคณะกรรมการบริษัทครงัที 1/2557 เมือวันที 26 กุมภาพันธ์ 2557 ไดก้าํหนดให้คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน ปฏิบัติหน้าทีตามทีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตอาํนาจหน้าทีและความ

รบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี 

การสรรหา 

- กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบรษิัท และกรรมการชดุย่อย โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจาํนวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ  

- กาํหนดคณุสมบตัิของกรรมการเพือเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือเสนอขออนุมตัิต่อทีประชุม

ผูถ้ือหุน้แลว้แต่กรณี 

- พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลทีเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่ง กรรมการบริษัท ทีครบวาระ 

และ/หรือ มีตาํแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตงัเพมิ 

- ปฏิบตัิการอนืใดเกียวกบัการสรรหาตามทีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจา้หนา้ทีบริหาร เพือเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทราบเพอืพิจารณาอนมุตัิ 

 

การกาํหนดค่าตอบแทน 

- จัดทาํหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย 

เพือเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือเสนอขออนุมตัิต่อทีประชุมผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี 

- กาํหนดค่าตอบแทนทีจาํเป็นและเหมาะสมทงัทีเป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงินของคณะกรรมการบรษิัท เป็น

รายบุคคลในแต่ละปี โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที ความรับผิดชอบ ผลงาน และ

เปรียบเทียบกบับรษิัทในธุรกิจทีคลา้ยคลงึกนั และประโยชนที์คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการเพือเสนอให้

คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาและนาํเสนอต่อทีประชุมผูถื้อหุน้เพอืขออนมุตัิ 

- รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหนา้ทีใหค้าํชแีจง ตอบคาํถามกับค่าตอบแทนของกรรมการ

บรษิัทในทีประชมุผูถ้ือหุน้ 

- รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารตามข้อกาํหนด

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1) และรายงานประจาํปี 

ของบรษิัทฯ 

- ปฏิบตัิการอืนใดทีเกียวขอ้งกบัการกาํหนดค่าตอบแทนตามทีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมายโดยฝ่าย

บริหาร และหน่วยงานต่าง ๆ จะต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมูลและเอกสารทีเกียวข้องต่อ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพือสนบัสนุนการปฏิบตัิงานของ คณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน ใหบ้รรลตุามหนา้ทีทไีดร้บัมอบหมาย 

 



 
 

                                                                        บริษัท เอ็นซีแอล อนิเตอรเ์นชนัแนล โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

  

P a g e  3 | 3 

 

การประชุมคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนควรจัดให้มีการประชุมตามความจาํเป็นและสมควรแก่

หนา้ทีความรบัผิดชอบตามกฏบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างนอ้ยปีละ 2 ครงั 

2. ในการประชุมแต่ละครงัตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึงหนึงของจาํนวนกรรมการทงัหมดจึงจะครบ

เป็นองคป์ระชุม ทังนีประธานกรรมการจาํทาํหน้าทีเป็นประธานในทีประชุม หากในการประชุมคราวใด

ประธานกรรมการไม่อยู่ในทีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ทีได ้ใหก้รรมการทีมาประชุมเลือกกรรมการ

คนหนงึเป็นประธานในทีประชมุ 

3. มติทปีระชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะถือเสียงขา้งมากของกรรมการทีมาประชมุใน

กรณีทีเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีประชุมออกเสียงเพมิขึนอีกหนึงเสียงเป็นเสียงชขีาด 

4. ให้เลขาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหรือผู้ทีไดร้ับมอบหมายทาํหน้าทีจดบันทึกการ

ประชมุ 

 รายงานของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหนา้ทีรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิัท

ภายหลงัจากมีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. รายงานผลการดาํเนินงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบในแบบแสดงขอ้มลูประจาํปี (แบบ - ) และรายงานประจาํปี 

(แบบ - ) ของบรษิัทโดยตอ้งระบรุายละเอียดต่อไปนีในรายงานดงักล่าว 

1) รายชือคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2) จาํนวนครงัของการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3) จาํนวนครงัของการเขา้ประชมุของกรรมการแต่ละคน 

กฏบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนฉบับนีไดร้บัอนุมัติจากทีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครงัที /   

เมอืวนัที  พฤศจิกายน  

 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนฉบับนีใหม้ีผลบงัคบัใชต้งัแต่  วนัที  พฤศจิกายน  

      

ประกาศ ณ วนัที  พฤศจิกายน  
 

          

(ม.ร.ว. จิราคม    กติิยากร) 

ประธานกรรมการ 

                
 

 


