
 

 
 

 
 

กฏบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชัÉนแนล โลจิสติกส ์จาํกัด (มหาชน) 
 

   

วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอส่งเสริมหลักการกาํกับดูแล

กิจการทีÉดี โดยรบัผิดชอบในการกาํหนดหลักเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ

กรรมการชุดย่อย รวมทัÊงสรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลทีÉเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทและกาํหนดค่าตอบแทน

สาํหรบักรรมการบรษัิท ตลอดจนปฏิบตัิงานดา้นอืÉน ๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท และ/หรือทีÉ

ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

 องคป์ระกอบและการแต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

1. คณะกรรมมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ไดร้บัการแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบรษิัท และประกอบดว้ยกรรมการ

และผูบ้รหิาร โดยกรรมการทัÊงหมดมีไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยกรรมการกึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดจะตอ้งเป็น

กรรมการอิสระ 

2. ประธานกรรมการตรวจสอบ ดาํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คุณสมบัต ิ

1. กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ตอ้งมีความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์ีÉเป็นประโยชนต์่อการปฎิบตัิ

หนา้ทีÉในฐานะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ตลอดจนมีเวลาเพียงพอทีÉจะอุทิศใหก้ับการปฏิบัติหนา้ทีÉได้

อย่างเต็มทีÉ 

2. กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ตอ้งยึดถือปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีของบรษิัท 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 

2. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจได้รับการแต่งตัÊงกลับเข้ามาดํารงตําแหน่งต่อไปได้อีกตามทีÉ

คณะกรรมการบรษิัทเห็นว่าเหมาะสม 

3. นอกเหนือจากการพน้จากตาํแหน่งตามขอ้ ř. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพน้ตาํแหน่งเมืÉอ 

1) ลาออก 

2) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 
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4. คณะกรรมการบรษิัท มีอาํนาจในการแต่งตัÊง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพิÉมเติม เพืÉอประโยชนใ์นการ

ดาํเนินการตามวตัถปุระสงค ์หรือเพืÉอทดแทน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทีÉพน้จากตาํแหน่งตามขอ้ 1 

หรือ 2 ได ้โดยบุคคลทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงเขา้เป็น กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทดแทนตามขอ้ 3 จะอยู่ใน

ตาํแหน่งไดเ้พียงวาระทีÉเหลืออยู่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึÉงตนแทนทีÉเท่านัÊน  

ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ 1/2557 เมืÉอวันทีÉ 26 กุมภาพันธ์ 2557 ไดก้าํหนดให้คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน ปฏิบัติหน้าทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความ

รบัผิดชอบ ดงัต่อไปนีÊ 

การสรรหา 

- กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบรษิัท และกรรมการชดุย่อย โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจาํนวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ  

- กาํหนดคณุสมบตัิของกรรมการเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือเสนอขออนุมตัิต่อทีÉประชุม

ผูถ้ือหุน้แลว้แต่กรณี 

- พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลทีÉเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่ง กรรมการบริษัท ทีÉครบวาระ 

และ/หรือ มีตาํแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตัÊงเพิÉม 

- ปฏิบตัิการอืÉนใดเกีÉยวกบัการสรรหาตามทีÉคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทราบเพืÉอพิจารณาอนมุตัิ 

 

การกาํหนดค่าตอบแทน 

- จัดทาํหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย 

เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือเสนอขออนุมตัิต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี 

- กาํหนดค่าตอบแทนทีÉจาํเป็นและเหมาะสมทัÊงทีÉเป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงินของคณะกรรมการบรษิัท เป็น

รายบุคคลในแต่ละปี โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าทีÉ  ความรับผิดชอบ ผลงาน และ

เปรียบเทียบกบับรษิัทในธุรกิจทีÉคลา้ยคลงึกนั และประโยชนที์Éคาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการเพืÉอเสนอให้

คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาและนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอขออนมุตัิ 

- รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหนา้ทีÉใหค้าํชี Êแจง ตอบคาํถามกับค่าตอบแทนของกรรมการ

บรษิัทในทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ 

- รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารตามข้อกาํหนด

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1) และรายงานประจาํปี 

ของบรษิัทฯ 

- ปฏิบตัิการอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกาํหนดค่าตอบแทนตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทมอบหมายโดยฝ่าย

บริหาร และหน่วยงานต่าง ๆ จะต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมูลและเอกสารทีÉ เกีÉยวข้องต่อ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอสนบัสนุนการปฏิบตัิงานของ คณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน ใหบ้รรลตุามหนา้ทีÉทีÉไดร้บัมอบหมาย 
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การประชุมคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนควรจัดให้มีการประชุมตามความจาํเป็นและสมควรแก่

หนา้ทีÉความรบัผิดชอบตามกฏบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัÊง 

2. ในการประชุมแต่ละครัÊงตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดจึงจะครบ

เป็นองคป์ระชุม ทัÊงนี Êประธานกรรมการจาํทาํหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม หากในการประชุมคราวใด

ประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ทีÉได ้ใหก้รรมการทีÉมาประชุมเลือกกรรมการ

คนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชมุ 

3. มติทีÉประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะถือเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉมาประชมุใน

กรณีทีÉเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชี Êขาด 

4. ให้เลขาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหรือผู้ทีÉไดร้ับมอบหมายทาํหน้าทีÉจดบันทึกการ

ประชมุ 

 รายงานของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหนา้ทีÉรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิัท

ภายหลงัจากมีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. รายงานผลการดาํเนินงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบในแบบแสดงขอ้มลูประจาํปี (แบบ ŝŞ-ř) และรายงานประจาํปี 

(แบบ ŝŞ-Ś) ของบรษิัทโดยตอ้งระบรุายละเอียดต่อไปนี Êในรายงานดงักล่าว 

1) รายชืÉอคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2) จาํนวนครัÊงของการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3) จาํนวนครัÊงของการเขา้ประชมุของกรรมการแต่ละคน 

กฏบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนฉบับนีÊไดร้บัอนุมัติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ Š/ŚŝŞŝ  

เมืÉอวนัทีÉ řŜ พฤศจิกายน ŚŝŞŝ 

 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนฉบับนี Êใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่  วนัทีÉ řŜ พฤศจิกายน ŚŝŞŝ 

      

ประกาศ ณ วนัทีÉ řŜ พฤศจิกายน ŚŝŞŝ 
 

          

(ม.ร.ว. จิราคม    กติิยากร) 

ประธานกรรมการ 

                
 

 


