
 

 
 

 
 

กฏบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ากัด (มหาชน) 
 

  

วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษิัท ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงขึน้ เพื่อก าหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเส่ียงให้
ครอบคลุมทัง้องคก์ร รวมทัง้ก ากับดูแลใหม้ีระบบหรือกระบวนการการบริหารจดัการความเส่ียง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของ
บริษัทฯ ไดอ้ย่างเหมาะสม โดยก าหนดองคป์ระกอบ ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิผล ตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดม้อบหมาย   

องคป์ระกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัทฯ อย่างนอ้งสาม (3) คน และคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงอย่างนอ้ย (1) คน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระและมีผูบ้ริหารหน่วยงานบริหารความเส่ียงองคก์รและ

ระบบควบคมุภายใน ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี อาจพ้นจากการด ารงต าแหน่งได้ด้วย

เหตุการณพ์น้สภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ หรือการครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงตามที่

ก าหนด หรือการลาออก หรือการถกูถอดถอน 

3. กรณีที่กรรมการบริหารความเส่ียงว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

แต่งตัง้บุคคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการบรหิารความเส่ียง เพื่อใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีจ านวน

ครบตามที่กรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดไวใ้นกฎบัตรนี ้โดยบุคคลที่เขา้เป็นกรรมการบริหารความเส่ียงแทน จะอยู่ใน

ต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการบรหิารความเส่ียงซึ่งตนเขา้มาแทน 

คุณสมบัต ิ

1. เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัยส์จุรติ มีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู้

ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่แก่บรษิัทได ้

2. มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนและกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกิจการของบริษัทหรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือ

กรรมการในนิติบคุคลอื่นซึ่งประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท ไม่ว่าจะท าเพื่อ

ประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 
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4. คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงประกอบดว้ยผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการเงิน บญัชี หรือการบรหิารความเส่ียง อย่างนอ้ย 1 ท่าน 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. กรรมการบรหิารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
2. กรรมการบรหิารความเส่ียงอาจไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปไดอ้ีกตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็น

ว่าเหมาะสม 
3. นอกเหนือจากการพน้จากต าแหน่งตามขอ้ 1. กรรมการบรหิารความเส่ียง จะพน้ต าแหน่งเมื่อ 

1) ลาออก 
2) คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

4. คณะกรรมการบริษัท มีอ  านาจในการแต่งตัง้ กรรมการบรหิารความเส่ียงเพิ่มเติม เพื่อประโยชนใ์นการด าเนินการตาม
วตัถุประสงค ์หรือเพื่อทดแทน กรรมการบริหารความเส่ียงที่พน้จากต าแหน่งตามขอ้ 1 หรือ 2 ได ้โดยบุคคลที่ไดร้บั
การแต่งตัง้เขา้เป็น กรรมการบรหิารความเส่ียง ทดแทนตามขอ้ 3 จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระที่เหลืออยู่ของคณะ
กรรมการบรหิารความเส่ียงซึ่งตนแทนที่เท่านัน้  

ขอบเขต อ านาจ หน้าที ่

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2557 เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 2557 ไดก้ าหนดให้ คณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงมีขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงันี ้

1. น าเสนอคณะกรรมการบรษิัทในการก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงและระดบัความเส่ียงที่สามารถยอมรบัได ้
2. ก าหนดแผน กรอบ และกระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษัท ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายบริหารความเส่ียง และ

ติดตามการน าไปปฏิบตัิ รวมทัง้การสอบทานประสิทธิผลของกรอบการบรหิารความเส่ียง 
3. สอบทานรายงานการบรหิารความเส่ียง และด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการจดัการความเส่ียงมีความเพียงพอและ

เหมาะสม สามารถจดัการความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดับที่ยอมรบัได ้และการบริหารความเส่ียงไดถู้กน าไปปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง 

4. ประสานงานรว่มกบัคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอโดยการแลกเปล่ียนความรูแ้ละขอ้มลูเก่ียวกบัความเส่ียง
และการควบคมุภายในท่ีมีผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบต่อบรษิัท 

5. ด าเนินการตดัสินใจและใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัปัญหาส าคญัที่เกิดขึน้ในกระบวนการบรหิารความเส่ียง 
6. น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของคณะท างานบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรบัทราบ และ/

หรือ พิจารณาทกุไตรมาส 

การประชุมคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงควรจดัใหม้ีการประชุมตามความจ าเป็นและสมควรแก่หนา้ที่ความรบัผิดชอบ
ตามกฏบตัรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงอย่างนอ้ย 3 เดือนครัง้ 

2. ในการประชมุแต่ละครัง้ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะครบเป็น
องคป์ระชุม ทั้งนีป้ระธานกรรมการจ าท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม หากในการประชุมคราวใดประธาน
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กรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น
ประธานในที่ประชมุ 

3. มติที่ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงจะถือเสียงขา้งมากของกรรมการที่มาประชุมในกรณีที่เสียงเท่ากัน 
ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

4. ใหเ้ลขาคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายท าหนา้ที่จดบนัทึกการประชมุ 

รายงานของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหน้าที่ รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
คณะกรรมการบรษิัทภายหลงัจากมีการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

2. รายงานผลการด าเนินงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบในแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 
56-2) ของบรษิัทโดยตอ้งระบรุายละเอียดต่อไปนีใ้นรายงานดงักล่าว 

1) รายชื่อคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
2) จ านวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
3) จ านวนครัง้ของการเขา้ประชมุของกรรมการแต่ละคน 

 

กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงฉบบันีไ้ดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 8/2565  เมื่อวนัที่ 
14 พฤศจิกายน 2565 

 
กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงฉบบันีใ้หม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่  วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 

      
ประกาศ ณ วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 

 

          
(ม.ร.ว. จิราคม    กติิยากร) 

ประธานกรรมการ 

               
 

  


