
 

 
 

 
 

กฏบัตรคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทดีี 

 

บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชันแนล โลจิสติกส ์จาํกัด (มหาชน) 
 

วัตถุประสงค ์      

คณะกรรมการบรษิัท ไดเ้ล็งเห็นถึงความสาํคญัถึงการพฒันาความยงัยืนองคก์รในการดาํเนินธุรกิจ มิใช่เป็นเพียงการ

หวงัผลระยะสนั แต่เป็นการวางรากฐานเพอืใหอ้งคก์รเติบโตขนึไดใ้นระยะยาว จึงไดแ้ต่งตงัคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีดขึีน 

เพือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทในการกาํหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการปฏิบตัิทีดีดา้นต่าง ๆ ของบรษิัท 

ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี และเกิดผลดีสงูสดุต่อองคก์ร และ ผูถื้อหุน้ ดงัน ี

1. เพือช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกาํหนดนโยบายและวางหลักเกณฑ์ในการเสริมสรา้งใหบ้ริษัทมีแบบ

แผนและมาตรฐานในการปฏิบตัิดา้นการกาํกบัดแูลกิจการทีดีอย่างเป็นรูปธรรมใหค้รอบคลมุทงัองคก์ร 

2. เพือเสรมิสรา้งการดาํเนินงานภายในบรษิัทใหม้ีประสิทธิภาพ โดยมีความโปร่งใส น่าเชือถือ และตรวจสอบได ้ 

3. เพือสรา้งความรูค้วามเข้าใจในหลักการกาํกับดูแลกิจการทีดีให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานให้ตระหนักถึง

ความสาํคญัในการนาํหลกัการกาํกับดแูลกิจการทีดีไปปฏิบตั ิ

4. เพือกาํกับดูแลใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบรษิัท ปฏิบตัิตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีดีอย่างถูกตอ้ง

และมีประสิทธิภาพ  เพือสรา้งความมนัใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

รวมทงัใหม้ีการจดัทาํกฎบตัรคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีดี เพือกาํหนดภารกิจ หนา้ทีความรบัผิดชอบองคป์ระกอบ 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการจดัประชุม เพือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานทชีัดเจน สอดคลอ้งกับหลักการกาํกับดูแล

กิจการทดีี ซงึยอมรบักบัโดยทวัไป รวมทงัไม่เป็นทีขดัแยง้กบัขอ้กฎหมายต่าง  ๆทีบรษิัทยึดถือ 

องคป์ระกอบและการแต่งตังคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีด ี

1. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีดี ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัทฯ อย่างนอ้ยสาม (3) คน และคณะกรรมการ

กาํกบัดแูลกิจการทีดี อย่างนอ้ย (1) คน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2. คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีดี มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี อาจพ้นจากการดาํรงตาํแหน่งไดด้ว้ย

เหตุการณพ์น้สภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ หรือการครบวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีดี 

ตามทกีาํหนด หรือการลาออก หรือการถกูถอดถอน 

3. กรณีทีกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีดวี่างลงเพราะเหตุอืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ แต่งตงั

บุคคลทีมีคุณสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีดี เพือใหค้ณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีดี มีจาํนวนครบ

ตามทกีรรมการบรษิัทฯ ไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรนี โดยบคุคลทีเขา้เป็นกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีดีแทน จะอยู่ในตาํแหน่ง

ไดเ้พียงเท่าวาระทีเหลืออยู่ของกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีดี ซงึตนเขา้มาแทน 
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คุณสมบัต ิ

1. เป็นกรรมการบรษิัท 

2. เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มคีวามซือสตัยส์จุรติ มีจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ และมีเวลาเพยีงพอทีจะอทิุศความรู ้

ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ทแีก่บริษัทได ้

3. มีคณุสมบตัคิรบถว้นและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิัทมหาชนและกฎหมายอนืทเีกียวขอ้ง 

4. ไมม่ีลกัษณะอนืใดทีทาํให ้ไม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกียวกบัการกาํกบัดแูลกิจการทีดี 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. กรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีดีมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ซึงสอดคลอ้งกับการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ

ของบรษิัท 

2. กรรมการกาํกับดูแลกิจการทีดีอาจไดร้บัการแต่งตงักลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอ้ีกตามทีคณะกรรมการบริษัท

เห็นว่าเหมาะสม 

3. นอกเหนือจากการพน้จากตาํแหน่งตามขอ้ . กรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีดี จะพน้ตาํแหน่งเมอื 

1) ลาออก 

2) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

4. คณะกรรมการบริษัท มีอาํนาจในการแต่งตงั กรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีดีเพิมเติม เพือประโยชนใ์นการดาํเนินการ

ตามวัตถุประสงค ์หรือเพือทดแทน กรรมการกาํกับดูแลกิจการทีดีทีพน้จากตาํแหน่งตามขอ้ 1 หรือ 2 ได ้โดยบุคคลที

ไดร้บัการแต่งตงัเขา้เป็น กรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีดีทดแทนตามขอ้ 3 จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงวาระทีเหลืออยูข่อง

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีดีซงึตนแทนทีเท่านนั  

ขอบเขต อาํนาจ หน้าที 

ทีประชุมคณะกรรมการบริษัทครงัที 1/2563 เมือวันที 27 กุมภาพันธ์ 2563 ไดก้าํหนดให ้คณะกรรมการกาํกับดูแล

กิจการทีดีมีขอบเขตหนา้ทีและความรบัผิดชอบ ดงันี 

1. กาํกบัดแูลใหบ้รษิัทมีการดาํเนินงานและปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการทีดีตามนโยบายทีคณะกรรมการบริษัท

กาํหนด  

2. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแผนงานการดาํเนินกิจกรรมส่งเสริมการกาํกบัดแูลกิจการทีดี โดยมีวตัถปุระสงคเ์พือรกัษา

มาตรฐานและพฒันาการกาํกบัดูแลกิจการทีดี พรอ้มทงัสรา้งการกาํกับดแูลกิจการทีดีใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร โดยใช้

การสือความหมายไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเกียวกบัการกาํกบัดแูลกิจการทีดีอย่างสมาํเสมอ 

3. กาํกับดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการและฝ่ายจัดการ เพือใหเ้ป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีดี ของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

4. ดแูลการดาํเนินงานและกิจกรรมดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิงแวดลอ้ม 

5. กาํหนดแนวทางการรายงานการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีดีในรายงานประจาํปี  
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6. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการเผยแพร่และประชาสมัพนัธก์ารกาํกับดแูลกิจการของบริษัท และนโยบายการเปิดเผย

ขอ้มลูสารสนเทศของบรษัิท สู่สาธารณะชนในวงกวา้ง รวมถึงการปรบัปรุงการเผยแพรข่อ้มลูการกาํกบัดแูลกิจการทีดี

ทางเว็ปไซตข์องบรษิัทฯ 

7. กาํหนดใหม้ีระบบงานรบัข้อรอ้งเรียนจากผูม้ีส่วนไดเ้สีย ในกรณีทีเกียวกับการกาํกับดูแลกิจการทีดี และ จริยธรรม

ธุรกิจของกรรมการ ผูบ้รหิาร และ พนกังาน 

8. ทบทวนแนวทาง หลักการกาํกับดูแลกิจการทีดีของบริษัทอย่างสมาํเสมอ โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบตัิของสากล 

ปฏิบตัิและขอ้เสนอแนะของสถาบนั กาํกบัฯ หรือหน่วยงานทีเกียวขอ้งต่อคณะกรรมการบรษิัท 

9. ทบทวนจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทใหเ้ป็นปัจจุบนั เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท และสอดคลอ้งกับแนวปฏิบตัิของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

10. ทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการทุกชดุและเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพืออนมุตั ิ

11. ปฏิบตัิงานอืนใดทีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีดีควรจดัใหม้กีารประชุมตามความจาํเป็นและสมควรแก่หนา้ทีความรบัผิดชอบ

ตามกฏบตัรคณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการทีดีอย่างนอ้ยปีละ 2 ครงั 

2. ในการประชุมแต่ละครงัตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึงหนึงของจาํนวนกรรมการทงัหมดจึงจะครบเป็น

องคป์ระชุม ทังนีประธานกรรมการจาํทาํหนา้ทีเป็นประธานในทีประชุม หากในการประชุมคราวใดประธาน

กรรมการไม่อยู่ในทีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ทีได ้ใหก้รรมการทีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึงเป็น

ประธานในทีประชมุ 

3. มติทีประชุมคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีดีจะถือเสียงขา้งมากของกรรมการทีมาประชุมในกรณีทีเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในทีประชมุออกเสียงเพิมขึนอีกหนึงเสียงเป็นเสียงชีขาด 

4. ใหเ้ลขาคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีดีหรือผูท้ไีดร้บัมอบหมายทาํหนา้ทีจดบนัทึกการประชมุ 

รายงานของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีดีมีหนา้ทีรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิัทภายหลงัจากมกีาร

ประชมุคณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการทีดี 

2. รายงานผลการดาํเนินงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบในแบบแสดงขอ้มูลประจาํปี (แบบ - ) และรายงานประจาํปี (แบบ - ) 

ของบรษิัทโดยตอ้งระบรุายละเอียดต่อไปนีในรายงานดงักล่าว 

1) รายชอืคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีดี 

2) จาํนวนครงัของการประชมุคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีดี 

3) จาํนวนครงัของการเขา้ประชมุของกรรมการแต่ละคน 
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กฎบตัรคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีดีฉบับนีไดร้บัอนุมตัิจากทปีระชุมคณะกรรมการบริษัท ครงัที /   เมือวันที 

 พฤศจิกายน  

 

กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีดีฉบบันีใหม้ีผลบงัคับใชต้งัแต่ วนัที  พฤศจิกายน  

 

ประกาศ ณ วนัที  พฤศจิกายน  
 

          

(ม.ร.ว. จิราคม    กติิยากร) 

ประธานกรรมการ 

              


