
 

 
 

 
 

กฏบัตรคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี 

 

บรษิัท เอ็นซีแอล อินเตอรเ์นชัÉนแนล โลจิสติกส ์จาํกัด (มหาชน) 
 

วัตถุประสงค ์      

คณะกรรมการบรษิัท ไดเ้ล็งเห็นถึงความสาํคญัถึงการพฒันาความยัÉงยืนองคก์รในการดาํเนินธุรกิจ มิใช่เป็นเพียงการ

หวงัผลระยะสัÊน แต่เป็นการวางรากฐานเพืÉอใหอ้งคก์รเติบโตขึ Êนไดใ้นระยะยาว จึงไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดขึี Êน 

เพืÉอสนบัสนุนการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทในการกาํหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการปฏิบตัิทีÉดีดา้นต่าง ๆ ของบรษิัท 

ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และเกิดผลดีสงูสดุต่อองคก์ร และ ผูถื้อหุน้ ดงันี Ê 

1. เพืÉอช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกาํหนดนโยบายและวางหลักเกณฑ์ในการเสริมสรา้งใหบ้ริษัทมีแบบ

แผนและมาตรฐานในการปฏิบตัิดา้นการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีอย่างเป็นรูปธรรมใหค้รอบคลมุทัÊงองคก์ร 

2. เพืÉอเสรมิสรา้งการดาํเนินงานภายในบรษิัทใหม้ีประสิทธิภาพ โดยมีความโปร่งใส น่าเชืÉอถือ และตรวจสอบได ้ 

3. เพืÉอสรา้งความรูค้วามเข้าใจในหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานให้ตระหนักถึง

ความสาํคญัในการนาํหลกัการกาํกับดแูลกิจการทีÉดีไปปฏิบตั ิ

4. เพืÉอกาํกับดูแลใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบรษิัท ปฏิบตัิตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีอย่างถูกตอ้ง

และมีประสิทธิภาพ  เพืÉอสรา้งความมัÉนใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

รวมทัÊงใหม้ีการจดัทาํกฎบตัรคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอกาํหนดภารกิจ หนา้ทีÉความรบัผิดชอบองคป์ระกอบ 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการจดัประชุม เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานทีÉชัดเจน สอดคลอ้งกับหลักการกาํกับดูแล

กิจการทีÉดี ซึÉงยอมรบักบัโดยทัÉวไป รวมทัÊงไม่เป็นทีÉขดัแยง้กบัขอ้กฎหมายต่าง  ๆทีÉบรษิัทยึดถือ 

องคป์ระกอบและการแต่งตัÊงคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉด ี

1. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัทฯ อย่างนอ้ยสาม (3) คน และคณะกรรมการ

กาํกบัดแูลกิจการทีÉดี อย่างนอ้ย (1) คน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2. คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี อาจพ้นจากการดาํรงตาํแหน่งไดด้ว้ย

เหตุการณพ์น้สภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ หรือการครบวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี 

ตามทีÉกาํหนด หรือการลาออก หรือการถกูถอดถอน 

3. กรณีทีÉกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดวี่างลงเพราะเหตุอืÉน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ แต่งตัÊง

บุคคลทีÉมีคุณสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอใหค้ณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี มีจาํนวนครบ

ตามทีÉกรรมการบรษิัทฯ ไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรนี Ê โดยบคุคลทีÉเขา้เป็นกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีแทน จะอยู่ในตาํแหน่ง

ไดเ้พียงเท่าวาระทีÉเหลืออยู่ของกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ซึÉงตนเขา้มาแทน 
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คุณสมบัต ิ

1. เป็นกรรมการบรษิัท 

2. เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มคีวามซืÉอสตัยส์จุรติ มีจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ และมีเวลาเพยีงพอทีÉจะอทิุศความรู ้

ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ทีÉแก่บริษัทได ้

3. มีคณุสมบตัคิรบถว้นและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิัทมหาชนและกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4. ไมม่ีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํให ้ไม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. กรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ซึÉงสอดคลอ้งกับการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ

ของบรษิัท 

2. กรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีอาจไดร้บัการแต่งตัÊงกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอ้ีกตามทีÉคณะกรรมการบริษัท

เห็นว่าเหมาะสม 

3. นอกเหนือจากการพน้จากตาํแหน่งตามขอ้ ř. กรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี จะพน้ตาํแหน่งเมืÉอ 

1) ลาออก 

2) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

4. คณะกรรมการบริษัท มีอาํนาจในการแต่งตัÊง กรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีเพิÉมเติม เพืÉอประโยชนใ์นการดาํเนินการ

ตามวัตถุประสงค ์หรือเพืÉอทดแทน กรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีทีÉพน้จากตาํแหน่งตามขอ้ 1 หรือ 2 ได ้โดยบุคคลทีÉ

ไดร้บัการแต่งตัÊงเขา้เป็น กรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีทดแทนตามขอ้ 3 จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงวาระทีÉเหลืออยูข่อง

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีซึÉงตนแทนทีÉเท่านัÊน  

ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีÉ 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ 1/2563 เมืÉอวันทีÉ 27 กุมภาพันธ์ 2563 ไดก้าํหนดให ้คณะกรรมการกาํกับดูแล

กิจการทีÉดีมีขอบเขตหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ ดงันีÊ 

1. กาํกบัดแูลใหบ้รษิัทมีการดาํเนินงานและปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการทีÉดีตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบริษัท

กาํหนด  

2. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแผนงานการดาํเนินกิจกรรมส่งเสริมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี โดยมีวตัถปุระสงคเ์พืÉอรกัษา

มาตรฐานและพฒันาการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี พรอ้มทัÊงสรา้งการกาํกับดแูลกิจการทีÉดีใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร โดยใช้

การสืÉอความหมายไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีอย่างสมํÉาเสมอ 

3. กาํกับดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการและฝ่ายจัดการ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี ของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

4. ดแูลการดาํเนินงานและกิจกรรมดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม 

5. กาํหนดแนวทางการรายงานการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีในรายงานประจาํปี  
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6. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการเผยแพร่และประชาสมัพนัธก์ารกาํกับดแูลกิจการของบริษัท และนโยบายการเปิดเผย

ขอ้มลูสารสนเทศของบรษัิท สู่สาธารณะชนในวงกวา้ง รวมถึงการปรบัปรุงการเผยแพรข่อ้มลูการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี

ทางเว็ปไซตข์องบรษิัทฯ 

7. กาํหนดใหม้ีระบบงานรบัข้อรอ้งเรียนจากผูม้ีส่วนไดเ้สีย ในกรณีทีÉเกีÉยวกับการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี และ จริยธรรม

ธุรกิจของกรรมการ ผูบ้รหิาร และ พนกังาน 

8. ทบทวนแนวทาง หลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีของบริษัทอย่างสมํÉาเสมอ โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบตัิของสากล 

ปฏิบตัิและขอ้เสนอแนะของสถาบนั กาํกบัฯ หรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งต่อคณะกรรมการบรษิัท 

9. ทบทวนจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทใหเ้ป็นปัจจุบนั เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท และสอดคลอ้งกับแนวปฏิบตัิของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

10. ทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการทุกชดุและเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพืÉออนมุตั ิ

11. ปฏิบตัิงานอืÉนใดทีÉคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีควรจดัใหม้กีารประชุมตามความจาํเป็นและสมควรแก่หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ

ตามกฏบตัรคณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการทีÉดีอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัÊง 

2. ในการประชุมแต่ละครัÊงตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดจึงจะครบเป็น

องคป์ระชุม ทัÊงนีÊประธานกรรมการจาํทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม หากในการประชุมคราวใดประธาน

กรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ทีÉได ้ใหก้รรมการทีÉมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึÉงเป็น

ประธานในทีÉประชมุ 

3. มติทีÉประชุมคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีจะถือเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉมาประชุมในกรณีทีÉเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชี Êขาด 

4. ใหเ้ลขาคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีหรือผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายทาํหนา้ทีÉจดบนัทึกการประชมุ 

รายงานของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีมีหนา้ทีÉรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิัทภายหลงัจากมกีาร

ประชมุคณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี 

2. รายงานผลการดาํเนินงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบในแบบแสดงขอ้มูลประจาํปี (แบบ ŝŞ-ř) และรายงานประจาํปี (แบบ ŝŞ-Ś) 

ของบรษิัทโดยตอ้งระบรุายละเอียดต่อไปนี Êในรายงานดงักล่าว 

1) รายชืÉอคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

2) จาํนวนครัÊงของการประชมุคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

3) จาํนวนครัÊงของการเขา้ประชมุของกรรมการแต่ละคน 
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กฎบตัรคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีฉบับนีÊไดร้บัอนุมตัิจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ Š/ŚŝŞŝ  เมืÉอวันทีÉ 

řŜ พฤศจิกายน ŚŝŞŝ 

 

กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีฉบบันี Êใหม้ีผลบงัคับใชต้ัÊงแต่ วนัทีÉ řŜ พฤศจิกายน ŚŝŞŝ 

 

ประกาศ ณ วนัทีÉ řŜ พฤศจิกายน ŚŝŞŝ 
 

          

(ม.ร.ว. จิราคม    กติิยากร) 

ประธานกรรมการ 

              


